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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

26.03.2018 Tarihli ve 2018/11593 Sayiult Bakanlar Kurulu Kararnamesinin 1. Maddesi
Ek (I) Sayili Listede Belirtildigi sekilde Turizm Arastirmalar: Enstitiisti kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararast olcekte ¢agdas bilimsel arastirma ve gelistirmeye katkida
bulunmak amaciyla; Enstitiimiiz Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali, Turizm Rehberligi Ana
Bilim Dali, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ana Bilim Dali ve Inan¢ Turizmi
(Disiplinlerarast) Ana Bilim Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda toplamda
243 ogrenci ile egitim, arastirma ve bilimsel etkinlikleriyle oncii bir kurum olma yolunda
ilerlemekeedir. Bu dogrultuda Enstitiimiiz Mart 2019 tarihi itibaryla 1. Dénem Stratejik
Planlama ¢aliymalarimi baslatmis bulunmaktadir. Bu planlama sayesinde enstitiimiiziin gui¢lii
ve zayyf yanlarimin yam sira Enstitiimiize yonelik firsatlar ve tehditlerin tespit edilmesi
miimkiin olacaktir. Ayrica Turizm Arastirmalary Enstitiisi, oniimiizdeki yillarda sehrin ve
toplumun ihtiyaglarim géz oniine alarak lisansiistii tez ¢alismalariyla, akademik hayata ve
turizm sektoriine onemli katkida bulunmayr amaglamaktadir. Bu rapor, Turizm Arastirmalart
Enstitiisii’'niin 2024 yili itibariyla kurum hakkindaki genel bilgilerini, enstitiiniin amag ve
hedeflerini, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin
gelistirilmesi ve kurumun geligimine yonelik onerilerini kapsamaktadir.

Dog. Dr. Ozan ATSIZ
Enstitii Miidiir V.
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|- GENEL BILGILER

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Turizm Arastirmalart Enstitiisii 26.03.2018
Tarihli ve 2018/11593 Sayui Bakanlar Kurulu Kararnamesinin 1. Maddesi Ek (1) Sayil
Listede Belirtildigi sekilde kurulmustur.

Turizm Arastirmalari Enstitiisii 2020/2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yar: Yilinda
egitim-ogretime bagslamis olup, su anda 243 ogrenci ile devam etmektedir. Turizm
Arastirmalart Enstitiisti biinyesinde 10 program bulunmakta olup gelecek yillarda 3 program
agiimasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Turizm  Arastirmalart ~ Enstitiistiniin -~ misyonu, Nevsehir Hact Bektas Veli
Universitesinin iistlendigi genel misyonu esas alarak turizm sektoriiniin gereklilikleri
dogrultusunda milli degerlere onem veren, nitelikli, analitik diisiinme beceresine sahip, yapict
elestirilerle ¢oziim odakli yaklasimlar: benimseyen arastirmacilar yetigtirmenin yani sira,
turizm sektoriiniin ihtiyaci olan alanlarda gerekli arastirmalar: yaparak aydinlatict bilgiler
sunmaktir.

Vizyonumuz;

Turizmin siirdiiriilebilirlik  yaklasimini esas alarak sektoriin ihtiyag¢larinin  ve
sorunlarmmin ¢oziimii i¢in bilgi iiretmenin yaninda turizm sektoriiniin gelecegini planlayarak
sektoriin geligimine katki saglayan bir enstitii olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiiniin ve diger bagl birimlerin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve  gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda giivenlik  onlemlerinin
alinmasinda, ogrenciler igin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel
arastrma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir, Iki Miidiir Yardimcisi, bir doktor 6gretim iiyesi, Enstitii Sekreteri, Ozliik-Maas
Tahakkuk, Satin alma-Tasimr Kayit Kontrol, Ogrenci Isleri, Bilgi Islem ve Evrak Kayit
islemleri icin toplamda 3 idari personel ile Enstitiide 2547 Sayili Kanunun 19. Maddesine
tabi olarak Sosyal Bilimler alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.



Miidiir

Gorev ve Yetkileri a) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarimin
kararlarimi uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak. b) Her
ogretim yui sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
bilgi vermek. c) Enstitiiniin odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek. Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak. d) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak. e) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiiniin ve diger bagli birimlerin oOgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanmilmasinda ve  gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda giivenlik  6nlemlerinin
alinmasinda, 6grenciler igin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel
arastrma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larin alinmasinda
Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcilar

Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere Enstitiiniin gérevli
aylikly ogretim elemanlar: arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yiul i¢in atanirlar. Miidiir gerekli
gordiigii  hallerde yardimcilarimi  degistirebilir.  Miidiiriin ~ gérevi sona erdiginde
yardimcilarmmin gérevi de sona erer. Enstitii Miidiir Yardimcilarimin Gérevieri a) Miidiire,
gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekdlet etmek b) Ilgili Kanun ve Yonetmelikler ile
verilen diger gorevieri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Miidiiriin Baskanliginda, Miidiir Yardimcilar: ve Enstitiiyii olusturan Ana Bilim Dali
Baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulunun Isleyisi;

Enstitii Kurulu her yil egitim-ogretim basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri;

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar, a) Enstitiiniin,
egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtrmak b) Enstitii Yonetim Kuruluna Uye
se¢mek c) Kanunlar ile verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrisi iizerine toplanir Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici ¢calisma guruplari, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri;

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimct bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: a) Enstitii Kurulunun Kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek, b) Enstitiiniin egitim-ogretim, plan ve programlar ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak, c) Enstitiiniin yatiruim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, d) Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, e)
Osrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve kayitlarin silinmesi ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait iglemler hakkinda karar vermek, f) Kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Enstitiimiiz, Enstitiiler Binasinda hizmete devam etmektedir.

siniflara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

2024 yui Biirolar ve

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - - -
Smf - - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. - - - -
Toplam - - - -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu - - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam - - - -
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayis: (Kigi)
Calisma Odast 1 40 1
Calisma Odas: 1 20 1
Calisma Odast 1 20 1
Calisma Odas: 1 30 1
Calisma Odast 1 20 2
Calisma Odas: 1 30 1
Toplam 6 160 6

Not = Miidiir Yardimcimiz, enstitiimiiz kadrosunda yer aldigindan hem kisisel hem de idari
gorevleri geregi 2 odasi bulunmaktadur.




1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Calisma Odast 1 20 1
Calisma Odast 1 30 2
Toplam 2 50 3

2. TESKILAT YAPISI

ENSTITU YONETIM

KURULU KURULU

MUDUR ENSTITU
YARDIMCISI SEKTERERI

ANABILIM
DALLARI

TURIZM GASTRONOMI VE
ISLETMECILIGI ABD MUTFAK SANATLARI
ABD

TURIZM REHBERLIGI

INANC TURIZMI
ABD

(DISIPLINLERARASI)

ABD




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach

Arastirma Amach

TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar

6

(Adet)

(Adet)

6

Tasinabilir Bilgisayar

Televizyonlar

Fotokopi makinesi

NP O

Aksiyon Kamerasi

Yedekleme Cihazi

Insansiz Hava Araci ve Ekipmanlart

Sanal Gergeklik Gozligii

Yersel Lazer Tarama Cihazi

Tablet Bilgisayar

3 Boyutlu Yazici

Yikama ve Kiirleme Cihazi

Jeoloji Araglart

Fotograf Makinesi

Fotograflama ve Gézlem Cihazi

MR EN NI R I

I N N RIS

TOPLAM

N
[

w
[op]

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Caligtigr Boliim

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Diger Universitelerde Giorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Baglh Oldugu Béliim

Goreviendirildigi Universite

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Saytisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam




OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasit Arastirma

Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayt

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas

21-25

26-30 31-35 36-40

51-

41-50 Uzeri

Kisi Sayist

Toplam Sayiya Oran

%100

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3

4-6 7-10

11-15

16 - 20 21 -
Uzeri

Kisi Sayist

Toplam Sayiya Oran

%100




4.2-Idari Personel

GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

3

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam -
Avyrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Iikogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %33 %66
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %33 %33 %33
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %33 %66

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swmiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLER]I

EGITIM PROGRAMLARI

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli | Tezsiz
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Yiiksek Lisans X
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Doktora X
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans X
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans X
Turizm Arastirmalar1 | Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans Uzaktan Egitim X
Enstitii Turizm Isletmeciligi Doktora X
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans X
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans X
Turizm Rehberligi Doktora X
Inang Turizmi (Disiplinleraras1) Yiiksek Lisans X
TOPLAM 7 3
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
Oretim Diizeyi L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K Top. E K Toplam
Yiiksek Lisans 50 78 128 26 18 44 76 96 172
Doktora 33 38 71 - - - 33 38 71
TOPLAM 83 116 199 26 18 44 109 134 243
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI

%

TOPLAM




Ogsretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYIST

TOPLAM

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Doktora 34 11 %32
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Y. Lisans 32 23 %71
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans 32 15 %46
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans (Tezsiz) 50 38 %76
Turizim Rehberligi Doktora 32 7 %21
Turizm Isletmeciligi Doktora 36 %2
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans 37 %24
Inang Turizmi Yiiksek Lisans 32 %9
TOPLAM 285 107 %37
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Biliim E K Toplam
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans 0 2
TOPLAM 0 2 2
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Béliim E K Toplam
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Doktora 2 0 2
Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Y. Lisans 5 2 7
Turizm Rehberligi Doktora 2 0 2
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans 1 3 4
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans (Tezsiz) 32 12 44
Turizm Isletmeciligi Doktora 1 1 2
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans 0 2
TOPLAM 43 20 63




Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
TOPLAM
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayisi Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Saytsi Yararlanan Kisi Saysi
- - Personel Ogrenci -

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siireg¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin siiregler Gergeklestirme Gorevlisi ve

Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk
yvapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin siire¢ler Gerceklestirme

Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilir )




A. Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Yeni Programlarin agilmast ve
Ogrenci sayistnin arttirilmasi

2024 Egitim-Ogretim Yilindaki mevcut programlara ilave
olarak 3 Yiiksek Lisans programimin agilmasi.

Yiiksek Lisans kontenjanlarimin % 20 arttirilmasu.

Lisansiistii kontenjanlarda en az 15 yabanct uyruklu ogrenciye
yer verilmesi.

Bilimsel Yayin ve nitelikle
Arastirma Sayisuun arttirilmasi

Bilimsel bilgi iiretmeye yonelik tezlerin % 20’ sinin BAP
tarafindan desteklenmesi.

Lisansiistii tezlerden iiretilen en az 5 bilimsel makalenin WOS
ve SCOPUS’ da yer alan dergilerde yaymlanmasi.

2024 Egitim-Ogretim Yilinda ”Journal of Tourism Research
Institute” Dergisini Uluslararasi Hakemli Dergiler diizeyine
¢tkartimasi, TR Dizin tarafindan indekslenmesi.

2024 yilinda Dogal ve Kiiltiirel miras turizmine yonelik bir
sempozyum ger¢eklestirilmesi.

Disiplinler arast yardimlagma ve
katkimin arttiriimast

2024 Egitim-ogretim yuinda en az bir secimlik dersin diger
programlardan aldirimasi.

Paydaslaria fli;ki]erin
Gelistirilmesi ve Isbirligi Yapilmasi

2024 Egitim-Ogretim yilinda en az 3 lisansiistii tezin KOSGEB
ve Kalkinma ajansi tarafindan desteklenmesinin saglanmasi.

Yerel Ekonomiyi Destekleyici
Projelerin Tesvik Edilmesi

2024 Egitim-Ogretim yilinda Nevsehir’e yonelik en az ii¢ yerel
projenin yiirtitiilmesi.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerlerimiz Universitemizin Temel degerleridir. Bunlar;

. Atatiirk Ilkeleri

. Firsat esitligi

. Hukukun tistinliigii

. Insan haklar

. Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

. Yasam boyu 6grenme

. Calisanlar, ogrenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALJ BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda

ver alwr.




2024 YILI HAZINE YARDIMI
. s Harcama orani .
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 4.151.827,95 | 4.151.184,74 2099.98 643,21
02- Sos. Giiv. Kur. D. 219.000,00 | 217.741,47 0699.43 1.258 53
Prim. Giderleri
03- Yolluk Odemeleri 10.305,00 10.305,00 %100 0,00
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
06- Sermaye Giderleri
Toplam 4.381.132,95 447.231,21 9099.96 1901.74
2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
- - Harcama orani -
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 1.078.900,00 487.012,89 0045.14 591.887,11
03- Mal ve Hizmet Alim | 4 60000 | 39.92520 9699.81 74,80
Giderleri
Toplam 1.118.900,00 | 526.938,09 %47.09 591.964,91

2- Temel Mali Tablolara Tliskin A¢iklamalar

3- Diger

2024 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutar Sayisi Tutar Sayist Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM




Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Al 1 39.925,20
Hizmet Alutmi
Diger
TOPLAM 1 39.925,20




B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.2. Performans Denetim Sonuclari
A. USTUNLUKLER

1. Turizm alaninda tek enstitii olmasi,

2. Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Anabilim
Dallarinda hem yiiksek lisans hem de doktora programlarin olmas ézelligiyle Tiirkiye de tek
olmasi,

3. Turizm rehberligi doktora programinin ilk olarak enstitiimiizde agilmast,

4. 2023-2024 Egitim ogretim yiuinda Tiirkiye'de ilk Turizm Rehberligi Doktorunun
enstitiimiiz tarafindan mezun edilmesi

o. Turizm alamnda 100/2000 YOK Doktora Bursu veriliyor olmast,

6. Mevcut Anabilim Dallarimn disinda Inang Turizmi (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalina
sahip olunmasi,

7. Ders havuzlarinda ¢ok sayida se¢meli ders alternatiflerinin olmasinin, dgrencilerin
uzmanlasma alanlart agisindan firsat saglamasi,

8. Alaminda uzman ve tecriibeli akademik personelin mevcut olmasi.

9. Enstitiimiiziin Kapadokya gibi onemli bir turizm merkezinde yer almasi,

10.  Nevsehir ve Kapadokya'ya iliskin bugiine dek yapilan tiim bilimsel ¢alismalarin
arsivlenmis olmast ve ¢alisma alanlarina yonelik fikir vermesi,

11. Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi alaninda ihtisaslasiimast,

12. Journal of Tourism Research Institute’ dergisinin hayata gegirilmis olmasi,

13.  Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans programi 2009, Doktora programi 2010,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Yiiksek Lisans ve Doktora programi 2018, Turizm Rehberligi
Yiiksek Lisans programi 2018; Doktora programi 2021 yilindan bu yana egitim-ogretim
sunmakta oldugundan ¢ok sayida tez, makale vb. bilimsel ¢caligsma iiretilmis olmasi.

14. Valilik biinyesinde yiiriitiilen pazar arastirmasi ile bolgenin taleplerini gidermeye
yonelik aktivitenin gerceklestirilmesi,

15.  Egitim-ogretim planlarinda girisimcilik dersinin olmas,

16. Universite-sektor ve diger dis paydagslarla is birliginin siirekliliginin saglanmasu.

17.  Turizm potansiyelinin arttirilmast noktasinda saglanan bilgi ile sosyal ve ekonomik
agidan fayda saglanmasi,

18. Yapilan bilimsel ¢alismalar ile ¢evresel bilincin olusturulmasi,

19.  Paydaslarla kurulan yakin iligkilerin ihtiya¢ duyulan bilgi ve verinin olusturulmasi
noktasinda katki sunmas,

20.  Alaminda uzman ve akademik personel yetistirilmesi,

21.  Sahip olunan c¢ok sayida lisansiistii egitimin sektoriin ihtiyag¢ duydugu veriyi
saglamasi,

22.  llgili kamu kuruluslar: ve ézel sektor calisanlarina lisansiistii egitim firsati sunulmast,
23. Tiirkiye'de yapilan bilimsel toplantilara ve cesitli arastirma platformlarina destek
olunmast (Turizm Strateji ve Arastirma Merkezi ile stratejik ortaklik kurulmasinda protokol
hazirliginda olunmasi),

24.  Caliyma ortaminda huzurun olmast ve ogrenci, akademik ve idari personel arasinda
gli¢lii bir iletisimin varligryla ortak ¢alisma kabiliyetinin arttiriimasi,
25. Web sitesinin olusturulmasi ve aktif olarak giincellenmesinin, ilgili tiim paydaslarin

ihtiva¢ duydugu bilgiye kolaylikla ulagsmasinit saglamasi,



26. s akis semalarinin ve gérev tamimlarinin ortaya konulmasi ve prosediirlerin acik ve
net olmasi,

27.  Enstitiiniin kurum iginde onemli bir konuma sahip olmast,

28.  Damisman-ogrenci iliskilerinin iyi olmasi,

29.  Idari personelin égrencilerin sorunlarini ¢ozme konusunda istekli olmast,

30.  Enstitiide gorevli akademik ve idari personelin mesai saatleri disinda dahi ozveriyle
birimin islerini yiiriitmeleri,

3l.  Hizmet sunumunda geligen teknolojiden giderek artan derecede yararlanilmasi/Ders

kayit sisteminin internet araciligryla yapilabilmesi/otomasyona gegilmesi,
32.  Hedef kitlemiz olan lisansiistii ogrencilerimiz ile diyaloglar ve verilen hizmetin
hassasiyetle yiiriitiilmesi,

33. Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmas,
34. Ogretim elemani ve ogrenci degisimleri icin yurtdisindaki itiniversitelerle ig birligi
vapilmasi,

35. Uluslararasi Ofis’in varligi,
36. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi.
B. ZAYIFLIKLAR

1. Ulusal ve uluslararasi proje imkdnlarimin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi.

2. Diger iiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarn yiiriitiilememesi,

3. Arastirma projeleri icin bagvuru sayisimin azligi ve yapilan arastirmalarin ise
cogunlukla hayata gegirilememesi,

4, Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanan égrenci sayisinin azligi,

5. Tez konularimin bolge ve iilke ihtiyaglart dogrultusunda belirlenmesi konusunda
eksikliklerin olmasi,

6. Akademik ve Idari Personel eksikligine bagh olarak yeterli vaktin olusturulamamasi.

C. DEGERLENDIRME

Kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir yol haritast olup zamanla
ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Bu planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi,
paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum yéneticisinin tam destegi ile gergeklestirilecektir.
Bu nedenle; gelismemize yonelik ¢izilen yol haritamizda, amag¢ ve hedeflerimizin belirli
stirelerde denetlenmesi ve ortaya c¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar
tastyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak giincellenmesi ve siirekliliginin olmast
basarimizin olciitii olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumsallagsma anlaminda atilan adimlarin tamamlanmasi ve devaminin saglanmasi icin iyi
bir takip gerekmektedir. Lisansiistii tezlerin kalitesini iyilestirmeye yonelik, ozellikle turizm
sektorii ile isbirligi icinde yiiriitiilecek projelerinin ve patent almaya yénelik ¢alismalarin
arttirldmast gerekmektedir. Yakin ¢evremizdeki AR-GE birimleri ile isbirligi olusturulmasi ve
proje gelistirilmesi gerekmektedir. Enstitiiniin bolgede daha iyi tamitilmasi ve arastirmalar
icin ilgi odagi olusturulmasi icin gerekli tamitim brogiirii ve kitap¢iklar: ¢ikarilmalidir.
Ozellikle tezlerin yayina doniistiiriilmesindeki tesviklerin artirilmasi planlanmaktadir.



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanhzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlar: ¢tkaracaktir.)

Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi
Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire
! sanatsal ve sportif etkinlik 280 280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/ Tim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagl
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
p | duzenlenen mesleki 120 120 ol o o o 2 0 0 0 o o o | o 2 Spor Daire
gelisimlerine yonelik Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve gagllkDK_ultur ve
topluluklarina kayitl olan por Daire .
3 1.2 K 8,0% 8,0% Bagkanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam e
S8renc savising orant Isleri Daire
6grenci sayisina orai Baskanlig1
- e . Kiitiiphane ve
4 | Universite 1;?2‘:}2?2:5‘1‘;?6“ 11500 11500 Dokiimantasyon
y s Y Daire Baskanligi
. . Saglik Kiiltiir ve
5 B;ﬂi’;?:ﬂ“gf:;iﬂ?::”}g} 14500 14500 Spor Daire
y S Y Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 200 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 ! Aragtirma
ogretim elemant sayisi Merkezi/Ttim
Akademik Birimler
Uluslararasi degigim ‘
2 programlari ile gelen ve 5 5 Uluslararast Iliskiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayl1sl
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemant sayisi

Baskanlig




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Yeni agilan o R
1 | lisansiistii program 5 5 Ogrenci Iﬁlel‘l Daire
Bagkanlig
sayist
Ogretim iiyesi bagina Personel D§1_ire )
2 | diisen lisansiistii 14,8% 14,8% Baskanligi/Ogrenci Isleri
Ogrenci sayist Daire Bagkanlig1
I.)ls1pl.1.n1?rara51 Ogrenci Tsleri Daire
3 | lisansiistii program 9 9 Baskanhi:
say1st (Kiimiilatif) $ g




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yaym Dokiimantasyon
say1st Daire Bagkanlig1
Ogretim tiyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yaymlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 320 320 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Tl.n.n Akademik

- . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 85 85 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Bagkanlig1
icerisindeki sirasi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve dgrenci 12 12
savist Transfer Uyg. ve Ars.
Y Mrkz.
Universite adia Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Tel_(r_IOIOJI Trar_l_fer
o o Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1
nlagmas! sayis: Transfer Uyg. ve Ars.
a Mrkz.
. . Teknoloji Tranfer
Universitenin teknoloji . -
4 | tisanslamasindan elde £0,00 £0,00 Ofisi/Teknoloji ve
cttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

bagvurusu sayisi

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme chjrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Teknoloji Tranfer
1 kK;i?;f Shrenot Ivtlarma 50 50 Ofisi/Teknoloji ve
akademisgyen say1sl Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
Teknoparklarda kurulu ) Teknoloji Tranfer
sirketlerde Ar-Ge personeli Ofisi/Teknoloii
olarak gorev alan 24 24 isi/Teknoloji ve
akademisyen ve 0grenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayisi
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
Universitemiz 1 1 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig1 sirket sayis1 Ars. Mrkz.
Te!(nop_a ’k"i“da Teknoloji Tranfer
tiniversitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak $400.000,00 | £400.000,00 !
. . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig: sirketlerin
- Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolar1
Teknoparklarda
universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istihdam ettigi personel Ars. Mrkz.
5 [ sayist




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dgl:Jrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Ara@tl rma Proj _el; n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieler:
- " . rojeleri
1 | arastirma projesi sayis1 (Onceki 100 100 o s
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanlig:
Strate]} ve Biitce B‘a_skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiltiir ve Turizm een
2 - 14 14 Koordinatorliigii
Bakanlig1 vb.) tarafindan o
. » . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki L
Transfer Ofisi
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararas: fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tiim Akademik
3 mukim Bitytikelgilikler vb.) 19 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi Tiim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve o5 o5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanligi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2100 2100 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
glidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararasi (YOK, TUBA, S
3 | TOBITAR vo vluciraren 10 10 o | ofo] o] o 0 0 0 ol o] 1] o 1 Gienel Sekreterlik/Tim
2 o, Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayisi Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayisi 28 28 ggrenm [s]er] Daire
askanlig




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki1 Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Siirekli Egitim Uygulama ve Eurelljll;n]ifl\t/;m
Arastirma Merkezi (NEVSEM) Y9
1 . o 5 5 Arastirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi .
‘ Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanct Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen PO
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . . 90% 90% Uygulama ve
basar1 ile tamamlayanlara yonelik A
. . ragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
dezavantajli gruplara yonelik Daire Baskanligi/Engelsiz
! sosyal entegrasyon ve 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayis1
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanlig1/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz Uiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 (;:enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vygulamalar, sosyal projeve | 454 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢aligmalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayisi
Universitenin UI Green g .
5 | Metric Diinya 1000 1000 Strateji Geligtirme Daire
Siralamasindaki Yeri Bagkanlig1




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme chjrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 40 40 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanligi
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 8 8 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanlig
Universite digindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiphane imkanlarindan 1200 1200 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayist Daire Bagkanlig1
Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli . -
Saglik Kiiltiir ve
4 |(USET Otel) tarafindan 12000 12000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanha!
hizmetinden yararlanan kisi ¥ £
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 1600 1600 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Universitemiz , — -
tarafindan sunulan Saglik Iv(ultur ve Spovr ]?alre
agiz ve dis sagh@ Bsk./Agiz ve Dis Sagligi
2 hizmetlerinden 10500 10500 Uygulama ve Arastirma
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Zaylsl ’ Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
- I ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri
S:g;ﬂ:l;((\)lzuksﬂ:g: Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
3 gefgeklegirilen 6 6 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli

faaliyet say1si

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kany;er Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde vapilan faalivet 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma
yap y Merkezi/Tim
Say1st Akademik Birimler




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Sir Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
a Gosterge Ad1 | n Gosterge | Gergeklesm Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim Kasim | Arahk
Odiillendirile
n akademik -
S Personel Daire
1 |veidari 5 5 Bagkanligi
personel skaniig
Sayis1
Akademik ve
idari
personele .
2 | yonelik 24 24 ;irs]f’;ﬁ'ﬁa"e
verilen hizmet $ £
i¢i egitim
say1st
Hizmet ici
egitimlere .
3 | katilan 5800 5800 Personel Daire
Baskanlig
personel
say1st
Slgrrr?;lri?armm Kalite ve
4 - 77,5% 77,5% Akreditasyon
memnuniyet e e
N Koordinatorliigii
diizeyi
I(3;::10nelin Kalite ve
5 [P : 72,5% 72,5% Akreditasyon
memnuniyet

diizeyi

Koordinatorliigii




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin o .

1 birbirine entegre 75% 75% gllgﬁ Iﬂevm Daire
edilme/birbirleriyl askaniigl
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire

2 baglant1 nokta 230 230 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
gi?;?g?ﬁilgﬁn Bilgi Islem Daire

3 (bilgisayar 2000 2000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagskanligi/Fakiilte/E

AN nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Biligim
personellerinin I .

4 | mesleki gelisimi 2 2 Digi Iy em Daire
icin aldiklari askanligi
sertifika sayisi

Bilgi fslem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky

5 siber giivenlik test 6 6 a Siber Giivenlik

sayist Uygulama ve

Arastirma Merkezi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirligim ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Yapilan tanttim Saglik Klvlltl.lzrvve Spqr Dglre
faaliyeti sayist Ba§kan11g1/0gren01 Isleri
1 A 100 100 Daire Bagkanligy/ Kariyer
(Universite fanl 0
Tanitimi) Planlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi islem Daire Bagkanlhig
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal oo
3 | medya hesaplarinin 45000 45000 Kurumsal .I.lefl,$ m
S0 Koordinatorligii
takipci sayist
Geleneksel ve .
4 sosyal medyada yer 880 880 Kummsal .I.le‘t'lg.rn
alan kurumsal Koordinatorligii
haber say1s1
Birimler tarafindan
5 | kendi kurumsal 550 550 ol o o] o 0 0 0 0 0| o 0 0 0 Tiim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 smelik § 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8 Koordinatorliigi/Tum
yonelik program sayist Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanyla Ihtisaslasma
2 il r?l n der. Y - 243 243 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 35 Koordinatorliigii/Tim
gili verilen ders sayis Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 30 30 Koordinatorliigi/Tam
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
31}12?15116?;2& alanmda Ihtisaslasma
4 vz 12 12 Koordinatorliigi/Tum

kurs/seminer/egitim
sayls1

Akademik Birimler




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme .
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerg:ekle_esl_ne ) ) 5 ) ) DUrumMu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 |vealan 34 34 Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayisl
Ihtisaslagsma ihtisaslasma
2 | alaninda yiiriitilen 43 43 1 1 3 0 4 36 8 1 1 4 2 2 63 e -
. . Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistil tez say1s1
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiirtitiillen 10 10 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
say1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 4 4 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakl1 proje sayist Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayisl




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve ozel Ihtisaslasma Koordinatorligi/Tiim
! sektor ile 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;?JIrL:H:QIaH Ihtisas} asma -
2 | (sTK) ve 5 5 Koordinatorliigii/Teknopark/Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslasma
3 ?;?;;T;nzgnehk 8 8 é}leisrzfé?fir;a Koordinatorliigii/Genel
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda ihtisaslasma
4 sozlesmeye 12 12 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlhik Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayisl




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Dr. éﬁ/ pr. é?r/ Dr. é\(;s/ Dr. éirs/ Dr. éorf/
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. L Prof | Dog¢ Ogr. = " | Prof Do¢ Ogr. . Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. b
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
Gor. Gor. Gor. Gor. Gor.
Uluslararasi 1
Makale
Ulusal Makale 1
Uluslararasi 1
Bildiri
Ulusal Bildiri 1 1
Kitap 1 1 1
Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Doc¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan 1 1 1
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 1 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 1 1 1
Sayis1




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Turizm alaninda tek enstitii olmasi,

2. Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Anabilim
Dallarinda hem yiiksek lisans hem de doktora programlarin olmasi ozelligiyle Tiirkiye de tek
olmasi,

3. Turizm rehberligi doktora programinin ilk olarak enstitiimiizde agilmast,

4. 2023-2024 Egitim ogretim yiuinda Tiirkiye'de ilk Turizm Rehberligi Doktorunun
enstitiimiiz tarafindan mezun edilmesi

o. Turizm alaminda 100/2000 YOK Doktora Bursu veriliyor olmast,

6. Mevcut Anabilim Dallarimn disinda Inang Turizmi (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalina
sahip olunmasi,

7. Ders havuzlarinda ¢ok sayida se¢meli ders alternatiflerinin olmasinin, ogrencilerin
uzmanlasma alanlart agisindan firsat saglamasi,

8. Alaminda uzman ve tecriibeli akademik personelin mevcut olmasi.

9. Enstitiimiiziin Kapadokya gibi onemli bir turizm merkezinde yer almast,

10.  Nevsehir ve Kapadokya'ya iliskin bugiine dek yapilan tiim bilimsel ¢alismalarin
arsivlenmis olmast ve ¢alisma alanlarina yonelik fikir vermesi,

11. Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi alaninda ihtisaslasiimast,

12. Journal of Tourism Research Institute’ dergisinin hayata gecirilmis olmasi,

13.  Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans programi 2009, Doktora programi 2010,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Yiiksek Lisans ve Doktora programi 2018, Turizm Rehberligi
Yiiksek Lisans programi 2018; Doktora programi 2021 yilindan bu yana egitim-ogretim
sunmakta oldugundan ¢ok sayida tez, makale vb. bilimsel ¢caligsma iiretilmis olmasi.

14. Valilik biinyesinde yiiriitiilen pazar arastirmasi ile bolgenin taleplerini gidermeye
yonelik aktivitenin ger¢eklestirilmesi,

15.  Egitim-ogretim planlarinda girisimcilik dersinin olmas,

16. Universite-sektor ve diger dis paydagslarla is birliginin siirekliliginin saglanmasu.

17.  Turizm potansiyelinin arttirilmast noktasinda saglanan bilgi ile sosyal ve ekonomik
agidan fayda saglanmasi,

18. Yapilan bilimsel ¢alismalar ile ¢evresel bilincin olusturulmasi,

19.  Paydaslarla kurulan yakin iligkilerin ihtiya¢ duyulan bilgi ve verinin olusturulmast
noktasinda katki sunmas,

20.  Alaminda uzman ve akademik personel yetistirilmesi,

21.  Sahip olunan c¢ok sayida lisansiistii egitimin sektoriin ihtiya¢ duydugu veriyi
saglamasi,

22.  llgili kamu kuruluslar: ve ézel sektor calisanlarina lisansiistii egitim firsati sunulmast,

23. Tiirkiye'de yapilan bilimsel toplantilara ve cesitli arastirma platformlarina destek
olunmast (Turizm Strateji ve Arastirma Merkezi ile stratejik ortaklik kurulmasinda protokol
hazirliginda olunmasi),

24.  Caliyma ortaminda huzurun olmast ve ogrenci, akademik ve idari personel arasinda
gli¢lii bir iletisimin varligryla ortak ¢alisma kabiliyetinin arttiriimasi,
25. Web sitesinin olusturulmasi ve aktif olarak giincellenmesinin, ilgili tiim paydaslarin

ihtiva¢ duydugu bilgiye kolaylikla ulagmasinit saglamasi,



26.  Is akis semalarinin ve gérev tammlarinin ortaya konulmasi ve prosediirlerin acik ve
net olmasi,

27.  Enstitiiniin kurum iginde onemli bir konuma sahip olmast,

28.  Damisman-ogrenci iliskilerinin iyi olmasi,

29.  Idari personelin égrencilerin sorunlarini ¢ozme konusunda istekli olmast,

30.  Enstitiide gorevli akademik ve idari personelin mesai saatleri disinda dahi ozveriyle
birimin islerini yiiriitmeleri,

31l.  Hizmet sunumunda geligsen teknolojiden giderek artan derecede yararlanilmasi/Ders
kayit sisteminin internet araciligryla yapilabilmesi/otomasyona gegilmesi,

32.  Hedef kitlemiz olan lisansiistii ogrencilerimiz ile diyaloglar ve verilen hizmetin
hassasiyetle yiiriitiilmesi,

33. Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi,

34. Ogretim elemani ve égrenci deSisimleri icin yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi
vapilmasi,

35. Uluslararasi Ofis’in varligi,
36. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

1. Ulusal ve uluslararast proje imkanlarimin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi.

2. Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiiriitiilememesi,

3. Arastirma projeleri i¢in basvuru sayistmin azligi ve yapilan arastirmalarin ise
cogunlukla hayata gecirilememesi,

4. Uluslararasi ogrenci degisim programindan yararlanan ogrenci sayisinin azligi,

5. Tez konularimin bélge ve iilke ihtiyaclart dogrultusunda belirlenmesi konusunda
eksikliklerin olmasi,

6. Akademik ve Idari Personel eksikligine bagh olarak yeterli vaktin olusturulamamast.

C. DEGERLENDIRME

Kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yénelik bir yol haritast olup zamanla
ilerlemeyi kolaylagtiran bir role sahiptir. Bu planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi,
paydaslarin aktif olarak katilimi ve kurum yéneticisinin tam destegi ile gerceklestirilecektir.
Bu nedenle; gelismemize yonelik ¢izilen yol haritamizda, ama¢ ve hedeflerimizin belirli
siirelerde denetlenmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar
tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak giincellenmesi ve siirekliliginin olmast
basarimizin olciitii olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumsallagma anlaminda atilan adimlarin tamamlanmasi ve devaminin saglanmast igin iyi
bir takip gerekmektedir. Lisansiistii tezlerin kalitesini iyilestirmeye yonelik, ozellikle turizm
sektorii ile isbirligi icinde yiiriitiilecek projelerinin ve patent almaya yonelik ¢alismalarin
arttirldmast gerekmektedir. Yakin ¢evremizdeki AR-GE birimleri ile isbirligi olusturulmasi ve
proje gelistirilmesi gerekmektedir. Enstitiiniin bélgede daha iyi tamitilmasi ve arastirmalar
icin ilgi odagi olusturulmasi icin gerekli tamitim brosiirii ve kitap¢iklar: ¢ikariimalidir.
Ozellikle tezlerin yayina doniistiiriilmesindeki tesviklerin artirilmasi planlanmaktadir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Benden Onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler birimimizce
gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Turizm Arastirmalari Enstitiisii — 09.01.2025)

Dog¢. Dr. Ozan ATSIZ
Enstitii Miidiir V.




EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Benden onceki harcama yetkilisinden edinmis oldugum bilgiler 1s181nda, birimimizde
yiiriitiilen i ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedefleri dogrultusunda, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol mekanizmalarina ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun bir sekilde
gerceklestirildigini; birimimize tahsis edilen biitce kaynaklarinin belirlenen hedefler
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini ve i¢ kontrol sistemimizin
yeterli dlizeyde makul giivence sagladigini ifade ederim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerinden alinan verilere, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina,
izleme ve degerlendirme sonuglarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda sunulan bilgilerin dogru, eksiksiz ve giivenilir oldugunu beyan ederim.
(Turizm Arastirmalar1 Enstitiisti — 08-18.01.2024)

Dog¢. Dr. Zeynep COKAL
Enstitii Miidiir V.




