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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 ve
5436 sayili Kanun’un 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji  Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenen yeni kamu mali
yonetim anlayisi ¢cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa etmektedir.

5018 sayili Kanun ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yan1 sira stratejik planlama, program bazli performans esasli ve ¢ok yilli biitgelemeye
gecilmesi, i¢ kontrol ve denetim sisteminin kurulmasi ile kamu maliyesinde seffaflik ve hesap
verebilirligin artirilmas1 amaglanmistir. Bu amaglarin  gergeklestirilmesinde ise Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 6nemli gorevler listlenmektedir.

Daire Baskanligimiz bir yandan kamu mali yonetim reformlarinin Universitemizde
uygulamaya gegirilmesi igin calismakta, diger yandan ise Universitemizin biitce ve muhasebe
islemlerini yapmakta ve mali konularda iist ydnetici ve harcama birimlerine yonelik
damismanlik hizmeti sunmaktadir.

Daire Bagkanligimiz 2024 yilinda biitge islemleri, 6deme emri kontrol ve ddeme
islemleri, gelirlerin takibi ve tahsilat islemleri, diger muhasebe islemleri ile taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarinin 6n mali kontroliinii yapmistir. Ayrica performans programi, raporlama
faaliyetleri, i¢ kontrol, kalite glivencesi ve stratejik plan hizmetlerini yiirtitmektedir.

2024 y1l1 faaliyetlerini tiim yonleri ile agiklayan birim faaliyet raporumuz hesap verme
sorumlulugu ilkesinden hareketle {ist yonetimin bilgi sahibi olmasini saglamak iizere, 5018
sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1t Hakkinda Yo6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Bu dogrultuda hazirladigimiz birim faaliyet raporunda Baskanligimizin mali bilgileri,
fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklart ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, Gstiinlik ve
zayifliklari ile gelisimine iligkin hedefleri yer almaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olarak harcama birimlerinin talep ve beklentilerini
karsilamaya yonelik ¢aba ve gayretlerimiz gegmiste oldugu gibi bundan sonra da etkin bir
sekilde devam edecektir. 2024 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu kamuoyuna saygiyla
sunarken, ¢alisma arkadaslarima oOzverili calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1
tesekkiir ederim.

Murat EKER
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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|- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Kanunlarla ve ikincil mevzuatlarla verilen yetkiler ¢ergevesinde; Stratejik Yonetim ve
planlamanin yapilmasi, Universitemiz biitgesinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, tiim mali
islemlerin; kontroliiniin yapilmasi, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi ile i¢ kontrol ve 6n
mali kontrol siirecinin yerine getirilmesi suretiyle Universitemiz kaynaklarinin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz;

Mevzuata hakim, sorumluluk bilinci tasiyan, is ahlakina sahip, degisim ile yenilige
acik ve uyum saglayan personeli ile mali hizmetleri ve stratejileri hesap verebilirlik, mali
saydamlik, seffaflik dogruluk, giivenilirlik ve agiklik ilkelerini esas alarak iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas alan bir bagkanlik olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinin birinci fikrasi
ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 15. maddesine gore Strateji
Gelistirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

e Idarenin gorev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

e lidarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

e Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

e Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

e Idarenin stratejik plan ve performans programmnin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirlitmek.

e lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.



Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarmi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

flgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin
takip ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

Genel biitge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarii da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini
ve verimliligini arttirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap

1.1- Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi Alam Kullanan
Agiklama (Adet) (m?) Sayist
Calisma Odasi 7 282 12
Ambar Alanlart

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 28.61 m?

2. Teskilat Yapist

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

TESKILAT YAPISI
DAIRE BASKANI
Biiro ve Destek
Hizmetleri
MUPEZ::E \lfeesm Biitce ve On Mali Kontrol ve Stratejik Y dnetim ve
P Performans Sube I¢c Kontrol Sube Planlama Sube
Raporlama Sube Miidiirliisii Miidiirliisii Miidiirliisii
Miidirligi udirliga udartigi udirigi
A Gerceklestirme Tasimir Kayit Tasimir Kontrol
Harcama Yetkilisi Girevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Giilgin CANISEN . s .
Murat EKER . Giilten SEREF Ali ISLAMOGLU
OZTURK




3. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Cinsi Sayi
Biitiinlesik Bilgisayar 3
Masaiistii Bilgisayar 12
Tasmabilir Bilgisayar 1
Yazicilar 4
Faks 1
Fotokopi Makinesi 1
Para Sayma Makinasi 1

4. Insan Kaynaklar:

Personel Bilgileri

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ad/Soyad Gorevi/Unvani
Murat EKER Daire Baskani
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Subesi Miidiir V./
Ziithal ALTINTAS Muhasebe Yetkilisi/
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani
Leyla ESEN Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
Ali ISLAMOGLU Biitce ve Performans Sube Miidiirii
. Mali Hizmetler Uzmani
Ismet AYATA Biitge ve Performans Sube Miidiirliigii
Sef
Tiilay AKBABA Stratejik YOnetim ve Planlama Sube Mudiirligi /
On Mali Kontrol ve I¢ Kontrol Sube Miidiirliigii
.. Sef
Giilten SEREF Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
Sef (Tasinir Konsolide Yetkilisi)
Ayse TURAN Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
. A Bilgisayar Isletmeni
Giilein CANISEN OZTURK Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirligi
Nurgiil GEDIK Bilgisayar Isletmeni

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigi




Ismail KAVRAMIS

Bilgisayar Isletmeni

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Mehmet Sebab POLAT

Bilgisayar Isletmeni

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

Personel Hizmet Sinifi
YILLAR GiH SHS THS AHS DHS YHS Si TOPLAM
2023 13 - - - - - 13
2024 12 - - - - - - 12
Personel Egitim Durumu
Aciklama fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - - 9 3
Yiizde - - - % 75 % 25
Personel Hizmet Siireleri
1-3Yl 4-6Y1 7-10Yd | 11-15Y1 | 16-20Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 7 2 3
Yiizde - - - % 58,33 % 16,66 % 25
Personel Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 5 2 5 -
Yiizde - - % 41,66 % 16,66 % 41,66 -




5. Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi ile 5436 sayili
Kanun’un 15. maddesine uygun olarak hazirlanan Baskanligimiz sube miidiirliiklerinin,
calisma usul ve esaslarina iligskin yonergelerinde Bagkanligimizca sunulan hizmetler asagidaki
sekilde belirlenmistir;

Universitemiz biitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 17.
maddesinde belirtilen ilke ve esaslar dikkate alinarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi tarafindan yayinlanan “Biitge Hazirlama Rehberi” ile “Yatirnrm Programi
Hazirlama Rehberi”nde belirtilen esas ve usuller dogrultusunda birimlerden gelen gelir ve
gider biitce teklifleri derlenerek hazirlanir.

5018 sayili Kanun’un 9. maddesi geregince, biitce siireci ile birlikte Performans
Programi da hazirlanir.

Birimlerden gelen harcama programu teklifleri konsolide edilerek, Universite biitgesine
ait finansman programi hazirlanir. Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan vize edilen Ayrintili
Finansman Programi icmal cetvellerine uygun olarak diizenlenen detay cetveller anilan
Bagkanliga gonderilir ve harcama birimlerine duyurulur.

Odenek gonderme, aktarma ve ekleme gibi biitge islemlerine iliskin yazismalar,
kayitlar elektronik ve yazili ortamda tarafimizdan tutularak biitge istatistiklerinde kullanilmak
iizere dosyalanir. Odenek aktarimi Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun verdigi yetkiler
cercevesinde, aktarma yapilacak 6denegin % 20’sine kadar 6denegi kendi yetkimizde, asan
kismi igin ise Strateji ve Biitce Baskanligindan talep edilerek gergeklestirilir. Odenek
gonderme islemi ise vize edilen Ayrintili Finansman Programi’na ve 6z gelir gergeklesme
durumuna gore 1’er aylik dilimler halinde serbestisi kadar tarafimizdan gonderilir. Kurum i¢i
aktarma ile karsilayamadigimiz 6denek ihtiyaglar1 Strateji ve Biitce Baskanligindan talep
edilir.

Kurumun 6z gelirlerini olusturan 6rglin 6gretim, ikinci 6gretim, yaz okulu ve kira
gelirleri birimimiz tarafindan takip edilerek islemleri gerceklestirilir.

Bagkanligimiz bir diger hizmeti; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 71. maddesi ve 27.09.2006 tarith ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yé&netmelik ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina
verilen gorevleri yerine getirmektir.

Universitemiz Idare Faaliyet Raporu; harcama birimi faaliyet raporlari, kesin hesap
verileri ve degerlendirme raporlar1 ¢ercevesinde, Universite faaliyet sonuglarin1 gosterecek
sekilde hazirlanip list yonetimin onayina sunulur.

Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar1 esas alinarak idarenin faaliyetleri ile
performans sonuglarini gosterecek sekilde iist yonetici onayina sunulur.



Harcama birimlerinin harcamay1 gerektirecek taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari
Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi’nde belirlenen limitleri asmasi
durumunda kontrole tabidir. Kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari Baskanlik¢a
yapilan islem sonucunda goriis yazisi ile harcama yetkilisine gonderilir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile bu Kanun’un ek gegici 9’uncu maddesi
kapsamina giren idarelerde istihdam edilen devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat Odenecegi, 0denecek zam ve tazminatin
miktarlar1 ile 6deme usul ve esaslarina iliskin olarak anilan Kanun’un 152. maddesine
dayanilarak yiiriirlige konulan Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi
yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, smiflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet
yerleri ile bunlara uygun olarak dédenecek zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest
kadro tlizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla dagilimimi gosteren listeler
kontrol edilir.

Mubhasebe Yetkilileri araciligiyla tarh ve tahakkuk edilerek tahsil edilebilir hale gelmis
gelir ve alacaklari nakden veya mahsuben tahsil edilir.

Gider ve borglar Ust Yoneticinin onay1 ile muhasebe yetkilisi tarafindan hak
sahiplerine odenir. Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borclar hak sahiplerine,
Odeme Emri Belgesinde hata ve noksanlik yoksa Baskanligimiza intikalinden itibaren 4 (dort)
is giinii icerisinde O6denmekte, hata ve noksanlik bulunmasi halinde hata ve noksanligin
tespitini izleyen i giinii yazili olarak ilgili harcama birimine iade edilmekte, diizeltilmesini
miiteakiben 2 (iki) is glinii i¢erisinde 6demesi yapilmaktadir.

Universite kesin hesab1 ilgili Sube Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanarak Milli
Egitim Bakani ve Rektor tarafindan onaylanir ve Sayistay, Hazine ve Maliye Bakanlig: ile
TBMM Plan Biitce Komisyonuna génderilir.

Mevzuata gore Universitemiz birimlerinin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya
da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlari ile bunlara iligkin islemlerin
kayitlarinin mali hizmetler birimince konsolide edilerek idarenin taginir ve tasinmaz kayitlar
olusturulur. Mali yonetim dénemine iliskin icmal cetvelleri ve raporlar Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliiglince hazirlanir.

5.2-Diger Hizmetler

27.09.2006 tarih ve 11058 sayili Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik uyarinca bildirilen alacaklarin muhasebe islemleri yiirtitiilmektedir.

Muhasebe Birimimizce, harcama birimlerinden gelen her tiirlii personel istihkaki
(maas, ek ders, harcirah, avans vb.), hak edisler, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
glivenlik primi kesintileri, Vergi Dairesine beyanname vermek suretiyle Gelir Vergisi, Damga
Vergisi, KDV tevkifati, SGK kesintileri, personel iicretlerinden yapilan icra kesintileri,
TUBITAK Projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Avrupa Birligi Hibeleri, elektrik, su ve
haberlesme ticretleri vb. 6denmektedir.

Muhasebe Birimimizce, avans artiklari, kisi borcu tahsilatlari, Muhasebe Yetkilisi
mutemetlerinde tahsil edilen her tiirlii gelirleri, sartname satig bedelleri, gecici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmektedir.



Banka hesaplarimiz yatirilan her tirli para ile avans kapatma islemleri yukarida
sayilan 6deme ve tahsilata iliskin muhasebelestirme islemleri ile 6denekli gider islemlerinin
mahsubu yapilmaktadir.

Mali raporlar, Muhasebe Birimimizce, Devlet Muhasebesi Standartlar1 kurulu
tarafindan belirlenen standartlara, kamu idarelerinin tabi oldugu muhasebe yonetmeliklerine
ve muhasebe kayitlarina uygun olarak diizenlenir ve mevzuatinda belirlenen siirelerde ilgili
mercilere gonderilir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz tarafindan, Universitemiz On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi’nin 11.
ve 17. maddelerine gore harcama dncesi 6n mali kontrol iglemleri gergeklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinin e bendine gore
hazirlanan Universitemiz 2023 yili i¢ Kontrol Sistem Degerlendirme Raporu 02.06.2024
tarihli Rektorliik oluru ile onaylanmustir.

17.05.2024 tarihli yazi ile {iniversitemiz birimlerinden Hassas Gorev Belirleme
Komisyonlariin gorevlendirilmesi istenmis ve hassas gorev belirleme c¢alismalarina
baslanmigtir. 11 Haziran 2024 tarihinde iiniversitemiz birimlerine Bagkanligimizca zoom
iizerinden bir toplant1 diizenlenerek Hassas Gorev Belirleme ¢alismalarina iligkin olarak bir
egitim verilmistir. 17.07.2024 tarihli yazimizla “Hassas Gorev Tespit Formu” ve “Hassas
Gorev Envanteri’nin Universitemiz Hassas Gérev Belirleme Rehberine ve yazimiz ekindeki
sablonlara uygun olarak hazirlanarak Universitemiz Kalite Dokiiman Yonetim Sistemine
yiikklenip imza, onay ve teblig islemlerinin tamamlanmasi ve biri web sayfalarinda
yayimlanmasi gerektigi Universitemiz birimlerine bildirilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bagkanligimiz kurumsal anlamda ve personel anlaminda geng¢ ve dinamik bir birimdir.
Personelimizin ozverili calismast bizim en biliylik avantajimizdir islerin aksamadan
yiirlimesini saglamanin gayreti i¢indeyiz.

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 bizim i¢in siireklilik arz eden bir konu
olup, kaliteli is ve hizmet {iretimi her zaman 6nceliklerimiz arasinda olacaktir.

Hizmet i¢i egitim verilmesi; Bagkanligimizin goérev alanina giren konular, teknik bilgi
ve beceri gerektiren isler olup, yapilan is ve islemlerin mali sorumlulugu vardir. ilgili mevzuat
yeni ve siirekli revize edilmektedir. Bu ve benzeri nedenler, Bagkanlik olarak hizmet igi
egitime daha fazla 6nem ve Oncelik vermemizin temel gerekceleridir.

BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Mevzuata hakim, sorumluluk bilinci tasiyan, is ahlakina sahip, degisim ile yenilige
acik ve uyum saglayan personeli ile mali hizmetleri ve stratejileri hesap verebilirlik, mali
saydamlik, seffaflik, dogruluk, giivenilirlik ve aciklik ilkelerini esas alarak iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi esas alan bir bagkanlik olmaktir.
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I1l. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonucglart

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 2024 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
9.285.000,00 TL odenek tahsis edilmis, biitce ile verilen Odenegimize yil igerisinde
11.100,00 TL eklenmistir. Toplam o6denek 8.356.500,00 TL olarak gergeklesmistir. Bu
odenegin % 93,78’sia karsilik gelen 7.836.632,00 TL’si harcanmustir.

Biitce . o Toplam Gergeklesme
KBO Eklenen | Diisiilen . Harcama
Yih Odenek Oram %
2023 3.263.000,00 | 973.198,67 0 4.236.198,67 | 4.223.861,63 99,71
2024 9.285.000,00 | 11.100,00 |939.600,00| 8.356.500,00 | 7.836.632,00 93,78

2024 yilinda 8.356.500,00 TL olarak gerceklesen toplam &denegin ekonomik
siniflandirmaya gore dagilimi asagida goriilmektedir.

Toplam Odenegin Ekonomik Simiflandirma Gére Dagilim

. - - - Toplam Ger. Or.
Gider Tiirii KBO Eklenen Diisiilen Odenek Harcama %
Personel 8.170.000,00 0 939.600,00 | 7.230.400,00 | 6.900.128.00 | 9543
Giderleri
SGK Devlet 1 gg4 190,00 0 0 888.000,00 | 832.46800 | 93,75
Primi Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim | 227.000,00 | 11.100,00 0 238.100,00 | 104.036,00 | 43,69
Giderleri
Toplam 9.285.000,00 | 11.100,00 | 939.600,00 | 8.356.500,00 | 7.836.632,00 | 93,78

2024 yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin yapmis oldugu toplam
harcamalarin yiizde dagilimimna bakildiginda, toplam harcamalarin iginde 95,43 %’iiniin
personel giderlerine, 93,75 % ’inin sosyal giivenlik kurumu primi giderlerine, 43,69 % i de
mal ve hizmet alimi giderlerine harcandig1 goriilmektedir.
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programina yonelik ayri bir veri kayit sistemi bulunmamaktadir.
Baskanligimizca, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Hazine ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan gilivenirligi saglanan Biitiinlesik Kamu Mali Y6netimi Sistemi (BKMYS)
ve e-biit¢e vb. sistemler kullanilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 ve Performans Programu ile belirlenen amag, hedef ve
gostergeler ile Bagkanligimiz tarafindan gesitli raporlamalarda ihtiya¢ duyulan verilerin daha
saglikli toplanabilmesi i¢in bilgi sistemi alinmis olup, iyilestirme ve uyumlastirma stiregleri
devam etmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar1 ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Nevsehir-Ocak/2025)

Murat EKER
Strateji Geligtirme Daire Baskani




