DISIPLIN SORUSTURMALARI

Yiiksekogretim personelinin disiplin isleri
yeniden diizenlenerek 2547 sayili Kanunun
53. maddesinin (a) ve (b) fikralar:
degistirilmis; bu maddeden sonra gelmek
tizere 53/A,53/B,53/C,53/C,53/D, 53/E,
53/F, 53/G maddeleri eklenmistir.




Yeni diizenlemeyle Yiiksek ogretim tist kuruluslar ile
yuksekogretim kurumlarinda gorevli, yonetici,
ogretim eleman1 ve memurlarin disiplin
sorusturmasinda:

2547 sayil1 Kanununun 53. maddesinin (a) ve (b)
fikralari,

*2547’ye 6764 sayil1 Kanunla eklenen 53/A, 53/B,
53/C, 53/C, 53/D, 53/E, 53/F, 53/G maddeleri,

*Suc fiiller1 bakimindan, 657sayil1 Devlet Memurlar
Kanununun 125. maddesinin 1. fikrasi 1le 2547 madde
53’Un (b) fikras: birlikte,

25477 sayil1 Kanunda hiikiim bulunmayan konularda
1se 657 sayil1 Kanunun disipline dair hiikiimleri,

lanacaktir.
o v




25477 sayil1 Kanunun 53/A Maddesinin 1. fikrasinin
(b) bendi ile bilimsel arastirma ve yayin etigine aykiri sug
filller1 icin sorusturma acilmadan once etik Kurulca
inceleme yaptirilmasi zorunlulugu getirilmistir.

Bu kapsamda, 53. Maddenin (b) bendinde uyarma
cezas1 gerektiren «destekli arastirma sonucu yayinda
destegi belirtmeme» eyleminden baslayan ve lniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasi gerektiren «baskasinin
fikir, veri ve ya eserini atif yapmadan kendi eseri
gostermek (intihal)» eylemine kadar uzanan c¢ok sayida fiil
i¢cin etik kurullar, yapacagi inceleme sonucunda sorusturma
acilmasi ya da ac¢ilmamasi yoniinde bir kanaat olusturarak
disiplin amirine sunduktan sonra sorusturma agilabilecektir.




SORUSTURMA EMRI VERMEYE YETKILI
MAKAMLAR
(DISIPLIN AMIRLERI)

* YOK Bagkan iist kuruluslar, rektorler ve 53/ C maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan fiillerle ilgili olarak

ogretim elemanlarinin;

* Rektor, liniversitenin; dekan, fakiiltenin; enstitii ve
yliksekokul miidiirleri, enstitii ve yiliksekokullarin;

® Bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de bagh birim

personelinin;

Disiplin amirleridir.




ON INCELEME

Eger iddia konusu olay acik ve somut bilgi ve ya belgeye
dayanmuyorsa, failleri bilinemiyorsa ya da sorumlularin
belirlenmesine ihtiyag varsa, sorugturma emri verilmeden 6nce
bir inceleme/aragtirma yapilmas1 daha uygun olur.

Inceleme sonucunda sucun ve bu sucu islemis olmasi muhtemel
stiphelilerin varlig1 konusunda bulgulara ulagilmigsa disiplin
soru$turmasi aamasina gegilir.

Sorugturma emrinde, kesinlikle pe§in hitkiim sayilacak itadeler
bulunmamahdir.,

Sorugturma Emrinde, eylem igin gorevi kotiiye kullanma, evrakta
sahtecilik vb. Ttrk Ceza Kanunu kapsamina giren suglara iligkin
kavramlarin kullanilmasi halinde, bu durum ayrica ceza
sorusturmasi da yapilmasim gerektirir.




SORUSTURMA ACAMAYACAK OLANLAR

® Disiplin amirlerinin yardimailar: soru§turma agamazlar;
ancak disiplin amirine vekalet eden amir (6rn. Rektor yard.

Rektor vekili ise) sorusturma acabilir.

® Boliim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali baskanlari,
ara$tirma merkezi mudtrleri ve bunlarm yardimailari, hukuk
muSaviri, daire bagkanlar1, yube mudiirleri disiplin amiri

sayllmadiklarindan soru§turma agma yetkileri yoktur.
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SORUSTURMALAR YAZILI OLARAK
BASLATILIR




Disiplin cezas1 gerektiren bir fiilin islendigini 68renen disiplin
amiri disiplin sorusturmasi baslatir. Yazida suclanan Kisinin adi-
soyadl, gorevi ve unvani ile olayin/eylemin ne oldugu belirtilir. Amir,
sorusturmayr  kendisi yapabilecegi gibi, birim icerisinden
sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir.

Ancak zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla diger birimlerden
sorusturmaci talep edilebilir.

2547 madde 53’te disiplin amirinin hem adli ceza sorusturmasi,
hem de disiplin sorusturmasi agma yetkisi oldugundan, kargasaya yol
agmamak 1¢in sorusturma emrinde disiplin sorusturmasi ibaresi yer
almalidir.




Fiilin ast ile ist tarafindan birlikte 1slenmesi
halinde sorusturma usulii ve disiplin cezasi verme yetkisi
liste gore belirlenir.

Sorusturulanin  disiplin  cezast  verilmesini
gerektiren fuli 1sledigt ve disiplin  sorusturmasinin
baslatildig: tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi
halinde disiplin sorusturmasi, iist gorev veya unvani e€sas
alinarak ytrttilur.




Ifadelerin Alinmasi:

Sorusturmada varsa oOnce sikayet¢inin 1ifadesi alinir.
Iddialar yeterince acik ise gerektiginde once siiphelilerin ifadesi
de alinabilir.

Ifade vereceklere makul bir siire (teamiile gdre 7 giin)
verilmelidir.

[fadeler tercihen yiiz yiize, sorularin sozlii olarak sorulup
cevabin yazilmasiyla “ifade tutanagi” diizenlenerek alinmalidir.
[fade tutanagina kimlik tespitinden sonra, soru ve cevaplar satir
atlanmaksizin yazilir; ifadenin her sayfasinin, son sayfanin ise
isim ve unvan acilarak (sorusturmaci, varsa katip ve ifadeyi
veren) imzalanmasi gerekir.

Tanik 1fadeleri yeminli alinir. Sorusturulana yemin teklif
edilmez. Gerekirse ayni kisilerin ifadesi tekrar alinabilir
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Kurumdan Ayrilmanin Sorusturmaya Etkisi

Fiil1 isleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gorevinin
sona ermesi, hakkinda sorusturma acilmasina ve sorusturmanin
devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, 0zliik dosyasinda saklanir.

Ayliktan veya tucretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla tUcretten kesme cezalar 1lgilinin
kamu gorevine donmesi yada bir vakif yiksekogretim
kurumunda goreve baslamasi halinde uygulanur.

Kamu gorevinden ayrilmamakla birlikte baska kuruma
gecenlere yahut akademik statiiden memurluga veya baska
statiiye gecenler i¢in de madde hiikmii uygulanir.




Sorusturmanin Sonu¢landirilmasi

(Sorusturma Raporu)

*Sorusturma raporu girisinde; sorusturma emri veren makam, emrin tarih
ve numarasi, sorusturmanin konusu, sorusturulanin kimligi, sug¢ tarihi, ve
sorusturmaya baslama tarihi belirtilir.

*Bundan sonra ayr1 bir baslik altinda; sorusturma kapsaminda yapilan
islemler (alinan ifadeler, toplanan deliller, 6diil/basar1 ve ceza durumu vs.)
ve incelenen hususlar acgiklanir.

*Daha sonra Degerlendirme kisminda; Deliller ve ifadelere gore olayimn
nasil gerceklestigl ve sorusturulanin olaydaki durumu ve sorumlulugu
(kasit, kusur ve thmali) ve sucu isleyip islemedigi, degerlendirilir.

*Sonu¢ kisminda; sugu kimin isledigi, islenen sug¢ fiilinin ne oldugu, bu
fiilin hangi maddenin (657/125 veya 2547/53-b) hangi bendindeki, hangi
eylemi olusturdugu, Onerilen cezanin ne oldugu, 1y1 hal vs. sebebiyle bir
alt ceza veya tekerriir sebebiyle bir iist ceza uygulanip uygulanmayacagi
konusunda agik oneri getirilerek rapor tamamlanir.




Savunma Alinmasi

*Sorusturulana, savunma 1mkani taninmadan disiplin cezasi
verilemez. Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak tlizere
verdigi siire iginde veya belirtilen tarihte gecgerli bir mazereti
olmaksizin savunmasint  yapmayan, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.

Sorusturmaci tarafindan alinmis savunma sadece ifade yerine
gecer.

*Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan
fillin neden 1baret bulundugu, savunmasinmi belirtilen stirede
yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir.
*Ceza vermeye vyetkili kurullarin tekrar savunma istemesi
durumunda isnat edilen fiille birlikte onerilen disiplin cezasi da
rusturulana bildirilir
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Gorevden Uzaklastirma (Madde 53/B)

*Gorevden  uzaklastirma  tedbir1  disiplin  veya ceza
sorusturmasinin herhangi bir sathasinda ti¢ ay siireyle alinabilir.
Bu silirenin  bitiminde tedbir kararmin alinmasina iliskin
sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda t¢ ay
uzatilabilir.

*Gorevinden uzaklastirilan hakkinda, uzaklastirmayi izleyen on 1s
glinil 1¢inde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

*Sorusturma sonunda kamu gorevinden c¢ikarma cezasi
onerilmesi hali disinda gorevden uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri
alan yetkililerce derhal kaldirilir.

*Sorusturmay1 yurutenler de gorevden uzaklastirmay1 teklif
edebilirler.

*Gorevden uzaklastirmaya atamaya yetkili amirler karar verir.
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Zamanasimi (Madde 53/C)

-Sorusturmaya Baslama Zamanasimi:

*Sucun 1slendiginin 6grenildigi tarihten 1tibaren;

Uyarma, kinama, ayliktan veya {icretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme
cezalarinda bir ay icinde,

Universite dgretim mesleginden cikarma ve kamu godrevinden
cikarma cezasinda alti ay icinde, sorusturmaya baslanmadigi
takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

-Ceza Verme Zamanasimi

*Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten
itibaren 1iki yil, universite oOgretim mesleginden c¢ikarma
cezasini gerektiren fiil acisindan alti y1l ge¢mis ise,

disiplin cezas1 verilemez.
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Ceza Vermeye Yetkililer

JUyarma ve kinama cezalar1 siral1 disiplin amirleri tarafindan,
[JAyliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalari
kisinin gorevli oldugu birimdeki disiplin kurulu karariile,

(Universite Ogretim mesleginden cikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezalar1 atamaya yetkili amirin teklifi lizerine Yiiksek
Disiplin Kurulu karariyla,

JRektorler ve dekanlarin ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi, ogretim mesleginden c¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezasi Yiiksek Disiplin Kurulu karariyla,

1YOK Baskaninin dogrudan sorusturma actigi, ayliktan kesme ve
daha st ceza gerektiren suclarda oOgretim elemanlari hakkindaki
cezalar Yiiksek Disiplin Kurulunca, verilir.
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Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar

(Tekerriir —53/D-2)

_IDisiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin
ozliuk dosyasindan ¢ikarilmasina 1liskin siire 1¢inde tekerriiriinde
bir derece agir ceza uygulanir. Tekerriire esas alinacak cezanin,
strest 1gerisinde itiraz edilmemesi veya itirazin reddedilmesi
suretiyle kesinlesmis olmasi gerekir.

IPersonelin sonraki eylemi ayni cezayi1 gerektirse bile farkl: fiil
s0z konusu 1se, tekerriir s0z konusu olmayacaktir.

JAym1 derecede cezayr gerektiren fakat ayri fuller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin ti¢inci uygulamasinda bir derece
agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar 1le tekerrir
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerrure esas alinmaz.




Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar

Iyi Halin Degerlendirilmesi (53/D-3)

Gecmis hizmetler1 sirasindaki calismalar1 olumlu olan
veya odul veya basar1 belgesi alanlara verilecek disiplin
cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir.

Bir derece alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam
VErIr.

Danistay, «basarili ve sicili temiz olan gorevlilere, bir alt
ceza uygulanmama nedeninin agiklanmasi gerektign» ni
belirterek buna riayet edilmeden verilen ceza kararlarini
bozmaktadir.




Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar
(Ongoriilmemis Disiplin Suclar -53/D-5)

Bazen sug¢ teskil edecek bir davranis, disiplin sucu olarak
sayilan davranislar i¢inde tarif edilmemis olabilir.

Boyle bir durumda, 2547 sayili Kanunun 53. madde (b)
fikrasinda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren
filllere nitelik ve agirliklar1 1tibartyla benzer fiilleri
isleyenlere de hangi disiplin fiilline benzedigi belirtilerek
ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir.




Karar Verirken Dikkat Edilecek Hususlar

(Ceza Uygulamasi -53/D-4, 6, 7)

JKademe 1lerlemesinin durdurulmasi cezasina bir Ust ceza
uygulanmasi gereken hallerde Ust ceza kamu gorevinden ¢ikarma
cezasidir. Kamu gorevinden c¢ikarma cezasina bir alt ceza
uygulanmasi gereken hallerde 1se alt ceza kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasidur.

_/Birinc1 derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle
kademe 1lerlemesinin durdurulmasi cezasimnin uygulanamamasi
halinde brut ayliklarinin 1/4°0 1la 1/2°s1 oraninda ayliktan kesme
cezast uygulanir. Tekerrurii halinde 1se 1lgili disiplin kurulu
tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

_IDisiplin cezalari, verildikler1 tarihten itibaren, ayliktan veya
ucretten kesme cezasi 1le kademe 1lerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla tcretten kesme cezasi 1se cezanin verildigi tarihi
1zleyen ay basinda uygulanir.
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Itiraz (53/F)

JUyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz 1lgilinin gorevli oldugu
birimin disiplin kuruluna, dekanlar i¢in tniversite disiplin
kuruluna, rektorler 1¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna yapilabilir.
_JAyliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina
kars1 1tiraz ilgilinin gorevli oldugu universite disiplin kuruluna,
yapilabilir.

[1tiraz siiresi, tebligden itibaren yedi giindiir. Itiraz mercileri, itiraz
tarthinden itibaren altmis giin i¢inde karar verir.

[Itiraz mercileri, itiraz1 kabul ya da reddedebilir. Itirazin kabulii
halinde ceza ortadan kalkar; 1lgili disiplin amiri veya disiplin
kurulu tarafindan kabul gerekg¢esine uygun olarak en ge¢ li¢ ay
icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.
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Cezalarin Sonuclan

*Ayliktan kesme cezasi alanlar ¢ yil, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasi1 alanlar bes yil boyunca rektor, dekan,
enstiti mudiiriu, yiiksekokul miidiiri, meslek yiiksekokulu
muduru, bolum baskani, ana bilim dalhh baskani, ana sanat dah
baskani, bilim dah baskani, sanat dali baskani, daire baskam
dengi ve tustii kadrolara atanamazlar.

S0z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarthte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili
mercilere derhal bildirilir.

*Yukaridaki hiikiim daire baskan ile bilim dali baskanindan itibaren
denk ve usti gorevler olan genel sekreter yardimcisi, genel sekreter
ile anabilim dali baskan yardimcisi, boliim baskan yardimcisi gibi
gorevleri de kapsar.

(-
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Cezanin Ozliik Dosyasindan Cikarilmasi (53/G)

[lgililerce,

Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes
yil,

Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin  durdurulmasi
cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra,

Atamaya yetkili amire basvurularak verilmis olan cezalarin
ozlik dosyasindan silinmesi talep edilebilir.

*[lgilinin,bu siireler igerisindeki davramslari, istegini hakl
kilacak nitelikte goruliirse, talep yerine getirilir.




	 DİSİPLİN SORUŞTURMALARI
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	�������SORUŞTURMA EMRİ VERMEYE YETKİLİ MAKAMLAR�(DİSİPLİN AMİRLERİ)
	ÖN İNCELEME
	SORUŞTURMA AÇAMAYACAK OLANLAR
	SORUŞTURMANIN BAŞLATILMASI
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23

