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OZET

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”ne uygun olarak Derinkuyu
Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Kalite komisyonu
tarafindan “2024 yil1 Birim I¢ Degerlendirme raporu” hazirlanmustir.

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde YOK iin 27/12/2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantist ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulunda, suan sadece Laborant ve Veteriner Saglik Programi akademik
faaliyetlerine devam etmektedir. Toplam 118 G&grencinin egitim Ogretime devam ettigi
yiiksekokulda, 2 derslik, 1 konferans salonu ve 1 laboratuvar ile egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Akademik egitim kadrosunda 1 Ogretim Gérevlisi Doktor ve 2 Ogretim

Gorevlisi bulunmaktadir.



BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Kalite Komisyonu Upyesi, Miidiir V.: Dog. Dr. Cem Okan OZER

Adres: Derinkuyu Emineana Ve Yasar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu,
Yeni Mevkii Giilagag-Derinkuyu Yolu Sokak No:1, Suvermez Koyii Derinkuyu / Nevsehir
Tel: 0 384 228 10 00 - 21500

E-mail: cemokanozer@nevsehir.edu.tr

Kalite Komisyonu Temsilcisi, Miidiir Yrd.: Ogr. Gor. Murat SEN

Adres: Derinkuyu Emineana Ve Yasar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu,
Yeni Mevkii Giilagag-Derinkuyu Yolu Sokak No:1, Suvermez Koyii Derinkuyu / Nevsehir
Tel: 0 384 228 10 00 -21503

E-mail: muratsen@nevsehir.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde YOK iin 27/12/2018 tarihli Yiiksekdgretim Genel
Kurul toplantist ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca kurulmustur.

Derinkuyu ilgesinde bulunan Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Veterinerlik” ve “Bitkisel ve
Hayvansal Uretim” boliimleri olmak iizere 2 boliim ve bu béliimler altinda “Laborant ve
Veteriner Saghk” ve “Bitki Koruma” programi yer almaktadir. Bu programlardan sadece
Laborant ve Veteriner Saglik programi akademik yapilanmasini tamamlayarak akademik
faaliyetlerine baglamis ve halen siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2025 Egitim-
Ogretim déneminde OSYM tarafindan yapilan yerlestirme islemleri sonucunda %100 doluluk
oranina ulagmis ve 52 dgrenci daha kayit yaptirmustir. 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi
itibariyla 118 6grenci ile akademik ¢alismalarina devam etmektedir. Gelecek yillarda basta
Bitki Koruma programi olmak {izere bolgenin ve illkenin ihtiyaglari g6z Oniinde

bulundurularak yeni programlarin agilmasi planlanmaktadir.



3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: kurum ve kuruluslarin beklentilerini karsilamak amaciyla tiim paydaslari ile isbirligi
halinde yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, girisimci, hukuka saygili, diistinen,
iireten, elestirel yaklasimi benimseyen, devletine ve milletine hizmet etme bilinci ile hareket

eden, 6zgiin ve sorgulayici nesiller yetistirmektir.

Vizyon: evrensel degerlere saygili, egitim &gretimde kaliteye odaklanmuis, siirekli gelisen ve
yenilenen, Once insan anlayisi ile kendine giivenen, yenilik¢i ve girisimci, sorumluluk
alabilen, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecege odaklanan, ¢oziim iireten ve mesleki
anlamda aranan mezunlar yetistiren, dogal ve kiiltiirel miras turizmi alaninda bdlgenin

gelisimine katki sunmay1 hedefleyen bir egitim kurumu olmaktir.
Degerler:

Toplumsal fayda,
Yenilikgilik,
Cagdaslik,
Isbirligi,

YV V. V V V

Kaliteli hizmet anlayisi.

Hedefler:

1. Isgiicii gereksinimi olan kurum/kuruluslar ile isbirligi icerisinde ihtiya¢ duyulan nitelik ve
donanima sahip bireylerin yetistirilmesi,

2. Meslek yiliksekokulunun fiziki ve teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesi,

3. Ogretim elemanlarmin ve dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin saglanmasi,

4. Ders igeriklerinin ve Ozelliklede uygulamaya yonelik egitimlerin gereksinimlere uygun
olarak gilincellenmesi ve uygun hale getirilmesi,

5. Egitim 6gretim faaliyetlerinde 6grenci memnuniyetinin yiikseltilmesi,

6. Personel memnuniyetini ve verimliligini artirmak,

7. Bolgenin ve iilkenin ihtiyaci olan meslek dallarinin belirlenmesi ve okul biinyesindeki

programlarin bu dogrultuda yonlendirilmesi,



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

ve kalite giivencekiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Kurum, kurumsal déniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmaly, liderlik yaklagimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali

e (3)A.1.1.1: Organizasyon Semasi

1 2 3 4 5
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun misyon | Kurumun
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik| misyonuyla Ve stratejik yonetim
Meslek Yiiksekokulu, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi| uyumlu ve stratejik | hedeflerine modeli ve
biinyesinde YOK iin 27/12/2018 tarihli Yiiksekogretim Genel| hedeflerini ulagmasin organizasyonel
Kurul toplantist ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili ger¢eklestirmeyi giivence altina yapilanmasi
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. saglayacak bir alan birim
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik| yonetim modelive | ve siiregleriyle ve alanlarin
Meslek Yiiksekokulunun yénetim yapisinin basinda Meslek| 0rganizasyonel uyumlu yonetim | genelini
Yiksekokulu Miidiir V. Dog. Dr. Cem Okan OZER| Yapilanmasi modeli ve idari | kapsayacak
bulunmaktadir. bulunmamaktadir. | yapilanmasi sekilde
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcilar1 Ogr. Goér. Arif] belirlenmistir. faaliyet _
KIZILIRMAK ve Ogr. Gor. Murat SEN’dir. Meslek gostermektedir.
Yiiksekokulu ~ Sekreteri ~ Yasin =~ ODUCALMAZ’dur.
Organizasyonun bir alt basamaginda Program Baskanlar1 ve
program Ogretim elemanlari bulunmaktadir. Miidiir, birimin|
tiim akademik ve idari faaliyetlerine iliskin alinan kararlardan
sorumludur. Program bagkanlar1 ise program ile ilgili alinan
kararlardan sorumludurlar. Birimde tiim uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte, izleme
sonuglart  degerlendirilerek  gerek  duyulan  Onlemler
alinmaktadir. Kamitlar



https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

i¢ kalite giivencesi mekanizma sonuglar1 kalite komisyonul
ve strateji gelistirme daire baskanlig1 tarafindan sonuglar
diizenli olarak ilan edilmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuzda ise bu mekanizmalar
lkurumdaki  biitiinciil  kalite yOnetimi  kapsamindal
yiriitiilmesi ve uygulamalarin sonuclar1 izlenmesi yonelik
planlanmalar yapilmaktadir. Birimimiz Kalite komisyonu
diizenli araliklar ile iyilestirme ve gelistirme c¢alismalar
icin toplantilar yapmaktadir

Kurumda kalite
glivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda
liderlerin
kalite giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.



https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5082566fe4be85bab6d39ecb08116efe/odak_gorus_toplantisi_degerlendirme_derinkuyu.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0dc9193c3fe19daf0f7f3490a9639628/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini  saglayan|
yonetim yetkinligi vardir. Degisim planlar1 ve kiyaslamal
yillik yapilan Kalite Birim Degerlendirme Raporlari ve
Faaliyet Raporlar ile takip edilmekte ve planlanmaktadir.

1
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Kurumda degisim
Birim  ekosistemi igerisindeki  degisimleri, kiiresellyonetimi
bulunmamaktadir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/747248c8703d0a12d17cbfe888a6b15c/derinkuyu-eyeth-myo-birim-degerlendirme-raporu-2023.pdf#page=12
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ed0b22bf75e671fb19eddf7f957b7ce0/birim-faaliyet-raporu-2024-derinkuyu-myo.pdf#page=18

. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari Kurumun Kurumun ig kalite | I¢ kalite giivencesi| I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
Meslek Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonu Yiiksekokul tanimlanmis bir i¢ glivencesi siire¢ ve| sistemi kurumun | sistemi sistematik,
Yoénetim Kurulunun 06.07.2021 tarihli ve 2021.02.02 sayili| Kalite giivencesi mekanizmalari geneline yayillmis, | mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
karan ile belir]enmistir. Kalite Komisyon Uyeleri asaglda sistemi tanlmlanmlstlr. seffaf ve biitiinciil | izlenmekte ve ||g||| ornek gosterlleblhr
yer almaktadir. bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte| uygulamalar
yiiriitiillmektedir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

Dog. Dr. Cem Okan OZER (Baskan)

Ogr. Gor. Murat SEN

Ogr. Gor. Arif KIZILIRMAK

Yiiksekokul Sekreteri Yasin ODUCALMAZ

Birimimizde yiiriitiilen tiim siire¢ ve hizmetleri kapsayacak
i¢ kalite giivence meaknizmalar1 bulunmaktadir. I¢ control
eylem planlar1 ve stratejik plan eylem planlar1 gibi giivence
mekanizmalar1 Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi  koordinesinde yiiriitilmektedir. ~ Kurumda|
gerceklestirilen faaliyet ve islemlere iliskin is akis semalari
belirlidir ve birim web sayfasinda gilincel olarak
paylasilmaktadir. Kalite giivence mekanizmasi1 iginde
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Akademik takvim
yil1 i¢inde verilen islem, siire¢, mekanizmalarin iist yonetim,
ogretim elemanlari, idari personel, Ogrenciler gibi
katmanlar1 nasil ve silireglerin ne zaman baslayacagi ve
sonlanacag belirtilmektedir.

Stratejik hedefler ve performans gostergelerini izleme ve|
lyilestirme ¢alismalar1 ¢ergevesinde birimde Kalite Alf
Calisma Gruplart olusturulmustur. Bu gruplar, Fakiilte
Kalite Komisyonu bilinyesinde performans gostergelerine
iliskin verileri derleyerek birim i¢ degerlendirme raporlarini
hazirlamaktadir.

Kanitlar

e (3)A.1.4.1:1s akis semasi
e (3)A.1.4.2: Ogrenci_bilgi_sistemi
e (2)A.1.4.1. Stratejik plan ve i¢ kontrol eylem planlari

e (3)A.1.4.4. Belge yonetim sistemi
e (3)A.1.4.5. Ogrenci Bilgi Sistemi

e (3)A.1.4.3. Gorev tanimlar1 ve Akis semalari



https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimi
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
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. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Onlisans Ogrenciler i¢in yiiksekokulumuz web sayfasindan|
duyurulmaktadir.

Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iliskin finansal
ciktilari, her yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda
sunulmaktadir. Muhasebe kayitlar1 ile mali tablolarin,
dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi siireci de

1 2 3 4 5

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tamimh Kurumun Icsellestirilmis,
Kurumumuzla ilgili kamuoyunu bilgilendirme| kamuoyunu ve hesap siirecleri kamuoyunu sistematik,
iniversitemizin  kurumsal  web  sayfast, ~ meslek bilgilendirmek ve = verebilirlik ilkeleri | pocap yerenilirlik | bilgilendirme ve | sirdiiriilebilir v
yiiksekokulumuz web sayfasi ve diger kurumsal paylasim| hesap verebilirligi dogrultusunda mekanizmalarmni | | ki lamal
aglart - sosyal aglar aracihigi ile yapilmakta ayrica gerekli| ger¢eklestirmek kﬁm_uoyu_nu isletmektedir. 12 egme eV 613 . gy?u amlitazl
duyurular kurumumuz tarafindan ilgili kuruluslara resmi yazi| UZere bilgilendirmek gazf al$ goru(sl et LA o .
ile iletilmektedir. mekanizmalar lizere tanimli ogrultusunda

Egitim 65retim faaliyetleri ile ilgili giincel haber ve duyurularf Pulunmamaktadir. | siireler

bulunmaktadir.

kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve diizenli olarak
yayinlanmaktadir.

Kurumumuzla ilgili kamuoyunu bilgilendirme
iniversitemizin kurumsal web sayfasi, yiiksekokulumuz web,
sayfas1 ve diger kurumsal paylasim aglari - sosyal aglar
araciligl ile yapilmakta ayrica gerekli duyurular kurumumuz
tarafindan ilgili kuruluslara resmi yazi ile iletilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.1: Birim_web_sitesi
e (3)A.1.5.2: i¢ Denetim Birimi
e (3)A.1.5.3: Birim_faaliyet raporu

11



https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

performans yonetimikapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

1 2

3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun
Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan| tanimlanmis tanimlanmis ve
misyon ve vizyonuna uygun olarak meslek yiiksekokulumuzdal misyon, vizyon kuruma 6zgii
misyon ve vizyon tanimlanmistir ve web sitemizde| ve misyon, vizyon ve
yay%nlanm1st1r. _ Kurumun tim iyeleri tarafindan politikalar politikalari
benimsenmektedir; bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.
Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik
Meslek Yiiksekokulu olarak;

Misyonumuz

Kurum ve kuruluglarin beklentilerini karsilamak amaciyla tiim
paydaslar1 ile isbirligi halinde yeniliklere acik, hiir ve bilimsel
diistinceye sahip, girisimei, hukuka saygili, diislinen, {ireten,
clestirel yaklagimi benimseyen, devletine ve milletine hizmet|
etme bilinci ile hareket eden, 6zgiin ve sorgulayict nesiller
yetistirmektir.

Vizyonumuz

Evrensel degerlere saygili, egitim dgretimde kaliteye odaklanmis,
siirekli gelisen ve yenilenen, 6nce insan anlayisi ile kendine
giivenen, yenilik¢i ve girisimei, sorumluluk alabilen, gelenegi
degisimle biitlinlestirerek gelecege odaklanan, ¢6ziim iireten ve
mesleki anlamda aranan mezunlar yetistiren, dogal ve kiiltiirel
miras turizmi alaninda bdlgenin gelisimine katki sunmay1
hedefleyen bir egitim kurumu olmaktir.

Kurumun genelinde
misyon, vizyon ve
politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.2.1.1: Misyonumuz_ve_Vizyonumuz

12


https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.2. Strate]ik amac ve hedefler Kurumun stratejik | Kurumun ilan
Meslek Yiiksekokulumuzun kisa vadedeki stratejik plan ve| plani edilmis bir
hedefleri belirlenerek web sayfasi iizerinden paylagilmistir,| bulunmamaktadir. | stratejik
Belirlenen hedeflerin gerceklesme durumu ve hedeflere plani
yonelik paydaslardan alinan goriigler neticesinde donemsel bulunmaktadir.

olarak gilincellemeler yapilabilmektedir. Ayrica belirlenen
stratejik amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak uygulamali
egitim gibi farkli uygulamlar is ve isleyisler arasinda yer
almaktadir.

13


https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-hedefler
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/uygulamali-egitim
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ed0b22bf75e671fb19eddf7f957b7ce0/birim-faaliyet-raporu-2024-derinkuyu-myo.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

1 2 3 4 5
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda performans | I¢sellestirilmis,
Birimimiz her yil hazirladig: idari faaliyet raporu ile| performans performans yayilmis gostergelerinin islerligi | sistematik,
birimde gbrev yapan personelin ve egitim alan yonetimi gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdiirtilebilir ve
e . . bulunmamaktadir. | Performans yonetimi mekanizmalari ornek
Ogrencilerin arastirma performansini izlemektedir. By yénem.m uygulamalari ke fEm gosterilehilir
siirecte gerceklestirilen projeler ve biitgeleri, proje mekanizmalart bulunmaktadir. sonuclarina gore uygulamalar
o . tanimlanmistir. iyilestirmeler bulunmaktadir.
bagvurular1 ve tiirleri, {iretilen yaymlar ve eserlere ait gerceklestirilmektedir.

bilgiler toplanmakta ve rapor da bu bilgilere yer| Kamitlar
e (3)A.2.3.1: Birim_faaliyet raporlari

e (3)A.2.3.2: Akademik Yaymlarimiz

verilmektedir.

Birimde arastirma performansinin iyilestirilmesi igin|
belirli araliklarla akademik personel ve dgrencilere proje
yazma ve yirilitme etkinlikleri organize edilmektedir.
Ayrica birimde bir tesvik sistemi kurulumu i¢in hazirlik
yapilmakta olup bu sistem ile personelin ve dgrencilerin|
aragtirma gelistirme faaliyetlerine katkisinin arttirilmasi|

amaclanmaktadir.

14


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ed0b22bf75e671fb19eddf7f957b7ce0/birim-faaliyet-raporu-2024-derinkuyu-myo.pdf#page=25
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-yayinlarimiz

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi véonetim sistemi Kurumda bilgi | Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre Igsellestirilmis,
yonetim sistemi | bilginin edinimi, tervn.e.l stirecleri bilgi sistematik,
Ogrencilere yonelik geri bildirimler hem 6grenci | bulunmamakt | saklanmasi, g{%ggfnvgra armave yénetim sistemi stirdiiriilebilir ve
isleri daire bagkanligi tarafindan uygulanan | adir. kullanilmasi, islenmesi gglistirn’le t(s)plumsal !Z!Tnme.l;te \{{e ornek
anketler hem de birim tarafindan uygulanan ve degerlendiril.me.sine katki, kaliie giivencesi) gélif.stlrl mext gosterilebilir
anketler ile saglanmaktadir. Ayrica tniversite d€5tek olacak bilgi destekleyen uygulamalar
tarafindan olusturulan mezun bilgi sistemi ile de y;)netlmISIStemlerl entegre bilgi bulunmaktadir.
mezunlarla iletisimin  artirnlmasi, mezunlarin U CIuULNie JEmSIn S
. e isletilmektedir.
birbirleriyle iletisimi, istihdam olanaklarmin
arttirilmas1 amaclanmaktadir. Tiim bunlarin yani
birimd Klestiril Kalite Kanitlar
s1ra frmde . gerg:e" eshirt eI}_ ) e (4)A.3.1.1: Memnuniyet_Anketi
caligsmalarina ait tim dokiimanlar

kapsaminda kayit altina alinmaktadir.

e (4)A.3.1.2: Mezun_Bilgi_Sistemi

e (4)A.3.1.3: Elektronik Belge ve Dokiiman_Arsiv_Yonetim_Sistemi_Yazilimi

e (4)A.3.1.4: Ogrenci_lsleri Daire Baskanligi Web Adresi

e (4)A.3.1.5: Mezun_lletisim_Formu

e (4A3.1.3.NEVUI¢ Ag

e (4)A.3.1.4.NEVU Sistem

e (4)A.3.1.5. BAP Otomasyonu

e (4)A.3.1.6. AKTS Otomasyonu

e (4)A.3.1.7. Mezun Bilgi Sistemi

e (4)A.3.1.8. Elektronik Belge Yonetim Sistemi Destek Servisi
e (4)A.3.1.9. Yemekhane Bilgi Sistemi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/88876e0b28b5c8f13f3f3a6e2b0d7df7/ogrenci-memnuniyet-anketi-ve-cevaplar.pdf
http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr
https://portal.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/
https://ebap.nevsehir.edu.tr/
https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HpnBYseC3qeAJKt
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HpnBYseC3qeAJKt
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

yasal diizenlemeler dogrultusunda hareket edilmektedir. Birimlerde
istihdam edilecek akademik personel Universitemiz Norm Kadro
Planlamas1 ve 6gretim elemanlari i¢in verilen agiktan atama izni sayisi
lkadar Rektor ve ilgili kurullar tarafindan belirlenmektedir.

idari personel Cumhurbaskanlifinca verilen atama izni sayis1 kadar
belirlenen kadrolara Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS), Terorle]
Miicadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve 657 sayili

Devlet Memurlar1 Kanunun 74. maddesi uyarinca naklen atamalar temel
alinarak atanmaktadir.

Mevcut personelin dagilimi Personel Daire Baskanlig1 ve birimlerin ortak
goriisii ile saglanmaktadir. Kurumumuzun misyonu ve vizyonuyla
uyumlu olarak Hizmet i¢i egitim yonergesi
ve Performans yonergesi mevcuttur.

1 2 3
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Kurumda insan | Kurumda Kurumun
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personelin istihdaminal kayna.kla'lrl Stratellk_ l%ene“%de Insan
yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler dogrultusunda yapilmaktadur. yonetimine hedefleriyle gf;?im?n
IAkademik atama ve y_1:ikseltme}er, YOK1in belirledigi kriterler ve Senato| iliskin uyumliu ﬁov ltusunda
ta{afmdaq beli.r.lenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri| taniml insan uygfjlllamalar
anergesme gore ye}pllmaktadlr. ‘ siirecler kaynaklan taniml siirelere
Yiiksekokul bilinyesinde yapilan igse alimlar, 657 sayili Devlet Memurlari b T i
N N ; A .| bulunmama yonetimine uygun bir bi¢gimde
Kanunu ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddeleri e ek
ktadir. iligkin tanimli | YUIUtUIMEKICAIL.
uyarinca yapilmaktadir. B
Personel istihdamu, list gorevlere atanma ve 6zliik haklar1 gibi konulardal bulunmaktadir.

16




Kanitlar
e (3)A.3.2.1: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi
e (3)A.3.2.3: Mevzuat_Bilgi_Sistemi

(3)A.3.2.4: 2024 Y1ili Norm_Kadro Planlamasi

(3)A.3.2.5: Devlet Memurlar1 Kanunu

(3)A.3.2.6: Mevzuat Bilgi Sistemi_Yiiksekogretim Kanunu

(4)A.3.2.4. Giincellenen akademik atama kriterleri

17



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9d090a54cad14d58fafb4e154ac40dc5/norm-2021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal
Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklari kaynaklarin finansal genelinde finansal | kaynaklarin yonetim
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu| yonetimine iliskin | kaynaklarin kgyn?_klarm siirecleri izlenmekte
. . . . .. .| taniml1 siirecler yonetimine iliskin yonetime ve
eregince ritiilmektedir.  Yiksekokul  biitcesi . iliskin ivilestiri i
% g. . o ] o 1 bulunmamaktadir. | olarak stratejik uysgulamalar bl
oncelikli amagclar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarlal hedefler el
belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunly| ile UyllJmlu ! stireglere
. ) tanimli suiregler uvaun bicimde
giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir. bulunmaktadir. yi){lgﬁtﬁlm%kte i
Kaynaklarin ~ ekonomik  ve  verimli  sekilde]
lkullanilmasina dikkat edilmektedir.
Kamtlar

e (4)A.3.3.1: Strateji_Gelistirme Daire Baskanligi. Web_Adresi

e (4)A.3.3.2: Birim_Faaliyet Raporlari
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https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ed0b22bf75e671fb19eddf7f957b7ce0/birim-faaliyet-raporu-2024-derinkuyu-myo.pdf#page=16

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.4. Siirec yonetimi Kurumda egitim | Kurumda egitim
Meslek Yiksekokulumuzda tim siire¢ler tanimlanmis, is| ve Ogretim, | Ve ogretim,
akis semalar1 olusturulmus olup ve web sitemizde arastirma ve | arastirma ve
yaymlanmustir. Yiiriitiilen is ve eylemler tanimlanan is akig| gelistirme, gelistirme,
semlarina uygun olarak gergeklestirilmektedir. toplumsal  katki toplumsal

ve yonetim

sistemine katki

iliskin siirecler ve yonetim

tanimlanmamustir.

sistemi siireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.
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https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semasi
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

gerekli sistemleriolusturmali ve yonetmelidir.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihmi
Kalite calismalarinda birimimize ait i¢ ve dis paydaslar
lkatkida bulunmaktadir.
Ogrenciler, akademik ve idari personel i¢ paydaslari
olusturmaktadir. D1s paydaslar ise:
- Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
- Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Kalite caligmalarinda paydaslarin|
sikdyet/Oneri/memnuniyetlerini belirtebilmeleri igin farkly
uygulamalar gelistirilmistir. Bu amacla olusturulmusg
mekanizmalar: Bu amagla Ogrencilere diizenli olarak]
uygulanacak bir 6grenci memnuniyet anketi hazirlanmig ve
ilki Kasim ay1 icerisinde uygulanmistir. Bu ¢alismanin her|
y1l diizenli olarak uygulanmasina karar verilmistir. Ayrica|
diizenli olarak yapilan kalite komisyonu toplantilarinin
belirli araliklarla 6grenci, akademik ve idari personel ile
birlikte yapilarak, katilimcilara kalite ¢caligmalar1 hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.
Ayrica dis paydaslarimiz  olan birimler ile okulda
gerceklestirilecek organizasyonlar ile is birligi yapilarak,
paydaslardan geri doniisler alinmasi planlanmaktadir.

1 2 g 4 5

Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tiim siireglerdeki
glivencesi sistemine | giivencesi, PUKO katmanlarina
paydas katilimini egitim ve ogretim, paydas katilimin1
saglayacak arastirma ve saglamak iizere
mekanizmalar gelistirme, toplumsal Kurumun geneline
bulunmamaktadir. katka, yayilmig

yonetim sistemi ve mekanizmalar

uluslararasilasma bulunmaktadir.

siireclerinin

PUKO katmanlarina

paydas

katilimini saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A.4.1.1: Ogrenci Memnuniyet Anketi
o (3)A.4.1.2: Kalite_Komisyonu Toplanti Tutanaklari
e (3)A4.13: Kiiltiirel Etkinlik
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0dc9193c3fe19daf0f7f3490a9639628/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024.pdf
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/46707

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmm

1

2

3

4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilere yonelik geri bildirimler hem &grenci isleri
daire baskanlig1 tarafindan uygulanan anketler hemde
birim tarafindan uygulanan anketler ile saglanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders programlari igerisinde her
dénem Ogrenci goriigme saatler yer almakta ve bu saatler|
icerisinde ~ Ogrenciler  ile  birebir  gorlismeler
gergeklestirilmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

Kurumda 6gretim
stireclerine iligkin
olarak 6grencilerin

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri

Tiim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin

mekanizmalar geri (her yartyll yada | ahmmasina iliskin
bulunmamaktadir. bildirimlerinin her akademik yil | uygulamalar
(ders, dersin sonunda) izlenmekte ve
Ogretim elemani, | alinmaktadir. ogrenci
program, d6grenci katilhmina dayal
is bicimde
yuki* vb.) iyilestirilmektedir.
alimmasina iligkin Geri bildirim
ilke ve kurallar sonuclari
olusturulmustur. karar alma
siireclerine
yansitilmaktadir.
Kanitlar

e (4)A.4.2.1: Ogrenci Memnuniyet Anketi
e (4)A.4.2.2: Ogrenci Memnuniyet Anketi
e (4)A.4.2.3: Ogrenci_Gériisme_Saatleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0dc9193c3fe19daf0f7f3490a9639628/ogrenci-memnuniyet-anketi-2024.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/88876e0b28b5c8f13f3f3a6e2b0d7df7/ogrenci-memnuniyet-anketi-ve-cevaplar.pdf
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Universitemizin mezun bilgi sistemi vardir. Ayrica birimde

lkendi mezunlar1 ile iletisim kurmak admna bir system
eglistirmistir. Mezun  toplantilari, paydas toplanti ve
calistaylar1 yapilmadigindan mezunlarin ve is diinyasinin
mezun  yeterliliklerine  iligkin ~ memnuniyet  diizeyi

Olclilememektedir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.
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https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/1_nhTHRFf36fd4OvLETnAhGKVsIFkKeGMwBqmMd30_68/viewform?ts=67739419&edit_requested=true

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uluslararasi Iliskiler| uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | siireglerinin sistematik,
. ) C ... | stirecglerine iliskin stireclerinin siireclerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir ve
ofisin yapilanmasinda her bir program igin bir koordinator . . . e . - N
yonetsel ve yonetim ve yonetimine organizasyon ornek
belirlenmis, her bir 6grenci ve Ogretim elemani degisim| organizasyon organizasyon iliskin elyapilanmasi gosterilebilir
programlarina iliskin bagvuru kosullari, mevzuatlar gibi| €lyapilanmasi elyapisina organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
detayh bilgiler kurum web adresinde yer almaktadir. bulunmamaktadir. | iliskin yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
planlamalar tamamlanmis
bulunmaktadir. olup;
seffaf, kapsayici
Ve
katihhmei bicimde
islemektedir.
Kanitlar

(3)A.5.1.1: Uluslararas1_iliskiler Ofisi Web_Sayfasi
(3)A.5.1.2: Mevzuat
(3)A.5.1.3: Erasmus_Farabi Mevlana Degisim Programi Birim Koordinatorii
(3)A.5.1.4: Mevlana_ Degisim Programi

(3)A.5.1.5: Personel Ders Verme Harektliligi
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-birim-koordinatoru
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

0grenci ve personel degisimi hareketliligi,
'Yiiksekokulumuzda bulunan degisim programlari
koordinatorii ile Universitemiz uluslararas: iliskiler ofisi
isbirligi i¢inde gerceklestirilmektedir.

1
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Kurumun
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri| uluslararasilasma
yiriitmek tizere uluslararasi iligkiler ofisi vardir. Uluslar arasi faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-birim-koordinatoru

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 3
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumun
2021-2022  Egitim-Ogretim  déneminde ilk kez uluslararasilasma geneline
akademik faaliyetlerine baslayan Yiiksekokulumuzda faaliyeti yayilmis
uluslararasilagsma ¢aligmalarina baslanmis olup, farkly el e i ulus_lararas_ﬂasma
. et e . faaliyetleri
iilkelerdeki ilgili boliimler ile Uluslararasi anlagsmalar Gulhurrsnal i,

yapmak {izere girisimler siirmektedir. Bunun yani sira|
birimimiz 6gretim elemanlari uluslararasi yayinlar

gergeklestirilerek  birimin  uluslararast  alandal

tanitimina yonelik caligmalara katkilar vermektedir.
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https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-degisim-programi-birim-koordinatoru

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte,
'Yiiksekokul kurulu tarafindan onaylanarak iiniversite senatosuna
sunulmaktadir.

Birimlerde Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak
degerlendirilmekte, ilgili program kurullarinda 6gretim elemanlarinin
goriis ve degerlendirmeleri alinirken, dgrenciler ile yapilan toplantilarla
da Ogrencilerin katkilar1 alinmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglari
izlenmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

Bologna siireci ile uyumlu olarak hazirlanan ders bilgi paketlerinde her
bir ders ve uygulamada Ogrencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve
beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmistir. Ayrica ders bilgi
paketlerinde, derslerin tanimlanmis is yiikiine dayali olugturulan AKTS

kredileri ve program yeterliklerini karsilama diizeyi yer almaktadir

e (3)B.1.1.1:2023 2024 Egitim_Ogretim_Yili_Giiz_Yarryili Basar1_Durumu

na_Gore (GANO) Yatay Gegis Hakkinda

e (3)B.1.1.2:Nevsehir Hac1_Bektas Veli Universitesi On_Lisans_Ve Lisan

s_Egitim-Ogretim_Y6netmeligi

e (3)B.1.1.3:Nevsehir Hac1_Bektas Veli Universitesi Avrupa_ Kredi_Transf

er_Sistemi (Akts/Ects) Uygula Yonergesi

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarumi ve onayi Kurumda Kurumda Tamml siiregler| Programlarin [gsellestirilm
Universitede bir programin ag¢ilmasi silirecinde 2547  sayili programlarin programlarin | dogrultusunda; | tasarim ve onay | is,
Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri  dikkate| tasarimi ve tasarimi ve | Kurumun suregleri sistematik,
almmaktadir. Universitede egitim amaglarinin belirlenmesi ve egitim| Onaymna onayina genelinde, sistematik strdiirtilebili
programlarinin tasariminda i¢ paydaslarin katki ve katilimlarina 6nem iligkin stirecler 111§k1n ilke, | tasarimi ve olarak izlenmekte| r ve
verilmektedir. Programin 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlari olusturulmus tinimlanmanmist e onayl el 6rnek

Ir. TYYC ile gerceklesen paydaslarla gosterilebilir
olu.p. okulumu;un sayfasinda yaymlanmaktadlr. ' B Uyum Ve programlar, birlikte uygulamalar
Egitim Ogretim programlar;; Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler paydas programlarin degerlendirilerek | pylunmaktad
Cergevesinin (TYYC) belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. katilimini amag ve tyilestirilmektedir| 4r,
Programin  tasariminda,  fiziksel = ve  teknolojik  olanaklar igeren 6grenme :
degerlendirilmektedir. tanimli ¢iktilarma
Universitede yatay gecis islemleri, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On| Eurlegler Ktad uygun olarak
Lisans Programlar Arasmda Gecis, Kurumlar Arasi Kredi Transferi 1ru N Kt
'Y apilmasi1 Esaslarina Iligkin Yo6netmelik kapsaminda yapilmaktadir. '
Okulumuzda her egitim-6gretim yili bitmeden 6nce bir sonraki yil ile
ilgili egitim programi tasarimlart (Onerilen yeni dersler, ders
iceriklerinde degisiklikler, igerik cakismalart vb.), i¢ paydaslar ve| Kanitlar

e (3)B.1.1.4: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
e (3)B.1.1.5: Bilgi_Paketi
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https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/27958
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/27958
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/akts-de-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/akts-de-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
file:///C:/Users/nevu/Desktop/türkiye%20Yükseköğretim%20Yeterlilikler%20Çerçevesi%20(TYYÇ)%20(yok.gov.tr)
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/lvs

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina Ders dagilimima

Yiiksekokulumuzun egitim programlarinin amag ve giktilart iliskin, ilke ve iliskin olarak alan
Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC) ile | yontemler ve meslek bilgisi
uyumlu hazirlanmakta olup, Yiiksekokul web sitesinde ilan tamimlanmanustir. | ile

edilmektedir. genel kiiltiir

dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siirecler
bulunmaktadir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Ders kazanimlari Ders Ders kazamimlar1 | Ders Icsellestirilmis,
Program ¢iktilari paydas gorisii, ders planlari ve Tiirkiyel program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi dikkate alinarak| eslestirilmemistir. | olusturulmasi ve | genelinde program ciktilariyla| siirdiiriilebilir ve
olusturulmaktadir. Program ciktilart paydaslardan elde edilen program program uyumu izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
geri  bildirimlere  gore  gozden  gegirilmekte  ve ciktilaryla ciktilariyla ve uygulamalar
giincellenmektedir. Genellikle her egitim o6gretim doénemi uyumlu hale uyumlandirilmsti | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
basinda yapilan ~ Akademik  Kurullar ve  Program getirilmesine r
Toplantilari’nda program ciktilari tekrar] iliskin ve ders bilgi
degerlendirilmektedir.. Elde edilen sonuglar soz konusu bu ilke, yéntem ve paketleri ile
toplantilarda goriisiilip ders planlari, program ciktilary siniflamalari igeren| paylasiimaktadir.
amaglarina uygun dizayn edilmektedir. Programda yer alan tiim tanimli stiregler
derslerin ders Ogrenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar bulunmaktadir.
eslestirilmis ve web sitesinde yayinlanmistir.

Kanitlar

e (3)B.1.3.1: Meslek Yiiksekokulumuz Laborant ve Veteriner Saglik Programi

e (3)B.1.3.2:Nevsehir Hac1_Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi Derinkuyu Emineana Ve Y

asar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Laborant Ve Veteriner Saglik Pro

grami
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https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/lvs
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

e (3)B.1.4.1:Bilgi_Paketi_Derinkuyu_Emineana_Ve Yasar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Meslek

1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin | Dersler égrenci | Programlarda Icsellestirilmis,
Yiiksekokulumuz programinin katalogunda Ogrencilerin | yiikiine dayali nasil is ogrenci i yukii Sistematik,
| " | ’ 1 | olarak hesaplanacagina yiikiine uygun | izlenmekte ve buna | siirdiirtilebilir ve
almasi gereken zorunlu ve segmeli dersler tantmlanmistir. | oo janmanustir. | iliskin staj, mesleki | olarak gore ders tasarimi | drnek gosterilebilir
Ders bilgi paketinde her egitim programinda kazandirilmasi uygulama tasarlanmus, giincellenmektedir. | uygulamalar
o ' o . ' hareketlilik ilan bulunmaktadir.

amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-0gretim gibi boyutlar iceren | edilmis ve
programindaki yeri, 6§renme-6gretme siireci ile dlgme ve ;}gfg{gl}é??;?nljlrm Ezgﬂlli:?gilsr
degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, stiregler*

. . o 1 k :
hedefleri ve Ogrenim c¢iktilarinin yer aldigi ders bilgi bulunmaktadir
paketimiz yiiksekokul web sayfamizda yer almaktadir.
Ayrica Ogrecilere 4. Donemde uygulayabilecekleri sekilde
uygulamali 1§ yeri e8itimi imkanida sunulmaktadir.

Kanitlar

_Yiiksekokulu Laborant Ve Veteriner Saglik Programi

e (3)B.1.4.2:Yiiksekokul Uygulamali Egitim Yonergesi
e (3)B.1.4.3:Bilgi_ Paketi Derinkuyu Emineana Ve Yasar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Mesle

k Yiiksekokulu Laborant Ve Veteriner Saglik Programi
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Prli)glram Program Proglljaléllarln Prol?ram Gﬂitﬂe}fl bu ig_:sellest@f(ilmis,

¢iktilarimin ciktilarinin genelinde mekanizmalar ile | sistematik,
Program ciktilart paydaslardan gelen geri bildirimlere gore izlenmesine ve izlenmesine ve program izlenmekte ve ilgili | siirdiirtilebilir ve
incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Programa iliskin glincellenmesine | o eljenmesine | $ktlarinin paydaslarin goriisleri| drnek
ciktilar her donem basinda yapilan program iliskin mekanizma iliskin periyot izlenmesine ve de alinarak gosterilebilir
toplantilarinda, akademik kurullarda program akademik| bulunmamaktadir. | o 0y o0l ’ giincellenmesine | giincellenmektedir. uygulamalar
personelinden ve ogrencilerinden alinan geri bildirimler ile gostergeler ‘hstm - bulunmaktadr.
k(cj)_nltrolk eéj_ilmekte ve gerek duyulmas: halinde revize olusturulmustur. {Eli tgﬂ:gﬂ:ﬁ d?:
edilmektedir. ’

Kanitlar

e (3)B.1.5.1: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari
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https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilere duyurulmaktadir.
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ayrica okulumuzun web

e (3)B.1.6.1: Egitim Her Yerde (Komisyonlar)

e (3)B.1.6.2: Meslek Yiiksekokulumuz Sinav_Takvimi

e (4)B.1.6.4. Program agma is akis1

e (3)B.1.6.1: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (3)B.1.6.2: Egitim Ogretim Y&netmeligi

e (4)B.1.6.4. Ders programi is akisi

1 2 g 4 5

B.1.6. Egitim ve §gretim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim | Igsellestirilmis,
Universitemizde dersler orgiin, uzaktan ve karma egitim| 6gretim siireglerini | ve genelinde ve sistematik,
yoluyla verilebilmektedir. Derslerin uzaktan egitim yoluyla| biitiinciil olarak Ogretim siireclerini| egitim ve 6gretim | 6gretim yonetim stirdiiriilebilir ve
verilmesi doneminde derslerin koordinasyonu ve takibi’ yé')netmek iizere bir | biitinciil olarak sﬁre(;leri sistemine iliskin ornek gésterilebilir
ihtiyac halinde diger dgretim elemanlaria yardimer olmasi| SIStem yonetmek tizere | belirlenmis ilke ve | uygulamalar uygulamalar
ve siirec ile ilgili durumlarin NEVU Uzaktan Egitim Takip| bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve kuralqra uygun !zlenmekte ve bulunmaktadir.
ve Yiritme Komisyonu ile kontroliiniin daha saglikli kurallar yonetilmektedir. | izlem .
yapilabilmesi i¢in her akademik birimde komisyonlar bulunmaktadr. sonuclarina gore
olusturulmustur. Yiksekokulumuz akademisyenlerinin siireg iyilestirme
ile ilgili durumlarini éncelikle kendi akademik birimindeki SENPLIIELCRGLE
komisyona bildirmektedirler.
Yiiksekokulumuzda smav tarithleri bir ay Oncesinden| Kamtlar
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https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/29885
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1b2d9a5a46b9827da3c5f1797dabe788/program-acma-dosyalari-is-akis-samasi.pdf
https://nevsem.nevsehir.edu.tr/tr
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf#page=6
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79fa5842de8a9bfa0cc056362f1ccf34/ders-programi-islemleri.pdf

EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme| Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
stireclerinde 6grenci| slireclerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Kurum, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag| merkezli ogrenci merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili | stirdiirtilebilir ve
ve ogrenme ¢iktilarina ulasmasini saglamaktadir. Bu siirecte| yaklasimlar merkezli yontem teknikleri | i¢ ornek
aktif Ogrenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar] bulunmamaktadir. | yaklagimin taniml siirecler | paydaslarin gosterilebilir
yiiriitmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde de uygulanmasina dogrultusunda katilimiyla uygulamalar
ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim| yonelik ilke, kural | uygulanmaktadir. | iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
benimektedir. Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren| ve
ve etkilesimli &grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri planlamalar
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina bulunmaktadir.
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara
yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Ogrencilerimize yonelik laboratuvar calismalari, 6zellikle
son smif ogrencilerimize yonelik klinik ve saha ¢aligmalari
ayrica staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
Kamtlar

(3)B.2.1.1:Bilgi_Paketi Derinkuyu Emineana Ve Yasar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Mesle
k Yiiksekokulu Laborant Ve Veteriner Saglik Programi

(3)B.2.1.2: Meslek _Yiiksekokulumuz_Ogrenci_Uygulamalar

(3)B.2.1.3: Meslek Yiiksekokulumuz Teknik Gezileri
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-uyfulamalari

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | I¢sellestirilmis,
Basar1 olgme ve degerlendirme yontem ve Olgiitleri Nevsehir] 6grenci merkezli | dlgme ve genelinde 6grenci | 6lgme ve sistematik,
Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-| 6lgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme stirdiirtilebilir ve
Ogretim Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir| degerlendirme iliskin ilke, kural | ¢cesitlendirilmis uygulamalari ornek
Yiiksekokulumuzda degerlendirmeler kuramsal/uygulamali| yaklasimlari ve planlamalar | 6l¢me ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
dersler, ara sinav, laboratuvar sinavi, uygulama notu, final| bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. | degerlendirme ic uygulamalar
sinavi ve biitlinleme sinavindan olugsmaktadir. uygulamalar paydaslarin bulunmaktadir.
Degerlendirme: Bir 0Ogrencinin basarist  her ders icin| bulunmaktadir. katilimiyla
tanimlanan her bir degerlendirme (donem i¢i ¢alismalar ve tyilestirilmektedir
genel) icin  Ogretim elemani tarafindan degerlendirilir.
Degerlendirme 100 tam puan lizerinden yapilir ve donem
sonunda standart sapma ve smifin not ortalamasi dikkate
alimarak ilkeleri Senato tarafindan belirlenen bagil
degerlendirme yontemi kullanilarak harf notuna doniistiirtiliir.

Kanitlar

e (3)B.2.2.1:0n_Lisans Ve Lisans_Egitim_Ogretim_Y6netmeligi

e (3)B.2.2.2:Nevsehir Hac1_Bektas Veli Universitesi_Bilgi Paketi Derinkuyu Emineana Ve
_Yasar Ertas Tarim Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Laborant Ve Veteriner Saglik
_Programi

e (3)B.2.2.3: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

e (3)B.2.2.4: Derinkuyu Emineana Ve Yasar ErtasTarim
Ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerin Smavlarda Uymalar1_Gereken Kurallar

e (3)B.2.2.5: Not_Sistemi_Senato Karar1
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/906001/sayfa/1/donem/2013
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.
Onceki Ogrenimin Taninmasi: Programin egitim planinda yer alan
Ingilizce dersi icin her akademik donem basinda muafiyet sinavi

1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci_ kabulii, 6nceki 6grenmenin tanminmasi ve Kurumda Kurumda égrenci| Kurumun Ogrenci kabulii, | I¢sellestirilmis,
kredilendirilmesi* ogrenci kabulii, 6nceki | genelinde onceki 6grenmenin| sistematik,
Meslek Yiiksekokula kabul ve kayit Yiiksekogretim Kanunu ve kabulii, onceki | 6grenmenin planlar taninmasive | siirdirdlebilir ve
kurallart ¢ergevesinde diizenlenir. Tiirk Ogrenciler, Laborant ve Ogrenmenin tanmmasi V€ | qonilinde kredilendirilmesin 01:nek_ -
Veteriner Saglik Programma Ogrenci Secme & Yerlestirme tanmnmasive kredilendirilmesi uygulamalar e gosterilebilir
Merkezinin (OSYM) vyaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi !(red”endmlmes ne bulunmaktadir. }hskln stiregler uygulamalar
o ) o ) .| ine iligkin ilke, kural izlenmekte, bulunmaktadir.
(YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan tiriindeki tercih| ...”. . . L
. . i < . iliskin siirecler | ve tyilestirilmekte ve
siralamasina gore yerlestirmeleri yapilir. Yabanci uyruklu 6grenciler, < " -
A ) direk b ' tanimlanmamist| bagl planlar giincellemeler ilan
programa tiniversiteye yaptiklari irekt asvurularmn| bulunmaktadir. ek

diizenlenmektedir. Bu derslerden beklenen o6grenme ¢iktilarini
sagladigin1 diisiinen 6grenciler yapilan sinavlara girebilme hakking
sahiptir. Sinava giren ogrencilerden basarili  olanlar ders
programindaki ilgili dersten muaf olur.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi yasam boyu dgrenme ilkesini
esas alarak, daha once bir baska kurumda alinmis dersleri tanir ve bu|
derslerin  O0grenme  ciktilar1i  Nevsehir Haci  Bektas Veli
Universitesi’nde kayitli programinkilerle uyumlu oldugu takdirde]
mezunivet kredisinden muaf tutar. Ogrenme ciktilarinin uyumu ve
muafiyet konularina Yiiksekokul Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
'yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.
Laborant ve Veteriner Saglik alaninda on lisans derecesi elde
edebilmek icin Ogrencilerin programda almasi gereken zorunlu ve
secimlik derslerin (toplam 120 AKTS karsilig1) timini basar ile
tamamlamak ve genel not ortalamasinin 4.0 iizerinden en az 2.0
agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekir.

Kanitlar

e (3)B.2.3.1:0n_Lisans Ve Lisans_Egitim_Ogretim_Y6netmeligi
e (3)B.2.3.2: Yatay Geg¢is Basvuru Kosullar

e (3)B.2.3.3: Laborant ve Veteriner Saglik Programi

e (3)B.2.3.4: Yatay Gegcis Basvurulariyla ilgili Gorevlendirlen Personel

e (3)B.2.3.2: Muafiyet_ve Intibak Islemleri_Yonergesi
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GITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

olarak verilmektedir.

1 2 3 4 5
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun Uygulamalar Igsellestirilmis,
Bir  Ogrencinin  Laborant ve  Veteriner  Saglik| onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
Programindan mezun ol_a?ilmesi icin asagidaki kosullary yeterljliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger taniml siiregler siirdiirtilebilir ve
Eff;la;;;s;n%fgnglgei%s kredisine sahip olan tiim sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilm | yeterliliklerin tyilestirilmekted ornek
dersleri basarmak ailiskin siiregler asina iligkin sertifikalandirilma | ir. gosterilebilir
4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip| tanimlanmamistir. kapsamli, tutarli | sma iliskin uygulamalar
olmak gerekir ve ilan edilmis uygulamalar bulunmaktadir.
30 is giini (6 AKTS kredisi) boyunca yaz stajimnin| ilke, kural ve bulunmaktadir.
tamamlanmasi siirecler
Bu sartlar1 saglayan oOgrencilere diplomalar1 {icretsiz e o

Kanitlar

e (3)B.2.4.1: Program_Bilgileri

e (3)B.2.4.2: On_Lisans_Ve-Lisans_Egitim_Ogretim_Y 6netmeligi
e (3)B.2.4.3:2023 2024 Egitim Ogretim_Yili_Giiz_Yariyili_Basar1_ Durumuna_Goére (GANO)_ Y

atay Gecis

e (3)B.2.4.4: Nevsehir Haci_Bektas Veli_Universitesi Meslek Yiiksekokullar:_Staj Yonergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirtitmek ig¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,
Kurumun  egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek| 6gretim gretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarmimn | kaynaklarinin sistematik,
icin sinif mevcuduna uygun yeterli sinif, laboratuvar, ve f§a|'¥et'?f'”' stirdiirebilmek i¢in yonetimi al"’_m.a ii?g-ii. geligtirilmesine .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
ogretim eleman1  bulunmaktadir. Bununla Dbirlikte 'su'rdurebllr_nek uygun nitelik ve kosu.ll.ar, EiIE RIS Eﬁll 01:nek' »
donanimli bir merkez kiitiiphaneye sahiptir. icin y?terll nicelikte grenme ve bn:lmler arasi denge ! alfimma gosterilebilir
Meslek Yiiksekokulunda 224 kisi kapasiteli bir adet kaynag: kaynaklarnin £s1n1f, gozetilerek e uygulamalar
konferans salonu, 54 ve 30 kisi kapasiteli 2 sinif bulunmamaktadir. Ia vboratuvar., ST gerceklestirilmektedir. !Zl.eme‘ ve bulunmaktad:

’ o . ogrenme yonetim iyilestirilme |
bulunmaktadir. Programda yiiriitiilen uygulama temelli sistemi, bastli/e- . :
derslerin yiiritilmesinde kullanilmak tizere 40 Kkisi kaynak vemateryal, .
kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Ayrica bir sinif ve insan kaynaklarivb.) '
konferans salonunda oOgrencilere dersin daha aktif] olustqmlmas1na
anlatilabilmesi icin  bilgisayar, projeksiyon cihazi yonelik planlari vardir.
bulunmaktadir

Kanitlar

e (3)B.3.1.1: Elektronik Kiitiiphaneye Kampus Disindan Erisim
e (3)B.3.1.2: Veritabanlar1

e (3)B.3.1.3: Meslek Yiiksekokulumuz
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EGITIM ve OGRETIM

Ogrencilerin  danismanlarma erisimi  kolaydir ve cesitli
erisimi  olanaklar1 (yiiz ylize, c¢evrimi¢i) bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Memmuniyet anketi
diizenlenmistir. Bu anket sonucunda 6grencilerimizin yiiksek
bir oranda okulumuzdan memmun olduklar1 sonucuna
ulagilmistir.

Ayrica Kalite komisyon toplantilarina dgrencilerin katilimi
saglanarak Ogrenci geri donlislimleriyle egitim kalitesinin|

bulunmamaktadir.

tanimlr ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

hizmetleri tammmh
ilke ve kurallar
dahilinde

yiiriitiilmektedir.

izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
tyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
Yiiksekokulumuz alan derslerinden sorumlu ii¢ Ogretim| 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin dgrencilerin sistematik,
gorevlisi bulunmaktadir. akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | strdirtlebilir ve
Yiiksek okulumuzda ogrencilerin akademik  gelisimini| ve gelisimi ve ve ornek
takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve| Kariyer planlamasina| ve kariyer kariyer Kariyer gosterilebilir
kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim| yonelik destek planlamasi planlamasina planlamasina uygulamalar
gorevlisi bulunmaktadir. hizmetileri stireglerine iligkin| yonelik destek iliskin uygulamalar | bulunmaktadir.

artirllmas1  planlanmaktadir.  Universitemiz ~ akademik
personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen
akademik bilgi sistemi Web tabani iizerinden “yayinlar ve
atiflar; proje, patent ve sanat eserleri ddiiller, tiyelikler ve
tanmnirhik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler”
bashiklar1 altinda raporlayabilmektedir. 1Ilgili sayfada
liniversite ve birimlerin bilimsel yayim isbirlikleri, proje
dagilimlari, ulusal ve uluslararas1 odiller (burslar, proje
odilleri, yayin oOdiilleri ve diger) gilincel olarak
gorlntiilenebilmektedir

Kanitlar

e (3)B.3.2.1: Akademik Danigsman_Listesi
e (3)B.3.2.2:0grenci_Memnuniyet_Anketi

e (3)B.3.2.3: Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari

e (3)B.3.2.4: Nevsehir Haci_Bektas Veli_Universitesi_Kisisel Web_Sayfasi

e (3)B.3.2.2: Psikolojik destek imkanlari



https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/danisman
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/88876e0b28b5c8f13f3f3a6e2b0d7df7/ogrenci-memnuniyet-anketi-ve-cevaplar.pdf
https://derinkuyumyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplantilari
https://biz.nevsehir.edu.tr/
http://web.nevsehir.edu.tr/PsikolojikDestek/
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Okulumuz igerisinde ders alani1 disinda 6grencilerin ortak]
calisma imkan1 bulabilecegi 400 metrekare 1 ortak alan
bulunmaktadir ve burada masa, sandalye, bilgisayarlarini
kullanabilecekleri teknik donanim ve wifi olanaklari
mevcuttur. Ayrica bu alanda yemekhane, ¢ay ocagi,
kantin ve masa tenisi gibi imkanlar mevcuttur. Okul
bahgesinde 3000 metrekare genisliginde bos alan bulunup
Ogrenciler bu alanda basketbol, futbol ve voleybol gibi
Sspor aktivitelerini yerine getirebilmektedirler.
Yiiksekokulumuz iiniversitenin sundugu yurt imkanindan
faydalanamamaktadirlar.

kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun | Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | Igsellestirilmis,
Okulumuz biinyesinde genis ve ferah yapida okumal nitelik ve nicelikte | nitelikve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi1 sistematik,
salonumuz mevcuttur. Ogrenciler bu salonda boliimle ilgili| tesisler ve altyapt | tesjs ve altyapiin altyapi izlenmekte surdirtilebilir ve
kitaplara ve alan dis1 kitaplara rahatliklal bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve | ve ihtiyaglar ornek
ulagabilmektedirler. Ayrica okuma salonu igerisinde saglik, kiitiiphane, bU.nl.f'i‘.rdan firsat | dogrultusunda gosterilebilir
internet erigiminin bulundugu 2 adet masa iistii bilgisayar ulagim, bilgi ve esitligine dayal | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bulunmaktadir. Yine 6grenciler bu bilgisayarlardan iletisimaltyapist, olarak bulunmaktadur.
derslerle ilgili kaynaklara ulasabilmekte ve proje ddev vb. uzaktan egitim yararlanilmaktad
ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler. altyapisi vb.) Ir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1: Meslek_Yiiksekokulumuz

e (3)B.3.3.1: Tafana_Sosyal Tesisi

e (3)B.3.3.2: Saglik Kiiltiir ve_Spor _Daire_Baskanlig
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

e (3)B.3.4.1: Engelsiz_Universite_Birimi

e (3)B.3.4.2: Engelli_Ogrenci_Egitim_Ogretim_Y&nergesi

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajli gruplar Kurumda Dezavantajl Dezavantajh Dezavantajli Igsellestirilmis,
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na | dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim | gruplarin egitim sistematik,
bagli Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir. Bu | gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdiirtilebilir ve
birimin amaci1 engelli 6grencilerin  akademik, idari, | olanaklarina nitelikli ve adil | erisimine iliskin erigimine yonelik | drnek
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili| erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarm karsilanmasi | planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
icin yapilmas: gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar: | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajli bulunmaktadir.
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin gruplarin gortsleri
sonuglarin1  degerlendirmektir. Okulumuzun girisinde de almarak
engelli rampasit bulunmaktadir. Okulumuzda her kata tyilestirilmektedir.
erisim saglayan asansor bulunmaktadir. Ayrica engelli
lavabolar1 mevcuttur.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 g 4 5
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | I¢sellestirilmis,
Ogrenci  gelisimine yonelik sosyal ve kiltiirel nitelik ve nicelikte | ve sportif genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
kuliipler ~ catis1 altinda  cesitli ~ faaliyetler| sosyal, kiiltiirel ve | faaljyet kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
diizenlenmektedir. Ogrenci Topluluklari olusturma,| sportif olanaklatinin faaliyetler izlenmekte, ornek
onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik| faaliyet yaratilmasina erigilebilirdir ve Ihtiyaclar/talepl gosterilebilir
Kiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan olanaklari iliskin bunlardan firsat er uygulamalar
y?pl.l‘maktadlr. Ogrengllere ‘yénehk yillik sportlf, bulunmamaktadir. | Planlamalar esitligine dayal dogrultusunda bulunmaktadir.
kiltlirel, sosyal faaliyetlerin duyurulari, listesi, bulunmaktadir. olarak faaliyetler
izleme ve degerlendirmesi de yine Saglik Kiiltiir ve ) . .
Spor Daire Bagkanlii =~ web  sayfasinda yararlanilmaktadir. cesitlendirilmekte
yayinlanmaktadir e
Yiiksekokulumuzdaki kisith sportif imkanlarlaj iyilestirilmektedir.
sportif faaliyetler siirdiiriilmektedir.
Ayrica yakin c¢evremizde bulunan bolgelere
kiiltiirel geziler diizenlenmektedir. Kamtlar

e (3)B.3.5.1: Meslek Yiiksekokulumuz Etkinlikleri

e (3)B.3.5.2: Universitemiz_Saglik Kiiltiir ve Spor Daire_Baskanlig
e (3)B.3.5.1: Spor_Merkezi
e (3)B.3.5.2: Spor_Tesisleri _imkanlari

e (4)B.3.5.3. Kuliip Kurulumu_is_Aakis1

e (4)B.3.5.4. Ogrenci_Kuliipleri
e (4)B.3.5.4. Ogrenci_ Goriis_Anketi
e (4)B.3.5.4. Geri_Bildirim_Sistemi
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli
mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6

e (3)B.4.1.1: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri

1 2 3 4 5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri| Kurumun Kurumun atama, | Kurumun tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarmin atama ve yiikseltmelerinde | atama, yiikseltme ve icin ve sistematik,
Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Atama ve | yiikseltme ve gorevlendirme tanimh ve paydaslarca | gorevlendirme stirdiiriilebilir ve
Yiikseltme Kriterleri dikkate alinmaktadir. Bu | gbrevlendirme kriterleri bilinen atama, uygulamalarmin | grnek
kriterlere https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179 | stiregleri tanimlanmis; yiikseltme sonuglar gosterilebilir
linkinden erisilebilmektedir. ~ Ogretim  {iyeligi | tanimlanmami ancakplanlamada | V€ g0revlendirme izlenmekte uygulamalar
kadrolarinda UDS, KPDS veya YOK Dil’den | stir. alana 6zgii kriterleri ve izlem sonuglart | bulunmaktadir.
herhangi birinden Ingilizce, Almanca, Fransizca ihtiyaclar uygulanmaktva}\./e karar | degerlendirilerek
veya Universitelerarast Kurul tarafindan kabul irdelenmemistir. almalarda (egitim- 6nlemler
edilen yabanci dillerin birinden en az 55 (elli ogretim . alimaktadir.
bes) puan almis olmak veya esdegerligi kadrosunun ise
Yiiksekogretim  Kurulu tarafindan  kabul edilen e
uluslararast smavlarin birinden en az 55 (elli Szanmam, UL UTTES)
bes)'e esdeger puan almis olmak sart1 aranmaktadir. ders goreviendirmeleri

vb.)

kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.1.2:Devlet_Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm_ Kadrolarmin_Belirlen

mesine_Ve_ Kullanilmasina_iliskin Y ®6netmelik

e (3)B.4.1.3: Ogretim_Uyesi Alim_ilam
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

(2)B.4.2.1: Kisisel Web_Sayfalari
(3)B.4.2.2: Mevzuat Tasarilar

(3)B4.2.1. Egiticilerin_Egitimi_Y 6nergesi
2)B4.2.2. Egiticilerin_Egitimi
() g _Eg

1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda 6gretim | Kurumun égretim | Kurumun Ogretim yetkinligini| I¢sellestirilmis,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali elemanlarinin elemanlarmin; genelinde 6gretim| gelistirme sistematik,
olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki istenilen oOlgiitlerine| 6gretim yetkinligini dgrenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan | siirdiiriilebilir ve
dayanilarak hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli| gelistirmek tizere <o Kt ogretim elde edilen bulgular | 6rnek
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma| planlamalar ogre?nm?,l Hzakial yetkinligini izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
Kriterleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir bulunmamaktadir egttim, o me gelistirmek iizere | sonuglar1 6gretim uygulamalar
Universitemiz akademik personeli faaliyétlerini YOKSIS . degerlendlm‘le,‘ uygulamalar elamanlari ile bulunmaktadir.
ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani materYal g?ll§tll‘tl’l? vardir. birlikte
iizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri ve kalite giivencesi irdelenerek

odiiller, tyelikler ve taminirhik; egitim etkinlikleri ve sistemi glb_l Onlemler
yonetimsel faaliyetler” basliklari altindal alanl_ar‘_jak'_ _ alinmaktadir.

raporlayabilmektedir. Ilgili sayfada {iniversite ve birimlerin yetkinliklerinin
bilimsel yaymn isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve gelistirilmesine
uluslararas1 odiiller (burslar, proje 6diilleri, yayin odiilleri iliskinplanlar
ve diger) giincel olarak goriintiilenebilmektedir bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.4. Ogretim Kadrosu

“Akademik
yayilanmistir.

Tesvik Odenegi Yonetmeligi”

1 2 3 4 5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6diil | I¢sellestirilmis,
odiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme| uygulamalar1 sistematik,
Universitemizde &gretim elemani ve ogretim iiyesi| ddiillendirilme mekanizmalari uygulamalar| izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
kadrolarina yiikseltme ve atama yapilmasina dayanak| mekanizmalari nin; yetkinlik kurum tyilestirilmektedi | 6rnek

olan yonetmelik ve ydnergelere mevcuttur. Ayrica] bulunmamaktadir. temelli, adilve geneline r. gosterilebilir
Ogretim elemanlarinin ~ siireclerin  planlanmas1  ve seffaf bigimde yayimstir. uygulamalar
iyilestirilmesine katilimma iligkin tiniversitemiz kalite olusturulmasina bulunmaktadir.
komisyonu listesine web sayfasinda verilmistir. yonelik planlar
Akademik personelimizin arastirma-gelistirme {izere bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.4.3.1: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atama_Olgiitleri
e (3)B.4.3.2: Akademik Tesvik Odenegi_ Y onetmeligi
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda arastirma Igsellest@rilmis,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6gretim| arastirma siireclerinin genelinde stire¢lerinin yonetimi S!fste[ngtlk,_ .
tiyeleri ile doktora, tipta uzmanlik, dis hekimliginde siireclerinin yonetimi | yonetimi arastirma ve organizasyonel | siirdiiriilebilir ve
uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimini tamamlamig| g organizasyonel ve organizasyonel siireglerin yapisinin islerligi ornek
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma R [ iliski Snetimi ve ileiligkili sonuglar | gosterilebilir

4 R N . . .. | yapisina iligkin bIr Yapisina iiskin Y . .
proje  tekliflerinin  degerlendirilmesi,  kabulii, lanlam énlendirme ve organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar planiama yon ibi K 1 snlemler bulunmaktadi
tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin| PUlunmamaktad motive etme gibi yapisi kurimsa alinmakitadir ;
yapilmasi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi,| 1T hususlari dikkate te"I’CI"hler ' '
izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili alanplanlamalar: yoniinde
usul ve esaslar1 tanimlanmustir. bulunmaktadir. uygulanmaktadi

r.

Kanitlar

e (2)C.1.1.1:Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve Kurum arastirma| Kurumda Igsellestirilmis,
_ ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme arastirma sistematik,
I¢ kaynak olarak tniversitemizin Bilimsel faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in kaynaklarim kaynaklarmin stirdiirtilebilir ve
Arastirma Proje Birimi (BAP) tarafindan destek! iirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve gtrl?asttelrilga yeterliligi ve ornek
fonlar kaynak olarak kullamlmaktadir. | yeterli kaynag nicelikte fiziki, teknik | oS cesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
Kprur.l'lu.n arastirma ve geligtirme faaliyetleri bulunmamaktadir ve mali kaynaklarin . ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
icin Universite dis1 kaynaklara herhangi bir] lusturul arasi dengeyi bul Ktad
yonelimi bulunmamaktadir. oS ﬁ;u rlnaslma gozeterek tHLnMaKtadit.
Yiiksekokulumuz BAP yonergesi yonelik plan ar yonetmektedir.
dogrultusunda hareket etmektedir. Bunun bulunmaktadr.
disinda yiiksekokulumuzda akademik personel
tarafindan yiiriitiilen arastirma arastirmacilar
tarafindan finanse edilmek durumundadir.

Kanitlar

e (2)C.1.2.1: Bilimsel Arastirma_Projeleri_Koordinasyon Birimi

e (2)C.1.2.2:Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Yonergesi
e (3)C.1.2.5. Teknoloji_Transfer_Ofisi
e (3)C.1.2.6. Proje_Destek_Ofisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora | I¢sellestirilmis,
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile programi Ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
uyumlu doktora ve post-doc programlari bulunmamaktadir. doktora sonrast | o itikagy, politikast, doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
Lo ey hedefleri hedefleri ve imkanlarmim rnek
bulunmamaktadr.| . stratejileri stratejileri ciktilaridiizenli gosterilebil
ileuyumlu ile olarak ir
doktora uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
programi Ve destekleyen iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
doktora sonrasi doktora
imkanlarina iliskin| programlari ve
planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiirlitiilmektedir.
Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

vb.) sunmalidir.

Kurum, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

1 2 3 4 5

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim| Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim Icsellestirilmis,
Universitemizde 6gretim elemant ve 6gretim tiyesi kadrolarinal elemanlarmin ogretim genelinde | elemanlarmin sistematik,
yiikseltme ve atama yapilmasina dayanak olan yonetmelik ve| arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirma stirdiirtilebilir ve
yonergelere mevcuttur. Ayrica Ogretim  elemanlarinin| yetkinliginin arastirma elemanlarimi | yetkinliginin ormek
siireclerin planlanmast ve iyilestirilmesine katilimina iliskin| g¢listirilmesine | yetkinliginin | n arastirma | gelistirilmesine gosterilebilir
. . ) . . yonelik gelistirilmesine| yetkinliginin | ygnelik uygulamalar
iniversitemiz kalite komisyonu listesine web sayfasindal imekanizmalar yonelik planlar| gelistirilmesi| {ygulamalar bulunmaktadir.
verilmigtir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir| ne yonelik | jzlenmekte

Akademik personelimizin arastirma-gelistirme tizere uygulamalar | ve jzlem sonuglar

“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” yaymnlanmistir. (}j/l:iriitﬁlmekte g?rrlflt(ltgl elemanlart ile

" degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

e (2)C.2.1.1: Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Kriterleri

e (2)C.2.1.2: Egitim_Her Yerde (Komisyonlar)
e (2)C.2.1.3:2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | Kurumda ulusal ve Kurumda Kurumun genelinde| Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde ulusal
Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak eI CUEIRTS ve ulusal ve uluslararas: diizeyde | sistematik,
. : ortak arastirma uluslararasi
programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma | piiiari olusturma ; . o
yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir. yoniinde diizeyde ortak uluslararast kurum igi ve _s.urdurulebﬂlr ve
: programlar ve| diizeyde ortak kurumlar ornek
mekanizmalar arasi ortak
bulunmamaktadur. ortak programlar ve programlar ve gosterilebilir
arastirma ortakarastirma ortak arastirma uygulamalar
birimleri ile | faaliyetleri faaliyetleri bulunmaktadi
arastirma yuritiilmektedir. izlenmekte ve ilgili | r.
aglarma paydaslarla
katilim ve is degerlendirilerek
birlikleri iyilestirilmektedir.
kurma gibi
coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar
ve
mekanizmalar
bulunmaktadi
r.
Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

e (2)C.2.2.5. Erasmus_Personel_Ders_Verme_ve Egitim Alma Hareketliligi
e (2)C.2.2.3. Erasmus_Ogrenci_Staj Hareketliligi Ilan1

1 2 3 4 5

C.%.l. Aragtirma performansinin izlenmesi ve Kurumda arastirma | Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,

deferlendirilmesi e performansinin arastirma genelinde arastirma sistematik,
Blrl_mlrr]lzde,‘ kulj_lmlar arasl is birliklerini, dlSlphl’lle? arasl izlenmesine ve performansimin | arastirma performansi stirduriilebilir ve
pFOngerl Ve sinerji olusturacak ortak ¢alismalar1 tesvik eden degerlendirmesine | jzlenmesine ve performansini izlenmekte ve ommek
etkili mekanizmalar bulunmaktadir. . yonelik degerlendirmesin| izlenmek ve ilgili gosterilebilir
Ogrenciler, ERASMUS, MEVLANA ve FARABI anlasmalar1 | mekanizmalar e degerlendirmek paydaslarla uygulamalar
aracilifiyla yurt ici ve yurt diginda egitimlerine devam etme bulunmamaktadir onelik ilke, lizere olugturulan | degerlendirilerek bulunmaktadir.
firsatt bulmaktadir. Ayrica, akademik personel igin ulusal ve ural mekanizmalar tyilestirilmektedir.
uluslararasi hareketlilik imkanlar1 saglanmaktadir. Bunun yani ve gostergeler kullanilmaktadur.
sira, akademik personel, uluslararasi ortaklarla cesitli arastirma bulunmaktadir.
projeleri yiiriitmekte ve ¢alismalarini yaymlamaktadir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Atanma_Olgiitleri Y onergesi

e (2)C.3.2.2: Akademik Tesvik Odenegi_ Y®6netmeligi

1 2 3 4 5

C32.  Ogretim  elemanyarastirmaci Kurumda 6gretim | Kurumda égretim | Kurumun genelinde | Ogretim I¢sellestirilmis,

performansinin elemanlarinin elemanlariin Ogretim elemanlarinin sistematik,
Degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdiiriilebilir ve
Universitemizde ogretim eleman1 ve &gretim iiyesi performansinin performansinin arastirma- gehfstlrme ornek
kadrolarina yiikseltme ve atama yapilmasina dayanak| izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme pelr r?rl;]m ﬁ?SI gosterilebilir
olan ydnetmelik ve ydnergelere mevcuttur. Ayrica) degerlendirmesine degerlendirmesin performansini ze i € le ve 1 uygulamalar
Ogretim elemanlarmin siireglerin planlanmasi  ve| yonelik eyonelik ilke, izlemek ve f)lgrg'ﬁpk‘: CManAtt | bylunmaktadir.
iyilestirilmesine katilimma iliskin {iniversitemiz kalite| mekanizmalar kural ve degerlendirmek lie“ Ill (f lerek
komisyonu listesine web sayfasinda verilmistir. bulunmamaktadir. | g5cteroeler lizere olusturulan i;%:srtierrillnllrellftgiir
Akademik personelimizin arastirma-gelistirme iizere bulunmaktadir. mekanizmalar
“Akademik  Tesvik Odenegi Yo6netmeligi” e
yayilanmistir.

Kamtlar

e (2)C.3.2.1:Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarmetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda I(_;sellest@rilmis,
Birimin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine | toplumsal katki toplumsal genelinde toplumsal S!.Stg[ngglli;'l.
katkida bulunmay1 amaglayan toplumsal katk siireclerine [SUicorctnIm katka siireclerinin| toplumsal katki katk siireclerinin | SUr lﬁru ebilir ve
L _ Y] clay p , ¢ yonetimi ve yonetimi ve siireclerinin yonetimi ve | orne ebili
yonelik belirlenmis hedef ve amaclari faaliyet raporunda organizasyonel organizasyo yonetimi ve organizasyone gosterilebilir
belirtilmektedir. Toplumsal katkln faaliyetlerini | yapisina iliskin nelyapisina organizasyonel 3’211311;'11{11?1 EY?Ulamiltazl
stirdiirebilmek i¢in birimimiz biinyesinde Ogr. Gor. Murat | birplanlama iligkin yapist kurumsal ilsi eki]iglsog lar MR Eadr.
SEN damsmanhgm NEVU Dogal Yasami Koruma | bulunmamaktadir | planlamalar tercihler yoniinde izlsenmekteu\g/e
Kuliibii isimli bir 6grenci klubii kurulmustur ve toplumsal L I . uygulanmaktadr. snlemler
katki sgrec¢lerinde Ogrenci kuliibiiniin etkin yer almasi dijrunma L2 alimmaktadir
planlanmaktadir. ]
Kamnitlar

e (2)D.1.1.1. Ogrenci_kuliibii

52



https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | toplumsal katki %Glﬂlﬂ kaylllikiiﬂnl toplumsal sistematik,
= e o ) e oplumsal katki o te o
Universitemiz biinyesinde toplumsal Katki surduyebllmegl icin fqah)‘/‘etlerlnl stl%tejisi Ve birimler katki kgypaklarmm §urduruleb1hr ve
3 . o . yeterli kaynagi siirdiirebilmek . yeterliligi ve ornek
saglayabilecek lfongre ve kiiltir merkezi, spor salonu, | j),;jynmamaktad icin uygun nitelik | 2125 e gesitliligi gosterilebilir
uygulama oteli ve kiitliphane mevcuttur. Ayrica, | ir. ve nicelikte fiziki, g?zeterek : izlenmekte ve uygulamalar
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin teknik ve mali yonetmektedi i}filestirilmekte bulunmaktadir.
fiziksel kaynaklar ve insan giicli bulunmasina ragmen kaynaklarmn r dir.
kaynaklarin yonetimine iliskin calisma 0!.“ stl}rulmasma
o s i yonelik planlari
gerceklestirilmemistir. Tiim bunlarin yani sira birim bulunmaktadir.
biinyesinde gorev yapan akademisyenlerin

danigsmanligini yiiriittiigi 6grenci topluluklart birimin
toplumsak katki calismalarina destek olmaktadir.

Kanitlar

e (2)D.1.2.10grenci_kuliibii
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
D.g.l.Top‘Igmsal_katkl performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal| Kurumda Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
degerlendirilmesi katki toplumsal genelinde toplumsal katki sistematik,
Kurumumuzda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | Performansinimn katki toplumsal katk1 | performanst | siirdiiriilebilir ve

serlendirilmesi snelik ) izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili| 6rnek
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmfama'ktadlr. degerlendirmesine | jzlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir
Ancak  toplumsal katki  ger¢eklesme  seviyesi  ve yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
performanslar, gergeklestirilen projelerin ¢iktilarimin  her | Mekanizmalar yonelik ilke, kural | iizere iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlar1 ile bulunmamaktad Ve ; 1 oluls(tur_ulanl
izlenmesi planlanmaktadir. i gostergeter S IZE 6l
P bulunmakta kullanilmaktadir.
dir.

Kanitlar

e (2)D.2.1.1. Birim_faaliyet_raporu

e (2)D.2.1.2. Birim_i¢ degerlendirme raporu
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarnm ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
iiniversitemizin belirlemis oldugu vizyon, misyon ve stratejik hedefler dogrultusunda
belirledigi hedeflere ulasmak amaciyla akademik ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Bu dogrultuda
kalite ¢alimalar1 {iniversitemizin kurumsal hedefleri ile paralel bir sekilde stirdiiriilmektedir.
Gergeklestirilen caligmalara akademik personel, Ogrenciler ve tiim paydaglarin katilimi

saglanmakta ve kalite ¢caligsmalarinin bir biitiin olarak ele alinmasina ¢alisilmaktadir.
Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Birimde idari yapilanma i¢in onem arz eden organizasyon semast ve is akis semalari
olusturulmus olmakla birlikte idari personel sayisinin yetersiz olusu bir takim aksakliklar
beraberinde getirmektedir. Bu durum is ve hizmetlerde kalite siirecinin aksamasina da neden
olabilmektedir. Bu noktada gerekli personel talebi iletilmis olup en kisa siirede ¢oziime

kavusturulmasi 6n goriillmektedir.

Giiclii yanlar

Birimimizde ydnetim sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleriyle
idari ve yonetsel siireclerde PUKO dongiisiiniin isletilmeye baslamasinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.
Egitim ve Ogretim

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen akademik ¢aligmalarin 6grenci merkezli
olarak yiiriitiilmesi hususunda 6gretim elemanlar1 yogun c¢aba sarfetmektedir. Ancak 6zellikle
uygulama egitimleri i¢in gerekli alt yapinin heniiz tam olarak olusturulmamis olmasi
sebebiule bu hususda istenen verimlilik saglanamaktadir. Uygulama derslerinin okula yakin
yerlesim yerlerinde var olan devlet ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarina diizenlenecek teknik

geziler ile desteklenmesinin kaliteyi arttiracagi diisiiniilmektedir.

Giiclii yanlar
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Ozellikle Nevsehir ili &lgeginde okulun konumu itibariyle Tarim ve Hayvancilik

faaliyetlerininin yogun oldugu bir ilgede yer almasi okulun gii¢lii yanlarindan en 6nemlisidir.
Arastirma ve Gelistirme

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Birimin ve birimde yer alan 6gretim elemanlarmin arastirma Oncelikleri, plitikalart ve
startejilerinin tam olarak belirlenmemis ve benimsenmemis olmasi nedeniyle arastirma
gelistirme faaliyetleri heniliz sinirlidir. Bu noktada 6gretim elemanlarinin ilk olarak iiniversite

ici ve daha sonra tliniversite dis1 kaynaklar1 kullanim1 konusunda yonlendirmeler yapilacaktir.

Giiclii yanlar

Birim 6grencilerinine sik sik yapilan bilgilendirme toplantilart neticesinde 6grencilerde proje
kiiltiirii olugturulmaya baglanmistir. Bunun neticesinde 0grenci odakli proje bagvurulariin
sayisinda Onemli artiglar kaydedilmistir. Bu noktada gen¢ ve dinamik akademik personel

kadrosunun birim i¢in 6nemli bir avantaj oldugu diistintilmektedir.
Toplumsal Katki

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Meslek yiiksekokulunun bulundugu konum itibariyle il ve ilce merkezinden uzakta
bulunmasu 6grencilerin kampiis ve sosyal hayat ile iliskilerini zayiflatmaktadir. Buna karsin
basta oryantasyon programlari, teknik ve sosyal geziler ile dgrencilerin toplumsal katki

boyutunda daha aktif olmalar1 saglanmaktadir.

Giiclii yanlar

Turizm faaliyetlerinin yogun oldugu Kapadokya bdlgesinin merkezinde konumlanan
iiniversitemizin sosyal, toplumsal ve kiiltiiriil faaliyetlerde 6ncii bir kurum olmasinin meslek

yiiksekokulumuz ve 6grencileri i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunda da belirtildigi iizere, akademik faaliyetlerine yeni

baslamis olan birimimizde,

e Birimdeki uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik gelistirmeler yapilarak bu konudaki

eksikliklerin giderilmesi,
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e Topluma yonelik saglanacak katkilarin gelistirilmesi ve i¢ ve dis paydaslar ile bu konuda
ortak caligmalar gerceklestirilmesi,
e Arastirma alt yapisinin gelistirilerek, personelin arastirma performansinin izlenmesi ve

gelistirilmesi igin stratejik plan ve hedeflerin hazirlanmasi,

konularinda belirlenen eksikliklerin giderilmesi ve gerekli gelistirmelerin gergeklestirilmesi

icin ¢aligmalar yapilacaktir.
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