2026-2027 Akademik Yii Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Formu

Degerlendirme Olgiitii Puan Puan
Beyam
1. Daha 6nce herhangi bir personel hareketliliginden faydalanmis olmak (Negatif 6nceliklendirme igin | -20
personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlar: kapsaminda
katilmis olmak)
2. idari personel (Universitemiz Idari Personeli ve Uygulamali Birimler Ogretim Gorevlisi) +20
3. Ders verme yiikiimliiliigii olmayan personel (Uzerinde ders yiikii olmayan veya doktorasmi bitirmemis | +5

arastirma gorevlisi belgelendirmek sartiyla)

4. Yabanai Dil Seviyesi: Ulusal (YDS, YOKDIL) veya uluslararasi gegerliligi olan (OSYM tarafindan tanman) | Dil
yabanct dil sinavlarindan valmls oldugunuz yabancit dil notu VARSA basvuru adimlarinda sisteme | Puanmnin
yiikleyiniz. MECBURI DEGILDIR. %10°u

Liitfen Dikkat! Yabanci dil smav sonucunuz herhangi bir yila ait olabilir.

5. Yapay Zeka: Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig: tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal | +5
Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler. Ispatlayic1 belgeyi sisteme yiikleyiniz.
Detayli bilgi i¢in https://cbddo.gov.tr/uyzs

6. Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet: Bu oncelikten yararlanmak i¢in kabul mektubunuzda | +5
ve egitim alma anlasmanizda (hareketlilik 6ncesinde sizden istenecek) dijital becerilerin gelistirilmesinin
amaclandigi ve hangi egitim igerigiyle bunun gergeklestirilecegi agikca goriilmelidir. Bu 6ncelikten yararlanip
yararlanmayacaginiza dair degerlendirmeyi Ofisimiz yapacaktir. Bu 6lgiitten art1 puan alarak segilen personel
icin yeri degisikligi talepleri kabul edilmemektedir.

7. Son 5 yil icerisinde personel hareketliligine dahil olmayan boliim veya birimde gorev yapmakta iseniz | +20
(2021-2022 akademik yil1 dahil olmak iizere son 5 akademik y1l)

8. Engelli personel: ilgili belgeyi sisteme yiikleyiniz. +10
9. Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel: Ilgili belgeyi sisteme yiikleyiniz. +15
10. Kendileri veya 1. Derece yakinlar (6z/iivey) AFAD’dan afetzede yardimi alanlar onceliklendirilir. +10
11. Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik -20
12. Bir onceki Erasmus doneminde gitmeye hak kazandig1 halde, feragat edebilme doneminden sonra | -20

miicbir neden gostermeksizin gitmekten vazgecme (2025-2026 akademik yilinda asil listede yer alip
feragat siireci disinda feragat eden personele eksi puan uygulanir.)

13. Erasmus faaliyetlerinde gorev alanlar: +10
(Hem birim hem bdliim koordinatériiyseniz sadece bir tanesinden puan alabilirsiniz)
(Ilan siireci igerisinde yapilan yeni gorevlendirmeler degerlendirmeye dahil edilmeyecektir.)

14. NEVU Hizmet Yilimiz: 0-5 Yil: +4 puan
6-10 Yil: +7 puan
10 Y1l ve iizeri: +10 puan

15. Her iki hareketlilige de basvurulmasi (Egitim Alma hareketliliginde -20 puan uygulanmasini istiyorum) =20

Puanlamada ayrica su hususlar goz oniine alinir:
1. Puanlarin esit olmasi durumunda faaliyetten ilk kez yararlanacak personele dncelik verilecektir.
2.  Esitlik bozulmadig taktirde NEVU’de kidem yil1 (y1l/ay/giin) fazla olan personele 6ncelik verilecektir.

Dikkat: Degerlendirme olgiitleri Avrupa Komisyonu tarafindan her proje doneminde yeni yaymlanan yiiksekogretim kurumlar icin el
kitabinin o6nerdigi yontemler ve onceliklendirmeler cercevesinde, ancak her iiniversitenin farklilasabilecek ihtiyaclar1 dogrultusunda
uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan belirlenir ve sadece iist birim yetkilileri tarafindan onaylaninca isleme konur. Bu ¢ercevede herhangi bir
ilanda belirlenen él¢iitlerin sabit kalmasi s6z konusu degildir.

Ad, Soyad : Tarih :

Unvan : imza :


https://cbddo.gov.tr/uyzs

