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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak giiniimiiziin
sosyolojik, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik kosullarina uygun olarak egitim, bilimsel
arastirmalar ve projeler olusturmak amact ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi, 24.06.2021 tarihli ve 4146 sayili Cumhurbaskant karariyla kurulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde; Antrenorliik Egitimi, Beden Egitimi ve Spor ve Spor Yoneticiligi
Boliimleri olmak iizere ii¢ Boliim bulunmaktadur. Antrendérliik Egitimi ve Beden Egitimi ve Spor
Boliimlerinde 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 371 6grenci vardir.

Beden egitimi ve Spor Boliimii; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 30.09.2021 tarih
ve E-75850160-101.02.01-72363 sayili “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Béliimii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dall
ile Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programimn Spor Bilimleri Fakiiltesine aktarimast
konusundaki teklifi 29.09.2021 tarihli Yiiksekigretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, soz konusu
teklif mevcut ogrencilerin statiilerinin korunmasi sartiyla uygun gorilmiistiir.” yazilart ile
Fakiiltemize aktarilmis olup, mevcut ogrencileri Egitim Fakiiltesinde egitimine devam
etmektedirler. Soz konusu Boliime Fakiiltemiz tarafindan 2021-2022 egitim-ogretim yilindan
itibaren ogrenci alimina baslanmustir. Spor Yoneticiligi Boliimii i¢in akademik kadronun
olusturulmas ve giiniimiiz sartlarina uygun temel alt yapr ihtiyaglarimmn égrenci alimina uygun
hale getirilmesi noktasinda ¢alismalar devam etmektedir.

Fakiiltemizin 2024 Yii Faalivet Raporu bes béliimden olusmaktadir: Genel bilgiler
bashgim tasiyan Birinci béliimde Fakiiltenin tarihgesi, misyon ve vizyonu, yetki ve
sorumluluklar, birime iliskin bilgilere yer verilmistir. Ikinci boliimde amag ve hedefler
belirlenmis ve Fakiiltenin temel politika ve éncelikleri ele almmuistir. Ugiincii béliimde
Jfaaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler basligi altinda mali bilgiler ve performans bilgileri
tizerine durulmugstur. Doérdiincii boliimde ise kurumsal kabilivet ve kapasite bilgileri
kapsaminda fakiiltenin giiclii ve zayif yonleri ele alinmistir. Besinci ve son boliimde ise
Jakiiltenin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi icin éneriler ve tedbirlere yer verilmistir.
Bu raporun hazirlanmasinda katkilar: olan akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Selguk AKPINAR
Dekan
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1. GENEL BILGILER

Spor Bilimleri Fakiiltesi; Cumhurbaskan: Karari, Karar sayisi: 4146 ve 24.06.2021
tarih ile kurulmus, 25.06.2021 tarih ve 31522 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.
Fakiilte ti¢ (3) Boliim ve ii¢ (3) Anabilim dali bulunmaktayiz. 2024-2025 egitim-dgretim
doneminde 364 sayida dgrenci dgrenim gormekte olup, gelecek yillardaki egitim-
ogretim donemlerinde Spor Yoneticiligi Boliimiiniin agilmast ve ogrenci alinmasi
planlanmaktayiz.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ulusal degerlere sahip ¢ikarak, Kapadokya bélgesinde saglikli yasam
desteklemek amaciyla hareketli bir yasam ve spor kiiltiir olusturmaktir. Yerelden
genele, genelden evrensele iiniversitemize yakisir bir sekilde bilimsel calismalar
isiginda hareket eden, yeniliklere agik, elestirel diisiinebilen, problem ¢ézme becerisi ve
temel yasam becerilerine sahip, etik degerlere sadik beden egitimi ve spor dgretmeni,
antrendr ve spor yoneticileri alanda uzman bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Diinyanmin ve iilkemizin en dnemli turizm bolgelerinden birisi olan Kapadokya
bolgesinde bir spor kiiltiirii olusturmak, hareketli yasami hayatin bir par¢asi haline
getirmek, giintimiiziin bilgi ve teknolojik imkdnlarini dogru sekilde kullanarak, spor ve
saglikli yasam igin gerekli olan biitiin imkdnlart topluma sunan bir birim olmakiir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
FAKULTE YONETIMI

DEKAN
Prof. Dr. Sel¢uk AKPINAR

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Ugur ODEK

DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Toprak KESKIN

FAKULTE SEKRETERI
Halil GUVENC



C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1. 1-Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 1-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - - -
Stnif - - 3
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. - 1 - -
Toplam - i - 3
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi 51- | Kapasitesi 76- Kapasitesi
0-50 75 100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu - - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam - - - -
1.3-Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odast 11 132 dd
Toplam 11 132 11
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis - - -
Calisma Odast 3 72 6
Toplam 3 72 6




1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 205 m2

2. TESKILAT YAPISI

DEKAN
Prof. Dr. Sel¢uk AKPINAR

N
Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Fakiilte Yonetim Fakiilte Kurulu b ekqnv Y a{jdzm.czsz
ODEK Kurulu Dr. Ogr. Uyesi M.
r Toprak KESKIN
T ) Kali Fakiilte Sekreteri i 4 I h
Beden Egitimi ve Spor atite ¢ o per e
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Komisyonu ) - ? Komisyonu
e ™ \ J
d , R Boliim . A
Stnav Igleri Sekreterlikleri Burs ve Sosyal Yardim
Komisyonu \ _/ Komisyonu J
\ Wy, \
i ca | - )
- Personel Isleri Ogrenci Etkinlikleri
Ozel Yetenek Birimi Komisyonu
Sinav Komisyonu \_ J L )
\. J g ~
4 . ( Osvenci Isleri ) Tanitim ve Halkla
Stratejik P lc?n A 4 . L Hiskiler Komisyonu
Alt yapi Gelistime L ) J
Komisyonu - ~ f
. 8 4 pion Ao Sportif Faaliyetler
Birim Etik Kurulu Foihnleksile Bivimi L Komisvonu
Komisyonu \_ y - ~ <
< Kismi Zamanli Ogrenci
it N 3
Uzgktan E gmm ( Tasimr Kayit ve g Komisyonu )
Taf;go ve‘ Yiriltme L Kontrol Birimi . -
\. omisyonu Y, o Satin Alma ve IThale
- ~ L Komisvonu )
Yatay Gegis
. ( N
L Kamigoni ) Birim Kalite Komisyonu
) \ J
Erasmus ve Farabi -
Komisyonu ) Ortak Se¢meli Dersler

|

Komisyonu




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Idari Amach
Adet

Egitim Amach
Adet

Arastirma Amacgh
Adet

Toplam

Masaiistii
Bilgisayar

23

4

27

Taswnabilir
Bilgisayar

3

Yazici

Tarayict

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuvucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD

Miizik Setleri

Yazilim

Diger (Akilla
Tahta)

Toplam

40

12

52




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan Sayt

Profesor 2

Dogent 3

Doktor Ogretim Uyesi 7

Ogretim Gorevlisi 2

Arastirma Gérevlisi 3

Toplam 17

Yabancit Uyruklu Akademik Personel
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Kisi Sayisi
Profesor - - -
Docgent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam - - -
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Béliim | Goreviendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesor - - -
Dogent - - -

Doktor Ogretim Uyesi : ;

Ogretim Gorevlisi - -




Arastirma Gorevlisi = -

Toplam - -

Baska Universitelerden Universitemizde Gioreviendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Boliim | Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor - -

Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi - i

Ogretim Gorevlisi - .

Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - %

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor -
Docgent -
Doktor Ogretim Uyesi 7
Ogretim Gorevlisi 2

Sanatgi Ogrt. Elm. =

Arastirma Gorevlisi 3

Toplam 13




OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Béliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsanunda Yiiksek Lisans. Doktora. Doktora Sonrast Arastirma Icin Yurt

Disina gonderilen Ogretim Elemant

Bagl Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayisi
Toplam =
Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 1
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi I
Toplam 4
Ayrdan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Profesor - -
Dogent - -

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilin

¥ 21-25 | 2630 | 31-35 | 36-40 | 41-50 S1-iizeri
Kisi Sayist - - 4 1 7 J
Toplam Sayiya Oran - - 23.54 5.88 41.17 29.41
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil .
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 Uzeri
Kisi Sayist 2 3 3 / 1 7
Toplam Sayiya Oran 11.77 17.65 1765 5.88 5.88 41.17
4.2- Idari Personel
GIiH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 = 4 = - 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler
Simifi AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Swnifi YHS: Yardimci
Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam -
Avyrilan idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say

Toplam




Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayist 1 - 1 3 -
Yiizde 20 - 20 60 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-18 16-20 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 - 1 - 2
Yiizde 20 20 20 40
Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 2
Yiizde 20 - 40 40
5. SUNULAN HIZMETLER
5. 1. -EGITIM HIZMETLERI
EGITIM PROGRAMLARI
Lisans Programlari
Birimin Adi Program Sayist | Uluslararast Ortak Lisans Programlart
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 -
TOPLAM 3 =

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Progranun Adi Tezli Tezsiz
Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor 1 -
TOPLAM 1 -




OGRENCI SAYILARI

Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

) I Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Ditzeyt E | K |[Top. E| K |Top.| E | Kk | Toplam
On Lisans - - - - - - - - -
Lisans 198 166 | 364 - - - 198 166 364
Lisansiistii 27 19 46 - - - 27 19 46
Doktora - - - - - - - - -
TOPLAM 225 185 | 410 - - - 240 185 410
Osretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
KAYIT
PROGRAM ADI KONTENJAN OLAN DOLULUK ORANI
Beden Egitimi ve Spor Boliimii 45 38 % 84.74
Antrenorliik Egitimi Boliimii 55 54 % 98.28
TOPLAM 100 92 % 92.00
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Béliim L B Toplam
Beden Egitimi ve Spor Béliimii . - :
Antrendrliik Egitimi Boliimii - - -
TOPLAM - - -
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim K E Toplam
Beden Egitimi ve Spor Boliimii - - -
Antrenorliik Egitimi Boliimii 35 34 69




TOPLAM 33 34 69

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

Fakiiltemizde gorevli ogretim iiyeleri tarafindan TUBITAK projelerinde 4 adet hakemlik
hizmeti verilmigstir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

1- At¢ilik Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvar: Kurulumu

2- Motor Kontrol ve Hareket analizi laboratuvarinda motor performans él¢iimiinde kullanilan
elektro manyetik sensorler araciligu ile dl¢iim yapian bir sistemimiz bulunmaktadir. Bu sistem
araciligt ile el-goz koordinasyonu ve algisal motor yeteneklerden reaksiyon zamani olgiimii
vapilabilmektedir.

3- Motor Kontrol ve Hareket Analizi Laboratuvarinda ayrica 7 adet yiiksek hizlt kamera 5-adet
eylemsizlik sensorii ve tripod gibi yardimct ekipmanlar ile performans ve saglik diizeyi
belirlenmesi amaciyla hareket analizi yapmaya imkdn vermektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemizde kalite standartlarina uygun gorev tammi yapilmis olup, personelimize
teblig edilmistir.

D. DIGER HUSUSLAR
II - AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amacg ve Hedefleri

Fakiiltemizde gerek ogrenci, gerekse akademik ve idari personelin ¢agin
gereksinimlerine uygun mesleki bilgi ve birikim kazanmalarin saglamaktir.

a.  QOgretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin
azaltilmast

Béliimlerin akreditasyonunun saglanmasi

Spor tesislerinin  arag gereglerinin
kalitesinin artirilmasi

Ogrencilerin  sektor temsilcileri ile iligkilerinin

1) Egitim - dégretimde kalitenin ¢ saglanabilmesi igin alaminda isim yapmuys kisiler ile

artirilmasi her yil en az iki kere bulusturulmalarinin saglanmas:



2) Sosyal sorumluluk projelerinin

artirtlmas

3) AR-GE Faaliyetlerinin
Hizlandirilmast

4) Uluslararas: degisim programlariyla

gelen ve giden dgrenci sayisinin her yil

diizenli
saglanmasi

olarak

artirtlmasinin

Her yil ¢gesitli alanlarda diizenli veya miinferit olarak

spor  miisabakalarimin  diizenlenmesinin -~/
katilimlarimin saglanmasi

Stire¢ ve ciktiya dayalt mezun izleme gostergeleri
olusturularak ti¢ yil icin bu gostergelerin izlenmesi ve
her yil igin goreceli olarak iyilestirilmesi

Her boliimiin her yil en az bir sosyal sorumluluk
projesi gerceklestirilmesinin saglanmasi

Belediyeler, sivil toplum kuruluglari vb. ile her egitim
dgretim  déneminde bir  ortak  etkinlik
diizenlenmesinin ve bu faaliyetlerin farkli kitle
iletisim araglarinda duyurularak yer

almasimn saglanmast yolu ile fakiiltenin iirettigi
bilginin topluma yayilmasimin saglanmasi
Ogrencilerin  dezavantajli  gruplar  iizerinde
calisabilecekleri, sosyal  sorumluluk  etkinligi
yapmalarmin saglanmast,

SSCI, SCI, SCl-exp, AHCI indekslerinde taranan

dergilerdeki yayin sayisimin arttirilmas.

Ogretim tiyesi/gorevlisi basina uluslararast alan
indeksli dergilerdeki yayin sayisimin arttirilmasi.

Her dgretim elemamin ¢alisma alamiyla dogrudan
ilgili uluslararas: alanda bilinen, sirekliligi olan,
bildirileri hakem incelemesinden gegen, genis
katilimli Diinya ve Avrupa kongrelerinde yilda bir
“sozli” bildiri sunmast.

Her boliimiin en az ii¢ yilda bir ulusal ya da
uluslararasi kongre/sempozyum/¢alistay vb.
diizenlemesinin saglanmasi

Ogretim elemanlarinin i¢ ve dis kaynakli projelerde
(Tiibitak, BAP, Avrupa Birligi vd) yardimci
arastirmact ya da yiiriitiicti olarak yer almasinin
saglanmasi.

Fakiilte olarak alana déniik bir bilimsel  derginin
yaytmlanmaya baslanmast.

Uluslararas: degisim programlariyla gelen ve giden
dgrenci sayisinin her yil diizenli olarak artirilmasinin
saglanmasi

Uluslararast degisim programlariyla gelen ve giden
dgretim elemam sayisimin her yil diizenli olarak
arttirilmasinin saglanmasi

Ug yilda 6gretim elemanlarimin en az ii¢te birinin
alam ile ilgili egitim arastrma etkinlikleri
kapsammnda bir defada en az ii¢ ay siireyle yurt disi
bir merkezde calisma deneyimi iizerine projelerin
gelistirilmesi.

Uluslararast degisim programlar: igin anlasma
yapilan kurum sayisiin arttirilmasinin saglanmasi.



B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi icin izlenebilecek temel politikalar

asagida sunulmugstur.

1)  Egitim-ogretimde  kalitenin

artirtlmasi e.

e

2) Sosyal sorumluluk projelerinin a.

artirilmast
b.
C
a.
3) AR-GE Faaliyetlerinin
Hizlandirilmas: b.
c
a.
4) Uluslararasi degisim
programlariyla gelen ve giden b.

Ogrenci odakly egitim modeli ile ders
programlarinin ve iceriklerinin giincel tutularak
cagin gereksinimlerine uygun hale getirilmesi,
Tesis altyapisinin giiclendirilmesi ve dgrenciler
tarafindan daha kolay kullanilabilir hale getirilmesi,
Egitim-ogretimde gorsel cihazlarin kullanildig
modern derslikler olusturulmast,

Uygulamali derslerin daha verimli bir sekilde
verilebilmesi i¢in

Arastirma Gorevlisi sayisinin artirilmast,
Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim
programlarindan yararlanmas: ve ikili anlasma
sayisimin artirilmast,

Cift ana dal ve yan dal uygulamalarina yonelik
¢alismalarin yapimasz,

Ogrencilere etkili danismanlik hizmeti verilmesi,
Ogrencilerin sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi.

Engelsiz Universite ¢calismalarinin imkdnlar
olciistinde stirekli iyilestirilmesi.

Ogrencilerin Universitemizin kuliip ve topluluklarina
aktif katiliminin tesvik edilmesi,

Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglar: ile ortak
etkinliklerin yapilmast,

Engelsiz Universite Birimi ile birlikte Engelli
dgrencilerin yer aldigi ortak etkinliklerin yapilmasi.

Fakiiltemizdeki laboratuvar ve tesis imkanlarinin
gelistirilmesi,

Fiziki altyapimin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
devamni saglamak,

Mevcut akademik personeli teknolojik ve laboratuvar
altyapisimin gelistirilmesi i¢in proje tabanl
calismalara yonlendirmek (TUBITAK, KOSGEB,
BAP vb.).

Uluslararas: ogrenci degisim programi
anlagmalarmin sayisimin arttirilmast,

Uluslararast degigim programlart i¢in hem akademik
personele hem de oOgrencilere doniik egitimlerin
diizenlenmesi, Fakiiltenin Ingilizce web sitesinin



dgrenci sayistmin her yil diizenli yeterli bilgi igerek sekilde siirekli olarak giincel
olarak artirllmasinin saglanmast ¢ tutulmast.

Fakiilte  ogretim  elemanlarimin  uluslararasi
projelerde yer almasmin tegvik edilmesi.

C. Diger Hususlar
Amag ve hedefler basligi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilecektir.

IIl- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonucglart

Kullamlan kaynaklara,

Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer
alwr.

NN

2024 YILI HAZINE YARDIMI

; 5 Harcama orani Kalan
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Odenek

01- Personel Giderleri | ¢ 507 000 00 16.918.630,55 9%099.30 0.70
02- Sos. Giir. Kur. D.
Prim. Giderleri

1.809,020,10 1.809,020,10 %100 0.00
03- Mal ve Hizmet
Alim )
Gidaplors 19.000,00 18.978,00 2499.86 0.14

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam 18.815.020,10 18.746.628,65 %699.63 Q37




2024 YILI IKINCI OGRETIM

IKINCI OGRETIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet

Alim
Giderleri
Toplam - ) ) )
2024 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) |Harcama (a) HarCuHiE sy Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet - “ - -

Alim

Giderleri

Toplam _ - _
2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
G 4 Harcama orani "
UZAKTAN EGITIM | Odenek (b) |Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek

01- Personel Giderleri - ) ) )

03- Mal ye Hizmet - - - -

Almi

Giderleri

2024 YILI UZAKTAN EGITIM
UZAKTAN EGITIM | Odenek (b) |Harcama (a) Hurcamirom, Kalan Odenek

% (a*100)/b




01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara [liskin Actklamalar

3- Diger
2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Acik IThale Usulii Belli Istekliler Arast Pazarltk Usulii
) o usulii
Thale Tiirii Ihale Thale Ihale Ihale Ihale Ihale
Sayist Tutar: Sayisi Tutart Sayist Tutar:
Mal Alimi - - - - e s
Hizmet Alimi am - - - - -
Diger - - ” - s g
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
B Alim Sayist Tutart
Mal Alimi 2 18.978,00 TL.
Hizmet Alimi - -
Diger - 5
TOPLAM 2 18.978,00 TL.
B. PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuglart
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1- Yeni bir yapilanma icerisinde olunmast.

2- Sportif tesislerin yeterli ve donanimli olmast.

3- Bolgenin ozellikleri geregi agik alan sporlarimin en verimli sekilde yapilabilir
4- Geng ve dinamik bir kadroya sahip olunmas.

B. ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemize ait bagimsiz bir binanin bulunmamasa.

Idari kadrodaki personel sayisimn yetersiz olmast.

Bilimsel ve teknik anlamda hizmet verecek malzeme ve donanimin olmamasi.

C. DEGERLENDIRME

Teknolojik altyapi, gerekli donanim ve insan giiciiniin saglanmasi ile istenilen seviyede egitim,
aragtirma ve topluma katkr sunulmast olanaklidrr.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-ogretim kapasitesinin ve arastirma ve egitim yeteneginin
gelistirilmesi i¢in sunulan éneriler sunlardir:

Akademik Personel

1. Akademik personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini etkin yiiriitmesi i¢in ulusal
ve uluslararasi etkinlik katilim tesvikleri artirilabilir.

2. Teori ile uygulama arasindaki bagin kurulmast amacryla hizmet i¢i egitim uygulamalart
diizenlenebilir.

Idari Personel

1. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet ici egitime tabi tutulabilir.



EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak giorev ve yetkilerim ¢ercevesinde,

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
vonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullamldigin, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir -
07.01.20235)

Prof. Dr. Sel¢uk AKPINAR
Dekan
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