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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI iLE FiOS YAZILIM SAN. TiC.
A.S. ISBIRLIGI PROTOKOLU

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu protokol, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) (bundan béyle “Universite”
olarak anilacaktir) ile Fios Yazilm San. Tic. A.S. (bundan boyle “Isletme” olarak
amlacaktir) arasinda imzalanmstir.

Universite ve Isletme bundan sonra ayn ayn “Taraf” ve birlikte “Taraflar” olarak
anilabileceklerdir.

MADDE 2 - YURUTME

Bu anlagmay1 Universite Rektorliigii adina Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigii ve Isletme adina Vahap Ayzet yiiriitiir.

MADDE 3 — YASAL iIKAMETGAHLAR
Universite : 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hamim Cad. 50300 Merkez/ NEVSEHIR

MYO Miidiirliigii : Bala Mahallesi Cilehane Cd. No: 94/A 50800 Hacibektas/NEVSEHIR

Isletme : 2000 Evler Mah. Kapadokya Teknopark 13/C08 Merkez Nevsehir

Taraflarin bu protokolde yazili adresleri en geg¢ on (10) is giini igerisinde, yazili gekilde
degisikligi bildirilmedigi takdirde gecerli ve baglayici tebligat adresi olarak kabul edilecektir.
Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, karg1 Tarafca teslim alindig: tarihi takip eden ilk ig
guniinden itibaren gegerli olacaktir. Taraflar arasinda protokolii feshe, protokolden donmeye
iligkin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhutlii mektupla, telgrafla veya giivenli
elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta sistemi ile yapilir.

MADDE 4 - KONU

Isbu protokol Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu bunyesindeki ilgili programlarin &grencilerinin 30 i gintni kapsayan zorunlu
staji, segmeli igletmede mesleki egitim dersi ve donem igerisindeki teknik gezi, seminer,
konferans ve benzeri gibi faaliyetlerin universite akademik takvimde ve isletmede mesleki
egitim dersi takviminde belirtilen zaman araliklarinda isletmede yapilmasina ve yuriitiillmesine

iliskin esas ve usulleri belirlemek i¢in dizenlenmistir.



MADDE § - AMAC

Bu protokoliin amaci; Universite ile Sanayi Kurulusu arasinda, asagida ayrintilari belirlenen
hususlardaki is birligine iliskin esas ve usulleri belirlemek ve universite sanayi is birligini
olusturmaktir.

MADDE 6 - KAPSAM

Bu protokol, Universite Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, stajini ve isletmede mesleki
egitim dersini ilgili isletmede yapilabilmesine iligkin olarak taraflarin hak ve yiikiimliliiklerini
kapsamaktadir.

MADDE 7 - DAYANAK

Bu protokol 2547 sayili Kanun'un Ek-24. Maddesi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sinav Yonergesi,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokullari Uygulamali Egitim Yonergesi, Nevsehir Haci
Bektag Veli Universitesi Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi hiikiimlerine gore
hazirlanmigtir.

MADDE 8 - TANIMLAR
Isbu protokolde bahsi gegen:

Egitici personel : Mesleki yetkinlige sahip, oOgrencilerin igletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

Isletme : Fios Yazilim San. Tic. A.S.

Isletme Yetkilisi : Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak tizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek tizere uygulamali
egitim yaptiklari mal veya hizmet tireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve
kuruluglarinin yetkilisini, miidiirini, baskanini,

Isletme Sorumlusu : Mesleki yeterlilie sahip, ogrencilerin is yerindeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontemlerini ve tekniklerini bilen ve uygulayan
sanayi kurulusu personelini,

Isletmede Mesleki Egitim : Mesleki egitim programi ogrencilerinin teorik egitimlerini
yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen



egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari
egitim uygulamalarini,

Komisyon : MYO uygulamali egitimler komisyonunu,
Meslek Yiiksekokulu: NEVU, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (MYO)’nu,
MYO Miidiirii : NEVU, Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii’nii,

Ogrenciler/Stajyer : Universite Hacibektag Teknik Bilimler MYO ogrencilerini,

Protokol : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ile Fios Yazilim San. Tic.
A.S. Isbirligi Protokoliinii,

Rektorliik : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorluigii’ni,

Staj : Teorik ve uygulamali dersler diginda, 06grenim kazanimlarini

gerceklestirmek amaciyla isletmede zorunlu olarak katilacagi ve
yapacagi uygulamalari,

Staj Sorumlusu : MYO tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

Uygulama Dosyas1 : Staj ve Isyeri Egitimi Uygulamasi sonunda hazirlanacak, basili kagit ya
da elektronik ortamdaki defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzer
dokiimani,

Universite : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’ni (NEVU) ifade eder.

MADDE 9 - TARAFLARIN GENEL OLARAK YUKUMLULUKLERI

Isbu protokoliin taraflan ve yiritiiciileri olan Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Miidiirligi ve Fios Yazilim San. Tic. A.S.
isletmesi ig birligi kapsamindaki faaliyetler, taraflarin gérev ve hizmet alanlarina gore yapilacak
planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yuritir. Bu kapsamda isbu protokol taraflari,
belirtilen esaslar gergevesinde gorev ve calisma alanlarinin 6zelliklerine gore gerekli is birligi
ve koordinasyonu ile gergeklestireceklerdir.

MADDE 10 - IS BIRLIGIi ALANLARI

Bu protokol kapsaminda taraflar;
a) Zorunlu Staj dersi (Ara tatil - somestr donemi- ve/veya yaz doneminde uygulanan 30 is
giniini kapsar),

b) Isletmede Mesleki Egitim dersi (flgili yilin Universite akademik takviminde bahar
yariyilinda uygulanmakta olan egitim sistemini kapsar),

¢) Sanayi kurulugu tarafindan sunulabilecek teknik gezi, sektor ile ilgili seminer ve konferans
gibi faaliyetler, olmak tzere (ihtiya¢ tzerine belirlenecek diger alanlarda ek protokolle
cercevesi ¢izilmek kaydiyla) ig birligi igerisinde olacaktir.




MADDE 11 - TEMEL ESASLAR

Bu protokolde belirtilen ig birligine yonelik hizmetlerin her agsamasindaki galigmalar, asagidaki
esaslara gore yuratilur.

a. Calismalar, MYO ve igletme sartlarina uygun olarak yurttilir.

b. Caligmalar, egitimin niteligini arttirici ve 6grencilerin bilgi ve becerilerinin artigina
katkilar saglayacak sekilde yurutilir.

G, Yapilacak c¢alisma ile ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin
ihtiyaglar1 karsilanir. Isletme kurulusuna iiretim ve idari alanda fayda saglanir.

d. Isletmede mesleki egitim uygulamasi ile MYO’nun ilgili dersleri kapsaminda
ogrencilerin pratik bilgi ihtiyaglar karsilanir.

€. Staj ve isletmede mesleki egitim dersleri, i yeri yetkilileri ve komisyon tarafindan
surekli denetime tabidir.

f. Ders kapsamindaki uygulamalar isletmenin ve/veya MYO’nun belirleyecegi yetkililer
veya staj sorumlusu tarafindan gergeklestirilir.

g Ortak yurtiilecek faaliyetler, MYO biinyesinde veya isletme igerisinde uygun kosullar
altinda taraflarin kargilikli gorismeleri ile belirlenecek kisiler tarafindan gergeklestirilir.

h. Ilgili ders igeriklerinin yeterince uygulanabilmesi igin taraflarin karsihikli istisareleri,
gerek staj ve isletmede mesleki egitim dersleri, gerekse diger faaliyetler 6ncesinde ve siireg
boyunca devam eder.

1. Ogrencinin staj ve igletmede mesleki egitim derslerinin sonunda hazirlayacagi ders
raporu/sunumu ig¢in gerekli olan (ig yerinin tanitimi, personel sayisi, is yerinde yapilan
caligmalar, vb.) bilgiler isletmenin izin verdigi olgude isletme tarafindan 6grenciye aktarilir.

j. Ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin sonunda hazirlayacag: ders
rapor/sunumunun kontroli igletme tarafindan yapilmalidir.

k. Ogrenciler, caligtiklar isletmenin diger personeline sagladig ayni imkanlardan (yemek,
is kiyafeti, servis, vb.) faydalandirilir.

1. Staj ve isletmede mesleki egitim derslerine baslayan ogrenciye isletmede uymasi
gereken kurallar ve isi yaparken almasi gereken is guvenligi onlemleri anlatilir ve ayrica
ogrenciden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da i¢inde yer aldig1 yazili bir taahhtit alinir.
m. Is kazalarinin 6nlenmesi agisindan gerekli kisisel koruyucu donamim isletme tarafindan
ogrenciye saglanir.

n. Isletmede ogrencilerin kanstign herhangi bir kaza meydana geldiginde MYO
Midirligi’ne geciktirilmeden haber verilir.

0. Isletme; giiz dénemi sonunda ara tatil siirecinde yaz ve bahar dénemi staj ve isletmede
mesleki egitim derslerinin herhangi biri i¢in MYO Mudirligii’niin izni ile ve 6grencilerinde
kabul etmesi kosuluyla kendi 6grencilerini secebilir.

p. Gerek komisyon, gerekse igletme, ogrencilerin bilimsel c¢ergevede istenen nitelikleri
kazanip kazanmadiginin denetimine yetkili olup, beklentilerin kargitlanmamasi durumunda staj
ve isletmede mesleki egitim uygulamasi dersleri kapsamindaki uygulamalari sonlandirabilirler.
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Madde 12- STAJ VE iISLETMEDE MESLEKI EGITiM DERSLERI]

Staj ve isletmede mesleki egitim dersleri kapsamindaki faaliyetlerin yiritilmesine iligkin
esaslar;

a. Isletmede ilgili yilin akademik takviminde belirtilen siireler dahilinde yaz staji ve
isletmede mesleki egitim yapilmasinda tniversiteye kontenjan agisindan 6ncelik verilmesi
onem arz etmektedir.

b. Isletme ile is birliginin saglkli yiritillmesi igin, staj ve isletmede mesleki egitim
dersleri siiresince 0grenciden sorumlu egitici personel belirleyerek komisyona bildirir.

C. Komisyon, ogrenciden sorumlu egitici personelin aktaracagt bilgi dogrultusunda
ogrencilerin staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin denetlenmesinde, derslere
devamliligin degerlendirilmesinde, staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin yapildig: is
yerinin degistirilmesinde yetkilidir.

d. Isletme, komisyonu bilgilendirerek &grencinin, staj ve isletmede mesleki egitim
derslerinin yapildig: isletmedeki birimini degistirebilir.

e. Is yeri ile 6grenci arasindaki ticret anlagmasi is bu protokoliin konusu degildir. Ancak
sanayi kurulusu stajyere en az; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. Maddesi ile
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin ilgili maddelerince belirlenen
ticreti dder.

f. Staj ve igletmede mesleki egitim derslerinin igerigine, taraflarin karsilikli goragmeleri
dogrultusunda, birebir uygulama, uygulamalarin tanitimi ve gosterimi, oryantasyon veya
seminer gibi degisik etkinlikler eklenebilir.

g 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87. Maddesinin (e)
bendi hikimleri uyarinca 6grencinin zorunlu staj ve igletmede mesleki egitim dersleri igin
dersin yapilacagi doneme iliskin “Is Kazasi ve Meslek Hastali31 ile Hastalik Sigortas:” sigorta
primi Universite tarafindan 6denir.

h. Staj veya isletmede mesleki egitim i¢in yonlendirilecek/talep edilecek toplam ogrenci
say1st karsilikli gorigmelerle belirlenir.

i Taraflarin karsiliklt anlagmasi ile belirlenen kontenjan dahilindeki 6grencilerin tamami
staj veya isletmede mesleki egitim derslerini yapar.

Madde 13 - PROTOKOLUN VE CALISMALARIN YONETIMI

Protokoliin yiiriitilmesi MYO Miidiirliigii ve Isletme Yonetimi tarafindan gerceklestirilecek
olup; calismalar Komisyon ve Isletme tarafindan gorevlendirilecek yetkililer tarafindan
yuratilecektir.

Madde 14 - PLANLAMA VE UYGULAMA

Staj ve isletmede mesleki egitim derslerinin kapsami; giin, saat ve siiresi Universite ve
MYO’nun ilgili yonetmelik ve ders igerikleri ile akademik ve isletmede mesleki egitim dersi
takvimine uygun olacak sekilde planlamr. Isletmenin onay1 alinarak uygulanir.
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Madde 15 - IHTILAFLARIN COZUMU

Isbu protokol hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflar oncelikle taraflarca
gorigme suretiyle giderilemedigi takdirde ihtilaflarin ¢oziimiinde Nevsehir Mahkemeleri ve
Icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 16 - FESIH HAKKI

Taraflardan birinin protokoli feshetmek istedigini karsi tarafa yazili olarak bildirip teblig
etmesi ile protokol feshedilir. Bu durumda protokol kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler
gozden gegirilir, taraflarca karsilikli olarak anlagilmasi suretiyle staj veya isletmede mesleki
egitimini tamamlayacag ongorulenler tamamlanincaya kadar sardirilur.

Madde 17 - DEGISIKLIK

a. Bu protokol hiikiimlerinde taraflar karsilikli olarak anlagmak ve yazili olmak suretiyle
mevzuata uygun olarak degisiklikler yapabileceklerdir.

b. Bu degisiklikleri gosterir belgenin taraflarca imzalanarak, imzali protokol metnine
eklenmesi, ek bir protokole ihtiyag olmadan uygulama igin yeterli olacaktir.

Madde 18 - YURURLUK TARIHI VE SURESI

On sekiz maddeden olusan igbu protokol, taraflarca 03/07/2025 tarihinde yedi sayfa (7 sayfa)
iki asil niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, taraflarca en son imzalandig tarihte
yururliige girer ve fesih ile sona ermedikge yiirurliikte kalir.

Protokoliin bir niishas1 Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi (Hacibektas Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu), bir niishasi Isletme tarafindan muhafaza edilir.

FIOS YAZILIM SAN. TiC. A.S. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
isletmesi UNIVERSITESI REKTORLUGU

Adina Adina

Prof. Dr. Seydi Battal Gazi KARAKOC
. Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
TIFARET A.S. Yiiksekokulu Miidiirii V.

Vahap Ayzet
FIOS YAZILIM SANAYI




