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1. BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokullar1 belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi
amaglayan ve On lisans diizeyinde Ogretim veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Meslek
Yiiksekokullarinin bulunduklar bolgede Universite-sanayi isbirliginin gergeklestirilmesinde
onemli bir fonksiyonu bulunmaktadir. Ogretimde, ders uygulamalarinda ve endiistriyel mesleki
egitimlerde bulunduklar1 bolgelerdeki isletmelerin sagladigi olanaklardan yararlanirken, o
bolgelerdeki isletmelerin ihtiya¢ duydugu kalifiye insan giiciinii karsilama agisindan 6nem arz

etmektedirler.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi, kamu mali yonetimi reformu cergevesinde biitgeden
Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kaynaklari, egitim, 6gretim ve diger hizmetlerin oncelik
durumlaria gore etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya 6zen gostermekte, ayni zamanda

hesap verme sorumlulugu bilinci ile hareket etmektedir.

Akademik ve idari personelimizin mevcut kurum kiiltiirii ¢ercevesinde 6zverili, gayretli
ve dayanisma igerisinde yiriittikkleri ¢alismalar, planlanan hedeflere ulagsma ve verimlilik
agisindan 6nemli bir katki saglamistir. Bu baglamda, akademik ve idari personelimizi kutluyor

ve kendilerine tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Senol KARTAL
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri



2. GENEL BILGILER
2.1. MiSYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, sosyal ve teknik alanlarda sektdrlerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, etik degerlere bagli, yenilik¢i ve
girisimci bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgiyi pratikle birlestiren, teknolojiyi takip
eden, problem ¢6zme ve iletisim becerileri gelismis, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
olarak is hayatina hazirlamak; ayrica bolgemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki
saglayacak projeler gelistirmek temel amacimizdir.

Vizyonumuz;

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda bilgi, teknoloji ve hizmet
tireterek bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunan; uygulamali egitim
modeli, yenilik¢i aragtirma faaliyetleri ve 6grenci odakli yaklasimiyla mezunlarini is diinyasinda
tercih edilen, basarili ve etik degerlere bagli profesyoneller olarak yetistiren, sektorle giiglii is
birlikleri kuran 6ncii ve saygin bir kurum olmaktir.

Degerler;
. Insana ve dogaya sayg:
. Hakkaniyet ve esitlik
. Hosgort
. Etik degerlere baglilik
. Katilimcilik ve liyakat
. Seffaflik ve hesap verebilirlik
. Girisimcilik ve yenilik¢ilik
. Sosyal sorumluluk
. Ogrenci odakhilik
. Uygulama odaklilik
. Siirekli gelisim ve kalite

. Uluslararasilasma



2.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOKUL YONETIMi

MUDUR

-Prof. Dr. Senol KARTAL

MUDUR YARDIMCILARI
-Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA

-Ogr. Gor. Hilal MUTLU

MESLEK YUKSEKOKUL SEKRETERI

-Mahmut Alparslan GONCU



YUKSEKOKUL KURULU

Prof. Dr. Senol KARTAL Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hilal MUTLU Miidiir Yardimcisi
Dog. Dr. Nese ACAR Uye
Dog¢. Dr. Ayhan KULOGLU Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ismail CALIKUSU Uye
Ogr. Gér. Dr. Baris ibrahim DILEK Uye
Ogr. Gér. Dr. Pinar GUNGUR Uye
Ogr. Gér. Tahir KARAKOC Uye
Mahmut Alparslan GONCU Raportor
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Prof. Dr. Senol KARTAL Baskan
Dog. Dr. Nese ACAR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oguz SAYGIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA Uye
Ogr. Gor. Hilal MUTLU Uye
Mahmut Alparslan GONCU Raportor

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir Kayut Yetkilisi

Prof. Dr. Senol KARTAL

Mahmut Alparslan GONCU

Savas UCAR
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2.3. BIRIME ILiSKIN BILGILER

2.3.1. FiZiKSEL YAPI

Biirolar: 38 adet biiro, Akademik ve idari Personel tarafindan kullaniimaktadir.

Siniflar: Meslek Yiiksekokulumuz kullaniminda 90 6grenci kapasiteli 3 adet dersligimiz, 56

ogrenci kapasiteli 2 adet dersligimiz ve 42 kisi kapasiteli 7 adet dersligimiz mevcuttur.

Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi 0-50 | Kapasitesi 51-75 | Kapasitesi 76-100 Kapasilitzeesl[ilOl ve
Simif 7 3 -
Toplam 7 3 --
Hizmet Alanlar:
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanin Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 32 467 31
Yonetim Odasi 3 84 3
Toplam 35 551 34
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanin Sayisi
Servis 3 65 6
Calisma Odasi 5 150 5
Toplam 8 215 11




Laboratuvar Alanlari

Laboratuvar Sayisi : 7 Adet

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi : 5 Adet
Ambar Alanlar

Ambar Sayist: 5 Adet
Diger Fiziki Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuzun da i¢inde bulundugu binada toplam 7500 m2 kapali alan

bulunmaktadir.



2.3.2. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 6 295 301
Tasmabilir Bilgisayar 1 17 18
Yazici 8 30 38
Tarayici 1 - 1
Fotokopi makinesi 2 - 2
Barkot Okuyucu 1 - 1
Baski1 makinesi 1 - 1
Projeksiyon - 24 24
Fotograf makinesi 1 4 5
Kameralar - 32 32
Televizyonlar - 1 1
Akilli Tahta - 1 1
TOPLAM 21 404 425




2.3.3. INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel

Unvanlar itibariyle Akademik Personel Sayisi

Unvan SAYI
Profesor -
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 25
Toplam 30
Hizmet Siireleri

1-3 1
4-6 1
7-10 2
11-15 13
16-20 6
21 - Uzeri 7
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3.

Idari Personel Tamtica Bilgileri

Tamtici Bilgi SAYI
Yas
21-25 -
26-30 1
31-35 1
36-40 -
41-50 3
51 ve Uzeri -

Hizmet Siireleri

1-3 -

46 -

7-10 1

11-15 3

16-20 1

21 - Uzeri -

FARKLILASMA STRATEJISI

Meslek Yiiksekokulu olarak bulundugumuz konum itibariyle bircok avantaja sahip
durumdayiz. Bunlart maddeler halinde ele alacak olursak;

-Konum itibariyle tiniversite merkez kampiis igerisinde bulunmak ulasim Kkolayhg:
saglamaktadir.

-Birim akademik personel yas ortalamasi diisiiktiir.

-Konum itibariyle  Nevsehir/Merkez’de  bulunmak  Ggrencilerin ~ staj  imkanlarim
genisletmektedir.

-Konum itibariyle Nevsehir/Merkez’de bulunmak 6grencilerin uygulama dersi segeneklerini
artirmaktadr.
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4.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Birimimiz, i¢ paydaslarimiz olan akademik ve idari personel ile d6grencilerimizin katkilart; dis
paydaglarimiz olan mezunlar, isveren temsilcileri, sektor kuruluslar1 ve diger ilgili paydaslarla
yapilan is birligi, toplantilar ve anket calismalari sonucunda ¢ok yonlii degerlendirmeler
gerceklestirmistir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda, birimimizin mevcut durumu kapsamli
bigimde analiz edilmis; egitim-6gretim, fiziki altyapi, insan kaynagi, paydas iliskileri ve kurumsal
stirecler gibi alanlarda 6ne ¢ikan giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken yonleri tespit edilmistir.
Asagida sunulan tablo/basliklar, bu analiz siirecinin somut ¢iktilari olarak birimimizin kalite
gelistirme siireglerine yon vermek amaciyla yapilandiriimastir.
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GUCLU YONLER

Farkl alanlardan gelen, yiiksek lisans ve
doktora derecelerine sahip 6gretim iiyeleri ve
Ogretim gorevlilerinden olusan giiglii ve uzman
akademik kadroya sahiptir.

ZAYIF YONLER

Farkli programlar arasi disiplinler iistii gegis ve
ortak ders uygulamalar1 gelistirilmeli

Hem teknik hem sosyal alanda toplam 7 bolim
ve 8 programla genis bir disiplinler arasi egitim
imkan sunmaktadir.

Mevcut laboratuvar altyapisi yeterli olsa da bazi
teknolojik ekipmanlar giincellenmeli

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin ihtiyaglarina
uygun, yeterli donanima sahip simif, laboratuvar
ve diger fiziki alanlar mevcuttur.

Ogrenci ve personel hareketliligi konusunda
ERASMUS ve benzeri programlara katilim
sinirli diizeyde olup, uluslararasi aglarla
entegrasyon giiglendirilmeli

Uygulamali egitimleri destekleyen, teknik
programlar i¢in gerekli ekipmanlarla donatilmig
islevsel laboratuvar altyapisina sahiptir.

Ogrencilere yonelik is fikri gelistirme, proje
yarigmalar1 ve kulugka destekleri gibi
girisimeilik odakli uygulamalar olsa
degistirilmeli

Akademik personelin 6grenciyle birebir
ilgilendigi ve aktif damsmanlik siireci yiirtittigii
giiclii bir akademik rehberlik sistemi
bulunmaktadir.

Teknik ve sosyal programlara ragmen sektorle
yiiriitiilen ortak Ar-Ge, staj sonrasi projeler ya
da mentorluk temelli igbirlikleri olsa da
gelistirilmeli

Egitim-6gretim ve idari islemlerin diizenli
yiiriitiilmesini saglayacak sayida ve yetkinlikte
idari personel mevcuttur.

Her yil okul bazinda diizenlenen bilim senligi,
grafik sergisi gibi etkinliklerle 6grencilerin
bilimsel tiretkenligi tesvik edilmekte, gériintirliik
artirilmaktadur.

Programlar arasi ortak etkinlik ve projeler
sayesinde 6grenciler farkli disiplinlerle etkilesim
kurarak daha genis perspektif kazanabilmektedir.

Mezunlarin istihdam durumlar: diizenli olarak
izlenmekte, mezunlarla etkin iletigim
stirdiiriilmekte ve mezunlarin biiyiik cogunlugu
kendi uzmanlik alanlarinda istindam edilerek
program ¢iktilarinin sektorel karsilig
saglanmaktadir.

Kurumsal kiiltiir yerlesmistir.

Birimimize ait 6zel bir sinav sistemi ve bunu
diizenleyen bilgisayar program: bulunmaktadir.

Merkez kampiis igerisinde yer almamiz bir
avantajdir.

Yenilige ve gelisime agik bir Meslek
Yiksekokuluyuz.

Ogrenci odakl1 yaklasim yiiriitmekteyiz.

Kamu ve 6zel sektorle olan iyi iligkiler
yuriitiilmekte ve paylasimlar yapilarak
protokoller imzalanmaktadir.
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FIRSATLAR

Sektorle Artan Is Birligi Talepleri: Teknik ve
sosyal alanlarda uygulamali egitim modeline
yonelik sektor taleplerinin artmast, staj ve proje
is birliklerini artirma potansiyeli sunmaktadir.

TEHDITLER

Hizla Degisen Teknolojik Gereksinimler:
Egitim altyapisinin siirekli giincellenmesi
gereken bir alan olmast, kaynak ve planlama
yoOnetimi

Ulusal ve Uluslararas: Proje Destekleri:
TUBITAK, Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi
programlar araciligiyla 6grenci ve personel

hareketliligi ile kurumsal kapasite gelistirilebilir.

Sektordeki Dinamik Beklentiler: Sektor
taleplerinin hizla degismesi, miifredatin siirekli
giincellenmesini ve 6gretim elemanlarinin
yeniden yetkinlestirilmesini zorunlu kilmakta

Mezun Takip Sistemlerinin Dijitallesmesi:
Dijital platformlar sayesinde mezunlarla
stirdiirtilebilir iletisim kurma ve is giicii piyasasi
geri bildirimlerini alma kolaylagmaktadir.

Uluslararas: Rekabet ve Hareketlilik: Yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin 6grenci ve
akademisyen ¢ekme kapasitesinin artmasi

Meslek Yiiksekokulu Iginde Artan Kurumlar
Avrasi Is Birligi: Uygulamali egitime yonelik is
birligi protokolleri arttirilmaktadir.

Finansal Kaynaklarin Sinirliligi: Proje ve
altyapi yatirimlari igin ayrilan biitgelerin kisith
olmast, gelisim projelerinin stirdiirilebilirligini
etkilemesi

Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Egitim
Politikalar:: Is birlikleri ve etkinlikler sayesinde
Meslek Yiiksekokulumuzun bolgesel
kalkinmadaki rolii, birimin kaynaklara erisimi
ve gorlinirliigiinii artmaktadir.

14



5.

STRATEJIK PLAN HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Birimimizin gii¢lii ve zayif yonleri ile sahip oldugu fiziki, insan kaynagi ve akademik olanaklar
dikkate alinarak, kurumsal vizyon ve misyon dogrultusunda stratejik amaglar belirlenmistir. Bu
stratejik amaglara ulagmak iizere olusturulan somut, dlgiilebilir ve izlenebilir hedefler ile her hedefe
iliskin performans gostergeleri, bes ana baslik altinda yapilandirilmis ve tablolar halinde sistematik
olarak sunulmustur.

S6z konusu performans gostergeleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yilda iki kez diizenli
olarak izlenecek; ilgili gostergelere iliskin nicel ve nitel veriler toplanarak analiz edilecektir.
Hedeflere ulasilamamasi, ilerlemenin yetersiz kalmasi veya olagandisi gelismelerin yasanmasi
halinde, Birim Kalite Komisyonu gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetleri belirlemek {izere
degerlendirmeler yapacak; alinmasi gereken tedbirleri igeren ayrintili durum raporunu Birim
Miidiirligi’ne sunacaktir. Boylece stirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda kalite giivencesi
sistemi dinamik bigimde isletilecek ve stratejik planlamanin etkililigi artirilacaktir.
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Meslek Yiiksekokulu Genel Stratejik Hedef ve Performans
Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

H1- Ders igeriklerinin, giincel teknolojik
gelismeler ve sektorel ihtiyaclar dogrultusunda
yeniden yapilandirilarak egitim programina
uyarlanmasi

H2- Egitim-6gretim, fiziki altyapi, akademik ve
idari hizmetler gibi alanlarda 6grenci
beklentilerine duyarh iyilestirmeler yaparak,
genel 6grenci memnuniyet oraninin artirilmasi

H3- Ogrenme ortamlarimmn verimliligini
artirmak ve é6grenci memnuniyetini desteklemek
amaciyla derslik, laboratuvar ve ortak kullanim
alanlar1 gibi fiziki mekanlarin egitim-63retime
daha uygun, erisilebilir ve donaniml héle
getirilmesi

H4- Egitim-6gretim ve idari siireclerin etkinligini
artirmak amaciyla, mevcut altyapi
eksikliklerinin tespit edilerek onceliklendirilmesi
ve siirdiiriilebilir bicimde giderilmesi

H5- Ogrencilerimizin ulusal ve uluslararasi
diizeyde akademik ve Kiiltiirel deneyim
kazanmalarim saglamak amaciyla, 6@renci
degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi
ve bu programlardan daha fazla 6@rencinin
faydalanmasinin saglanmasi

H6- Idari personelin gérev yetkinligini ve hizmet
kalitesini artirmak amaciyla, ihtiyaglara yonelik
hizmet ici ve mesleki gelisim egitimlerinin planh
ve siirekli bir sekilde diizenlenmesi

H7- Akademik ve idari personelin
motivasyonunu artirmak ve kurumsal verimliligi
desteklemek amaciyla, objektif kriterlere dayal,

PG1- Her egitim doneminde ders bilgi
paketlerinin giincellenmesini sistematik ve
siirdiiriilebilir sekilde saglayacak bir kontrol,
degerlendirme ve revizyon mekanizmasi
olusturmak

PG2- Ogrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca
egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yonelik memnuniyet ve katilim diizeylerini
artirmak amaciyla fiziksel, teknolojik ve
psikososyal olanaklarin cesitlendirilerek
giiclendirilmesi

PG3- Egitim-6gretim siirecinde kullanilan sinif,
laboratuvar ve konferans salonu gibi fiziksel
alanlarin teknolojik donanimlarinin giiniimiiz
ihtiyaclarma uygun sekilde gii¢clendirilmesi ve bu
alanlarin ergonomik, erisilebilir ve 6grenme
odakl fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

PG4- Birim biinyesindeki baz1 programlarin
uygulamah egitim ihtiyaclarim karsilamak
amaciyla mevcut laboratuvar eksikliklerinin
giderilmesi, ihtiyaca uygun yeni laboratuvarlarin
kurulmasi ve gerekli egitim materyallerinin
temin edilerek altyapiin giiclendirilmesi

PG5- Universite biinyesinde yiiriitiilen
ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim
programlarina katilan 6grenci sayisini artirmak,
bu programlara yonelik bilgilendirme ve tamitim
faaliyetlerini giiclendirerek dgrencilerde ulusal
ve uluslararas1 hareketlilik konusunda
farkindalik olusturmak

PG6- Birimde gorev yapan idari personelin
mesleki yetkinliklerini ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla diizenli hizmet ici egitim
programlari tertip etmek ve iiniversite genelinde
gerceklestirilen egitim, seminer ve atolye gibi
etkinliklere katihmlarim artirmaya yonelik
tesvik edici ¢alismalar yiiriitmek

PG7- Birim biinyesinde 2023-2024 egitim yilinda
baslatilan akademik Ve idari
personel édiillendirme sisteminin
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seffaf ve siirdiiriilebilir bir performans
degerlendirme Ve édiillendirme sisteminin
gelistirilmesi

H8- Ogrencilerin sosyal gelisimlerini
desteklemek ve kurumsal aidiyetlerini artirmak
amaciyla ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin planh ve katihmc bir
sekilde diizenlenmesi

H9- Ogrencilerin akademik, Kisisel ve kariyer
gelisimlerini desteklemek amaciyla ihtiyaclarina
yonelik yapilandirilmis, erisilebilir ve etkili
rehberlik ile danismanhk hizmetlerinin
sunulmasi

H10- Mezun 6grencilerin kariyer gelisimlerini
izlemek, program ciktilarinin is giicii
piyasasindaki yansimalarim degerlendirmek ve
siirekli iyilestirme siireclerine veri saglamak
amaciyla etkin bir mezun izleme ve iletisim
sistemi kurulmasi

Siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, her yil
belirlenen zaman dilimlerinde diizenli olarak
uygulanmasini miimkiin kilacak altyap1 ve
organizasyonel mekanizmayi olusturmak

PG8- Ogrencilerimizin sosyal ve sportif acidan
daha aktif bir 6@renim siireci gecirmelerini
desteklemek amaciyla, iiniversite genelinde
diizenlenen miisabakalara katilimi tesvik eden ve
birim icinde programlar arasi etkilesimi
artiracak sosyal faaliyetlerin sayisim ve
cesitliligini artirmak

PGO- Ogrencilerin egitim hayatlar siiresince
basta akademik damismanlar: olmak iizere boliim
ogretim elemanlariyla siirekli, etkili ve
yonlendirici iletisim icinde olmalarimi saglayacak
yapilandirilmis ve izlenebilir bir iletisim ve
etkilesim mekanizmasinin olusturulmasi

PG10- Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi
egitim, istihdam ve kariyer gelisimlerinin diizenli
olarak izlenebilmesi amaciyla, veri toplama,
analiz ve raporlama siireclerini iceren biitiinciil
ve siirdiiriilebilir bir sistem altyapisimin
olusturmasi
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Meslek Yiiksekokulu Stratejik Plan Gostergeleri

Tablo 1. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alani

Stratejik Amag

Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve
etkin yonetim sisteminin giiclendirilmesi

Hedef

Kurumsal yonetisim ve iletisim baglarim paydas
katilim ile artirmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 | 2027
PG1-Birimde yapilan toplantilara katilan akademik
personel sayisi 26 30 32 33 33
PG2-Kalite 6grenci temsilcilerinin katildigi toplant1 sayisi
1 2 13
20 25
PG3-Odiillendirilen akademik personel sayisi 2 10 20
22 24
PG4-Qdiillendirilen idari personel sayis:
1 1 1 2 3
PG5-Odiillendirilen 6@renci sayist
50 55 75 80 90
PG6-Geri bildirim alinan akademik personel sayisi 10 15 15
20 20
PG7-Geri bildirim alinan idari personel sayisi
1 1 2 3 4
PG8-Geri bildirim alinan 6grenci sayisi
150 200 250 300 300
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Tablo 2. Egitim ve Ogretim Alam

Stratejik Amag

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli

iyilestirilmesi

Egitim-6gretim  programlarim iyilestirerek
Hedef o

gelistirmek
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027
PG1-Egiticilerin egitimi programlarina katilan 6gretim
elemani sayis1 30 30 30 32 32
PG2-Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisi 25 00 30.00 30.00 30,00 | 35,00
PG3-Mezun égrenci sayisi 250 250 250 300 300
PG4-isletmede mesleki egitime katilan 6renci sayist 1 5 3 5 5
PG5-Gelen yabanci uyruklu égrenci sayisi 20 20 20 25 25
PG6-Yatay gegisle gelen 6grenci sayisi

5 5 10 10 15
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Tablo 3. Arastirma ve Gelistirme Alam

Stratejik Amag

Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve
cesitliligin arttirilmasi

Hedef :J;it:(.;::«i] n ve gelistirme altyapisim
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 | 2027
PG1-Toplam yayn sayisi 15 20 20 25 30
PG2-SCI, SCI Expanded, SSCI, A&HCI endeksli yayin 5 5 5 7 v
sayisl

PG3-Alan endeksli yayn sayisi 1 1 1 2 2
PG4-Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayin sayisi S S 5 7 7
PG5-ULAKBIM TR dizinli yayin sayis1 5 5 5 7 7
PG6-Uluslararasi tam metin bildiri 1 1 1 2 2
PG7-Ulusal tam metin bildiri 1 1 1 2 2
PG8- Uluslararasi 6zgiin bilimsel kitap boliimii 5 10 10 10 10
PG9-Toplam atif sayisi 100 120 120 130 140
PG10- SCI, SCI Expanded, SSCI, A&HCI endeksli 20 30 30 40 50
yayinlarda atif sayisi

PG11- Diger uluslararasi diizeydeki yayinlarda atif sayisi 20 20 25 30 30
PG12-Ulusal diizeydeki yayinlarda atif sayisi 10 10 10 15 15
PG13-TUBITAK destekli proje sayis1 (Yiiriitiilen/gorev 1 1 1 5 5
alinan)

PG14-BAP destekli proje sayisi (Yiiriitiilen/gorev alinan) 1 1 1 2 2
PG15-Diger proje sayisi (Yiiriitiilen/gorev alinan) 2 2 2 3 3

20




Tablo 4. Toplumsal Katki Alam

Stratejik Amag

Toplumsal katki faaliyetlerinin
siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu o6grenme
yaklasimiyla gelistirilmesi

Hedef

Ic ve dis paydaslarla kurumsal iletisimi ve
etkilesimi artirarak kalite giivence
mekanizmalarim siirdiiriilebilir kilmak

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025 2026 2027
PG1-Universite-sanayi is birligi yapilan protokol sayis 1 1 1

2 2
PG2-Universite-sanayi isbirligi amaciyla yapilan etkinlik
sayisi 2 2 3 3 5
PG3-Topluma fayda amaci ile yapilan etkinlik sayisi 1 1 1

2 2
PG4-Dis paydas goriisme sayisi 7 7 7

10 10
PGb5-i¢ paydas goriisme sayisi

10 10 15 15 20

PG6-Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 10 15 20 ’s ’5
PG7-Diizenlenen etkinliklerde etkinlik degerlendirme
anketlerine katilan 6@renci sayisi 10 50 100 100 120
PG8-Ogretim elemam damsmanhginda diizenlenen
kuliip calismasi sayisi 1 1 2 2 3
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