
KİDR ile 2023-2027 Stratejik Plan Eşleşmesi  

KİDR Raporu   2023-2027 Stratejik Plan Amaç ve Hedefler  
  

2023-2027 Stratejik Plan Performans Göstergeleri  

A1.1-Yönetişim Modeli ve İdari Yapı  A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.1: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve 
Niteliğinin Artırılması 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve 
Altyapının Güçlendirilmesi 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 

PG2.1.1 Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 
Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı  
PG2.1.2 Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapılan atıf 
sayısı  
PG2.5.1 Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı  
PG2.5.5: Doktora mezun sayısı 
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı 
PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi. 

A1.2- Liderlik  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.3: Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 

PG1.4.1: Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı 
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden 
öğretim elemanı sayısı 
PG1.4.3: Yurtdışı eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim 
elemanı sayısı 
PG2.3.1: Kuluçka programlarına katılan öğrenci ve akademisyen 
sayısı 
PG2.3.2: Teknoparklarda kurulu şirketlerde Ar-Ge personeli olarak 
görev alan akademisyen ve öğrenci sayısı. 
PG4.1.1: Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı 
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı 
PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi 
PG4.1.5: İdari personelin memnuniyet düzeyi 



A1.3- Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi  A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.2: Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve 
Ticarileştirilmesi 
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.2: Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.2: Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

PG2.2.2: Üniversite adına başvurusu yapılan patent, faydalı model 
sayısı 
PG2.2.3: Üniversitenin taraf olduğu teknoloji lisans anlaşması sayısı 
PG2.2.4: Üniversitenin teknoloji lisanslamasından elde ettiği gelir 
PG2.4.3: Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı 
PG2.4.5: Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin sayısı 
PG3.2.1: Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk 
projelerinin sayısı 
PG3.2.3: Engelsiz üniversite nişanı ve çevrecilik alanında alınan ödül 
sayısı 
PG4.2.1: Üniversitede kullanılan yazılımların birbirine entegre 
edilme/birbirleriyle haberleşme oranı 
PG4.2.2: Merkez kampüs kablosuz erişim bağlantı noktası sayısı 
PG4.2.3: Modernize edilen veya satın alınan bilişim ürünleri 
(bilgisayar, monitör vb.) sayısı 
PG4.2.5: Gerçekleştirilen siber güvenlik test sayısı 

 

A1.4. İç Kalite Güvencesi 
Mekanizmaları  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.1: Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 
H4.3: Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı 
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı 
PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı 
PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 
PG3.1.1: Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (NEVSEM) 
tarafından düzenlenen eğitim programı sayısı 
PG3.1.2: TÖMER tarafından verilen belge oranı 
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı 
PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi 
PG4.1.5: İdari personelin memnuniyet düzeyi 



PG4.3.1: Yapılan tanıtım faaliyet sayısı 
PG4.3.4: Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber 
sayısı 

A.1.5. Kamuoyuna bilgilendirme ve 
hesap verebilirlik  

A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.3: Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.3: Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

PG2.4.1: Bilimsel araştırma projesi sonuçlarının kamuoyuyla 
paylaşım oranı 
PG2.4.3: Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı 
PG2.4.5: Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin sayısı 
PG3.3.1: Halka açık gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sanatsal 
etkinlik sayısı 
PG3.3.3: Üniversite kütüphanesinden yararlanan kişi sayısı 
PG3.3.4: Toplum hizmeti projelerine katılım oranı 
PG4.3.1: Yapılan tanıtım faaliyet sayısı 
PG4.3.2: Üniversitenin ulusal ve uluslararası sıralamalardaki yeri 
PG4.3.4: Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber 
sayısı 
PG4.3.5: Kamuoyuyla paylaşılan yıllık faaliyet raporlarının sayısı 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  Tüm Amaç ve Hedefler  Tüm Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  

A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  Tüm Amaç ve Hedefler  Tüm Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  



A.2.3. Performans Yönetimi  Tüm Amaç ve Hedefler  Tüm Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi  A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme İçin Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.1: Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.2: Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

PG2.5.1: Bilgi yönetim sisteminde entegre edilen araştırma 
verilerinin oranı  
PG2.5.3: Araştırma laboratuvarlarında kullanılan dijital veri toplama 
ve analiz araçlarının sayısı  
PG3.1.1: Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (NEVSEM) 
tarafından düzenlenen eğitim programı sayısı 
PG3.1.2: Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TÖMER) tarafından düzenlenen kurs ve sertifika 
programlarını başarı ile tamamlayanlara yönelik verilen 
belge/sertifika sayısının, programlara katılanların sayısına 
oranı(yüzde) 
PG4.2.1: Üniversitede kullanılan yazılımların birbirine entegre 
edilme oranı 
PG4.2.2: Bilgi yönetim sistemi yazılımının geliştirilme oranı 
PG4.2.3: Modernize edilen bilişim altyapısı bileşenlerinin 
(bilgisayar, sunucu vb.) sayısı 
PG4.2.5: Siber güvenlik testlerinin sayısı 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi  
H2.3: Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 

PG1.4.1: Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı 
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden 
öğretim elemanı sayısı 
PG1.4.3: Yurt dışı eğitim öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim 
elemanı sayısı 
PG2.3.2: Teknoparklarda kurulu şirketlerde Ar-Ge personeli olarak 
görev alan akademisyen ve öğrenci sayısı 
PG2.3.5: Teknoparklarda akademisyenlerin ortak olduğu şirketlerin 
istihdam ettiği personel sayısı 
PG4.1.1: Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı 
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı 
PG4.1.3: Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı 



PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi 
PG4.1.5: İdari personelin memnuniyet düzeyi 

A.3.3. Finansal yönetim  Tüm Amaç ve Hedefler  Tüm Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  

A.3.4. Süreç yönetimi  A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 

 PG2.5.1: Araştırma laboratuvarlarında sunulan hizmet sayısı 

 

   

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı  Tüm Amaç ve Hedefler   Tüm Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.1: Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin 
Artırılması 

PG1.1.1: Üniversitenin Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ilk 
yerleştirmede kontenjan doluluk oranı  
PG1.1.4: Öğrenci memnuniyet oranı 



H1.3: Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.3: Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 
 

PG1.3.1: Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlik sayısı 
PG1.3.3: Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
PG1.3.4: Üniversite kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı 
PG4.3.4: Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber 
sayısı 
PG4.3.5: Birimler tarafından kendi kurumsal internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 
 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.5: Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 
 

PG3.5.1: Mezun takip sistemi içerisindeki mezunların oranı 
PG3.5.2: Fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokulu 
bazında kurulan mezunlar derneği sayısı 
PG3.5.3: Mezunlara yönelik veya mezunlarla iş birliği halinde 
yapılan faaliyet sayısı 

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin 
Yönetimi  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi  
H1.1:Öğrenciler ve akademisyenler tarafından tercih edilebilirliğin 
artırılması 
H1.2:Programların genel niteliğinin ve uluslararasılaşma kapasitesinin 
artırılması 
H1.4: Öğretim elemanlarının yetkinliğinin artırılması  

PG1.1.2: Yabancı uyruklu öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına 
oranı (%) 
PG1.2.1: Ulusal ve Uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı 
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen giden öğrenci 
sayısı  
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen giden öğretim 
elemanı sayısı  
PG1.4.3: Uluslararası değişim programları haricinde yurtdışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı  
 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi  
H1.1:Programların genel niteliğinin uluslararasılaşma kapasitesinin 
artırılması 
A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

PG1.2.1: Ulusal ve Uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen giden öğretim 
elemanı sayısı  
PG1.4.3: Uluslararası değişim programları haricinde yurtdışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı  



H2.4: Ulusal ve Uluslararası proje ve etkinliklerin sayısının artırılması 
A5: Üniversitenin Rollerini İhtisaslaşma Alanında Geliştirerek Bölgesel 
Kalkınmaya katkı Sunmak 
H5.2: İhtisaslaşma alanında bilimsel araştırma ve proje kapasitesinin 
artırılması 

PG2.4.3: Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.) desteklenen proje sayısı 
PG2.4.3: Uluslararası katılımlı ve ikili anlaşmalarla yapılan proje 
sayısı 
PG5.2.1: İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI ve alan 
indekslserinde aranan dergilerdeki yayın sayısı 
PG5.2.4: İhtisaslaşma alanına ilişkin ulusal ve uluslararası dış 
kaynaklı proje sayısı 

A.5.3. Uluslararasılaşma 
Performansı  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.4 Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı 
PG1.2.5: PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden 
öğrenci sayısı 
PG1.4.1 Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı 
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden 
öğretim elemanı sayısı 
PG1.4.3 Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı 
PG2.4.1: Bilimsel Araştırma Projesi sayısı 
PG2.4.3: Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı 
PG2.4.5: Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin sayısı 
 

 



B.1.1. Programların tasarımı ve 
onayı  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 
A5: Üniversitenin Rollerini İhtisaslaşma Alanında Geliştirerek Bölgesel 
Kalkınmaya Katkı Sunmak 
H5.1: İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.2.2: Yan dal ve çift ana dal program sayısı 
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı 
PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı 
PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 
PG5.1.1: İhtisaslaşma alanına yönelik program sayısı 
PG5.1.2: İhtisaslaşma alanıyla ilgili verilen ders sayısı 

 

B.1.2 Programın Ders Dağılım 
dengesi 

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, çalıştay vb.) sayısı. 
PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı 



A5: Üniversitenin Rollerini İhtisaslaşma Alanında Geliştirerek Bölgesel 
Kalkınmaya Katkı Sunmak 
H5.1: İhtisaslaşma Alanına Yönelik Programların ve Derslerin 
Geliştirilmesi 
 

PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 
PG5.1.1: İhtisaslaşma alanına yönelik program sayısı 
PG5.1.2: İhtisaslaşma alanıyla ilgili verilen ders sayısı 

B.1.3. Ders kazanımlarının program 
çıktılarıyla uyumu  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.2: Yan dal ve çift ana dal program sayısı.  
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı.  
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı.  
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı.  
PG1.5.2: Öğretim üyesi başına düşen lisansüstü öğrenci sayısı.  
PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı. 



B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders 
tasarımı  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.3: Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.2: Yan dal ve çift ana dal program sayısı.  
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı.  
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı.  
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG1.3.1: Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal 
ve sportif etkinlik sayısı.  
PG1.3.2: Öğrenciler için bağlı oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki gelişimlerine yönelik (uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı  
PG1.3.3: Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı. 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 
 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.2: Yan dal ve çift ana dal program sayısı.  
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı.  
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı.  
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı.  
PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı. 
 

 



B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.1: Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin 
Artırılması 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.3: Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi 
H4.3: Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

PG1.1.1: Üniversitenin Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ilk 
yerleştirmede kontenjan doluluk oranı 
PG1.1.3: Yatay ve dikey geçişle gelen öğrenci sayısı.  
PG1.1.4: Öğrenci memnuniyet oranı. 
PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı.  
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG1.3.1: Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal 
ve sportif etkinlik sayısı.  
PG1.3.2: Öğrenciler için bağlı oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki gelişimlerine yönelik (uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı  
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı.  
PG4.1.3: Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı. 
PG4.3.1: Yapılan tanıtım faaliyet sayısı. 
PG4.3.4 Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber 
sayısı 
PG4.3.5: Birimler tarafından kendi kurumsal internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 

 



B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.3: Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması  
H3.1: Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı. 
PG1.3.1 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal 
ve sportif etkinlik sayısı  
PG1.3.2 Öğrenciler için bağlı oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki gelişimlerine yönelik (uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı  
PG1.3.3 Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
PG1.4.1 Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı  
PG1.4.2 Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden öğretim 
elemanı sayısı  
PG1.4.3 Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı 
PG3.1.1 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (NEVSEM) 
tarafından düzenlenen eğitim programı sayısı  
PG3.1.2 Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TÖMER) tarafından düzenlenen kurs ve sertifika 
programlarını başarı ile tamamlayanlara yönelik verilen 
belge/sertifika sayısının, programlara katılanların sayısına 
oranı(yüzde) 

 



B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı 
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı. 
PG1.4.1 Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı  
PG1.4.2 Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden öğretim 
elemanı sayısı  
PG1.4.3 Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı 

 



B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.1: Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin 
Artırılması 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması  
H3.1: Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 
 
 

PG1.1.1: Üniversitenin Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) ilk 
yerleştirmede kontenjan doluluk oranı 
PG1.1.3: Yatay ve dikey geçiş yapan öğrenci sayısı.  
PG1.1.4: Öğrenci memnuniyet oranı. 
PG1.2.1 Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı 
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG3.1.2: Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TÖMER) tarafından düzenlenen kurs ve sertifika 
programlarını başarı ile tamamlayanlara yönelik verilen 
belge/sertifika sayısı. 



B.2.4. Yeterliliklerin  
sertifikalandırılması ve diploma  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması  
H3.1: Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 
 

PG1.2.1: Ulusal ve uluslararası akredite olan program sayısı.  
PG1.2.4: Uluslararası ortak diploma veren program sayısı.  
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı.  
PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı. 
PG3.1.2: Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TÖMER) tarafından düzenlenen kurs ve sertifika 
programlarını başarı ile tamamlayanlara yönelik verilen 
belge/sertifika sayısı. 

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.2: Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin 
Artırılması 
H1.3. Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.2: Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

PG1.2.3: Üniversitede kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
düzenlenen faaliyet (eğitim, seminer, toplantı, çalıştay vb.) sayısı.  
PG1.2.5: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğrenci 
sayısı. 
PG1.3.1 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal ve 
sportif etkinlik sayısı  
PG1.3.2 Öğrenciler için bağlı oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki gelişimlerine yönelik (uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı  
PG1.3.3 Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı  
PG1.3.4 Üniversite kütüphanesinden yararlanan öğrenci sayısı  
PG1.3.5 Beslenme hizmetinden yararlanan öğrenci sayısı 
PG4.2.1: Üniversitede kullanılan yazılımların birbirine entegre 
edilme/birbirleriyle haberleşme yüzdesi 
PG4.2.2: Merkez kampüs kablosuz erişim bağlantı nokta sayısı.  
PG4.2.3: Modernize edilen veya satın alınan bilişim ürünleri 
(bilgisayar, monitör vb.) sayısı.  
PG4.2.5: Gerçekleştirilen siber güvenlik test sayısı. 

 



B.3.2. Akademik destek hizmetleri  A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.3. Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi  
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi 

PG1.3.1 Öğrencilere yönelik düzenlenen sosyal, kültürel, sanatsal 
ve sportif etkinlik sayısı  
PG1.3.2 Öğrenciler için bağlı oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki gelişimlerine yönelik (uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı  
PG1.3.3 Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı olan öğrenci 
sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 
PG1.4.1 Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı  
PG1.4.2 Uluslararası değişim programları ile gelen ve giden öğretim 
elemanı sayısı  
PG1.4.3 Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı 
PG4.1.1 Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı  
PG4.1.2 Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı  
PG4.1.3 Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı  
PG4.1.4 Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi 
 

 



B.3.3.Tesis ve altyapılar  A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.3: Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 
H3.4: Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi  
H4.2: Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

PG2.5.1 Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı  
PG3.3.1 Merkez kampüs içerisinde halka açık olarak gerçekleştirilen 
eğitsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı  
PG3.3.2 Üniversiteye ait spor tesislerinin tahsis edildiği takım, kulüp 
vb. sayısı  
PG3.3.3 Üniversite dışından kütüphane imkânlarından yararlanan 
kişi sayısı  
PG3.3.4 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Uygulama Oteli 
(USET Otel) tarafından sunulan konaklama hizmetinden yararlanan 
kişi sayısı  
PG3.3.5 Kapadokya Yaşayan Miras Müzesi ziyaretçi sayısı 
PG3.4.1 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin 
hizmete açılması  
PG3.4.4Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesinin hizmete açılması 
PG4.2.1 Üniversitede kullanılan yazılımların birbirine entegre 
edilme/birbirleriyle haberleşme yüzdesi  
PG4.2.2 Merkez kampüs kablosuz erişim bağlantı nokta sayısı  
PG4.2.3 Modernize edilen veya satın alınan bilişim ürünleri 
(bilgisayar, monitör vb.) sayısı (Kümülatif)  
PG4.2.4 Bilişim personellerinin mesleki gelişimi için aldıkları 
sertifika sayısı  
PG4.2.5 Gerçekleştirilen siber güvenlik test sayısı 

 B.3.4. Dezavantajlı gruplar  A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.2: Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

PG3.2.1: Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı.  
PG3.2.2: Sosyal sorumluluk faaliyeti kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı.  
PG3.2.3: Engelsiz üniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü ile sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik 
alanında alınan ödül sayısı.  



PG3.2.4: Topluma hizmet uygulamaları, öğretmenlik uygulamaları, 
sosyal proje ve gönüllülük çalışmaları vb. topluma dönük dersleri 
alan öğrenci sayısı.  
PG3.2.5: Üniversitenin UI Green Metric dünya sıralamasındaki yeri. 

 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif 
faaliyetler  

A1: Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.3. Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin 
Artırılması 
A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması 
H3.3: Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 
 

PG1.3.1: Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı.  
PG1.3.2: Mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen etkinlik sayısı 
(uygulama/sektör gezisi, çalıştay vb.).  
PG1.3.3: Öğrenci kulüp ve topluluklarına kayıtlı öğrenci oranı. 
PG3.3.1 Merkez kampüs içerisinde halka açık olarak gerçekleştirilen 
eğitsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı  
PG3.3.2 Üniversiteye ait spor tesislerinin tahsis edildiği takım, 
kulüp vb. sayısı  
PG3.3.3 Üniversite dışından kütüphane imkânlarından yararlanan 
kişi sayısı  
PG3.3.4 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Uygulama Oteli 
(USET Otel) tarafından sunulan konaklama hizmetinden yararlanan 
kişi sayısı  
PG3.3.5 Kapadokya Yaşayan Miras Müzesi ziyaretçi sayısı 
 



B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 

PG1.4.1: Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı.  
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğretim 
elemanı sayısı.  
PG1.4.3: Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı. 
PG4.1.1: Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı.  
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı.  
PG4.1.3: Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı.  
PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi.  
PG4.1.5: İdari personelin memnuniyet düzeyi. 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 
H4.3: Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 
 

PG1.4.1: Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı.  
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğretim 
elemanı sayısı.  
PG1.4.3: Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı. 
PG4.1.1: Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı.  
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı.  
PG4.1.3: Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı.  
PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi.  
PG4.3.1 Yapılan tanıtım faaliyet sayısı  
PG4.3.2 Kurumsal internet sitelerinin toplam ziyaretçi sayısı  
PG4.3.3 Kurumsal sosyal medya hesaplarının takipçi sayısı  
PG4.3.4 Geleneksel ve sosyal medyada yer alan kurumsal haber 
sayısı  



PG4.3.5 Birimler tarafından kendi kurumsal internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 
 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik 
Teşvik ve Ödüllendirme  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi 
H1.4: Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi 
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 
 

PG1.4.1: Sürekli gelişim odaklı etkinliklere (eğiticilerin eğitimi vb.) 
katılan öğretim elemanı sayısı.  
PG1.4.2: Uluslararası değişim programları ile gelen-giden öğretim 
elemanı sayısı.  
PG1.4.3: Uluslararası değişim programları haricinde yurt dışı eğitim 
öğretim faaliyetlerinde bulunan öğretim elemanı sayısı. 
PG4.1.1: Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı.  
PG4.1.2: Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı.  
PG4.1.3: Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı.  
PG4.1.4: Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi.  
 

 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 
yönetimi  

A2: Araştırma Kapasitesinin ve Niteliğinin Artırılması  
H2.1: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve 
Niteliğinin Artırılması 
H2.2: Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve 
Ticarileştirilmesi 
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 

PG2.1.1 Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 
Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı  
PG2.1.2 Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapılan atıf 
sayısı  
PG2.1.3 Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, festival, sergi vb.) katılan öğretim 
elemanı sayısı  



PG2.1.4 Üniversitenin ulusal akademik sıralamada (URAP) devlet 
üniversiteleri içerisindeki sırası  
PG2.1.5 Üniversitenin uluslararası akademik sıralamadaki (CWUR) 
yeri 
PG2.2.1: Buluş bildirimi yapan akademisyen ve öğrenci sayısı.  
PG2.2.2: Üniversite adına başvurusu yapılan patent, faydalı model 
sayısı.  
PG2.2.3: Üniversitenin taraf olduğu teknoloji lisans anlaşması sayısı.  
PG2.2.4: Üniversitenin teknoloji lisanslamasından elde ettiği gelir.  
PG2.2.5: Uluslararası patent başvurusu sayısı. 
PG2.4.1: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında yürütülen 
bilimsel araştırma projesi sayısı.  
PG2.4.2: Ulusal fonlar tarafından desteklenen proje sayısı.  
PG2.4.3: Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı 
PG2.4.4: Uluslararası katılımlı ve ikili anlaşmalarla yapılan proje 
sayısı.  
PG2.4.5: Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin 
sayısı. 
PG2.5.1 Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı  
PG2.5.2 BAP tarafından desteklenen güdümlü araştırma projesi 
sayısı  
PG2.5.3 Öğretim elemanları tarafından alınan ulusal ve uluslararası 
(YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve uluslararası diğer kuruluşlar) bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı  
PG2.5.4 YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YÖK-YUDAB 
bursiyeri sayısı  
PG2.5.5 Doktora mezun sayısı 

 



C.1.2. İç ve dış kaynaklar  A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.1: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve 
Niteliğinin Artırılması 
H2.2: Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve 
Ticarileştirilmesi 
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 
A5: Üniversitenin Rollerini İhtisaslaşma Alanında Geliştirerek Bölgesel 
Kalkınmaya Katkı Sunmak 
H5.2: İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin 
Artırılması 

PG2.1.1 Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 
Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı  
PG2.1.2 Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapılan atıf 
sayısı  
PG2.1.3 Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, festival, sergi vb.) katılan öğretim 
elemanı sayısı 
PG2.2.1: Buluş bildirimi yapan akademisyen ve öğrenci sayısı.  
PG2.2.2: Üniversite adına başvurusu yapılan patent, faydalı model 
sayısı.  
PG2.2.3: Üniversitenin taraf olduğu teknoloji lisans anlaşması sayısı.  
PG2.2.4: Üniversitenin teknoloji lisanslamasından elde ettiği gelir.  
PG2.2.5: Uluslararası patent başvurusu sayısı. 
PG2.4.1: Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kapsamında yürütülen 
bilimsel araştırma projesi sayısı.  
PG2.4.2: Ulusal fonlar tarafından desteklenen proje sayısı.  
PG2.4.3: Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı 
PG2.4.4: Uluslararası katılımlı ve ikili anlaşmalarla yapılan proje 
sayısı.  
PG2.4.5: Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin 
sayısı. 
PG2.5.1 Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı  
PG2.5.2 BAP tarafından desteklenen güdümlü araştırma projesi 
sayısı  
PG2.5.3 Öğretim elemanları tarafından alınan ulusal ve uluslararası 
(YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve uluslararası diğer kuruluşlar) bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı  
PG2.5.4 YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YÖK-YUDAB 
bursiyeri sayısı  



PG2.5.5 Doktora mezun sayısı 
PG5.2.3: İhtisaslaşma alanına yönelik yürütülen BAP destekli proje 
sayısı.  
PG5.2.4: İhtisaslaşma alanına ilişkin ulusal ve uluslararası dış 
kaynaklı proje sayısı. 

 

C.1.3. Doktora programları ve 
doktora sonrası imkânlar  

A1: Eğitim Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Sürekli İyileştirilmesi  
H1.5: Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 
A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 

PG1.5.1: Yeni açılan lisansüstü program sayısı.  
PG1.5.2: Öğretim üyesi başına düşen lisansüstü öğrenci sayısı.  
PG1.5.3: Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı. 
PG2.5.4: YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YÖK-YUDAB 
bursiyeri sayısı.  
PG2.5.5: Doktora mezun sayısı. 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi  

A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi  

PG2.1.1: Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 
Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı.  



H2.1: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve 
Niteliğinin Artırılması 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 

PG2.1.2: Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara yapılan 
atıf sayısı.  
PG2.1.3: Bilimsel/sanatsal etkinliklere (sempozyum, kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, sergi vb.) katılan öğretim elemanı 
sayısı. 
PG2.5.1: Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı.  
PG2.5.3: Ulusal ve uluslararası bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı.  
PG2.5.4: YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YÖK-YUDAB 
bursiyeri sayısı.  
PG2.5.5: Doktora mezun sayısı. 

 

 

  PG5.4.1: Batı Karadeniz Tabiat Turizmi Uygulama Eylem Planı’nın 
tamamlanma oranı (%)   
PG5.5.1: Doğa Eğitim Merkezi fizibilite raporlarının tamamlanma 
oranı (%)  
PG5.5.2: İhtisas alanı ile ilgili eğitim gören birey sayısı  



C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 
programlar ve ortak araştırma 
birimleri  

A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi  
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 
A5: Üniversitenin Rollerini İhtisaslaşma Alanında Geliştirerek Bölgesel 
Kalkınmaya Katkı Sunmak  
H5.2: İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin 
Artırılması 

PG2.4.1 Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında yürütülen bilimsel 
araştırma projesi sayısı  
PG2.4.2 Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı vb.) tarafından desteklenen proje sayısı  
PG2.4.3 Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı  
PG2.4.4 Uluslararası katılımlı ve ikili anlaşmalarla yapılan proje 
sayısı  
PG2.4.5 Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin sayısı 
PG2.5.1 Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı  
PG2.5.2 BAP tarafından desteklenen güdümlü araştırma projesi 
sayısı  
PG2.5.3 Öğretim elemanları tarafından alınan ulusal ve uluslararası 
(YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve uluslararası diğer kuruluşlar) bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı 
PG5.2.3 İhtisaslaşma alanına yönelik yürütülen BAP destekli proje 
sayısı  
PG5.2.4 İhtisaslaşma alanına ilişkin ulusal ve uluslararası dış 
kaynaklı proje sayısı 

 

C.3.1. Araştırma Performansının 
İzlenmesi ve Değerlendirilmesi  

A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi  
H2.1: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve 
Niteliğinin Artırılması 

PG2.1.1: Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 
Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı.  
PG2.1.2: Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara yapılan 
atıf sayısı.  



H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
H2.5: Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının 
Güçlendirilmesi 
 

PG2.1.3: Bilimsel/sanatsal etkinliklere (sempozyum, kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, sergi vb.) katılan öğretim elemanı 
sayısı. 
PG2.4.1 Bilimsel Araştırma Projeleri kapsamında yürütülen bilimsel 
araştırma projesi sayısı  
PG2.4.2 Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 
Bakanlığı vb.) tarafından desteklenen proje sayısı  
PG2.4.3 Uluslararası fonlarla (Avrupa Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, Dünya Bankası, Türkiye’de mukim 
Büyükelçilikler vb.)  desteklenen proje sayısı  
PG2.4.4 Uluslararası katılımlı ve ikili anlaşmalarla yapılan proje 
sayısı  
PG2.4.5 Ev sahipliği yapılan ulusal ve uluslararası etkinliklerin sayısı 
PG2.5.1 Araştırma laboratuvarlarında Ar-Ge, inovasyon ve ürün 
geliştirme kapsamında sunulan hizmet sayısı  
PG2.5.2 BAP tarafından desteklenen güdümlü araştırma projesi 
sayısı  
PG2.5.3 Öğretim elemanları tarafından alınan ulusal ve uluslararası 
(YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve uluslararası diğer kuruluşlar) bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı 



C.3.2. Öğretim elemanı /araştırmacı 
performansının değerlendirilmesi  

A2: Bilimsel Araştırma, Yenilikçilik ve Girişimcilik Kapasitesinin 
Geliştirilmesi  
H2.1: Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve 
Niteliğinin Artırılması 
H2.4: Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 
A4: Kurumsal Kapasitenin Güçlendirilerek Örgütsel Kaynakların 
Geliştirilmesi  
H4.1: Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel 
Bağlılığının Artırılması 

PG2.1.1 Öğretim üyesi başına SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve 
Scopus endekslerinde taranan dergilerdeki yayın sayısı  
PG2.1.2 Öğretim üyesi başına üniversite adresli yayınlara SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus endeksli dergilerde yapılan atıf 
sayısı  
PG2.1.3 Bilimsel/sanatsal etkinliklere (Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, festival, sergi vb.) katılan öğretim 
elemanı sayısı  
PG2.1.4 Üniversitenin ulusal akademik sıralamada (URAP) devlet 
üniversiteleri içerisindeki sırası  
PG2.1.5 Üniversitenin uluslararası akademik sıralamadaki (CWUR) 
yeri 
PG2.5.3 Öğretim elemanları tarafından alınan ulusal ve uluslararası 
(YÖK, TÜBA, TÜBİTAK ve uluslararası diğer kuruluşlar) bilim, teşvik 
ve sanat ödülleri sayısı  
PG2.5.4 YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri ve YÖK-YUDAB 
bursiyeri sayısı  
PG2.5.5 Doktora mezun sayısı 
PG4.1.1 Ödüllendirilen akademik ve idari personel sayısı  
PG4.1.2 Akademik ve idari personele yönelik verilen hizmet içi 
eğitim sayısı  
PG4.1.3 Hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı  
PG4.1.4 Öğretim elemanlarının memnuniyet düzeyi  
PG4.1.5 İdari personelin memnuniyet düzeyi 

 



D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi  

A3: Bölgeye ve Ülkeye Yönelik Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin 
Yaygınlaştırılması  
H3.1: Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 
H3.2: Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 
H3.3: Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 
H3.4: Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 
A5: Üniversitenin Rollerini İhtisaslaşma Alanında Geliştirerek Bölgesel 
Kalkınmaya Katkı Sunmak 
H5.3: İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi 
Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

PG3.1.1 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (NEVSEM) 
tarafından düzenlenen eğitim programı sayısı  
PG3.1.2 Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (TÖMER) tarafından düzenlenen kurs ve sertifika 
programlarını başarı ile tamamlayanlara yönelik verilen 
belge/sertifika sayısının, programlara katılanların sayısına 
oranı(yüzde) 
PG3.2.1 Üniversite tarafından yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı  
PG3.2.2 Sosyal sorumluluk faaliyeti kapsamında paydaşlarla yapılan 
iş birliği sayısı  
PG3.2.3 Engelsiz üniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü ile sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik 
alanında alınan ödül sayısı  
PG3.2.4 Topluma hizmet uygulamaları, öğretmenlik uygulamaları, 
sosyal proje ve gönüllülük çalışmaları vb. topluma dönük dersleri 
alan öğrenci sayısı 
PG3.3.1 Merkez kampüs içerisinde halka açık olarak gerçekleştirilen 
eğitsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinlik sayısı  
PG3.3.2 Üniversiteye ait spor tesislerinin tahsis edildiği takım, kulüp 
vb. sayısı  
PG3.3.3 Üniversite dışından kütüphane imkânlarından yararlanan 
kişi sayısı  
PG3.3.4 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Uygulama Oteli 
(USET Otel) tarafından sunulan konaklama hizmetinden yararlanan 
kişi sayısı  
PG3.3.5 Kapadokya Yaşayan Miras Müzesi ziyaretçi sayısı 
PG3.4.1 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin 
hizmete açılması  
PG3.4.2 Üniversitemiz tarafından sunulan ağız ve diş sağlığı 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı  



PG3.4.3 Sağlıklı ve kaliteli yaşam konusunda gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı  
PG3.4.4Diş Hekimliği Fakültesi Hastanesinin hizmete açılması 
PG5.3.1 İhtisaslaşma alanında kamu sektörü ve özel sektör ile 
yürütülen ortak proje sayısı  
PG5.3.2 İhtisaslaşma alanında Sivil Tolum Kuruluşları (STK) ve 
destek veren kuruluşlarla yürütülen ortak proje sayısı 

D.1.2. Kaynaklar  Tüm Amaç ve Hedefler  Tüm Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri  

D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi  

2023-2027 Yılı Stratejik Plan Kapsamında Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı Tarafından İzlenmektedir.  

2023-2027 Yılı Stratejik Plan Kapsamında Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı Tarafından İzlenmektedir.  

  


