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OZET

Sosyal Bilimler Enstitiisii Stratejik Plan ve Kalite ile ilgili ¢alismalarina esas teskil etmek iizere
27.12.2024 tarihli ve 2024.52.658 sayil1 Enstitii Yonetim Kurulu Karari ile Stratejik Plan Hazirlama
ile Kalite Komisyonu giincellenmistir. Olusturulan komisyon iiyeleri 2024 yili Birim I¢

Degerlendirme Raporu’nu hazirlamistir.

Bu degerlendirme raporu hazirlanirken Enstitiimiizii dogrudan ve dolayli olarak ilgilendiren
mevzuatlar basta olmak iizere Universite biinyesinde sunulan imkanlar da gdz &niinde
bulundurulmustur. Biitlin bunlar ele alinarak dereceli anahtar degerlendirmeleri puanlandirilmis ve

ek kanitlarla sunulmaya calisilmistir.



BiRIM HAKKINDA BiLGILER

1.1letisim Bilgileri

Birim Yetkilisi (Miidiir) Adi1 Soyadi: Do¢. Dr. Hasan CETINEL
Adres: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Telefon: 0384 228 10 00 -14051

E-Posta: hasancetinel@nevsehir.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskam Adi1 Soyadi: Dog. Dr. Hasan CETINEL

E-Posta: hasancetinel@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 17.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5662 sayili kanunun 7. maddesi ile kurulan Universitemizin kurulus kanunu ile
kurulmustur. Lisansiisti Egitim — Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri
cergevesinde faaliyette bulunan Enstitiinlin Enstitii Miidiirli, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
olmak {izere ii¢ ayr1 organi bulunmaktadir. Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilar ve
enstitliyli olusturan Enstitii Ana Bilim ve Enstitii Ana Sanat Dallar1 bagkanlarindan; Enstitii Y 6netim Kurulu

ise, miidiirlin bagkanliginda; miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek 6 aday arasindan Enstitii

Kurulu tarafindan 3 yil i¢in sec¢ilecek 3 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Enstitiiniin Anabilim ve Anasanat Dallari; Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Turizm
Fakiiltesi boliimlerinden olusurlar ve bu boliimlerle ayn1 adlari tagirlar. Fakiiltelerin boliim baskanlari, ayni
zamanda Enstitli Ana Bilim veya Enstitii Ana Sanat Dalinin da bagkanidirlar. Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Arkeoloji Anabilim Dali, Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dal1, Cografya Anabilim Dal1, Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim Dali, D1s Ticaret
Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Ekonomi ve Finans Anabilim Dali, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Anabilim Dali, Gorsel letisim ve Tasarim Anabilim Dali, Iktisat Anabilim Daly, Isletme Anabilim

Dal1, Kamu Politikas1 ve Isletmeciligi Anabilim Dali, Kamu Y&netimi Anabilim Dali, Kiiltiirel Miras ve
Kiiltlir Yonetimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Anabilim Dal1, Saglik Y6netimi Anabilim Dali, Sanat



Tarihi Anabilim Dal1, Sosyoloji Anabilim Dali, Tarih Anabilim Dali, Temel Egitim Anabilim Dali, Temel

Islam Bilimleri Anabilim Dal1, Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Turizm Rehberligi Anabilim Dals, Tiirk
Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dal1, Tiirk Halk Bilimi Anabilim Dali, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal,
Uluslararas: 1liskiler Anabilim Dali, Uluslararas: Giivenlik ve Terérizm Anabilim Dali, ve Yabanci Diller
Egitimi Anabilim Dali olarak faaliyet gostermektedir. Enstitiimiize kayith 805’1 Tezli Yiiksek Lisans,48
Tezsiz Yiiksek Lisans ve 148’1 Doktora olmak iizere toplamda 1001 6grencimiz bulunmaktadir.
Enstitiimiizden bugiine kadar 1917 6grenci mezun olmustur. Bu giin tarihi itibariyle Birimimiz biinyesinde
Akademik Personel olarak; Miidiir, Miidiir Yardimcis1 (2), ve Idari Personel olarak; Enstitii Sekreteri,
Bilgisayar Isletmeni (3) ve Memur olmak iizere 5 personel mevcuttur. Ayrica, 2547 sayili kanunun 13/b
maddesi kapsaminda gorevlendirilen 1 Dr.Ogretim Gorevlisi , 1 Ogretim gdrevli ve 1 Arastirma gorevlisi

bulunmaktadir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin iistlendigi, cagin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel
diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirli, hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, tiim alanlarda uzmanlar
yetismesi i¢in olanak saglamak; bilimsel liretkenligi tesvik ederek evrensel Olgekte arastirma yapabilen ve
projeler iiretebilen arastirmacilar ve bilim insanlar1 yetistirmek; s6z konusu projelerde toplumun tim

kesimlerini siireclere dahil edip yine topluma hizmet etmek.
Vizyon

Sosyal ve beseri bilimlere ilgisi olan 6grencileri akademik, mesleki ve sanatsal becerilerini gelistirirken;
blinyesinde yer aldiklari programlari, uluslararast mecralarda tercih edilen bilim, teknoloji ve sanat

kurum/kuruluslari ile baglar1 gelismis olan giivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir

Temel Degerler

Sosyal Bilimler Enstitiisii Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin misyon ve vizyonunu destekleyen
bu temel degerleri benimsemektedir:

Coziim Odaklilik
Adalet
Nezaket

Empati



Sorumluluk
Bilimsellik ve Akilcilik

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikeilik

Hukukun {istiinliigiine, insan haklaria ve toplumsal degerlere saygi

Hedefler

Universitemiz ve enstitiimiiz stratejik planlarinda  belirlenmis olan dl¢iit ve amaglarinin
gerceklestirilmesine, biitlin akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilestirme ve gelistirme politikasini
uygulama, tim faaliyetlerinde adalet ve giivene dayali bir yonetim anlayisini, akademik ve idari
personelinin, kurumsal amaglar ve bireysel gelisim ihtiyaclari dogrultusunda firsat esitligi ilkesi gozetilerek
desteklenmesine, O0grencilerinin egitimlerinde, evrensel bilgi 1s18inda toplumsal ve insani degerler ile
cevreye saygili, Elestirel ve yapici diisiinme becerilerine sahip, insan haklarina saygili, etik degerlere baglh
ve sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmek; ayn1 zamanda sehrin ve toplumun ihtiyaclarina duyarh

lisansiistii tez ¢alismalariyla akademik hayata 6nemli katkilar saglamaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Bu boliimde, Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin Stratejik yonetim siirecinin bir bileseni olarak, kalite giivencesi
politikalarmin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilan stratejiler

aciklanmustir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimimizdeki yonetim modeli, yonetim ve idari yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore
olusturulmustur (KANIT A.1.1.1). Enstiti Miidiir yardimcilarinin gérev paylasimi yapilmistir (KANIT
A.1.1.2). Egitim-6gretim ve arastirmaya yonelik faaliyetler Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu
araciligiyla yiiriitiiliirken, idari/destek siiregleri ise Enstitii Idaresiyle yiiriitiilmektedir. Ust y&netimin
calisma usull, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiayla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu belirlidir ve tiim ilgililerce benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis slirecleri mevcuttur ve gergegi yansitmaktadir

(KANIT A.1.1.3).

Enstitiimiizde ders veren 6gretim iiyeleri yapilan geri bildirim goériismelerinde, yonetim ve idari bakimdan
giiclii yonlerimizi su sekilde dile getirmislerdir: “Hemen her tlir uygulamanin yasalara uygun, is barigin
koruyucu ve galigmak isteyenleri destekleyici sekildedir. Derslerin ilgili fakiiltelerde de yapilabilme imkéan1
verilmesi, proje kiiltiirli, Turnitin uygulamalari, tez teslim siirecinde Enstitiideki kontrol mekanizmalari,
yonetmelikler ve tez yazim sablonlar ile evrak yelpazesinin standart ve etkili sekilde kullanilmasi, genel
usul ve prensiplerin belirgin olmasi ve son olarak da belli teamiillerin olusturulmasi ile bunlarin sik sik

degistirilmemesi giiclii yanlardir™.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Sosyal Bilimler Enstitiisii, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir ayrica liderlik yaklasimlar1 uygulanmakta ve i¢ kalite

giivence mekanizmalarini olusturarak kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmektedir.

1 2
Birimin Birimin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla misyon ve
uyumlu ve stratejik
Enstitiimiiz yonetim ve idari yapis1 2547 say1li | stratejik hedeflerine
Yiiksekogretim  Kanunu, 124 sayil] hedeﬂerin% . u{asmas1n1
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile gefgeklestlrmey1. giivence altina
.. N . | saglayacak  bir | alan ve
Yuks'ekogretlm Kurumlarm.m o Idari yonetim  modeli | siiregleriyle
Teskilatinin Kurulug ve Gorevlerine Iligkin ve organizasyonel | uyumlu
Esaslar1  Hakkinda  Kanun Hitkmiindel yapilanmas: yonetim
Kararname uyarinca teskilatlanmistir. bulunmamaktadir. | modeli ve
idari
yapilanmasi

belirlenmistir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35779613506c10ac337f8c4a30296775/sosyal-bilimler-enstitusu-organizasyon-semasi-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35779613506c10ac337f8c4a30296775/sosyal-bilimler-enstitusu-organizasyon-semasi-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35779613506c10ac337f8c4a30296775/sosyal-bilimler-enstitusu-organizasyon-semasi-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35779613506c10ac337f8c4a30296775/sosyal-bilimler-enstitusu-organizasyon-semasi-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35779613506c10ac337f8c4a30296775/sosyal-bilimler-enstitusu-organizasyon-semasi-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/361ddd98ed68558d2d663547468450cc/gorev-tanimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/361ddd98ed68558d2d663547468450cc/gorev-tanimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/361ddd98ed68558d2d663547468450cc/gorev-tanimi.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P7nrZZ9r8ocWdXe
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P7nrZZ9r8ocWdXe
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P7nrZZ9r8ocWdXe
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P7nrZZ9r8ocWdXe

A.1.2. Liderlik

Universitemizin kalite calismalar1 kapsaminda, Enstiiimiiz Enstitii Miidiir yardimcis1 Ars.Gor. Dr. Sami
Orcun ERSAY ve Enstitii Sekreterimiz Kenan UNAL Liderlik,Y®6netisim ve Kalitede Birim Komisyon
tiyesidir. Enstitii yonetiminin kalite gilivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplikleri ve
motivasyonlar1 yliksektir. Enstitiide Kalite Siireci yoneticilerinin destegi ile tiim akademik ve idari
personelin 6zverili ve is birligi icinde ¢aligmasi bu liderligin gostergesidir. Enstitiimiizde anabilim dallarina
cesitlik etkinlik goriigme ve ufuk turlart diizenlenmistir. (KANIT A.1.2.1) Ayrica Sosyal Bilimler Enstitiisii
olarak, benimsenmis olan bir Kalite Politikas1 bulunmaktadir. (KANIT A.1.2.2). Universitemiz kalite
ilkelerine bagl kalinarak bilgi ve birikimi toplum yararina kullanip, katma degere doniistiirmek hedefinde
ve tiim paydaslarinin memnuniyetinin saglanmasi 6n planda tutulmaktadir. Enstitiimiiz tiim akademik ve
idari faaliyetlerini yiiriitiirken evrensel bilimin 15181nda, hukukun {stlinliigiinii gozeterek, adalet, hosgorii
ve toplumsal degerleri 6nemseyerek katilimci bir yaklagimla siirekli iyilesmeyi benimsemektedir. Kalite
giivence sisteminin kurulmasi; idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, egitim-6gretim alaninda hak ve hukuk ¢ercevesinde ve yetki
alan1 icerisinde kalite kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamakta ve siire¢ kontroliinii etkin olarak uygulanmaktadir.

Enstitiimiizde kalite giivence sisteminde liderlik anlayis kiiltiirii yerlesmis, akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite kiiltiiriine katki saglamak i¢in kurumsal
stireklilik ve isleyisi, elde edilen deneyimlerin siireglere aktarilmasini, isleyisi yiiriitme ve kontrol etmek
iizere Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu bulunmaktadir (KANIT A.1.2.3). Ayrica Enstitlimiizde akademik
ve idari personelin gorev tanimlari belirlidir (KANIT A.1.2.4). Enstitiimiiz nezdinde kurumsal siireklilik ve
isleyisi, elde edilen deneyimlerin siireglere aktarilmasi yapilmakla birlikte Enstitlimiiz yeni faaliyete gegen
bir kurulus oldugu icin kalite kiiltiirii gelisimini izlemek {izere yeterli zaman bulunmamaktadir. Bu sebeple

geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlar ve list yonetimin bunlara katkis1 sinirli diizeyde kalmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2

Birimde  kalite | Birimde
A.1.2. Liderlik giivencesi liderlerin kalite

sisteminin giivencesi
Liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kkiiltiirii | yonetilmesi  ve | sisteminin
y'er‘lesmistir. Yonetim ve 'béh"imI'q, idafi kalite Kkiiltiiriiniin | yonetimi ve
birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 icsellestirilmesini | Kiiltiiriiniin
bulunmaktadir. . .. .
Liderlik sirecleri ve kalite destekleyen etkin | igsellestirilmesi
giivencesi kiiltiiriiniin bir liderlik kon.u51.1vn-da
i¢sellestirilmesi stirekli yaklasimi sah1pl1g1 ve
degerlendirilmektedir. bulunmamaktadur. | motivasyonu

bulunmaktadir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qzcxJfGXP3L59w7
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qzcxJfGXP3L59w7
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3efbb0b2257cb04232451d362f22a977/kalite-politikamiz.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3efbb0b2257cb04232451d362f22a977/kalite-politikamiz.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3efbb0b2257cb04232451d362f22a977/kalite-politikamiz.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qCx2RLFANayAz2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qCx2RLFANayAz2a
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NPjfZkWnTJarx6n
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NPjfZkWnTJarx6n
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NPjfZkWnTJarx6n

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Enstitiimiiz;

«  Universitemiz ve enstitiimiiz stratejik planlarinda belirlenmis olan hedef, 6l¢iit ve amaglarmnimn
gergeklestirilmesini,

 Biitlin akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilesme ve gelisme politikasini uygulamayt,

* Tiim faaliyetlerinde adalet ve giivene dayali bir yonetim anlayisini,

* Akademik ve idari personelinin kurumsal amagclar ve bireysel gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda
firsat esitligi ilkesi gozetilerek desteklenmesini,

« Ogrencilerinin egitimlerinde evrensel bilgi 15131nda toplumsal ve insani degerler ile gevreye saygili,
elestirel ve yapici diisiinebilen, insan haklarin1 gézeten, etik ilkelere ve sorumluluk bilincine sahip
bireyler haline gelmelerini,

*  Sehrin ve toplumun ihtiyaglarini goz 6niine alarak turizm alaninda 6nemli katkida bulunmayn, kalite

politikasi1 olarak benimsemistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, birim olarak {iniversitenin doniigiim kapasitesi faaliyetlerinden yararlanmaktadir.
Ayrica doniisiim anlaminda 6grencilerimize Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari kapsaminda degisim
ogrencisi olarak cesitli okullarda egitim olanagi sunulmaktadir (KANIT A.1.3.1). Ogretim elemanlarinmiz
icin ders verme hareketliligi imkani1 da bulunmaktadir (KANIT A.1.3.2). Erasmus+ hareketliliginden birim

ogrencilerimiz yararlanmistir (KANIT A.1.3.3).

Universitemiz biinyesinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bulunmaktadir (KANIT A.1.3.4). Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan performans programlar yiiriitiilmektedir (KANIT A.1.3.5).

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde degisim | Birimde
yonetimi degisim
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. | ihtiyac
belirlenmistir.

Enstitiimiiziin kalite politikas1 bulunmakta ve bu
politika g6z Oniine alinarak, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayacak c¢alisma ve
arastirmalar  yapilmaktadir. Sosyal Bilimler
Enstitiisti, birim olarak tniversitenin doniisiim
kapasitesi faaliyetlerinden yararlanmaktadir.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak
kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun
geneline  yayilmig  ve  biitiinciil  olarak
yuritilmektedir. Kurumsal stireklilik ve nasil
calistig, deneyim birikimlerinin olusma hizi,
kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri  bildirim, izleme,
igsellestirme firsatlar1 ve list yonetimin bunlara
katkis1 siirekli gelistirilmektedir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NZfs8Hr3d2m2HdW
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NZfs8Hr3d2m2HdW
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

PUKO cevrimleri takvim yil1 iginde belirtilen islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi donemler
planlanmis, ve bunlara iliskin akis semalar1 enstitiinlin internet sayfasinda paylasilmistir. Kalite giivence
mekanizmasi i¢inde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Takvim yili i¢inde yapilmasi gereken islem,
siire¢, mekanizmalar {ist yonetim, 6gretim elemanlari, idari personel, 6grenciler gibi unsurlar1 kapsayacak
sekilde hazirlanmaktadir. Kalite giivence mekanizmalart ve diger siirecler tanimlidir ve bunlarin
uygulamalari (toplantilar gibi) hakkinda bilgi akis1 Universite Bilgi Y&netim Sistemi (UBYS) iizerinden
saglanmaktadir (KANIT A.1.4.1 ve KANIT A.1.4.7). Ogrenciler ve Akademik personel arasindaki tiim
akademik islemler “Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)” iizerinden yiiriitiilmektedir (KANIT
A.1.4.2). Takvim yili i¢inde gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir. Birime ait kalite glivence rehberi
gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (KANIT

A.143).

Yillara gore stratejik plan ve i¢ kontrol eylem planlar1 Universitenin Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
biriminin web sitesinde i¢ Kontrol sekmesi icerisinde belirtilmistir (KANIT A.1.4.4). Ayrica Enstitii olarak
birimimizde calisan personelimizin gorev tanimlari (KANIT A.1.4.5) ve i¢ kalite gilivence sistemi
kapsaminda, faaliyetler ve sorumlu kisilerin belirtildigi akis siireci (KANIT A.1.4.6) Enstitli web sitesinde

bulunmaktadir.

Enstitiimiizde i¢ kalite giivence sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitlinciil olarak

yuriitiilmektedir. Bu anlamda olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Enstitliimiiziin tim alan ve siirecleri kapsayacak
sekilde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 (siiregler,
gorevler, yetki-sorumluluklar vb.) bulunmaktadir.

Bu ic¢ kalite giivence mekanizmalar1 Universitemiz
Stratejik Planlar, i¢ Kontrol Eylem Planlari Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinatorliigiinde
izlenmekte ve yayinlanmaktadir.

Birimin
tanimlanmuis bir i¢
kalite giivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢
kalite giivencesi
siire¢ ve

mekanizmalari
tanimlanmustir.
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3e307ad7805730be3e863a77804d00ac/1_kalite-guvence-sistemi-sureci-4.pdf
http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/361ddd98ed68558d2d663547468450cc/gorev-tanimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/361ddd98ed68558d2d663547468450cc/gorev-tanimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3e307ad7805730be3e863a77804d00ac/1_kalite-guvence-sistemi-sureci-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3e307ad7805730be3e863a77804d00ac/1_kalite-guvence-sistemi-sureci-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3e307ad7805730be3e863a77804d00ac/1_kalite-guvence-sistemi-sureci-4.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WqA8PYYSSbgWDet
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WqA8PYYSSbgWDet
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/WqA8PYYSSbgWDet

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. Enstitiideki tiim faaliyetler seffaf bir
sekilde ilgili mevzuata gore gerceklestirilmektedir (KANIT A.1.5.1). Bu kapsamda bilgi talebinde bulunan

kisi ve kurumlarla mevzuat geregi ilgili bilgiler ve aciklamalar verilmektedir.

Enstitiimiize ait faaliyetler kamuoyu ile duyurular ve haberler kapsaminda web sitemiz {izerinden
gerceklestirilmektedir (KANIT A.1.5.2). Ayrica enstitiimiizle ilgili duyuru ve haberler zaman zaman
Universitemiz web sayfalarinda da yer almaktadir (KANIT A.1.5.3). Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik

ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml1 siirecler bulunmaktadir.

Enstitlimiiz ayn1 zamanda gerek idari kadrosu gerekse akademik kadrosu baglaminda erisilebilir, muhattap
ve paydaslarini seffaf bir sekilde bilgilendirir. Bu hususta ensitiitii idari personellerine CIMER vasitasiytla
olumlu geri bildirimler gelmekte ve tiniversitemizin ilgili birimleri ve enstitiimiiz ilgili personelimizi

tesekkiir belgesiyle tailtif etmektedir. (KANIT A.1.5.4)

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Birimde Birimde
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap kamuoyunu seffaflik ve
verebilirlik bilgilendirmek ve | hesap
hesap verebilirligi | verebilirlik
Enstitiimiize ait faaliyetler kamuoyu ile Enstitiimiiziin | ger¢eklestirmek ilkeleri
ve Universitemizin web sitesi ile paylasilir. Web tzere dogrultusunda
sitemizin ana  sayfasi diizenli mekanizmalar kamuoyunu
olarak giincellenmektedir. bulunmamaktadir. bilgilendirmek
iizere tanimli
stirecler
bulunmaktadir.
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.nevsehir.edu.tr/
https://www.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YpjWxGk9PWjzQT3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/YpjWxGk9PWjzQT3

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Misyon, vizyon, politikalarw Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin stratejik planinda yer alan hedefler ve degerler
temel alinarak ve misyon ve vizyon ifadelerinin yazilmasinda konuyla ilgili ilkeler takip edilmistir. Enstitii
ve tiim boliimleri kapsayan misyon ve vizyon ifadeleri belirtilmistir. Olusturulan misyon ve vizyon ifadeleri
cercevesinde enstitliniin tiim birimleri kendi alanlariyla ilgili siirecleri ytiriitmektedir. Bu degisiklikler birim
stratejik planlar1 ve politikalar1 yenileme siirecleri de dikkate alinarak izlenecektir. Kurumun genelinde
misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Enstitiimiize ait misyon, vizyon,

politikalar, enstitii internet adresinde web sitemizde bulunmaktadir (KANIT 1.2.1.1).

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyonumuz; iiniversitelere ve serbest piyasadaki is sektdrlerine, sanayi ve liretim merkezlerine, bilimsel
Olciitlere gore egitilmis nitelikli elemanlar yetistirmektir. Enstitiimiiz bu ama¢ dogrultusunda; yurt i¢i ve
yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapar, ulusal/uluslararasi nitelikli 6grenci kabuliiniin ve sayisinin artmasini
destekler, lisanstistii egitim i¢in gerekli her tiirlii alt yapinin olusumu i¢in gayret sarf eder, yapilacak tez
caligmalarinin iilkemiz 6nceliklerine yonelik olmasini ve projelerle desteklenmesini tesvik eder, lisansiistii
ogrencilerin disiplinler aras1 yetismesini saglayacak sekilde diizenlemeler yapar. Ayrica, disiplinler arasi
aragtirma faaliyetlerinin zenginlesmesi i¢in ¢aba sarf eder ve sanayi veya diger sektorler ile ortak projelere

desteklerimizi arttirarak devam ettiririz.

Vizyonumuz; ileri ve uluslararasi diizeyde, iilkenin diinya pazarlarindaki rakipleri ile rekabet giiciinii
arttiracak bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyen, tiniversitelere 6gretim tliyesi yetistiren, gelisen
teknoloji ve piyasanin ekonomik gereklerini bilen, nitelikli ve kariyer yapmis iiretken arastirmacilar
yetistiren, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan ve daha az harcayan

bilim diinyasinin segkin bir kurumu olmaktir.

Degerlerimiz; milli ¢ikarlarin iistiinliigii, bilimsel diisiince, etik ve ahlaki degerlere baglilik, objektiflik,
yenilige ve gelismeye aciklik, sinerji ve ortak kazanimlar1 artirma, destekleme, kolaylastirma ve tesvik

etmedir.

Hedeflerimiz; iiniversitemiz ve enstitlimiiz stratejik planlarinda belirlenmis olan 6lgiit ve amaglarinin
gerceklestirilmesine, biitiin akademik ve idari faaliyetlerde siirekli iyilestirme ve gelistirme politikasini
uygulama, tiim faaliyetlerinde adalet ve giivene dayali bir yonetim anlayisini, akademik ve idari

personelinin, kurumsal amaglar ve bireysel gelisim ihtiyaclar1 dogrultusunda firsat esitligi ilkesi gozetilerek
desteklenmesine, Ogrencilerinin egitimlerinde, evrensel bilgi 1s18inda toplumsal ve insani degerler ile

cevreye saygili, elestirel ve yapici diisiinebilen insan haklarin1 gozeten etik ilkelere ve sorumluluk bilincine
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sahip bireyler haline gelmelerine, sehrin ve toplumun ihtiyaglarini goéz Oniine alarak lisansiistli tez
caligmalariyla, akademik hayata ve turizm sektoriine 6nemli 6l¢iide katki saglamaktir. Birimin genelinde

tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir. Olgunluk diizeyi 2 olarak

belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Sosyal Bilimler Enstitiisii; misyon, vizyon ve amacini gerg¢eklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini
planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve birim web sitelerinde kamuoyuyla

paylasmaktadir.
1 2 3 4 5
Birimde Birimin Birimin Misyon, vizyon ve | Igsellestirilmis,
A.2.1. Misvyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve | genelinde politikalar sistematik,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin istlendigi mls.y.o n, vizyon ve kqmma oz‘gu misyon, vizyon dogrultusu.n'd 4 ﬁurdumleblllr e
: B . ._. | politikalar misyon, vizyon | ye politikalarla | ger¢eklestirilen ornek

genel misyonu esas alarak cagin gerektirdigi s T

. 3 » T = | bulunmamaktadir. | ve politikalar uyumlu uygulamalar gosterilebilir
y(?n‘hkl‘ere ._agilk’._ hiir ve bilimsel duﬂsujlceye ._Sahlp’ bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, iireten, bulunmaktadir. paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
tartisan, tiim alanlarda uzmanlar yetismesi i¢in olanak degerlendirilerek
saglamak. Bilimsel iiretkenligi tesvik ederek evrensel onlemler
Olcekte arastirma yapabilen ve projeler iiretebilen alinmaktadir.
arastirmacilar ve bilim insanlart yetistirmek; soz
konusu projelerde toplumun tiim kesimlerini siireglere Ornek Kanitlar

dahil edip yine topluma hizmet etmek.

Vizyonumuz; sosyal ve beseri bilimlere ilgisi olan
ogrencileri akademik, mesleki ve sanatsal becerilerini
gelistirirken; blinyesinde yer aldiklar1 programlari,
uluslararast mecralarda tercih edilen bilim, teknoloji
ve sanat kurum/kuruluglart ile baglar1 gelismis olan
gilivenilir, saygin bir egitim ve arastirma kurumu
olmaktirhosgorii ve toplumsal degerleri 6nemseyerek
katilimc1  bir  yaklasimla  siirekli  1iyilesmeyi
benimsemektedir.

e KANIT A.2.1.1: Enstitimuzin Misyon, Vizyon ve politikalari
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https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/vizyonmisyon
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/vizyonmisyon
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/vizyonmisyon
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/vizyonmisyon

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Sosyal Bilimler Enstitiisii Stratejik Amag¢ Hedef ve Performans Gostergeleri asagidaki gibidir:
Amag 1: Yeni Programlarin agilmasi ve Ogrenci sayisinin arttirilmast,

s 2024-2025 Egitim-Ogretim y1linda mevcut programlara ilave olarak 2 Doktora, 7 Yiiksek Lisans,

Programinin ag¢ilmasi,

» Lisansiistii kontenjanlarda en az %10 oranda yabanc1 uyruklu 6grenciye yer verilmesi,

Amag 2: Bilimsel yayin ve nitelikli aragtirma sayisinin arttirilmasi,

* Lisansiistii tezlerden firetilen bilimsel makalenin ulusal/uluslararasi etkinliklerde sunulmus

bildirisinin veya ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmasi,
Amag 3: Yerele yonelik destekleyici projelerin yiiriitiilmesi,
¢ 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Nevsehir’e yonelik en az 1 yerel projenin yiiriitiilmesi, Sosyal
Bilimler Enstitlisii Stratejik Ama¢ Hedef ve Performans Gostergeleri internet adresinde, web

sitemizde kalite sekmesinin altinda bulunmaktadir (KANIT A.2.2.1). Enstitimiize Lisansiistii

Ogrenci alim1 kapsaminda kontenjan sayisinin arttirilmasi saglanmistir (KANIT A.2.2.2).

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Birimin stratejik | Birimin  ilan
plani edilmis bir
Universitemiz ve enstitiimiiz stratejik planlarinda | bulunmamaktadir. | stratejik plani
belirlenmis  olan  Ol¢iit  ve  amaglarinin bulunmaktadir.
gerceklestirilmesine, biitiin akademik ve idari
faaliyetlerde stirekli 1iyilestirme ve gelistirme

politikasin1 uygulama, tiim faaliyetlerinde adalet ve
giivene dayal1 bir yonetim anlayisini, akademik ve
idari personelinin, kurumsal amaglar ve bireysel
gelisim ihtiyaglar1 dogrultusunda firsat esitligi ilkesi
gozetilerek desteklenmesine, ogrencilerinin
egitimlerinde, evrensel bilgi 1s18inda toplumsal ve
insani degerler ile ¢cevreye saygili, elestirel ve yapici
diisiinebilen insan haklarin1 gézeten etik ilkelere ve
sorumluluk  bilincine sahip bireyler haline
gelmelerine, sehrin ve toplumun ihtiyaclarimi goz
Oniine alarak lisansiistii tez ¢aligmalariyla, akademik
hayata ve turizm sektoriine Onemli Ol¢lide katki
saglamaktir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/44478
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/44478
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/44478
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/44478
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/44478

A.2.3. Performans Yonetimi

Enstitiimiizde performans izlemeye yonelik bazi gostergeler ve mekanizmalar tanimlanmis olup, soz
konusu gostergeler (KANIT A.2.3.1.) Sosyal Bilimler Enstitiisii Stratejik Amac¢ Hedef ve Performans
Gostergeleri  Enstitii internet adresinde (https://sbe.nevsehir.edu.tr/) kalite sekmesinin altinda yer

almaktadir.

Enstitiimiizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla stratejik planda yer alan amaglar
dogrultusunda ele alinmakta olup siirekli iyilestirmeye katki saglamaktadir. Bu kapsamda Enstitiimiiziin
performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir. Enstitii blinyesinde
performans gostergelerinin islerligini 6lgmek amaciyla donem sonlarinda ve belirli periyodlarda
boliimlerden veriler talep edilmekte ve sonuclart degerlendirilerek gerekli 6nlemler alinmaktadir. Olgunluk

diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Birimde Birimde
performans performans
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve
bulunmamaktadir. | performans
Enstitiimiiziin bilisim sistemiyle desteklenen yénetirpi
performans yonetim sistemi bulunmaktadir. mekanizmalari
tanimlanmuastir.

Doénem sonlarinda ve belirli periyodlarda
boliimlerden bu veriler talep edilmekte ve
sonuclari degerlendirilerek gerekli 6nlemler
alinmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2854f47c9b87a10779dcb26fba2be7cd/2024-2025-sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf

3. Yonetim Sistemleri

Birimin, stratejik hedeflerine ulagmasini nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir bilgi sistemi bulunmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Universitemiz geneline ait olan bilgi sistemleri asagida listelenmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS), (KANIT A.3.1.1)

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Portali, (KANIT A.3.1.2)
* Personel Bilgi Sistemi, (KANIT A.3.1.2)

* Akademik Bilgi Sistemi, (KANIT A.3.1.2)

* AKTS Otomasyonu, (KANIT A.3.1.3)

*  BAP Otomasyonu, (KANIT A.3.1.4)

* Mezun Bilgi Sistemi, (KANIT A.3.1.5)

«  Universite Bilgi Yonetim Sistemi (KANIT A.3.1.6)

*  Yemekhane Bilgi Sistemi (KANIT A.3.1.7)

Yukarida bahsi gegen bilgi sistemlerine otomasyon yazilimlari izerinden veri girigleri yapilarak sistematik
olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir. Dolayistyla bilgi giivenligi ve giivenirliligi ¢ergevesinde tiim
verilerin korunmasi sistem tizerinden gergeklestirilmektedir. Ayrica sz konusu bilgi sistemleri entegre bilgi

yOnetim sistemi olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

24



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi

kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

1 2
Birimde bilgi | Birimde
yonetim kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi sistemi bilginin edinimi,
bulunmamakt | saklanmasi,
Universitemizde, Universitemiz geneline ait olan| adur. kullamlrpash
Ogrenci Bilgi Sistemi (UBYS), Personel Bilgi 1§1<Enmes1. Ve
Sistemi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi El;egerlendl(riigzli
Portali, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, olacak bilgi
AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi, Elektronik yénetim
Belge ve Dokiiman Arsiv Yonetim Sistemi vb. e |
otomasyon yazilimlar1 iizerinden veri girisleri olusturulmustur.
yapilarak sistematik olarak verilerin islenmesi
saglanmaktadir.
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiizde akademik ve idari personelin istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK iin belirledigi kriterler ve Senato
tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesine gore yapilmaktadir.
Enstitii biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun (KANIT A.3.2.1. / KANIT A.3.2.2./ KANIT A.3.2.3) ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir.
Insan kaynaklar1 yonetimi anlaminda da akademik ve idari kadro, web sitesinde en giincel haliyle
yayinlanmaktadir (KANIT A.3.2.4.). Birimde akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Uygulamalar seffaftir ve tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir. Akademik
ve idari personel i¢inde adil sekilde gérev ve sorumluluk paylasgimi yapilmaya ¢alisilmaktadir. Olgunluk

diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3

Kurumda insan | Kurumda Kurumun

kaynaklari stratejik genelinde insan
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklari
Enstitiimiizde akademik ve idari personelin tanmli siiregler | uyumlu insan yOI}etlml
istihdamina yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler i s k?yngklgrl dogrliltuSIImda
dogrultusunda yapilmaktadir. Akademik atama ve ,yl‘,";(e,t“?me | lla};l%;linslirir lere
yiikseltmeler, YOK iin belirledigi kriterler ve Senato ;éie;rlleramm ' uygun S bir
tarafindan b"ehrlene? Ogretim ‘Uyehglne Yiikseltilme bulunmaktadir. | bigimde
ve Atanma Olgiitleri YOnergesine gore yapilmaktadir. yiiriitiilmektedir.
Enstitii biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili [ Gmek Kanitlar

Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca

yapilmaktadir.

* KANIT A.3.2.1: Mevzuat
¢ KANIT A.3.2.2: Akademik personelin atanma Olcitleri

KANIT A.3.2.3: Akademik tesvik
¢ KANIT A.3.2.4: Akademik kadro
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim2
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim2
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim2

A.3.3. Finansal Yonetim

Enstitiimiiziin mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (KANIT A.3.3.1)
geregince ylriitiilmektedir. Enstitli Biitcesi Enstitlinlin dncelikli amaglart dogrultusunda ilgili mevzuatlarla
(KANIT A.3.3.1 — A.3.3.2) belirlenen kurallara uygun olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Enstitiimiiz, Rektorliikk tarafindan Enstitlimiize tahsis edilen biitce dogrultusunda,
belirlenen harcama plani gercevesinde tahakkuk birimleri vasitasiyla mali kaynaklarini kullanmaktadir.
Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, harcama yetkilileri tarafindan, taginir kayitlarinin tutulmasindan
sorumlu olan tasiir kayit ve taginir kontrol yetkilileri araciligiyla yerine getirilir. Kaynaklarin ekonomik
ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin

olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Birimde finansal | Birimde
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin | kaynaklarin
Enstitiimiiziin mali kaynaklar1 5018 Sayili Kamu tanimlt  stiregler | yonetimine
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince bulunmamaktadur. | iligkin olarak
yiiriitiilmektedir. Enstitii Biitcesi Enstitiiniin dncelikli stratejik
amaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen hedefler ile
kurallara uygun olarak 6ncelikle zorunlu giderlerin uyumlu taniml
kargilanmasinda kullanilmaktadir. Kaynaklarin strecler
bulunmaktadir.

ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat
edilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Enstitiimiizde tiim siirecler tanimlanmas, is akis semalar1 (KANIT A.3.4.1) olusturulmus ve web sitemizde

yayinlanmistur.

Olgunluk Diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec vonetimi

Enstitiimiizde tiim siire¢ler tanimlanmus, is akis
semalar1 olusturulmus ve web sitemizde
yayinlanmistir.

Birimde egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katk1
ve yonetim
sistemi siire¢ ve
alt siiregleri
tanimlanmastir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P7nrZZ9r8ocWdXe
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/P7nrZZ9r8ocWdXe

4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm

Sosyal Blimler Ennstitiisii i¢ paydaslar1 6grencilerimiz, akademik, idari personel ve iiniversitemizin
bilinyesinde bulunan diger birimlerdir. Dis paydaslar ise; mezun Ogrenciler ve diger kamu kurum ve
kuruluslaridir. Her yil yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin geri bildirimleri ve personel geri doniisleri baz

alinarak iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Universitemiz igerisinde bulunan diger paydaslarla is birligi

ve fikir paylasimi yapilmaktadir. (KANIT A.4.1.1, KANIT A.4.1.2, KANIT A.4.1.3 KANIT A.4.1.4)

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamaktadir. Bu kapsamda Birimde i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini
almak, s6z konusu bildirimleri esas alarak yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler bulunmaktadir.

1 2
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi Birimin i¢ kalite | Birimde kalite
Sosyal Bilimler Enstitiisii i¢  paydaslar | glivencesi givencesi,  egitim
ogrencilerimiz, akademik, idari personel ve | Sistemine paydas | ve ogretim,
{iniversitemizin  biinyesinde bulunan  diger | katilimini arastirma ve
birimlerdir. Dis paydaslar ise; mezun &grenciler | saglayacak gelistirme,
ve diger kamu kurum ve kuruluslaridir. Her yil | mekanizmalar toplumsal  Kkatki,
yapilan galismalarda 6grencilerin geri bildirimleri | bulunmamaktadir, yonetim sistemi ve
ve personel geri doniisleri baz alinarak iyilestirme uluslararasilasma )
caligmalar1  yapilmaktadir.  Universitemiz sure¢lerinin PUKO
icerisinde bulunan diger paydaslarla is birligi ve katmanlarma
fikir paylasimi yapilmaktadir. paydas  katilimim
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yeni-acilmasi-planlanan-program-hakkinda-dis-paydas-gorus-formu
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yeni-acilmasi-planlanan-program-hakkinda-dis-paydas-gorus-formu
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yeni-acilmasi-planlanan-program-hakkinda-dis-paydas-gorus-formu
https://ubys.nevsehir.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://ubys.nevsehir.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://ubys.nevsehir.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/GraduatedStudents
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yil sonunda) alinmaktadir. Bu kapsamda
Sosyal Bilimler Enstitlisii biinyesinde yer alan programlarin i¢ paydaslarca gdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi her yil diizenli olarak gergeklestirilen memnuniyet anketleri (KANIT A.4.2.1) ile
yapilmaktadir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler degerlendirme siirecinde dzenle dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda elde edilen geri bildirimler ger¢evesinde iyilestirmeye yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Ayrica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'nin web sitesinde yer alan 'Gériis ve Oneri' boliimiine
ogrencilerimiz tarafindan iletilen dilekgeler ve danigman 6gretim elemanlarina aktarilan sorunlar, program
baskanlar1 tarafindan her egitim-6gretim donemi basinda, dgrencilerin bilgi, deneyim ve becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak diizenli olarak gilincellenmektedir. Birimde, 6gretim siireglerine yonelik
ogrencilerden (ders, dersin 6gretim elemant, program, 6grenci is yiikii vb.) geri bildirim alinmasina iliskin

ilke ve kurallar belirlenmistir. (KANIT A.4.2.2)

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A4. Paydas Katihm
1 2

Birimde 6grenci | Birimde

geri Ogretim
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin | siireclerine

alinmasina iliskin olarak
Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan yénelll? 6gr.encﬂer1n
programlarin paydaslarca gozden gecirilmesi ve mekanizmalar getl .
degerlendirilmesi her y1l diizenli olarak bulunmamaktadir blldlnmler}nln
gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile Ec}ers,. dersin
yapilmaktadir. Ogrencilerden gelen geri bildirimler O
degerlendirme siirecinde 6zenle dikkate alinmaktadir. elemant,
Ayrica binamizda bulunan “Dilek ve Sikayet Prvograr_n-,
Kutusuna” 6grencilerimiz tarafindan iletilen Ogrenct 1y
dilekgeler titizlikle ele alinip degerlendirilmektedir. ytki* vb.)
Ayrica 0grenciler, 6gretim elemanlarinin gl.mtpa?ma
programlarinda belirledikleri veya miisait olduklari iliskin ilke ve
diger saatlerde, akademik sorunlarini ilgili danisman kurallar

olusturulmustur.

Ogretim elemanlart ile paylasmakta ve danigmanlar
sorunlarin ¢éziimiinde yardime1 olmaktadir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tRZqmeFfJNGd8KT
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Enstitiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.Mezun Bilgi Sistemi kurulmasi planlanmaktadir.
Bu sayede mezunlarin izlenmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ayrica dis paydaslarimiz olarak goriislerinin

alinmas1 saglanmaya calisilacaktir. Universitemiz mezunlarina yonelik olarak Universitemiz mezun sistemi

(KANIT A.4.3.1) hizmet vermektedir.

Mezun Bilgi Sistemi kuruldugu zaman mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanacak, degerlendirilmelerde
bulunulacak ve bu kapsamda birim gelisme stratejilerinde kullanilacaktir. Programlarin amag ve hedeflerine

ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A 4. Paydas Katihm

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir
diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulagilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligskin
planlama
bulunmaktadir.
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https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://mezun.nevsehir.edu.tr/

5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte olup, bu kapsamda
organizasyonel yapilanma olusturulmus ve sonuglar periyodik olarak izlenerek degerlendirmelerde

bulunulmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiriitmek iizere uluslararas1 iliskiler ofisi (KANIT
A.5.1.1) kurulmustur. Uluslararas1 6grenci ve personel degisimi hareketliligi, Universitemiz uluslararasi
iligkiler ofisi isbirligi i¢inde gerceklestirilmektedir. Ayrica ulusal 6lgekte saglanan yiliksekdgrenim burs
programlar1 2012 yilinda “Tiirkiye Burslar1” adiyla markalagmis ve ¢alismalar Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi’nin (YTB) koordinasyonunda yiiriitiilen burslu 6grencilere kayit yapilmaistir.

(KANIT A.5.1.2)

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte olup, bu kapsamda organizasyonel yapilanma olusturulmus ve

sonugclar periyodik olarak izlenerek degerlendirmelerde bulunulmaktadir.

1 2

Birimin Birimimizin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma | uluslararasilasma

siireclerine iliskin | siireglerinin
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri | Yonetsel ve | yonetim ve
yiritmek ~ iizere  uluslararast  iliskiler  ofisi | Organizasyonel organizasyonel
kurulmustur. Uluslararast  6grenci ve personel | Yapilanmast yapsina  iliskin
degisimi hareketliligi, Enstitimiizde bulunan degigim | Pulunmamaktadir. | planlamalar
programlart  koordinatdrleri ile  Universitemiz bulunmaktadir.
uluslararas1 iligkiler ofisi is birligi ic¢inde

gerceklestirilmektedir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4NG6LwePHRkprNK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4NG6LwePHRkprNK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/4NG6LwePHRkprNK
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bologna-sureci-uyelik-kriterleri
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bologna-sureci-uyelik-kriterleri
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bologna-sureci-uyelik-kriterleri

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Enstitiimiizlin uluslarasilagsma faaliyetlerini yerine getirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda Enstitlimiiziin uluslararasilagmaya yonelik kaynaklar
Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi (KANIT A.5.2.1) koordinatérliigiinde ve Bolongna Siireci

Rektorliglimiizce saglanmaktadir.

Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kaynaklarin yonetimi programlar arasi dengeler programlarin bu konudaki ¢aligmalar1 dikkate alinarak
adil sekilde paylasimi saglanmaktadir. S6z konusu kaynaklarin dagilimi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A.5. Uluslararasilasma

1 2 5
Birimin Birimin
uluslararasilasma | yluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
siirdiirebilmesi siirdiirebilmek
Enstitiimiiziin uluslararasilagmaya yonelik Em yiterh i¢in uygun nitelik
kaynaklar1 Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Ofisi o ve nicelikte
T T bulunmamaktadir. | g4 teknik
koordinatorliigiinde Rektorliigimiizee 21k, 1o ve
- mali kaynaklarin
saglanmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bologna-sureci-uyelik-kriterleri
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bologna-sureci-uyelik-kriterleri
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/bologna-sureci-uyelik-kriterleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin izlenmesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yapilmaktadir. Birimde uluslararasilagma faaliyeti kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile

Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gergeklestirmek icin birer koordinatdr gorevlendirilmistir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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A.S. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
uluslararasilasma | uluslararasilas
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti ma
Universitemizde Erasmus+ Programi Ogrenci ve Personel bulunmamaktadir. | politikasyla
Hareketliligi faaliyetlerine iligkin tiim siire¢ler Uluslararasi uyumlu
Iliskiler Ofisi tarafindan koordine edilmektedir. Bu faaliyetlere
siireglerin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in her yonelik
Enstitimiiz ~ biinyesinde bir Birim  Koordinatorii planlamalar
bulunmaktadir.

belirlenmistir.
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zJYqCfQme4y2BEC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zJYqCfQme4y2BEC
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zJYqCfQme4y2BEC

B. EGITIM VE OGRETIM

Sosyal Bilimler Enstitiisii egitim 6gretim faaliyetleri Arkeoloji Anabilim Dali, Bankacilik
ve Finans Anabilim Dali, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali, Cografya Anabilim Dali,
Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim Dal1, D1s Ticaret Anabilim Dali, Egitim Bilimleri Anabilim
Dali, Ekonomi ve Finans Anabilim Dali1, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Anabilim Dali, Gorsel Iletisim ve Tasarim Anabilim Daly, Tktisat Anabilim Dals, Isletme
Anabilim Dali, Kamu Politikas: ve Isletmeciligi Anabilim Dali, Kamu Y&netimi Anabilim
Dals, Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi Anabilim Dali, Miizik Egitimi Anabilim Dali,
Saglik Yonetimi Anabilim Dali, Sanat Tarihi Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali,
Tarih Anabilim Dal1, Temel Egitim Anabilim Dali, Temel islam Bilimleri Anabilim Dali,
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, Turizm Rehberligi Anabilim Dali, Tiirk Dili ve

Edebiyat1 Anabilim Dali, Tirk Halk Bilimi Anabilim Dali, Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Anabilim Dali, Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali, Uluslararas1 Giivenlik ve Terdrizm
Anabilim Dali ve Yabanci Diller Egitimi Anabilim Dalinda yerine getirilmektedir. Bu
Anabilim Dallarinin amaci, aragtirmacilar yetistirmenin yani sira, sosyal bilimlerin ihtiyaci
olan alanlarda gerekli arastirmalar1 yaparak aydinlatict bilgiler sunmaktir. Egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik olarak gerceklestirilen ve gerceklestirilmesi diisiiniilen etkinlikler, bu
boliimde her baglik altinda ayrintili olarak verilmistir.

B.1. Programlarin Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii, yiiriittiigli programlarin tasarimini, dgretim programlariin
amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yapmaktadir. Programlarin yeterlilikleri,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) esas alacak sekilde
tanimlanmaktadir. Enstitiimiiz, program tasarim ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahiptir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan béliimlerin faaliyetleri, YOK tarafindan
gonderilen program cergevesinde yiiriitiilmektedir. Enstitli programlarinin amagclar1 ve
ogrenme ciktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC (7. ve 8. diizeylerde olmak {izere) ile
uyumu belirtilmis (KANIT B.1.1.1 ve KANIT B.1.1.2), kamuoyuna web sayfasinda ilan
edilmistir.

(KANIT B.1.1.3). Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate
alimmaktadir (erisim, sosyal mesafe, siniflarda bulunmasi gereken teknolojik cihazlar vb.).

Programlarin yeterliliklerinin tespiti anlaminda hem mezun edilen 6grencilerden hem de
sektor temsilcilerinden geri bildirim akist saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve gilincellemektedir

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Taniml siiregler | Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi tasarimi ve | tasarimi = ve Birimin genelinde, siirecleri surdiirtilebilir ve
onayma iliskin | onayina tasarimi ve onayl | gictematik olarak | Ornek
stiregler iliskin gergeklesen izlenmekte ve gosterilebilir
Enstitii Yonetim Kurulu, Anabilim Dali Kurulu, Tiirkiye tanimlanmamistir. ilke, yontem, programiar, ilgili paydaslarla Ey;gulamliiaii
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi- 7. Diizey TYYC ile uyum pro'gfam AT birlikte - AEadE
. . da ve 0grenme 5 .
(Yiiksek Lisans ve paydas ktrlarma uveun | degerlendirilerek
Egitimi)  Yeterlilikleri, — Turkiye  Yiksekogretim katilimini igeren 9‘1 K o iyilestirilmektedir.
Yeterlilikler Cercevesi- 8. Diizey (Doktora Egitimi) LEEEel B i 0"21 ra = :
. ' » bulunmaktadr, | Yrtittilmektedir.
Yeterlilikleri, Programlarin amacglart ve 0Ogrenme
ciktilart  (kazanimlar1)  iliskin  siiregler  Ornek
gosterilebilir TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan tanimlanmustir.
Ornek Kanitlar

e KANIT B.1.1.1: Tirkive Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (Tyye) 7. Duzey (Yiksek
Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

e KANIT B.1.1.2: Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (Tyyc) 8. Diizey (Doktora
Egitimi) Yeterlilikleri

« KANIT B.1.1.3: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
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https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=2&belgetipi=0&kurulus=8900&tycseviye=7&tematikkodu=0&page=2
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://portal.tyc.gov.tr/yeterlilikarama?yeterlilikkodu=&yeterlilikadi=&router_yeterlilikler_path_tpublish=2&belgetipi=13&kurulus=8900&tycseviye=8&tematikkodu=0
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler Universitemiz Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi (KANIT B.1.2.1 ve KANIT B.1.2.2) ile TYYC c¢ercevesinde
stirdiirilmektedir. Bu baglamda 6gretim programlarinin (miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli
ders, alan-alan dis1 ders dengesi, 6gretim programlarinin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkl
disiplinleri tanima olanagi sunmasina 6zen gosterilmistir (KANIT B.1.2.3). Ayrica her
donem oOgrencilerin almasi gereken derslerin sayisi ve haftalik ders saatlerinin (ders yiikii)
belirlenmesinde 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirmasini saglayacak
sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Ogrenci mezuniyeti igin miifredat ile belirlenen
egitim plan1 (6nce Enstitlii Kurulu sonra da Senato onay1 gerekmektedir) ve bilimsel-sosyal
etkinlik puan1 (seminer vb.) gibi sartlar ders bazinda donemlik ve saat bazinda haftalik olarak

tiim 6n ve yan kosullariyla beraber web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders  dagilimina | Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; | dengesine iliskin | dagilim  dengesi | sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yontemler ogretim tanimli siireglere | izlenmekte ve | siirdiiriilebilir
e s e tanimlanmamustir| elemanlarinin uygun olarak iyilestirilmektedir. | ve 6rnek
I?nstlturpuz . Eg.ltlm . ogretlr‘n‘ programi uzmanlhik alanma, | kurum genelinde gosterilebilir
Unlver51t§mlz Lisansiisti  Egitim Ogrjctlm alan/meslek uygulamalar e T
Yopetmehgl 1‘<ap"s ammc‘la' TYYC (;er'(;eves‘l'n('ie bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir. bulunmaktadir.
belirlenmektedir. Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in e e—r
gerekli kosullar miifredat ile tanimlanir. Enstitii ders dengosme)
Kurulu ile belirlenen egitim plani1 Senato tarafindan Kiiltirel  derinlik
onaylandiktan  sonra  uygulanir.  Miifredat, s, farklt
O0grencinin mezun olabilmesi i¢in basarmak A phalen tanima
zorunda oldugu dersler ile varsa tamamlamasi imkanlari oo
gerekli bilimsel ve sosyal etkinlik puani, proje, staj, boyutlara yonelik
seminer ve benzeri diger kosullardan olusur. ilke ve yontemleri
Miifredatta belirtilen her bir dersin yariyillik ya da T tanialy
yillik oldugu, yariyili ya da yili, kredisi, haftalik st
teorik ve uygulama ders saati, varsa 6n kosul ve yan bulunmaktadir.
kosullar belirtilir.
Ornek Kanitlar

« KANIT B.1.2.1: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim|

Yonetmeligi

« KANIT B.1.2.2: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim|

Y onetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

« KANIT B.1.2.3: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(Akts/Ects) Uygulama Y Onergesi
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/cb1b52c886dd7388ebc45d32f377fafb.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210125-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210125-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210125-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210125-8.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/01/20210125-8.htm
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/aktsde-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/aktsde-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/aktsde-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/aktsde-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4289488f7e673b1ebe576996425d18ea/aktsde-koordinatorlugu-yonergesi.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Enstitiimiiz boliimlerinde yer alan derslerin 6grenme ¢iktilariyla ders kazanimlar eslestirmesi ders tanimlama formlarinda/kartlarinda
paylasilmistir (KANIT B.1.3.1 ve KANIT B.1.3.2) Ders kazanimlarinin ifade sekilleri, ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Programin 6gretim amaglarini esas alan ve programi basari ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini igeren
program ciktilar1 paydaslardan ve mezunlarimizdan elde edilen geri bildirimlere, Akademik Kurullar ve

Program Toplantilarinda alinan kararlara gére gozden gecirilmekte ve diizenli olarak giincellenmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.



EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlar1 | Ders I¢sellestirilmis,
program ¢iktilar1 | kazanimlarinin | programlarin kazanimlarinin sistematik,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla Sl olusturulmas genelinde program ST e
YR eslestirilmemistir. | V€ program program ¢iktilaryla uyumu | ve Srnek
ciktilartyla ciktilartyla izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandiriimistir tyilestirilmektedir. | uygulamalar
Enstitimiiz boliimlerinde ders kazanimlar ile getirilmesine ve ders bilgi bulunmaktadir.
program ciktilar1 eslestirilmistir. Ders 6grenme iliskin ilke, paketleri ile
kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine yontem ve | paylagilmaktadir.
dair planlamalar yapilmistir. Alana 6zgii olmayan siiflamalari
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siirecleri igeren tanimli
de ayrintili bir sekilde belirtilmistir. stirecler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e KANIT B.1.3.1: Sosyal Bilimler Enstitiisiit Anabilim Dallari Program Matrisleri
e KANIT B.1.3.2: Sosyal Bilimler Enstitisi Kurum Hakkinda Bilgi
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

B.1.4. Orenci s Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Anabilim Dali Bagkanligina ait ders programlar1 ve bu derslere ait ders tanimlama formlar1 (AKTS degeri, degerlendirme sistemi, 6grenci is yiikii)

Sosyal Bilimler Enstitiisii internet sitesinde (KANIT B.1.4.1) ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ders Bilgi Paketinde (KANIT B.1.4.2)

internet ortaminda paylasilmistir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.

EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1 2 3 4 5
Dersler dgrenci is | Ogrenci is Dersler Programlarda Igsellestirilmis,
) yiikiine dayali yiikiiniin  nasil ogrenci is ogrenci is yuki sistematik,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi olarak hesaplanacagia yiikiine uygun | izlenmekte ve strdurtlebilir ve
tasarlanmamustir. | jligkin staj, olarak buna gore ders ornek
mesleki uygulama | tasarlanmus, tasarimi gosterilebilir
Programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali hareketlilik ~ gibi | ilan edilmis ve | giincellenmektedir. | uygulamalar
kredi degerleri Sosyal Bilimler Enstitiisii internet boyutlar1  igeren | uygulamaya Rl
sitesinde ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ders ilke ve | konulmustur.
Bilgi Paketinde yayimlanmistir. yontemlerin  yer
aldig1 taniml1
siirecler®
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
. KANIT B.1.4.1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dallar1

KANIT B.1.4.2: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
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https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan programlar paydaslardan elde edilen geri bildirimlere, donem basi ve donem sonunda yapilan ve
her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, ders ¢esitliligi ve ilisik kesme sayilari/nedenlerinin irdelendigi program toplantilarina,
her yil diizenli olarak gergeklestirilen ve paydaslar ile 6grencilerimize uygulanan memnuniyet anketleri sonuglarina, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire baskanligmimn web sitesinde bulunan “Gériis ve Oneri” formunun &grencilerimiz tarafindan doldurularak tarafimiza iletilmesine,
ogrencilerimizin danisman 6gretim elemanlarina ilettikleri sorunlara gére program bagkanlar tarafindan 6grencilerin bilgi, deneyim ve
becerilerini gelistirmek i¢in diizenli olarak (genellikle her egitim 6gretim donemi baginda) giincellenmektedir. (KANIT B.1.5.1) Programlarin
Izlenmesi ve Giincellenmesinde Yiiksek Ogretim Kurumunun Lisansiistii Egitim Ogretim ilkeleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. (KANIT
B.1.5.2) Ayrica her yil en ge¢ Nisan ayinda programda degisiklige ugrayan, eklenen ve kaldirilan dersler senatoya sunulmak {izere, 6grenci

bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhigma (KANIT B.1.5.3) génderilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program Program Programlarin Program ¢iktilar1 | Igsellestirilmis,

ciktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar | sistematik,
Sosyal Bilimler Enstitiisii bilinyesinde yer alan iZlenmesine ve iZlenmesine ve program ile izlenmekte ve NI
programlar paydaslardan elde edilen geri bildirimlere, giincellenmesine | glincellenmesine ¢iktilarinin ilgili  paydaslarm | 6rnek
donem basi ve donem sonunda yapilan ve her yariyil e iliskin periyot, izlenmesine ve BEESIEE de | gosterilebilir
agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, ders | oo ilke, kural ve giincellenmesine alinarak uygulamalar
gesitliligi  ve ilisik kesme sayilar/nedenlerinin | pyjunmamaktadir. | gostergeler iliskin giincellenmektedir. | bulunmaktadir.
irdelendigi program toplantilarina, her yil diizenli olusturulmustur. mekanizmalar
olarak gergeklestirilen ve paydaslar ile 6grencilerimize isletilmektedir.
uygulanan memnuniyet anketleri sonuglarina, Saglik | Ornek Kanitlar
Kiiltiir ve Spor Daire baskanliginin web sitesinde . KANIT B.1.5.1: Gériis ve Oneri
bulunan “Gériis ve Oneri” dgrencilerimiz tarafindan . KANIT B.1.5.2: YOK Lisansiistii Egitim Ogretim Ilkeleri

iletilen dilekgelere, 6grencilerimizin danigman 6gretim
elemanlarina ilettikleri
baskanlar tarafindan 6grencilerin bilgi, deneyim ve

sorunlara gore program

becerilerini gelistirmek i¢in diizenli olarak

(genellikle her egitim ogretim donemi bagsinda)
giincellenmektedir.Programlarin [zlenmesi ve
Giincellenmesinde Yiiksek Ogretim Kurumunun
Lisansiistii Egitim Ogretim Ilkeleri cercevesinde
ylriitiilmektedir.Ayrica her yil en ge¢ Nisan ayinda
programda degisiklige ugrayan ile eklenen ve
kaldirilan dersler senatoya sunulmak {izere, dgrenci
bilgi sistemi iizerinden Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilmektedir.

. KANIT B.1.5.3: Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-oneri-ve-sikayet
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jZgKxjrp74WxEWJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jZgKxjrp74WxEWJ
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jZgKxjrp74WxEWJ
https://oidb.nevsehir.edu.tr/
https://oidb.nevsehir.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuz, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; Orgiitsel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu,
O0grenme ve O0gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Enstitiimiizde ise egitim ve 6gretim siirecleri
enstitli miidiir ve miidiir yardimcilar1 koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kurum ve birimimizin tiim bu stireglerdeki gérev ve sorumluluklari

liniversitemiz ve enstitiimiiz internet sayfalarinda yayimlanacaktir. (KANIT B.1.6.1 ve KANIT B.1.6.2)

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmilstir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Birimde egitim ve | Birimde egitim | Birimin Birimde egitim Igsellestirilmis,
Ogretim ve ogretim | genelinde egitim | ve 6gretim sistematik,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi sireclerini siireclerini ve Ogretim yonetim siirdiiriilebilir
biitlinctil ~ olarak | 5450 siirecleri i ine iliski ve ornek
Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil " .. biittinciil olarak . .. sistemae sk e
arak y | | yonetmek {izere yonetmek iizere belirlenmis ilke | yyoulamalar gosterilebilir
olarak yonetmek tlizere; orgiitsel yapilanma : : )

‘afak yonetme © Of8 yap . bir sistem | oo ke ve | V€ Kuralara lenmekie ve uygulamalar
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme | pylynmamaktadir. 1urall ’ uygun iZlem bulunmaktadir.
ve O0gretme merkezi vb.), bilgi yonetim sistemi ve uratlar yonetilmektedir. | .

. b o e g sonuglarina gore
uzman insan kaynagina sahiptir. Enstitiimiizde ise bulunmaktadir. o ug:‘ £

s e . PR g tyilestirme
egitim ve 0gretim siirecleri enstitli miidiir ve miidiir

) e . yapilmaktadir.
yardimcilar1 koordinasyonunda yiirlitiilmektedir.
Kurum ve birimimizin tiim bu siireglerdeki gorev ve
sorumluluklari iniversitemiz ve enstitiimiiz internet
Ornek Kanitlar

sayfalarinda yayinlanacaktir.

e KANIT B.1.6.1: Sosvyal Bilimler Enstitiisii Egitim—Ogretim Hizmetlerinin

Gerceklestirilmesi Prosediri
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Sosyal Bilimler Enstitiisii, hedeflemis oldugu nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmek amaciyla, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, dlgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri, diploma ve derece yeterliliklerinin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlenmis, 6nceden tanimlanmas, ilan edilmistir.

B.2.1. Odretim Yontem ve Teknikleri

Enstitiimiiz boliimlerinde 6grenci merkezli ders isleme esas alinmig olup, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi,
biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilen 68renci sunum/seminerleri ile 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenmeyi On plana ¢ikaran bir sistem uygulanmaktadir. Bu sistem ders bilgi paketlerinde de detayli bir sekilde ve ders kapsamina
uygun olarak paylasiimaktadir (KANIT B.2.1.1 ve KANIT B.2.1.2). Miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenen arastirma siireclerine
ogrencilerin katilimi saglanmakla beraber tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerle birlikte yapilan makale, bildiri, kitap boliimii vs. yaymnlar vasitasiyla bu uygulamalarin sonuglari
izlenmektedir. Ayrica 6grenme-0gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel disiplinleraras: ¢alismaya tesvik
eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla

birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére dnlem alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-ogretme | Ogrenme- Programlarn | Ogrenci I¢sellestirilmis,

stireglerinde ogretme genelinde merkezli sistematik,
Enstitiimiiz boliimlerinde 6grenci merkezli ders isleme dgrenci merkezli | siireglerinde bgrenci uygulamalar STl e e
esas alinmis olup, 6grenci sunum/seminer caligmalar yaklagimlar dgrenci merkezli | merkezli izlenmekte ve | ornek gosterilebilir
mevcuttur. bulunmamaktadir. | yaklagimin Sgretim ilgili ic uygulamalar
Tiim programlarda 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ;zﬁzllin Iillll?:’ull{iral z(;ntigl . EZZ%?EIIMI? oulunmakiadic
ve etkilesimli O6grenci katilimimi saglayan giincel, ve  planlamalar te il lerl Vilesti }i Kt
disiplinlerarasi calismaya  tesvik eden  ve bulunmaktadir. ?_mm ! FA
arastirma/ogrenme ve 6grenci odakli 6gretim yontem ve survec;ler edir.
teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi dogrultusunda
sonuglar elde edilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari gl gid
ogrencilerle birlikte yapilan makale, bildiri, kitap 1
boliimii vs. yayinlar vasitasiyla izlenmektedir. _

Ornek Kanitlar

e KANIT B.2.1.1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgi Paketi (Yiiksek Lisans)
e KANIT B.2.1.2: Sosval Bilimler Enstitiisii Bilgi Paketi (Doktora)

57
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Sosyal Bilimler enstitiisiinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri her bir ders i¢in hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini
Olcebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in de sinavlar, notlandirma (harf notlari,
degerlendirme sistemleri), derslerin tamamlanmasi, devam ve devamsizlik, mezuniyet kosullarinin saglanmasi gibi konular 6nceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayandirilmaktadir. Ayrica 68rencilerin, derslere devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunu da “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y&netmeligi” (KANIT B.2.2.1) dgrencilerin

durumunu kamuoyuna agik bir sekilde degerlendirmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda | Ogrenci Programlarin Ogrenci Igsellestirilmis
) ogrenci merkezli genelinde merkezli 6l¢gme | , sistematik,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli 6lcme | dlgme ve ogrenci merkezli | ve stirdtiriilebilir
ve degerlendirme | ve degerlendirme ve Ornek
degerlendirme | ye iligkin ilke, | gesitlendirilmis | uygulamalari gosterilebilir
Basari 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her bir ders | yaklagimlari kural ve | 6lgme ve izlenmekte ve uygulamalar
icin hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasilmasmi | bulunmamaktad | planlamalar degerlendirme ilgili i¢ bulunmaktadr.
Olgebilecek sekilde tasarlanmakta; dogru, adil ve | I bulunmaktadir | uygulamalar paydaslarin
tutarli sekilde degerlendirmeyi glivence altina almak bulunmaktadir. katilimiyla
icin de sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, lyilestirilmektedi
mezuniyet kosullarinin  saglanmasit gibi konular r
onceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere —;
Ornek Kanitlar

dayandirilmakta, ayrica  Ogrencilerin,  derslere
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve
gecerli nedenlerin olugsmasi durumunu da “Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yonetmeligi” kamuoyuna acik bir sekilde
degerlendirmekte ve bu bilgiler ilgili web sitesinde yer

almaktadir.

e KANIT B.2.2.1: Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiizdeki tim programlara 6grencilerin hangi sartlarda kabul edilecegi ilgili Anabilim Dali’nin teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun
karar1 ve Senato onay1 ile belirlenmektedir. Bu sartlar enstitii ve iiniversite web sitesinden duyurulmaktadir. Bununla birlikte enstitlimiizdeki

tiim programlara Ogrencilerin hangi sartlarda kabul edilecegi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yonetmeligi’'nde (KANIT B.2.3.1) belirtilmektedir.

Baska bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan ve tez calismasina baglamamig olan basarili ve

disiplin cezas1 almamis 6grenciler, lisansiistii programlara yatay gegis yoluyla kabul edilebilir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.3. Ogrenci kabulii, &nceki &grenmenin| Birimde ogrenci Birimde ogrenci Birimin genelinde | Ogrenci  kabulii, | Igsellestirilmis,
tanmmasi ve kredilendirilmesi* kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, | 6nceki dgrenmenin | sistematik,

O6grenmenin O6grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve | siirdiiriilebilir ve
Enstitiimiizdeki tlim programlara 6grencilerin | taninmasi ve | taninmasi ve | taninmasi ve | kredilendirilmesine | Grnek
hangi sartlarda kabul edilecegi ilgili Anabilim | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine kredilendirilmesine| jjjckin  siirecler | gosterilebilir
Dali’nin_teklifi ve Enstitii Yonetim Kurulu’nun | iliskin siiregler | iliskin Vﬂke’ kural iligkin izlenmekte, uygulamalar
karar1 ve Senato onay1 ile belirlenmektedir. Bu tanimlanmamustir. | ve bagh  planlar - planlar lyilestirilmekte ve | bulunmaktadur.

e .. . bulunmaktadir. dahilinde incellemeler ilan

sartlar enstitii ve Tiiniversite web sitesinden uygulamalar gd'l Tk
duyurulmaktadir. bulunmaktadir. CAimEKIedir

Ornek Kanitlar

Baska bir viiksekOgretim kurumunun lisansiistii

programinda en az bir vartyili tamamlamis olan

ve tez calismasina baslamamis olan basarili ve

disiplin cezasi almamis Ogrenciler, lisansiisti

programlara vatay gecis voluvla kabul edilebilir.

e KANIT B.2.3.1.: Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizii basar1 ile tamamlayan 6grencilere Lisansiistiinde tezsiz yiiksek lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora diplomasi verilir. Diplomalar
hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini alirken iade etmek {izere, mezuniyet belgesi verilir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig kriterler ve stirecler (KANIT B.2.4.1.) tim

boliimlerimizde uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde diploma Birimde Birimin genelinde | Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 diploma onay1 ve | izlenmekte ve sistematik,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve yeterliliklerin ve diger diger taniml1 siirecler siirdiiriilebilir
diploma sertifikalandirilmas | yeterliliklerin yeterliliklerin iyilestirilmektedi | Ve ornek
o . L . ma iligkin siirecler | sertifikalandiril | gertifikalandimlm | r gosterilebilir
Epstltunmlizu basarl. ile ."[amamllayan ogre.ncilere tanimlanmamigtir. | masina iligkin asina iliskin . uygulamalar
Llsansustunde testz yiiksek IIS.ElI.IS, te.zh yiiksek kapsamli, tutarl 3 bulunmaktadir.
lisans ve doktora diplomasi verilir. Diplomalar ve ilan edilmis uygulamalar
hazirlanincaya kadar 6grencilere, diplomasini e, Tl s bulunmaktadir.
alirken iade etmek lizere, mezuniyet belgesi verilir. siirecler
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi bulunmaktadir.
ve sertifikalandirilmasina iligkin a¢ik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis kriterler ve _
Ornek Kanitlar

stirecler tiim boliimlerimizde uygulanmaktadir.

e KANIT B.2.4.1: Lisansiistii Egitim ve Ogretim YoOnetmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Odrenme ortam ve kaynaklari

Birimde, tiim programlara uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklar1 saglamak tizere 6grenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim
bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar cesitlendirilmektedir. Enstitiimiiz biinyesinde aktif olarak Enstitiiler Binasinin imkanlar
kullanilmaktadir (KANIT B.3.1.1.). Bu kapsamda faydalanilan alanlarimiz olarak, 25 kisi kapasiteli 1 toplant1 salonu, 101 ve {izeri daha fazla kisi
kapasiteli 1 konferans salonu ve Lisansiistii Tez savunma odas1 mevcuttur. Gerekli durumlarda diger fakiiltelerle de is birligi yapilarak fiziksel

alanlarin kullanimi planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimin Birimin egitim-| Birimin genelinde| Ogrenme I¢sellestirilmis,
) egitimogreti | ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarmm | sistematik,

B.3.1. Oérenme ortam ve kaynaklarl m faaliyetlerini surdurebilmek 1(;1[1 kaynaklarlnln gelistirilmesine sturdurilebilir

stirdiirebilmek uygun nitelik  ve | yonetimi alana &zgii | ve kullanimina | V€ ornek
Enstitiimiiz biinyesinde aktif olarak Enstitiiler | i¢in  yeterli nicelikte  0grenme | kogullar, erisilebilirlik | yonelik izleme | gosterilebilir
Binasmin  imkénlar1  kullamlmaktadir. Bu | kaynagi kaynaklarinin (“smlf, ve birimler arasi denge | ve iyilestirilme uygulamalar
kapsamda faydalanilan alanlar 25 kisi kapasiteli | bulunmamaktadur. !g})oratuvar, s:cudyo, gozetilerek yapilmaktadir. | bulunmaktadur.
1 toplant1 salonu, 101 ve {izeri daha fazla kisi ogrenme yonetim gerceklestirilmektedir.
kapasiteli 1 konferans ve 1 tez savunma odasi sisterm,
Bununla birlikte diger fakiiltelerimizde tim basili/ekaynak Ve
derslikler gerekli teknolojik altyapr ile materyal, 1nsan
donatilmistir.  Gerekli  durumlarda  diger Lerye e o8]
fakiiltelerle de isbirligi yapilarak fiziksel O!.ustu'rulmasma
alanlarin kullanim1 yapilmaktadir. yonelik

planlar1 vardir.
Ornek Kanitlar

e KANIT B.3.1.1.: Derslikler ve Tesislerle Ilgili Bilgiler
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiize yeni kayit yaptiran 6grencilere baslayan yariyilin sonuna kadar 6grencinin talebi ve ilgili Anabilim Dali baskanlig: tarafindan
onerilen dgretim elemanlar: arasindan Enstitii Yénetim Kurulu Karari ile bir danisman atamasi yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemine tanimlanur.
Danigmanlik gorevi dgrencinin Universiteye kayit olmasi ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar
devam eder. Danisman, Universite yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarmin ¢dziimiinde ve egitim-6gretim ile ilgili
ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme, teze gecis usulleri, tez siiresince yapilacaklar ile mezuniyet sartlar1 gibi birgok
islemde Ogrenciye yardimei olur. Akademik danismanlar mesailerinin belirli bir saatini 6grencileri i¢in danigsmanlik saati olarak ayirmak
zorundadirlar. Bu siire dgrencilere akademik ve diger danismanlik hizmetlerini vermek igin kullanilir. Ogrenci danismanlik sisteminin iiniversite

genelinde standartlagtirilmasi i¢in “Akademik Danigmanlik Yonergesi” (KANIT B.3.2.1.) dikkate alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Biirmde Birimde Igsellestirilmis,
, , _ ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin | 6grencilerin sistematik,

B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi | akademik akademik akademik srdiirilebilir ve
ve kariyer gelisimi ve gelisim ve | gelisimi ve ornek
planlamasina kariyer kariyer kariyer gosterilebilir

O g Enstitiimiize kayit olan t')grenciler.e ilgili bolim i?zr:ll;gl:f:tek l;éigg;?ﬁi gl;lgiﬁism Pll'aEamasma Eﬁﬁfri?nrzlilt:h -

baskanhig tarafindan bSlimiin dgretim elemanlart | ¢ o0y q Sy — destek HIgKin

arasindan Enstiti Yonetim Kurulu Karari ile bir ke ve kurallar | hizmetleri 1‘1ygulamalar

danisman belirlenir ve Ogrenci Bilgi Sistemine bulunmaktadr tammlt ilke {zlenm.ekt(? ve

tanimlanir.  Damismanlik  gorevi  68rencinin ’ ogrencilerin

Universiteye kayit olmasi ile baslar, 6grencinin ve k.u_rallar katilimiyla

Universiteden mezun olmast ya da ilisiginin d?h.l'hflde tyilestirilmekte

kesilmesine kadar devam eder. Danigman, Universite yu_rutulmekt dir.

yasami ile ilgili konularda O6grenciye rehberlik edir,

yaparak, sorunlarinin ¢dziimiinde ve egitim-6gretim

ile ilgili ders se¢me, ders subesini belirleme, ders [~k Kanutlar

ekleme, ders silme, teze gecis usulleri, tez siiresince
yapilacaklar ile mezuniyet sartlar1 gibi birgok
1slemde 6grenciye yardimci olur.

e KANIT B.3.2.1: Akademik Danismanlik Y Onergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birimin tim programlarinda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tiim tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar gesitlendirilmektedir (KANIT B.3.3.1.). Universite kampiisii
icerisinde bulunan 6grenci kafeteryasi, 6grenci yemekhanesi ve diger fakiilte ve yiiksekokullarin kantini bulunmaktadir. Bunun yani sira
donanmmli 1 dgrenci kiitiiphanesi de dgrencilerin ders dis1 kullanim alanlarindan biridir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini karsilamak {izere
ogrenci yurtlar: bulunmaktadir. Universitemizin uzaktan eg itim altyapis1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUZEM) tarafindan

gelistirilmistir. Uzaktan egitim yoluyla dersler, Nevii
Derslik Sistemi araciligiyla ytriitilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar Birimde uygun| Birimde Birimin Tesis ve| Icsellestirilmis ,

nitelik ve uygun genelinde tesis | altyapmin sistemati

nicelikte nitelik ve ve altyapt | kullanimi k, siirdiirtilebilir
Ogrencilerin kullanimina yonelik fiziki, sosyal ve tesisler nicelikte tesis ve | erisilebilirdir %Zl§nmekte Ve V? . éi.rFlek
& A — ve altyapinin ve bunlardan | ihtiyaglar gosterilebilir
kiiltiirel ~ altyapilar {iniversitemiz ‘Earafmdan altyap1 e, S firsat esitligine | dogrultusunda uygulamalar
saglanmaktadir. Bu  kapsamda, Universite | bulunmamakta saglik, kiitiiphane, | dayall  olarak | jyilestirilmekted bulunmaktadir
kampiisii i¢erisinde bulunan 6grenci kafeteryasi, | dir. ulasim, bilgi ve yararlanilmakta | jr.
ogrenci yemekhanesi ve diger fakiilte ve iletisim altyapist, dur.
yiliksekokullarin kantini bulunmaktadir. Bunun uzaktan
disinda donanimli 1 06grenci kiitliphanesi de egitim
ogrencilerin ders dis1 kullanim alanlarindan altyapisi
biridir. Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte vb.)
tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar kurulmasina  ve
ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. kullanimina
Ogrencilerin barmma ihtiyaglarmi  karsilamak iliskin
lizere 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir. giﬁirnn;i?; dir

Ornek Kanitlar

Universitemizin uzaktan eg itim altyapis1 Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(NUZEM) tarafindan gelistirilmistir. Uzaktan
egitim yoluyla dersler, Nevu Derslik Sistemi
araciliiyla ytritiilmektedir.

e KANIT B.3.3.1: Saglik ve Kiiltiir Daire Baskanlig1
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadir. Bu birimin amac1 engelli dgrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢alismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini degerlendirmektir (KANIT
B.3.4.1.). Universite girisinden enstitii girisine kadar yol izi (engelli yiiriime alan1) yapilmistir. Enstitiimiizde engelli tuvaleti ve asansorii
bulunmaktadir. Bina girislerinde engellilerin kullanimina uygun rampalar yer almaktadir. Kiitliphanemizde gérme engelliler i¢in de kabartmali
kitaplar ve sesli kitaplar bulunmaktadir. Ayrica, 6zel ilgi gerektiren 6grencilerimiz ve misafirlerimizin olmasi ihtimaline kars1 bina giris ¢ikislarinda

engelli rampalar1 yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
' dezavantajl gruplarin gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
B.3.4. Dezavantajli gruplar grup]arln egitim egitim olanaklarina olanaklarina surdurtlebilir
olanaklara olanaklarina erisimine iliskin erisimine yonelik | ve 5rnek
erisimine  iligkin nitelikli ve adil | uygulamalar pygulamalar gosterilebilir
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi'na | planlamalar erisimine yliriitiilmektedir. 1Zlenmekt§ VS uygulamalar
bagl Engelsiz Universite Birimi bulunmaktadit. Bu | pylunmamaktadir. | 11SKin deza;zantajli leri bulunmaktadir.
birimin amaci engelli Ogrencilerin akademik, idari, planlamalar izu;liz?aioms et
fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili bulunmaktadir. e . .
o g o tyilestirilmektedir.
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanmasi
icin yapilmas1  gerekenleri belirleyip, yapilacak _
g Ornek Kanitlar
calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve

yapilan calismalarin  sonuclarim1  degerlendirmektir.
Universite girisinden enstitii girisine kadar yol izi
(engelli yiirime alani1) yapilmistir. Her bir fakiilte ve
binada engelli tuvaleti ve asansér bulunmaktadir, bina
giriglerinde engellilerin kullanimina uygun rampalar yer
almaktadir. Kiitiiphanemizde goérme engelliler i¢in de
kabartmali kitaplar ve sesli kitaplar bulunmaktadir.
Ayrica, 0Ozel 1ilgi gerektiren Ogrencilerimiz  ve
misafirlerimizin olmast ihtimaline karst bina girig

cikislarinda engelli rampasi.

e KANIT B.3.4.1: Engelsiz Universite Birimi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri B.3.5.

Sosval, Kiiltiirel, sportif faalivetler

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan planlanmakta ve desteklenmektedir.

Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yénergesi ¢ercevesinde dgrenci kuliipleri ve topluluklar1 olusturulmaktadar.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Birimde  uygun | Sosyal, kiiltiirel Birimin Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestiril

nitelik ve nicelikte | ve sportif genelinde sportif faaliyet mis,
Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | sosyal, kiiltiirel ve faaliyet sosyal, kiiltiirel mekanizmalarl saste{n?tlk,. :
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhig: tarafindan | sportif  faaliyet | olanaklarmin ve sportif izlenmekte, surdurtilebili
Qlfjtnlan‘maktanve dgstelflenmektedir. Uniyersitefrziz | olanaklart .ye.lra‘Fllmasma fa?ll.iyet.IG.r | Ihtiyaclar/talepler r Ye 61‘.nek. :
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi gergevesinde ogrenci | pylunmamaktadir. iliskin erisilebilirdir ve | 4osrultusund gosterilebilir
kuliipleri ve topluluklart olusturulmaktadir. Bununla planlamalar bunlardan firsat fﬁj{ue tleS;m 4 uygulamalar
birlikte, belirli tarihlerde Universite igerisinde bulunmaktadir esitligine dayali ‘y i bulunmakta

e - .. et : ¢esitlendirilmekte ve
yiiriitiilen sosyal etkinlikler icin Kongre ve Kiiltiir olarak C e . dir.
N . . tyilestirilmektedir.

Merkezi’nde bulunan 5 salon kullanilabilmektedir. yararlanilmakta
Universitemiz  Spor Merkezinde 1500 seyirci dir.
kapasiteli spor salonumuzda voleybol, basketbol,
hentbol, tenis ve badminton  branglarinin | Ornek Kanitlar

yapilabilecegi 3 ayri saha personel ve 6grencilerimizin
kullannrmina agiktir. Spor Merkezimiz igerisinde
fitness, tackwondo, giires, boks, karate, pilates, yoga
ve stepaerobik, dans, squash ve jimnastik salonlari
mevcuttur. Spor Merkezimiz igerisinde sauna ve fin
hamami mevcuttur. Universiteye ait bir merkez
kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanede 6grencilerin 7
giin 24 saat siire ile kullanabilecegi salon
bulunmaktadir. Kiitiiphanede c¢ok sayida basili ve
elektronik kaynak bulunmaktadir. Kullanicilarin
hizmetine sunulan veri tabanlarina web sitesinde
"elektronik kiitiiphane" basligi altindan
erisilebilmektedir.

e KANIT B.3.5.1: Kiltir ve Kongre Merkezi
« KANIT B.3.5.2: Kitiiphane Faalivyetleri

* KANIT B.3.5.3: Spor Merkezi

73


https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Enstitiimiiziin akademik kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri il ilgili stiregleri Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi referans alinarak yiiriitiilmektedir (KANIT B.4.1.1.). Kadro ihtiyaclari béliim bazinda tespit edilir Rektorliige sunulur. Akademik
kadrolar i¢in Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ile ilgili siireclerin agik ve adil yiiriitiilebilmesi yiiriirliikteki ilgili
mevzuat ¢ercevesinde saglanir. Bu kapsamda bos kadrolar i¢in verilen ilanlar resmi gazete ve web sayfamizda yaymlanarak duyurulur. {lanlara
basvuran adaylar, atama—yiikseltme kriterlerin agikca belirtildigi ve objektif bir atama yiikseltme sisteminin yer aldig1 yonerge ile degerlendirilir.
Enstitii kapsaminda yer alan ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri dikkate alinmaktadir. Birimin tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimin Birimin atama, | Birimin tiim alanlar | Atama, I¢sellestirilmis,
. . | atama, yiikseltme i¢in taniml ve | yiikseltme  ve | sistematik,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme | gorevlendirme | paydaslarca  bilinen | gérevlendirme siirdiiriilebilir
- kriterleri atama, yiikseltme ve uygulamalarinin | ve Ornek
gorevlendir tanlnll(lanmls; ﬁ?revllegdime §onuglan gosterilebilir
" . | anca
Kadro ihtiyaglari bolim bazinda tespit edilir | me stiregleri lanlamada tterferl %zlenmekte Ve R
L . e | tammmlanma | P uygulanmakta ve karar | izlem sonuglar | bylunmaktadir.
Rektorliige sunulur. Akademik kadrolar i¢in 6gretim alana ol - w
. _. i . | mustir. almalarda (egitim- | degerlendirilerek
f:lerr?an‘lz'trlmn ise ‘ahnmas1, atan@as1, yukselt%lmes% ihtiyaclar b gretim kadrosunun ise | dnlemler
ile ilgili siireglerin acik ve adil yiiriitiilebilmesi irdelenmemistir. | alinmas;, atanmasi, | alinmaktadir.
yurtrliikteki 1lgili mevzuat ¢ergevesinde saglanir. Bu yiikseltilmesi ve ders
kapsamda bos kadrolar i¢in verilen ilanlar resmi gorevlendirmeleri vb.)
gazete ve web sayfamizda yayinlanarak duyurulur. kullanilmaktadir.
[lanlara  bagvuran  adaylar, atama-yiikseltme | Ornek Kanitlar

kriterlerin acikca belirtildigi ve objektif bir atama

yiikseltme sisteminin yer aldigi yonerge ile
degerlendirilir. Enstitii kapsaminda yer alan ders
gorevlendirmelerinde egitim-6gretim  kadrosunun

yetkinlikleri dikkate alinmaktadr.

e KANIT B.4.1.1: Atama Kriterleri
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B.4.2. Odretim vetkinlikleri ve gelisimi

Gelisen teknoloji ve koronaviriis salgini ile birlikte degisen egitim yapilarina uyum saglanabilmesi amaciyla enstitiimiiziin 6gretim elemanlarina
tiniversite genelinde egitimler gergeklestirilmektedir. Egitim ile ilgili bilgilendirmeler ve linkler 6gretim elemanlarinin kurumsal mail adresine
gonderilmektedir. Olgun diizeyi 4 olarak belirlenmistir.

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Birimde o6gretim | Birimin Birimin Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim elemanlarinin; ogretim gelistirme stirdiirtilebilir
yetkinligini ogrenci merkezli | elemanlarinin uygulamalarindan | ve Ornek
gelistirmek iizere 6vg.re.nme, uzaktan Sgretim elde edilen gosterilebilir
Enstitimiizde Ggretim elemani kadrosunun egitim | Planlamalar S, 51 yetkinligini Plilgularl(t uygulamalar
e - . . .. bulunmamaktadir. 5 ¢me gelistirmek 1zlenmekie V€| bulunmaktadir.
ogretim performansini izlemek tizere; bir stratejik plan degerlendirme, rere IZIem. sonuclari
ve performans gostergeleri, oOgretim elemani ma‘.[er'yal el Ogretim .
degerlendirme anketleri kullanilmamaktadir. gel@tlrme" Ve | ardir. el.arpanlarl ile
kalite glivencesi birlikte
Universite genelinde dgretim elemanlarma egitimler sistemi gibi irdelenerek
gerceklestirilmektedir. Egitim ile ilgili alanl.aIQaki' ' dnlemler
bilgilendirmeler ve linkler ogretim elemanlarinin yetklr'ﬂ?klerlr'un almmaktadr.
kurumsal mail adresine gonderilmektedir. Ayrica gélls'tlrllmesme
. . .. .. iliskin planlar
Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini kongre, bulunmaktadir.
sempozyum, kurslar ve seminere katilarak ulusal ve Ornek Kanitlar

uluslararasi 6l¢ekte bildiriler sunarak siirdiirmiislerdir.

+  KANIT B.4.2.1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
+  KANIT B.4.2.2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin yayimn performansi sistematik olarak dl¢iilmektedir. Bunun yani sira enstitiimiiz 6gretim elemanlarinin tesvik ve
odiillendirme ¢alismalar1 “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Odiil Yonergesi” (KANIT B.4.3.1.) uyarinca, dgretim elemanlarmnin yetkinlikleri
dikkate alinarak adil ve seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

e KANIT B.4.3.1: Odiil Yonergesi

EGITIM ve OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu
1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,
yonelik tesvik ve | 0diillendirme odiillendirm | uygulamalari sistematik,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik odiillendirilme mekanizmalarinin; | € izlenmekte  ve | giirdiiriilebilir ve
tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari yetkinlik uygulamalar | lyilestirilmekted | grpek
bulunmamaktadir. temelli, adil | 1 kurum| Ir. gosterilebilir
ve geneline uygulamalar
. . . seffaf yayilmistir. bulunmaktadir.
Enstitiimiiz ~ 6gretim  elemanlarmin  tesvik  ve bicimde '
E)dl'il.len.dlrrr?e ' caligmalari, égretlm elem.anlarl‘mn olusturulmasina
yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf bir sekilde yonelik
yapilmaktadir. planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Sosyal Bilimler alaninda tiim boyutlartyla toplumsal ihtiyaglarin yakindan takibinin yapilmasi
yoniinde, i¢c ve dis paydaslarin destek ve katilimini esas alan bir arastirma stratejisi
izlenmektedir. Buna bagl olarak; strateji ve hedeflerle ortiisen konularin (aragtirma, egitim,
akademik kadro vb.) Anabilim Dali kurul toplantilarinda goriisiilerek karara baglanmasi
prensibi uygulanmaktadir. Arastirma stratejisi kapsaminda; mali kaynak dagiliminin
kontroliinii saglayarak, i¢ kontrol mekanizmalarimi dinamik ve islevsel bir sekilde
yiiriitilmesinde gorev almaktadir. Enstiti belirledigi hedefler, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in gerekli olan idari ve fiziki altyapiy1 saglamak, bilimsel
caligmalar1 desteklemek i¢in arastirmacilarin giincel gelismeleri takip edebilecekleri yaratici
bir arastirma gelistirme ortami olusturmak, arastirma ve gelistirmeye yonelik olusturulan idari
ve fiziki altyapinin, sistemin etkin ve verimli sekilde ¢aligmasi i¢in kullanilmasini saglamak,
bilimsel ¢aligmalarin sonuglarinin yayginlastirilmasina katki saglamak i¢in enstitii dergisinin
(Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi ) siirekliligini saglamak, kaynaklarin etkin ve verimli
sekilde kullanilmasini saglamak, bilimsel aragtirma projelerinin gesitli siireglerine 6grencileri

dahil etmektir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii arastirma gelistirme alani ile ilgili yapilan tiim calismalarda
lisansiistli 6grencileri, 6gretim elemanlari, boliim baskanliklari, enstitii miidiirliigi, fakiilteler,
enstitiiler, rektorliik ve rektorliige bagl birimler, komisyonlar ve dis paydaslarin da katilimi

ile liniversite ve enstitii organizasyon semalarina ve is akis semalarina uygun olarak arastirma



gelistirme siireclerini devam ettirerek, izleme, ylriitme ve degerlendirme yapmaktadir
(KANIT C.1.1.4). Enstitiimiiziin yazil1 bir arastirma gelistirme kalite politikas1 web sitemizde
bulunmaktadir. Ancak uygulanan kalite siirecleri ile ilgili belgeler web sitemizde yiiklenmek
iizere hazirlanmaktadir. (KANIT C.1.1.1 ve KANIT C.1.1.2). Enstitiimiizde akademik ve idari
personelin istthdamina yonelik diizenlemeler ilgili yOnetmelikler dogrultusunda
yapilmaktadir. Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve Senato
tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesine gore
yapilmaktadir. Enstitii biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca yapilmaktadir (KANIT
C.1.1.5) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.

80



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Enstitiimiiz arastirma faaliyetlerini gerceklestirirken Universitemiz stratejik plan1 gergevesinde belirlenen oncelikleri dikkate alarak yerel ve bolgesel
kalkinma hedefleriyle uyumlu bilimsel faaliyetler yapmaktadir.

1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi Birimde arastirma | Birimin arastirma Birimin genelinde Birimde Igsellestirilmis,
. L stireclerinin yo stireclerinin y0 netimi | aragtirma siireglerin | arastirma sistematik,
f.S‘os‘yal B 111rn.1er EI}Stm_lsu; ‘ ] netimi ve ve organizasyonel yo netimi ve streglerinin yo | stirdiiriilebilir ve
U.m\'lersnefn‘lz‘ k'al?te ilkelerine bagh kalarak organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapisi netim? ve ornek gosterilebilir
bilgi ve birikimini toplum yararina kullanip, yapisina iliskin yonlendirme ve kurumsal tercihler organizasyonel | uygulamalar
katma degere doniistiirmeyi hedefleyerek tiim | pir planlama motive etme gibi yoniinde YRITEILE] bulunmaktadir.
paydaslarmin  memnuniyetini saglamay1 on | bylunmamaktadir | hususlar dikkate alan | uygulanmaktadir. %s,ledlgl ile
planda tutmaktadir. Enstitiimiiz tiim akademik planlamalari %1151(111 sonuglar
ve idari faaliyetlerini yiiriitiirken evrensel bulunmaktadir. %_zlenmekte ve
. - e T Onlemler
bilimin 1s18inda, hukukun {stiinligiini
) o alinmaktadir.
gozeterek, adalet hosgoérii ve toplumsal
degerleri  Onemseyerek  katilimci  bir
yaklagimla surekli iyilesmeyi | Ornek Kanitlar

benimsemektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii; -
Universitemiz  ve  Enstitiimiiz  stratejik
planlarinda belirlenmis olan hedef, 6l¢iit ve

amaglarinin  gergeklestirilmesini, - Biitiin
akademik ve idari faaliyetlerde siirekli
iyilestirme  ve  gelistirme  politikasim

uygulamayi, - Tiim faaliyetlerinde adalet ve
giivene dayali bir yonetim anlayisini,

¢ KANIT C.1.1.1: Sosyal Bilimler Enstitiisi Kalite Politikasi
e KANIT C.1.1.2: Sosyal Bilimler Enstitiisii Kalite Stirecleri

e KANIT C.1.1.3: Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
+  KANIT C.1.1.4: Sosyal Bilimler Enstitiisii Is Akist
¢ KANIT C.1.1.5: Akademik personelin atanma 0Olgiitleri
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Ogrencilerinin egitimlerinde, evrensel bilgi
1s1ginda toplumsal ve insani degerler ile
cevreye saygili, elestirel ve  yapict
diisiinebilen insan haklarmi gozeten etik
ilkelere ve sorumluluk bilincine sahip
bireyler haline gelmelerini, - Sehrin ve
toplumun ihtiyaclarim1 g6z Oniine alarak
lisansiisti  tez ¢alismalariyla, akademik
hayata ve turizm sektoriine onemli katkida
bulunmayi,  Kalite  Politikas1  olarak
benimsemistir.
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C.1.2. i¢c ve Dis Kaynaklar

Enstitiide arastirma kaynaklari dncelikli arastirma alanlarini ve tiim programlari kapsayacak
sekilde yonetilmektedir. Universite biinyesinde arastirmaya yonelik, arastirma ve uygulama
merkezi, arastirma laboratuvarlar1 ve kiitliphane veri tabanlarmin etkin kullanimini
saglayan fiziki ve teknik imkanlar yer almaktadir. Enstitii akademik personeli, lisansiistii
ogrenciler ile birlikte danigmanlik, tez yiirttiiciiliigii ve Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)
birimi ile is birligi i¢inde projeler yiiriitmekte, seminerler diizenlemekte ve bilimsel yayinlar

yaparak kongrelere katilmaktadir.

Olgunluk diizeyi 1 olarak belirlenmistir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Birimin aragtirma| Birimin arastirma| Birim arastirma | Birimde I¢sellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme ve arastirma sistematik,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogretim elemanlarinin | faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirm kaynaklarinin | stirdiiriilebilir
akademik gelisimlerini siirdiirmek i¢in yurti¢i ve | siirdiirebilmesi sirdiirebilmek i¢in | e kaynaklarimi | yeterliligi ve ornek
yurtdist katildiklar1 kongre, sempozyum vb. bilimsel | igin  yeterli uygun nitelik ve arastirma ve gosterilebilir
etkinlikler  enstiti  biitcesinden  karsilanmaya | kaynagi nicelikte stratejisi ve | cesitliligi uygulamalar
calisilmaktadir. Bununla birlikte, {iniversitenin | bulunmamaktadir _ fiziki, | birimler aras1 izlenmekte ve | pylunmaktadir.
Bilimsel Arastirma Projeleri birimi de yurtici ve teknik ve mali | dengeyi tyilestirilmekt
yurtdist kongre destegi saglamaktadir. Enstitiimiizde kaynaklarin gozeterek edir.
gerceklestirilen arastirmalar 6grencilerin lisansiistii o{ustulrulmasma yonetmektedir.
tez caligmalar1 kapsamindadir. Egitim alaninda yonelik
yapilan arastirmalar ise okullarda, fakiiltelerde ya da pranle]
kiitiiphanelerde yiiriitiilmektedir. Tez ¢aligmalar1 i¢in _ bulunmaktadur.
Ornek Kanitlar

ilgili  6grenci ve danismanlarma  Enstitiimiiz
biit¢cesinden herhangi bir kaynak saglanmasi1 miimkiin
olamamaktadir.

¢ KANIT C.1.1.1: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
¢ KANIT C.1.1.2: Kapadokya Teknopark

e KANIT C.1.1.3: Strateji Daire Baskanligi
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Enstitiide Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar, akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in
olduk¢a 6nemli konulardir. Bu siire¢, hem arastirma yapma yetkinligi kazandirir hem de ileri
diizeyde bilgi ve beceriler elde edilmesini saglar. (KANIT C.1.3.1). Doktora Sonrasi Imkénlar
Olarak Akademik Kariyer, Endiistri ve Aragtirma Kurumlar ile Girisimcilik ve Danismanlik olarak
gorebiliriz. Uluslararast Burslar ve Egitim Imkanlar1 olarak 100/2000 Doktora bursu alan

ogrencilere imkan sunulmaktadir. (KANIT C.1.3.2)

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi Birimin doktora | Birimin Birimde Birimde doktora | Igsellestirilmis,
imkanlar programi ve | arastirma arastirma programlari ve | sistematik,

doktora politikasi, politikast, doktora  sonrasi | siirdiiriilebilir
Enstitiide Doktora programlart ve doktora sonrasi TS hedefleri ve | hedefleri ve | imkanlarinin ve Ornek
imkénlar, akademik kariyer yapmak isteyenler i¢in | i 1ianlart stratejileri  ile | stratejileri ile | ¢iktilar1  diizenli | gosterilebilir
olduk¢a 6nemli konulardir. Bu siire¢, hem arastirma | pujunmamaktadir | WYWmlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte | yygulamalar
yapma yetkinligi kazandirir hem de ileri diizeyde bilgi programi ve | destekleyen e bulunmaktadir.
ve beceriler elde edilmesini saglar. Doktora Sonrasi doktora sonrast | doktora iyilestirilmektedir
Imkéanlar Olarak Akademik Kariyer, Endiistri ve imkanlarina programlart ve
Arastirma Kurumlari ile Girisimcilik ve Danigmanlik iliskin fioktora Sonrasi
olarak gorebiliriz. Uluslararast Burslar ve Egitim planlamalar 1111k:¢1r.1_lar .
Imkanlar1 olarak 100/2000 Doktora bursu alan bulunmaktadir. zurutulmektedl
ogrencilere imkan sunulmaktadir. '

Ornek Kanitlar

e KANIT C.1.3.1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Anabilim Dallar1
« KANIT C.1.3.2: 100/2000 Doktora Bursu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinli§i ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
kapsaminda birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve
gelistirilmesine yonelik Ogretim elemanlarinin yiikseltilme ve atanma kriterleri ve
uygulamalar1  vardir. Akademik personelimizin arastirma-gelistirme performansini

takdirtanima ve ddiillendirmek iizere “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda

gerekli calismalar yapilmis ve Akademik Tesvik Puan Cizelgesi yayinlanmistir.

Ayrica arastirmacilarin yetkinliklerini gelistirebilmek adina Ogrencilerin danismani ile
birlikte tez ¢alismasindan tiretilmis ve ulusal/uluslararasi etkinliklerde sunulmus bildirisinin
veya ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayina kabul edilmis en az bir
makalesinin/bildirisinin bulunmasi tez savunma sinavina girebilmek i¢in yayin sart1 olarak

aranir.

Olgunluk diizeyi 2 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmaktadir.

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Birimde, Birimde, Birimin Birimde, Icsellestirilmis,
Ogretim Ogretim genelinde ogretim sistematik,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma | ¢lemanlarinin elemanlarinin | dgretim elemanlarinin surdiirtlebilir
yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda birimde, 6gretim arast.mr.lva. . aras‘[.lrrp:a. . elemanlar arastirma ve ornek
elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine yetklr.ﬂ%glmn. yetklr.ﬂ?glnln. nm yetkinliginin gosterilebilir
ve gelistirilmesine yo6nelik ogretim  elemanlarinin g?IISt{TllmGSIHG gellstlrllrflesm aragtirma gelistirilmesine uygulamalar
yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1 vardir. zi)eggrlllizmalar lf; Lalar yonelik Ketkmhglm yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
Akademik ersonelimizin arastirma-gelistirme bulunmamaktadi | bulunmaktadir | gelistirilme izlenmekte ve izlem

pers o g na-gelsy r. sine sonuglart
performansin1 takdir-tantma ve ddiillendirmek {izere yonelik dgretim
“Akad'emik Tesvik Odenegi Yénetmeligi” kapsammda uygulamala | elemanlart  ile
gejrekh c{‘ahsmalar yapilmis ve Akademik Tesvik Puan " birlikte
Cizelgesi yaymlanmugtir. yiiriitiilmek | degerlendirilerek

tedir. onlemler

Ayrica aragtirmacilarin  yetkinliklerini  gelistirebilmek alinmaktadic
adma ogrencilere yonelik mezun olma kosulu olarak tez Ornek Kanitlar

savunma smavina  girebilmek icin

bulunmaktadir.

yaym  sarti

e  KANIT C.2.1.1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
e KANIT C.2.1.2: Kalite Ofisi
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C 2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimde, arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programlar, ortak arastirma birimleri kapsaminda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilm gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalarin tiim alanlar1 kapsayacak

sekilde yiiriitiilmesi planlanmaktadir. (KANIT C.2.2.1)

Sosyal Bilimler Enstitiisti, birim olarak iiniversitenin doniisim kapasitesi faaliyetlerinden
yararlanmaktadir. Ayrica doniisiim anlaminda 6grencilerimize Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlari
kapsaminda degisim Ogrencisi olarak cesitli okullarda egitim olanagi sunulmaktadir (KANIT C.2.2.2).
Ogretim elemanlarimiz igin ders verme hareketliligi imkani da bulunmaktadir (KANIT C.2.2.3). Erasmus+
hareketliliginden birim 6grencilerimiz yararlanmistir (KANIT C.2.2.4). Birimin genelinde ulusal ve

uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1 2 3 4 5
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| Birimde ulusal ve | Birimde ulusal | Birimin Birimde ulusal ve | Igsellestirilmis,
arastirma birimleri u{uslararam ve uluslararas1 | genelinde ulusal u{uslararam » s{stein?tik,' :
diizeyde ortak | diizeyde ortak | ve  uluslararasi | diizeyde kurum i¢i | stirdiiriilebilir
. e e e . .. .| programlar ve | programlar ve | diizeyde ortak | ve kurumlar arasi | ve ornekl
ic')sya{Blhmler Erlistltugll, ].Dmm olare}k 111.mvtelz1*51.te(r1nn ortak arastirma | ortak aragtirma | programlar  ve | ortak programlar | ggsterilebilir
onu?um Ktad aias1 est déniisii aallye lerln Zn birimleri olugturma | birimleri ortak arastirma ve ortak arastirma uygulamalar
yarariahma t_a I yrica —conusum — anfaminda yoniinde ile faaliyetleri faaliyetleri
ogrencilerimize Erasmus+, Mevlana ve Farabi . bulunmaktadir.
g AN mekanizmalar arastirma yiriitiilmektedir. | izlenmekte ve
programlari kapsaminda degisim Ogrencisi olarak bulunmamaktadir. | aglarma Tl ikl
cesitli okullarda egitim olanagi sunulmaktadir. katilim ve is deserlendirilorek
Ogretim elemanlarimiz igin ders verme hareketliligi birlikleri . % tirilmektedi
imkani da bulunmaktadir. kurma gibi tyriestirimextedir.
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
 KANIT C.2.2.1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Bilgi Paketi
» KANIT C.2.2.2: Ogrencilere sunulan egitim olanag olarak anlasmali okullar
+ KANIT C.2.2.3: Ogretim elemanlarimiz icin ders verme hareketliligi
* KANIT C.2.2.4: Erasmus+ hareketliliginden yararlanan 6grencilerimiz
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C.3. Arastirma Performansi

Akademik personel performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile
degerlendirilmektedir. Enstitii, tiniversite Stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda
nitelikli arastirma iiretmek, uluslararasi taninirligi artirmak, kamu kurum ve kuruluslari,
turizm sektor ile is birligini tesis etmek, lisansiisti egitimin niteligini ve kalitesini artirmak
gibi arastirma-gelistirme hedefleri belirlemistir. Bu stratejik amaglara ulagsmak igin
uluslararas1 indekslerdeki dergilerde yaymn sayisim1 artirmak, uluslararasi kongrelere
katilmak, lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin basvurmasini saglamak, akademik
personelin uluslararasi hareketliligini artirmak gibi belli basl hedefler belirlenmistir. I¢
degerlendirme caligmalar1 kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilar1 diizenli
olarak takip edilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararasi
Mligkiler Ofisi iiniversite adina AB, Erasmus+, Kalkinma Ajansi, Bakanlik Projeleri ve
STK’larin hibe programlarina proje hazirlama siirecinde 6gretim tiyelerine her tiirlii destegi

vermektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve ivilestirilmesi

Enstitiiniin arastirma performansi, periyodik olarak verilere dayali bir sekilde 6l¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katilim destegi saglanmaktadir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin en somut
ciktis1 olan yayin ve bu yayinlarin etkililiginin 6nemli bir gostergesi olan atif sayilar1 diizenli
olarak takip edilmektedir. BAP projelerinin takibi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden
saglanmaktadir. Bilimsel aragtirma projeleri basvuru ve yiirlitme asamalar1 birimin web
sayfasindan  duyurulmaktadir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin  etkililik
diizeyi/performansi, yayin, atif, proje ve patent bilgilerine gore yillik olarak olgiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin
sonugclar yillik i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlari ile yaymlanmaktadir. Birimde arastirma
performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler

bulunmaktadir.
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C.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
taniml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, tiim

alanlar1 kapsar sekilde yiirtitiilmektedir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular,
birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve performansimin | performansinin | arastirma performansi siirdiiriilebilir
degerlendirilmesi izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve 6rnek
degerlendirmesi | degerlendirmesi | izlenmek veilgili | gosterilebilir
Sosyal Bilimler Enstitiisii aragtrma performansii | ™S yonelik . ve pa}:daslarl‘a. uygulamalar
olgmek tizere her yil diizenli olarak hazirlanan Faaliyet mekanizmalar | kural Vel degerlendirmek | degerlendirilere | pulunmaktadir.
Raporlar1 kayit altina alinmaktadir. Ayrica yil iginde bulunmamaktad | gostergeler uzere k .
periyodik olarak performans gostergeleri kayit altina | I: pal el olusturulan tyilestirilmekte
alinmaktadir. mekanizmalar | dir.
kullanilmaktadi
I.
Ornek Kanitlar

¢ KANIT C.3.1.1:Sosval Bilimler Enstitiisu Stratejik Amac Hedef ve Performans

e KANIT C.3.1.2: Sosyal Bilimler Enstitiisii Faaliyet Raporu

+  KANIT C.3.1.3: Birim I¢ Degerlendirme Raporu

e KANIT C.3.1.4: Bilimsel Arastirma Projeleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/EqqAg2HPRYXw6SD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/EqqAg2HPRYXw6SD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/EqqAg2HPRYXw6SD
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/EqqAg2HPRYXw6SD
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr
https://sbe.nevsehir.edu.tr/tr
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/projeler
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/projeler
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/projeler
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr/projeler

C.3.2. Odretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere taniml
stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, tim alanlar kapsar

sekilde yiiriitiillmektedir.

C.4. Gelistirme

Yenilikei iiriin ve hizmetlerin yaratilmasi i¢in yapilan arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ¢aligmalari,

Genellikle teknolojik ilerlemeler, yeni kesifler ve uygulamali bilimsel arastirmalar ile iligkilidir. Ar-
Ge’nin temel amaci, mevcut bilgi birikimini artirmak ve bu bilgiyi ticari anlamda deger
yaratabilecek iirlinler veya siireglere doniistiirmektir. Bu kapsamda Sosyal Bilimler Enstitiisii olarak

logo tasarimi, sosyal medya hesaplari ve tez yazim klavuzu ile ilgili ¢aligmalar yapilmistir.

C.4.1 Enstitii icin Logo Tasarnminin Gerceklestirilmesi

Enstitiimiizlin tanitim1 ve konvansiyonel medya ile sosyal medya mecralarinda goriiniirligiinii artirmak,

kurum imajinin akilda kaliciligini artirmak adina yeni bir logo tasarlanmistir (KANIT C.4.1.1)

C.4.2 Enstitii Sosval Medya Hesaplarimmin Acilmasi

Enstitiimiiziin resmi “X” ve “Instagram” hesaplar1 2024 yilinin Eyliil ayindan itibaren a¢ilmig ve aktif bir
sekilde lisansiistii hizmetlerimizin paylasildig1 ve duyuruldugu bir platform haline gelmistir. (KANIT)
Enstitiimiiz, i¢inde bulundugu c¢agin ve akademik paydaslarindan birisi olarak Z Kusag1 6grencilerinin

dilini ve zihin kodlarin1 yakalamaya c¢alisan bir tutum gelistirme ¢abasindadir. (KANIT C.4.2)

C.4.3 Sosval Bilimler Enstitiisii Tez Yazim Klavuzunun Giincellenmesi

Enstititimiiz, sosyal bilimlerin degisim ve gelisime agik dogasi ve sosyal bilimlerde arastirma
yontemlerindeki dinamizmi takip ederek, biinyesinden ¢ikacak lisansiistii tezlerin kalitesini artirmak ve

bicimsel hatalarini sifira indirmek i¢in tez yazim klavuzunu giincellemistir. (KANIT C.4.3)

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.4. Gelistirme

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmekte ve sonuglarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular,
birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Birimin Birimde Igsellestirilmis,
arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
C.4. Gelistirme performansinin | performansiin | arastirma performansi stirdiiriilebilir
izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ornek
Yenilik¢i iirtin ve hizmetlerin yaratilmasi i¢in yapilan degerlendirmes.i deg';erlendirmesi izlenmek ve ilgili | gosterilebilir
arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ¢aligmalari, Genellikle | ¢ yonelik| ne yonelik ilke, Ve paydaslarl‘a. uygulamalar
teknolojik ilerlemeler, yeni kesifler ve uygulamali mekanizmalar | kural ve degerlendirmek | degerlendirilere | pylunmaktadir.
bilimsel arastirmalar ile iliskilidir. Ar-Ge’nin temel bulunmamaktad Eolstergellfr d ulzere ) k -
amaci, meveut bilgi birikimini artirmak ve bu bilgiyi | '™ ulunmaktadir. | olusturuan iyilestirilmekte
o . . L mekanizmalar | 4ip
ticari anlamda deger yaratabilecek {iriinler veya kullanilmaktad: :
stireglere doniistiirmektir. Bu kapsamda Sosyal Bilimler I
Enstitiisti olarak logo tasarimi, sosyal medya hesaplar | @rnek Kanitlar

ve tez yazim klavuzu ile ilgili ¢alismalar yapilmistir.

« KANIT C.4.1.1:Sbe Logo
e KANIT C.4.2 : Sosyal Medya Platformu
e KANIT C.4.3: Tez Yazim Klavuzu
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dF8zw5K37wqsAkL
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/dF8zw5K37wqsAkL
https://www.instagram.com/nevu_sbe?igsh=MTJuazZsdjE0aGZtbA==
https://www.instagram.com/nevu_sbe?igsh=MTJuazZsdjE0aGZtbA==
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HEFLQsf5EC2m86n
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/HEFLQsf5EC2m86n

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Enstitii, belirlenmis olan stratejik hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Enstitii kurumsal stratejisi belirlenirken yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri dikkate alinmaktadir.
Birimde toplumsal katki siirecleri i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile yil buyunca siirdiiriilmektedir.
Enstitiimiiz toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek ve siirdiirebilmek i¢in organizasyonel yapisini

olusturmus ve gorev tanimlarini belirlemistir.

Enstitii, iiretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardimci olmak suretiyle bu
bilgilerin kullanilmasin1 ve uygulanmasimi saglayarak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
amaglamaktadir ve bu amaca yonelik olarak strateji ve hedefler belirlenmistir. Olgunluk diizeyi 3 olarak

belirlenmistir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Enstitiimiiz, Universitemizin stratejik plan1 kapsaminda toplumsal agidan fayda saglayabilecegi alanlara dncelik vererek toplum yararia faaliyetler
gerceklestirerek, toplumsal katki misyonunu yerine getirmeye ¢alismaktadir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin Birim genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireclerinin | toplumsal katki | toplumsal katk: | toplumsal katki | sistematik,
yOnetimi ve | siireglerinin siire¢lerinin sﬁregl.eri.nin stirdiiriilebilir ve
Enstitiimiiz toplumsal katki faaliyetlerini | Organizasyonel yobnetimi  ve | yonetimi ve | yonetimi ve | omek
yonetmek ve siirdiirebilmek igin organizasyonel | YaP!Siha Lrlatil i organizasypnﬂ organizasyonel 0;%?;151? o gostelr 1leb111r
apisint olusturmus ve gorev tammlarmi | D lanlama yapisina iliskin | yapist kurumsal yl ligi il e
y p o 3 3 g bulunmamaktadir. planlamalart tercihler yoniinde %$. er'1'g1 He bulunmaktadr.
belirlemistir. bulunmaktadir. | uygulanmaktadir. ¥hsk1l1 sonuglar
Enstitil, tiretilen bilgilerin toplumun daha genis {Zlenmekte e
kesimlerine yayilmasina yardimci olmak zﬁ Lemm;ga dir
suretiyle bu bilgilerin kullanilmasin1 ve '
uygulanmasini saglayarak toplumun gelismesine [~ .ok Kanitlar

katkida bulunmay1 amaglamaktadir ve bu amaca
yonelik olarak strateji ve hedefler belirlenmistir.

e KANIT D.1.1.1: Sosyal Bilimler Enstitiisii Stratejik Amac¢ Hedef ve Performans

Gostergeleri
KANIT D.1.1.2. Gorev tanimlari
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0e53a94199a7d50b7b3210be46608d9/sbe-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri-4.pdf
https://tae.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://tae.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki saglayabilecek kongre ve kiiltiir merkezi, spor salonu, sosyal

tesisleri, uygulama oteli ve kiitliphane mevcuttur.

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
D.2. Uluslararasi Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi (KAPSOSBIL)

Universitemiz, Aksaray Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve Nigde Omer Halis Demir
Universitesinin paydashginda, Uluslaraaras: Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresinin

(KAPSOSBIL) besincisi 13-14-15 Aralik 2024 tarihlerinde iiniversitemiz ev sahipliginde gerceklesti.
Enstitlimiiziin organize ettigi ve tiim oturulariminin ¢evrimigi uzaktan gergeklestigi kongrede, Tiirkiye’nin
farkli sehirlerinden ve {tniversitelerinden lisansiistii 0grenciler 142 bildiri ile sunumlarint yaptilar.
Ulkemizdeki ¢ok sayida iiniversite ve onlarin lisansiistii egitim enstitiilerinin mevzuatlarinda, grencilerinin
mezuniyet durumuna kavusabilmesi icin akademik yayin sart1 vardir. Ozet veya tam metin bildirilerle bu
sart yerine getirilebilir. Bu baglamda 2024 yilinda KAPSOSBIL’in besincisini diizenleyerek iiniversitemiz
basta olmak iizere, panele dahil olan lisansiistii 6grencilerin mezuniyet sartlarinin saglanmasinda enstitiimiiz
onemli bir toplumsal katki sunmustur. Enstitiimiiziin organize ettigi panel neredeyse kusursuz gergeklesmis

ve panelistlerin birgogundan olumlu geri bildirim almistir.

Olgunluk diizeyi 4 olarak belirlenmistir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal | Birimin toplumsal | Birim Birimde toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini | katki faaliyetlerini | toplumsal katki | katki sistematik,
stirdiirebilmesi siirdiirebilmek kaynaklarini kaynaklarimin stirdiiriilebilir
Universitemiz biinyesinde toplumsal katki igin yeterli | igin uygun nitelik | ‘P 1u@s_a (et yet§r1.11‘1vg.1 Ve ve 6rn.e . o
saglayabilecek kongre ve kiiltiir merkezi, spor kaynagi ve nicelikte fiziki, Zt.re-ltejlm Ve ?GSlﬂlllgl gosterilebilir
Jor - bulunmamaktadir. | teknik ve mali | CImIer  arasi | izlenmekte ve uygulamalar
salonu, sosyal tesisleri, uygulama oteli ve d : . .
kavnaklarin engeyl iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kiitliphane mevcuttur. y gozeterek
olustu.rulmasma yonetmektedir.
yonelik  planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
KANIT D.1.2.1: Kiiltiir ve Kongre Merkezi
KANIT D.1.2.2: Spor Merkezi
KANIT D.1.2.3: Tafana
KANIT D.1.2.4: Kiitiiphane
KANIT D.1.2.5: USET Otel
KANIT D.1.2.5: Kapsosbil2024

98


https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/tafana-sosyal-tesisleri
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr
https://usethotel.nevsehir.edu.tr/
http://usethotel.com/
https://kapsosbil2024.nevsehir.edu.tr/
https://kapsosbil2024.nevsehir.edu.tr/

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki gerceklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen projelerin ¢iktilar1 ve her
yilsonunda hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlart ile izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler, bu
raporlardan elde edilen veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi 3 olarak belirlenmistir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | toplumsal katki toplumsal katk1 | genelinde toplumsal ~ katki | sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin | toplumsal katki | performansi .s.ﬁrdﬁrﬁlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve ilgili | ornek
» L o degerlendirmesin | degerlendirmes | izlenmek ve | paydaslarla gosterilebilir
Sosyal Bilimler Enstitiisii; arastirma ile iligkili e yonelik ine yonelik degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
tim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, mekanizmalar ilke, kural ve | iizere olusturulan | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yiiritilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bulunmamaktadir. | gostergeler mekanizmalar
bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerini ve bulunmaktadir. | kullanilmaktadir.
degisimleri dikkate almaktadir. Bu cercevede
caligmalar yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

e KANIT D.2.1.1: Toplumsal Katk: Sireci
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https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zz9KcEDnbSXxxd8
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/zz9KcEDnbSXxxd8

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Enstitiisii, 6zel seviyede liniversitemizin genel seviyede ise sehrimiz Nevsehir’in lisansiistii
egitimi alaninda liderlik roliinii listlenmekte ve her gegen giin bilinyesine kattigi yeni lisansiistii
programlarla mevcut potansiyelini iyilestirmektedir. Liderlik, enstitiiniin akademik kadrosunun tecriibesi,
arastirma yetenekleri, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri ve lisaniistii egitim alanindaki etkilesimleriyle
iligkilendirilebilmektedir. Bunun yani sira bilimsel arastirmalar ve aragtirmacilar agisindan, enstitli dergisi
olan Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi ulusal ve uluslararas1 akademik cevrelerce ilgiyle takip edilmekte
ve ayni dizindeki bir¢ok dergiye kiyasla daha nitelikli, yogun ve hizli akademik iiretimin ugrak platformu
olma yolunda gelismektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, paydas: oldugu Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci
Kongresi 2024” sempozyumunun {iniversitemizce ev sahipligini kusursuz bir sekilde yerine getirebilecek
idari ve akademik organizasyonel becerisi haiz bir enstitiidiir. Universite ve sanayi isbirligini iiniversite
bilinyesinde sahip olunana teknopark ile gerceklestirirken teknopark’taki girisimci sermaye gruplarina
enstitiimiiziin biinyesindeki Iktisat, Isletme ve D1s Ticaret ana bilim dallarmn akademik kurumsla hafizalari

vesilesiyle teknik bilgi duymanin hakli kivancini yasiyoruz.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Stratejik Vizyon ve Planlama
Endiistri Isbirligi ve Pratik Uygulama

Uygulamali Arastirma ve Proje Y 6netimi

Giiclii yanlar

Siire¢ yonetimi

Ogrenci alimlarinin sistematik ve seffaf siiregler aracilifiyla yiiriitiilmesi
D1s paydaslarla etkin iletisim

Dis paydaglarin taleplerinin farkindaligi
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Egitim ve Ogretim

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Uluslararasilasma kaynaklari
Endiistri Isbirligi ve Staj Olanaklar
Cok Disiplinli Yaklagim

Yenilik¢i Egitim Yontemleri:

Giiclii yanlar

Akademik danismanlik

Deneyimli ve uzman akademik kadro
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Arastirma ve Gelistirme

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Arastirma biitgesi

Birim i¢in kaynaklar (derslik, yazilim vb.)

Giiclii yonler

Arastirmalar i¢in alana yakinlik

Uluslararasi ortaklarla bilimsel faaliyet yiirtitiilmesi
Birim stratejilerinin net olmasi

Birim organizasyonel siire¢lerinin net olmasi
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Toplumsal Katki

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Toplumsal katki performansinin izlenmesi
Toplumla Isbirligi ve Katilimeilik

Egitim ve Bilin¢lendirme Programlari

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Isbirligi ve Ag Olusturma
Giiclii yonler

Yerel Ekonomik Kalkinmaya Katk1

Kiiltlirel Mirasa Yonelik Yapilan Akademik Caligsmalar
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