NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI
UNIVERSITESI

EGITIMDE MUKEMMELIYET UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI (NEVEMM)

2024 YILI
BiRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2025



BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM), 07 Aralik 2020
tarih ve 31327 sayiui Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde kurulmus olup, faaliyetlerini
27239 sayihh Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelik esaslarina gore yiiriitmektedir.
NEVEMM, iiniversitenin egitim-6gretim stireglerinde kaliteyi artirmayt hedefleyen bir merkez
olarak, oncelikli olarak ogretim iiyelerinin pedagojik bilgi ve becerilerini gelistirmeye
odaklanmaktadir. Bu baglamda, egiticilerin egitimi programlari diizenleyerek, modern
ogretim teknikleri, etkili sinif yonetimi, 6grenci odakli ogretim ve yenilik¢i 6grenme
yontemleri gibi konularda 6gretim elemanlarina destek sunmaktadr. Ayrica, NEVEMM,
tiniversite genelindeki egitim kalitesini artirmak amaciyla ¢agdas egitim teknolojilerini
entegre ederek 6gretim siireglerini iyilestirmek, 6gretim elemanlarina mesleki gelisim destegi
saglamak ve ogrenci basarilarimi artiracak yaklasimlar: tegvik etmek icin girisimlerde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle, egitimde miikemmeliyet hedefine
ulasmayr amaglayan NEVEMM, ayni zamanda egitimde liderlik ve inovasyon anlayisini
benimseyerek bu alandaki en iyi uygulamalar: yayginlastirmayr hedeflemektedir. Merkez,
valnizca tiniversite 6gretim elemanlarina degil, ayni zamanda lisans ve lisansiistii 6grencilere
de yonelik kapsamli faaliyetler sunarak hem bireysel hem de toplumsal gelisime onemli
katkilar saglamayr amaglamaktadir.

Doc¢. Dr. Deniz KAYA
NEVEMM Miidiirii
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|- GENEL BILGILER

Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM), 07 Aralik 2020
tarih ve 31327 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
kapsaminda Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi biinyesinde kurulmustur.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ogretim elemanlarimn  etkili, yenilikci, Ogrenci merkezli egitim uygulamalar:
gergeklestirmelerine destek olmak, ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek
olmak, 6grenme ve dgretime iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuglarin
kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak ogrenme ve ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin
planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak ve egitimde miikemmellige ulagsma amaciyla
saglanan hizmetleri siirekli degerlendirmek/gelistirmektir.

Vizyonumuz;

Egiticileri ve 6grencileri ¢agin gereksinimleri dogrultusunda gelistiren, onlart hem
birer iyi insan hem de sorumlu birer birey olarak entelektiiel geligimine katkida bulunmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkezin yonetim organlar
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkez temsil etmek ve idari islerini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve baskanlik etmek.

c) Universite Yonetim Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlarim uygulamak ve gerekli
koordinasyonu ve denetimi saglamak.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli
br bigimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin is birligi icinde, diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, ogrenci temsilcileri ve dgrenci
topluluklart ile iletisim ve is birligi i¢inde ¢alismasint saglamak.

f) Her faaliyet donem sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun ve bir sonraki yilin calisma
programi taslaginin hazirlamasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamatk.

g) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ile denetimini saglamak.
&) Merkezin amag ve faaliyetler ile ilgili ulusal/uluslararast bilimsel ve meslek etkinliklere
katilimi saglamak.

h) Merkezin calisma alan: ile ilgili Kigi, birim, kurum ve kuruluglar ile ig birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ercevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Merkezde gérev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
goreviendirmeler ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.



Miidiir yardimcilarinin gorevleri:

Miidiiriin onerisi iizerine 3 yul siire ile goreviendirilir. Merkezde en fazla iki miidiir yardimcisi
bulunur. Bunlar Merkezin faaliyet alanlar: konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip
personel arasindan goreviendiler. Miidiir yardimcilarindan birisi, Miidiir gérev basinda
bulunmadigi zamanlarda vekdalet eder. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi
gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulunun gorevleri:

Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan ogretim elemanlari
arasidan Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan géreviendirilecek dort iiye ve Miidiir olmak
lizere toplam bes iiyeden olusur. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim
Kurulu tiyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere aym usulle yeni bir iiye
gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi izerine yilda en az ii¢ kez toplanir. Ayrica,
ti¢ tiyenin yazili talebi ile de toplanti yapilir. Yonetim Kurulu asagidaki gérevler yiiriitiir:

a) Merkezin faaliyet alanlar: dogrultusunda gerekli kararlart almak.

b) Merkezin yullik ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢calisma alanu ile ilgili Kigi-kurum ve kuruluglar ile ig birligi esaslarint belirlemek.
d) Merkezin biitge onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin amaglarimin gergeklesmesi ve yapacagr ¢alismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diger kararlar: almak.

Danisma Kurulu

(1) Danisma Kurulunda Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, bilgi birikimine sahip kisiler
yer alwr. Damisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun onerisi ve Rektoriin onayiyla
goreviendirilir. Danisma Kurulu, Universite icinden ve disindan en az ii¢ en ¢ok dokuz iiyeden
olusur. Damisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, gerektigi durumlarda da
Miidiiriin davet iizerine toplanir. Miidiir gerektigi durumlarda, Danisma Kurulu iiyelerinin
diigiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goriiglerini almak ve faaliyetler hakkinda bilgi
vermek tizere toplantiya cagirabilir.

(2) Danisma Kurulunun gorevieri; Merkezin ¢alismalar: ile uzun vadeli akademik ve idari
planlarimi degerlendirerek, Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)



1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101 ve iizeri

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101 ve iizeri

Kantin

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayist (Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kisi)
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -
1.4-Ambar Alanlart
Ambar Sayisi: .. Adet
Ambar Alanu: .. m2
1.5-Atélyeler
Atolye Sayisi: . Adet
Atélye Alani: . m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)




2. TESKILAT YAPISI

(Birim Teskilat semast olusturulacak ve érgiitsel yapt hakkinda bilgi verilecek.)

Doc. Dr. Deniz KAYA
(Midiir)
Ars. Gor. Bedri Nejat YUZUAK Ars. Gor. Ayten Oykii YASAR Melike Beyza GEDIK
(Miidiir Yardimecisi) (Miidiir Yardimcisi) (Biiro Isleri/Sekreterya)

Yénetim Kurulu Uyeleri

Dog. Dr. Funda
NALBANTOGLU
YILMAZ

Prof. Dr. Emin Erdem
KAYA

Dog. Dr. Seyhmus Dr. Ogr. Uyesi Mahmut
AYDOGDU POLAT

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimwr bilgileri 2024 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinmir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar
Tasinabilir Bilgisayar - - - -
Yazici - - - -
Tarayici - - - -
Fotokopi makinesi - - - -
Faks - - - -
Slayt makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski makinesi - - - -
Projeksiyon - - - -
Mikroskoplar - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kameralar - - - -
Televizyonlar - - - -
DVD ler - - - -
Miizik Setleri - - - -
Yazilim - - - -
Diger - - - -
TOPLAM - - - -
(Birim kaynaklarina gore tablo farklilagabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi -
Osretim Gorevlisi -
Arastirma Goérevlisi 2

Toplam 3

Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Goreviendirildigi Universite slifz ’s l
Profesér - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam - - -

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Caligtiga Boliim Geldigi Universite Kisi
e & Sayist
Profesor - - -

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger (Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Goreviendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Béliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam -

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam -

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilqgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor -

Docgent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Osretim Gorevlisi -

Aragtirma Gorevlisi -

Toplam -

Avrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni

Profesor -

Docent -

Doktor Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri

Kisi Sayist 2 1
Toplam Sayiya Oran 2/3 1/3

Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21- Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Toplam Sayiya Oran 2/3 1/3

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sunifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatlk Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayisi

Toplam

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Toplam - -
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde 1/3
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 1/3




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde 1/3

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swiflari, kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI]

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

TOPLAM -

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1 Programin Adi

Tezli

Tezsiz

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

L Ogretim II. Ogretim

Toplam

Genel

Ogretim Diizeyi
& Y E K | Top. | E | K

Top.

Toplam

Onlisans

Lisans

Lisansiistii

Doktora

TOPLAM




Uzaktan Egitim \Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
TOPLAM - - -
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
TOPLAM - - -
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM - - -
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM - - -
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Boliim Gelen Ogrenci Sayist | Giden Ogrenci Sayist | Toplam

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM - - -
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toblam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabani Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayisi
Personel Ogrenci -

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Merkezin ¢calisma alanlart kapsaminda kurum ici/disi paydaglara danmismanlik hizmet
vermek.

(Birimler kendi danigsmanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Bélimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlar, Bilgisayar
Laboratuvarlar, Dil Simifi, Akilli Suif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atélyesi, Uygulama Restoram, Ingilizce Ogretim
Laboratuvari, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum
Swnmifi, Ilk Yardim Simifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yaywn, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iligkin eklemelerde bulunabilir.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Birimin atama islemleri Rektorliik Makam tarafindan yapimaktadir.

Birimin yetki ve sorumluluk yapisi Merkezimiz tarafindan yapilmaktadir.

Birimin satin alma, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve
degerlendirmeler Merkezimiz ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde
gerceklestirilmektedir.



I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Universiteye yeni katilan ogretim elemanlarina yénelik uyum programi ve dgretme
becerilerini gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek.

Osretim elemanlarina yonelik égretim programlar: gelistirme/degerlendirme, ogretimde
teknoloji kullanimi, 6gretim yontemler, olgme ve degerlendirme, ogrenciyle iletisim gibi
konularda egitimler diizenlemek.

Ogretim elemanlarinin Ogretim becerilerini  gelistirmeye yénelik bireysel veya grup
danismanligi hizmet vermek.

Ogrenme ve 6gretme iligkin cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal kiitiiphane olusturmak.
Farkli alanlardan, boliimlerden 6gretim elemanlarinin bir araya gelerek egitim ve ogretim
ile ilgili bilgi/deneyimlerin mesiektaslariyla paylastiklar: 6grenme ortamlart olusturmak.
Universite ici ilgili birimlerle is birligi icerisinde oOgretim elemanlarinin égretim
performansini izleme/degerlendirme ¢alismalart yaparak sonuglari ilgililerle paylasmak.
Osrencilere, akademik ozelliklerinin farkina varma, akademik hedeflerine ulasma,
tiniversitede gerekli olan ogrenme becerilerin gelistirme ve basarilarini arttirma gibi
konularda egitimler diizenlemek.

Ogrenmeyi gelistirmeyi amaclayan Ogrenme beceriler ve stratejiler, zaman ydnetim,
stnaviara hazirlik gibi konularda 6grencilere seminerler vermek.

Universiteye yeni katilan Sgrencilerin akademik ve sosyal uyumunu destekleyici uyum
programi diizenlemek.

Lisansiistii 6grencilere tez onerisi hazirlama, yeterlilik sinavina hazirlanma, yurt disi
arastirma olanaklar: gibi konularda destek vermek.

Osrencilerin akademik geligimin destekleyen ¢evrimici kaynaklarin yer aldigi sanal
kiittiphane ortami sunmak.

Osrencilerin sosyal gelisimin desteklemeyi amaclayan tanitim etkenlikler diizenlemek.
Osretim elemanlarimin ve égrencilerin profillerini, beklentilerini ve memnuniyetlerini
belirlemek amaciyla arastirmalar yapmatk.

Merkez biinyesinde verilen tiim hizmetler degerlendirmet.

Osrencilerin akademik gelisimin izleyip degerlendirerek grencilerin gelisimin olumlu
veya olumsuz yonde etkileyen etkenler hakkinda arastirmalar yapmatk.

Universite oOgrenme-6gretme olanaklarimin  gelistirilmesine yonelik olarak egitimde
teknoloji kullanimi, ogretim elemani-6grenci iletisimin gelistirilmesi gibi ¢esitli konularda
projeler hazirlamak ve uygulamaya koymak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitede egitim ve égretimin tiim siireglerinde miikemmeliyete ulasilmasina katkida
bulunmak.

Osretim  elemanlarimn  etkili, yenilikgi, Ogrenci merkezli  egitim  uygulamalar
gerceklestirmelerine destek olmak.

Osrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak.

Ogrenme ve égretime iligkin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuclarin
kurum i¢i ilgili birimlerle paylasarak ogrenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin
planlanmasina ve yiiriitiilmesine destek olmak.

Egitimde miikemmellige ulasma amaciyla saglanan hizmetler siirekli gelistirmek.

Merkezin ¢alisma alanlart kapsaminda kurum ici/disi paydaslara danismanlik hizmet
vermek.



« Universitesinin misyonuna uygun, meslek ve etik ilkelere bagh, gelisme ve yeniliklere ack
bir bicimde ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6grenme-ogretme
faaliyetler gerceklestirmek.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

AN

<]

2024 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. - - - -
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim - - - -
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam

2024 YILI IKINCIi OGRETIM

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

IKINCI OGRETIM Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2024 YILI YAZ OKULU

YAZ OKULU

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

2024 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Diger
2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar . . _
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar. Thale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale IThale IThale Thale Thale Ihale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi - -
Hizmet Alimi - -
Diger - -
TOPLAM - -




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha énceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gerg¢eklesme ..
. Olcii z s .. = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi B 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Aralik
1 |Arastrma altyapisi projesi Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma oram
Olcii Gerg¢eklesme
Sira Gaosterge Ad1 O_I_Q:u_ - - § ) -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biit¢ceye oram
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin ahnan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar-ge sonucu ticarilestirilen BAP-TTO (Birimler
3 |28 $ Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
iiriin sayis1 Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktart TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 STRATEJ
UYGULAMA VE
Arastirma merkezlerinin sanayi ARASRIRMA
5 | [rastirma merkeziering YU Say 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi o o
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




6 |BAP kapsaminda desteklenen Say1 | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim elemam basina diisen BAP-PERSONEL

7 g . g g Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (Birimler verileri Say1
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Vlustararas: endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gergeklesme
Sira Gaosterge Ad1 (_)l_g:u. : - ety -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIiZ

1 kapsayicihiga iliskin yapilan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (NIVERSITE BIRiMi
faaliyet sayis1

2 Eigs'i‘;';‘yf’s: ogramlarma basvuran | o 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

g | Mezunlara yonelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | KARIYER OFisi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mgrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ

5 projeleri sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMi
Universitenin cevrecilik GENEL

6 alanlarinda aldig1 bdiil sayist Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_cu_ - - § ’ -
Birimi | Qcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | g, ., | 50 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | KUTUPHANE
0gretim eleman1 basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan

2 ursund Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
yararlanan 6grenci sayisi
YOK tarafindan éncelikli

3 | alanlarinda saglanan sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanc dil

4 | yeterliliklerinin artirilmasina Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL

5 | TUBITAK bilim. tesvik ve sanat | 52" 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK
odiilleri sayis1

Olcii Gergceklesme
Sira Gaosterge Ad1 O_l_g:u_ - - § ’ -
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

1 | Doktora egitimini Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
tamamlayanlarin sayisi

o | Egitim bilimleri kontenjan oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk oram

3 | Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
bitirilme orani

4 Ef:n?"'m'e” kontenjan doluluk | | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI

g |Kutiphanede bulunanbasihve | .0 | 909 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci o

6 | basina diisen basih ve elektronik | Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi

7 :i‘;;‘lpha“ede“ vararlanankisi | g.0 1 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE

g |Ldsansiistii 6grencilerin toplam | .\ | ¢ o9 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI

ogrenciler icindeki pay:




Ogrenci basia diisen egitim

Metre

OGRENCI ISLERI
(Ogrenci sayis)- YAPI
ISLERI (Egitim alan

9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 S
alam kare metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
OGRENCI ISLERI
(Ogrenci sayis1)- YAPI
Ogrenci basina diisen kapah Metre ISLERI (Kapali alan
10 alan Kare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
R OGRENCI ISLERI-
1o | Ofretim iyesi basina disen Say | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | PERSONEL (Birimler
0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
Saghk bilimleri kontenjan = - ;
13 Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan égrenci
sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak
16 | uygulanan egitim program Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
sayisl
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisi
18 2;*;‘1’;““ uyruklu akademisyen | o 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
20 | Yan dal veift ana dal Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiISLERI

programindan mezun olanlarin




toplam mezun sayisina orani

. Olgii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Birimi - - -
Irimi - QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
1 | Barnma hizmetlerinden Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden GGREN.Ci 1SLE].U'.
2 STEHE Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisi )
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
al . YAPI ISLERI (Sosyal
3 |Ogrenci basina diisen sosyal Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare .. o
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS
5 | Sosyal, killtiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayisi
g |Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6grenci AKREDITASYON
8 | Jasamindan memnuniyet oram | O | 000 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |\ ORDINATORLUG
U (Memnuniyet anketi)
s S ocReNcl s
9 S uzn Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin .
Say1 Olarak Girecek)

toplam 6grenci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karsit alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolart (Ilk 6 aylik doneme daha once gionderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlart ¢cikaracaktir.)

YiI/Donem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk
Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari Osrenci Isleri
1 | Smavi (YKS) ilk 84% 84% Dfire Ba ﬁmhvl
yerlestirmede kontenjan $ g
doluluk oran
Yabanct uyruklu 6grenci o S
2 | sayisinin toplam 6grenci 4,0% 4,0% ggirfencBlalslizghﬁ
sayisina orani $ g
Yatay ve dikey gecisle Ogrenci Isleri
3 | programlara gelen 6grenci 400 400 - <
savie) Daire Baskanlif1
4 | Ogrenci memnuniyet orani 2% 2% Ezl(:fiifl)eflgrlﬁgﬂ




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene
n Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gést Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
];)isi;;,gie Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ulusal ve uluslararasi .. .
akredite olan Ogrenci Isleri
1 4 4 . <
program say1si Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana - S
Ogrenci Isleri
2 | dal program sayis1 12 12 Daire Baskanhia:
(Kiimiilatif) skaniig
Universitede kalite
kiiltiiriint
yayginlagtirma Kalite Ofisi
3 | amaciyla diizenlenen 8 8 Koordinatorliizii
faaliyet (egitim, 00! orlugii
seminer, toplantt,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Isleri
4 2 2 . -
program sayisl Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlari ile gelen 50 50 Uluslar aras
ve giden 6grenci Tligkiler Ofisi
sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artiriimas:

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire
! sanatsal ve sportif etkinlik 280 280 ! ! ! ! Bagkanligl/ Tiim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagh
olduklari birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen mesleki Spor Daire
2 gelisimlerine yonelik 120 120 Bagkanligi/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayist
Ogrenci kuliip ve Saglik Kiiltiir ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire .
3 |.- . 8,0% 8,0% Baskanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam A
Ogrenci sayisina orani Isleri Daire
S y Baskanligi
T . Kiitiiphane ve
4 | omverstie lf‘ftr“flh?“?i“fen 11500 11500 Dokiimantasyon
y ogrencl sayis Daire Baskanlig
. . Saglik Kiiltiir ve
5 B:f;g’;f;nhé%rgitc'?‘::“m 14500 14500 Spor Daire
¥ Er Y Baskanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
1 egitimi vb.) katilan 200 200 100 f 120 42 35 Aragtirma
ogretim elemant sayisi Merkezi/Ttim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
2 programlart ile gelen ve 5 5 Uluslararast Tligkiler
giden 6gretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degigim
programlart haricinde -
3 | yurt dis1 egitim dgretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemant sayist

Bagkanlig:




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirtlmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Yeni agilan . P

1 | lisansiistii program 5 5 Ogrenci {slerl Daire

Baskanlig

sayisl
Ogretim iiyesi basina Personel Daire

2 | diisen lisansiistii 14,8% 14,8% Baskanligi/Ogrenci Isleri
ogrenci say1st Daire Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . P,

3 | lisansiistii program 9 9 Ogrenci Isleri Daire

say1s1 (Kiimiilatif)

Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirtlmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yaym Dékiimantasyon
sayis1 Daire Bagkanligi
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yayinlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanligi
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 320 320 ;?:?ml?el;ademlk
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayist
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 85 85 Strateji Gelistirme
devlet Giniversiteleri Daire Bagkanligi
icerisindeki siras1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bl'ldlrlml yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve dgrenci 12 12
savist Transfer Uyg. ve Ars.
Y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
2 bagvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
o . Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1
anlagmast say1st Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
e . Teknoloji Tranfer
Universitenin teknoloji . "
4 | lisanslamasindan elde 10,00 10,00 Ofisi/Teknoloji ve
cttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayi1s1

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem
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idare Ad1
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Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Kulugka programlarina g?:;?/?rlglj(lng[gr:fsg

1 | katilan 6grenci ve 50 50 Transfer Ung Ve
akademisyen sayist Ars. Mrkz.
Teknoparklarda kurulu -
sirketlerde Ar-Ge personeli g?il;?ﬁ.lglj('n-glrg.r}fsg
olarak gorev alan 24 24 Transfer Ung Ve
akademisyen ve 6grenci '

2 | sayist Y g Ars. Mrkz.
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
iiniversitemiz 11 11 Ofisi/Teknoloji ve

akademisyenlerinin ortak
3 | olarak yer aldig sirket sayisi

Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.

Teknoparklarda
universitemiz
akademisyenlerinin ortak
olarak yer aldif: sirketlerin
4 | toplam cirolari

1400.000,00 1400.000,00

Teknoloji Tranfer

Ofisi/Teknoloji ve

Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.

Teknoparklarda
universitemiz
akademisyenlerinin ortak
olarak yer aldig: sirketlerin
istihdam ettigi personel

5 | sayisi

30 30

Teknoloji Tranfer

Ofisi/Teknoloji ve

Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.




Yil/Donem
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu A Dﬁrurr?u Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel AI‘HSEII‘{I’I% Pr0J§1§ m Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri

1 | aragtirma projesi sayist (Onceki 100 100 ojeten

Koordinatorligii
yillarda baslayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)

Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi

Strate]Al ve Biitge B‘e?skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojetert

2 - 14 14 Koordinatorligii

Bakanlig1 vb.) tarafindan -
. - . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki L

Transfer Ofisi

yillarda baslayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 19 19 Tiim Akademik
mukim Biiytikelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilimli ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje sayist 2 2 Tiim Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 5 5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararas: etkinliklerin sayis1 Daire Baskanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynagimin ve Altyapmin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 |inovasyon ve iriin 2100 2100 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet say1st Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
glidiimlii arastirma projesi Bilimsel Aragtirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlart
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas1 (YOK, TUBA, .
3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 Genel Sekreterlik/Ttim
o o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 28 28 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Sirekli Egitim Uygulama ve aurelljll;rlr-:]gl\%n
Arastirma Merkezi (NEVSEM) Y9
! tarafindan diizenlenen egitim 5 5 Arastirma
& Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi .
_ Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Vabanet Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen a
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . I 90% 90% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik
. . Aragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gergeklesme .
Sira Gosterge Ad1 Goster | Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 Daire Baskanhg/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Ttim
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Baskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz Universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
¢evrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 | vyeulamalars, sosyal proje ve | - 75 720 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢alismalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayist
5 ﬁr:t:lecrsstzg;r;UI Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig1
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Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme DE rumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 40 40 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanlig1
etkinlik say1si
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 8 8 Spor Daire
takim, kuliip vb. say1s1 Baskanlig
Universite digindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiphane imkanlarindan 1200 1200 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayisi Daire Bagkanligi
Nevschir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Uygulama Oteli - -
Saglik Kiiltiir ve
4 | (USET Otel) tarafindan 12000 12000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanliz:
hizmetinden yararlanan kisi agkaniis
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 1600 1600 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Yil/Donem
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahik
Universitemiz i} — )
tarafindan sunulan Saglik Iv(ultur ve Spovr [?alre
agiz ve dis saghgi Bsk./Agiz ve Dis Saghigi
2 hizmetlerinden 10500 10500 Uygulama ve Arastirma
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Zaylsl ’ Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
- . ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri
Szgziﬁlll(zs;(s?};tg: Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
8 yei eklestirilen 6 6 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
%aafi et s$a 181 Meslek Yiiksekokulu/Saglik
ey Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orani Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yuksekokulu bazinda 2 2 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Ka“yle r Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde yapilan faaliyet 5 5 Ara@tlrrpa .
sayist Merkem/_Tun_l )
Akademik Birimler




Y1l/Dénem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

16/Universitenin insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghligmin Artirilmast

Gergeklesme
Sir Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
a Gosterge Ad1 | n Gosterge | Gergeklesm Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim Kasim | Arahk
Odiillendirile
n akademik .
P Personel Daire
1 |veidari 5 5 Baskanlig:
personel $ g
sayi1s1
Akademik ve
idari
personele .
2 | yonelik 24 2 ;?Skoar;el'lﬁ’a're
verilen hizmet $ &
ici egitim
sayis1
Hizmet i¢i
egitimlere .
3 | katilan 5800 5800 Personel Daire
Bagkanligi
personel
sayisl
eolfll;?gll’tlrllarll’lln Kallte ve
0, 0, i
4 memnuniyet 77,5% 77,5% Akredl.tasxon_m_
I Koordinatorliigii
diizeyi
Iiigt)nelin Kalite ve
5 |P ; 72,5% 72,5% Akreditasyon
memnuniyet S
I Koordinatorliigi
diizeyi
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisimin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerg:ekle_sx_n ) ) ) ) DUrumU Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin I .

1 |birbirine entegre | 75% 75% Dl Islom Daire
edilme/birbirleriyl agkaniigl
¢ haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erigim Bilgi Islem Daire

2 baglant1 nokta 230 230 Bagkanligi
say1st
Modernize edilen
gﬁfgjgi’uﬂﬁ“ Bilgi Islem Daire

3 (bilgisayar 2000 2000 Bagkanligi/Fakiilte/E

A nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin ook .

4 | mesleki gelisimi 2 2 gllgﬁ Isie_m Daire
icin aldiklar agkaniigt
sertifika sayisi

Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky

5 siber giivenlik test 6 6 a Siber Giivenlik

sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgim ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Adi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Yapilan tanitim
faaliyeti say1si
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhig/Ogrenci Isleri
100 100 Daire Bagkanligi/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi Islem Daire Bagkanhig:
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal e

3 | medya hesaplarin | 45000 45000 Kurumsal lletisim

takipci sayis1

Koordinatorligii

Geleneksel ve
sosyal medyada yer

Kurumsal fletisim

4 alan kurumsal 880 880 Koordinatorliigii
haber sayisi
Birimler tarafindan

5 kendi kurumsal 550 550 Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
I B $r el 24 24 Koordinatérliigi/Tim
yonelik program say1s Akademik Birimler
o Ihtisaslasma
2 flhtlliajgfg ZL"‘r‘S“Sy;als] 243 243 Koordinatrliigii/Ttim
& Y Akademik Birimler
Ihtisaslagsma alanina Ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 30 30 Koordinatorligi/ Tim
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
g.l.tésisllarfr?la alaninda Ihtisaslasma
4 iizenlene 12 12 Koordinatorliigi/Tim

kurs/seminer/egitim
sayist

Akademik Birimler
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimasi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeygi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI 1htisaslasma
1 |vealan 34 34 Koordinatorliigi/Kitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslagma ihtisaslasma
2 glanlnfia "yurutulen 43 4 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez say1si
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiriitiilen 10 10 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
sayi1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alamina Koordinatorligii/Uluslararast
4 iliskin ulusal ve 4 4 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje sayist Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen Ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 24 24 Koordinatorliigii/Saghik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanligi/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayist




Y1I/Dénem
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan [ Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve 6zel 4 4 Thtisaslasma Koordinatorliigii/Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;cl)xlrl:ﬂ:marl Ihtisas.lasma e
2 | (sTK) ve 5 5 Koordinatorligii/ Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslagma
alanina y6nelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 8 8 Sekreterlik
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslagsma
4 sozlesmeye 12 12 Koordinatérliigii/Kapadokya
baglanan ig / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlhik Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayisi




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

10

Diger

Gecgici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger (Calistay, Bildiri, Kitap vb.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Dr. é(:f/ Dr. él(;Sr/ Dr. éﬁ/ Dr. éﬁ/ Dr. éﬁ/
Makale Tiirit | Prof | Do¢ Ogr. ~. " | Prof | Doc Ogr. =, " | Prof | Dog Ogr. =, " | Prof | Dog Ogr. x| Prof | Doc Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gor. y Gor. y Gor. y Gor. y Gor.
Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Eleman: ve Hakemlik Yapuan Yayin Sayist
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Yiiksekogretimde Uretken Yapay
Zeka Kullaniminda Egilimler

02.05.2024 Arastirma
Gorevlilerine Egitici Farkindahk
Egitim Serisi

21.05.2024
Egitici Farkindalik Egitimi-
Webinar: Yurtdisi Lisansiistii
Se¢me ve Yerlestirme (YLSY)
Hakkinda Bilgilendirme

26.11.2024
Yeni Ufuklara Akademik
Yolculuk: Gelecek ve Kariyer
Planlart

03.12.2024

Egitimde Kapsayicilik ve Adalet:

Ogrenci Potansiyelini Giiglendiren|

Stratejiler ve Giivenli Ogrenme
Ortamlari Olusturma

10.12.2024
Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli

23.12.2024
Cocuk Edebiyatinda
illistrasyonlarin Rolii

Uygulama
ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi Kurs Proje Diger
Merkezinin
Faaliyeti
.. . U I Kurulus
Universite ygulama ve Yiiriitme
Ad1 Arastirma Kurulu var | Yok Var Var Var Var Var Var Var
Merkezinin Adi -
Tarihi
Y Y Y Y Y Y Y
o o (e] o o (¢] (¢]
Sayist [Bilgisi K Isayisi [Bilgisi K Isayist | Bilgisi K [sayisi [Bilgisi K [sayis1 | Bilgisi K" |Sayisi [Bilgisi| K [Sayisi |Bilgisi K
Nevsehir Haci|  Egitimde | 07.12.2020] Var T | 02052024 8 | 28.03.2024 T | or.04.2024
Bektas Veli | Miikemmeliyet Aragtirma Ogretmen Adaylarina Kariyer . Lisans
Uygulama ve gorevliler ile Planlama ve Kaygiyla Bas Etme Ogrencilerine
Prof. Dr. Yéntemleri 3 Boyutlu
Arastlrm_a Semih Yazicilara
Merkezi Aktekin Giris Egitimi
bulusmast 04.04.2024

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

NEVEM olarak:

Kurum, kendine ozgii bir marka degeri olusturmus olup hem ulusal hem uluslararasi
baglamda tanmmirliga sahip olma arzusunu her zaman diri tutmaktadir. Bu durum faaliyetlerin
daha geniy kitleye ulagmasini saglar ve dis paydaslarla giiclii is birlikleri kurma potansiyeli
sunar.

Yoneticilerin geng ve dinamik olmasi:

Yoneticilerin geng ve dinamik olusu, modern yaklasimlar benimsemelerini ve yenilik¢i
stratejiler gelistirebilmelerini saglar. Ayrica, hizli karar alabilme kabiliyetleri, birimin
degisen kosullara kolayca uyum saglamasina yardimci olur.

Universitenin biitiin birimleri ile is birliginin saglanabilmesi:

Merkezin tiniversite birimleriyle olan giiclii baglantilari, multidisipliner projelere
zemin hazirlayarak kaynaklarin etkin kullanimini artirr. Ayrica, i¢ sinerji olusturularak daha
verimli bir ¢alisma ortami saglanir.

Yoneticilerin sorunlart ¢6zme konusunda istekli olmasi:

Problem ¢ozme istekliligi, proaktif bir yonetim anlayisinin gostergesidir. Bu yaklasim,
kurumsal sorunlarin hizli bir sekilde ele alinmasini ve siireclerin kesintisiz ilerlemesini
saglar.

Merkezde gorevli idari personelin ozverili ¢calismasi:

Idari personelin ézverisi, merkezde yiiriitiilen islerin kalite standardimi yiikseltir.
Mesai saatleri disinda da ¢alismaya goniillii olmalari, acil durumlarda ¢éziim sunma
kapasitesini artirir ve giivenilir bir organizasyon yapisi olusturur.

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla ig birligi:

Merkezin, kurum ve kuruluslarla olan ig birlikleri sayesinde farkli bakis acilar
kazanmasi ve hizmetlerini genis bir yelpazede sunmasit miimkiindiir. Bu, ayni zamanda merkez
icin prestij saglar ve arastirma projeleri igin fon kaynaklarina erigimi kolaylastirir.

Egitim ve organizasyon ¢esitliliginin artmasi:

Akademisyenlerin ve ogrencilerin gelisimi i¢in diizenlenen egitim/organizasyonlarin
cesitliligi, merkezin cazibesini artirir. Bu, nitelikli insan kaynagi olusturulmasina ve bélgesel
kalkinmaya katki saglar.

Idari personelin bilimsel anlayis ve becerileri:

Merkezin idari kadrosunun bilimsel bir yaklasimla ¢alismasi, bilgiye erisim ve siire¢
yonetiminde onemli avantajlar saglar. Idari personelin bilimsel yontemleri benimsemesi,
sorunlart analitik bir sekilde ele alarak daha dogru ve etkili ¢oziimler gelistirmelerine olanak
tanmwr. Bu yaklasim, merkezin stratejik hedeflerine uygun kararlarin alinmasint ve yenilik¢i
projelerin hayata gegirilmesini destekler. Ayrica, bilgiye ulasim konusundaki uzmanliklari,
veri toplama, analiz etme ve sonuglart degerlendirerek kuruma rehberlik etme konusunda
biiyiik kolaylik sunar.



B. ZAYIFLIKLAR

NEVEMM olarak:

Birimimizde idari personel ve kismi zamanli personelin olmamasi:

Idari ve kismi zamanl personelin eksikligi, birimin is yiikiinii artirmakta ve giinliik
operasyonlarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini zorlastirmaktadwr. Bu durum, hem siireklilik
gerektiren islerin aksamalarina yol acgabilir hem de mevcut personel iizerindeki is yiikiinii
artirarak motivasyon kaybina neden olabilir.

Birimimize ait ofis ve ¢alisma alaninin olmamasi:

Fiziksel bir ofis veya ¢alisma alaninin bulunmamasi, birimin hem kurumsal kimligini
hem de operasyonel etkinligini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu durum, personelin ¢alisma
ortamint siirlamakta, toplanti ve planlama gibi etkinliklerin diizenlenmesini zorlastirmakta
ve is birligi icinde ¢alismay: giiclestirmektedir.

Birimimize ait ofis malzemelerinin olmamasi:

Ofis malzemelerinin eksikligi, temel operasyonlarin yerine getirilmesini zorlastirmakta
ve birimin islevselligini sinirlamaktadr. Bu durum, ozellikle belge yonetimi, yazismalar ve
raporlama gibi siire¢lerde aksamalara neden olabilir.

Cesitli boliimlerden gorevlendirilen ogretim elemanlarinin olmamasi:

Farkly boliimlerden ogretim elemanlarinin goreviendirilmemesi, birimin akademik
kapasitesini sinmirlamakta ve projelerin bilimsel niteligini olumsuz etkilemektedir. Bu durum,
hem birimin akademik hedeflerine ulasmasini zorlastirmakta hem de disiplinler arast is
birligi firsatlarini kisitlamaktadir.

C. DEGERLENDIRME

NEVEMM, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde faaliyet géosteren,
tiniversitenin akademik, sosyal ve kiiltiirel yapisini giiclendirme ve yaratici fikirlerin hayata
gecirilmesine olanak tamima misyonunu iistlenmis yenilik¢i bir uygulama ve arastirma
merkezidir. Merkezimiz, Universitemizin vizyon ve misyonuna paralel olarak, arastrma ve
gelistirme faaliyetlerini ¢agin hizla degisen ihtiyaglarina uyum saglayacak sekilde
planlamakta, bu faaliyetleri siirekli giincellemekte ve iyilestirmektedir. Egitim-ogretim
stireglerini desteklemenin yam swa disiplinler arast is birligini tesvik ederek bilgi
paylasimina dayali ¢oziimler gelistiren NEVEMM, 2024 yui boyunca kapsaml etkinlikler
diizenlemigtir.

Bu kapsamda, “Ogretmen Adaylarina Kariyer Planlama ve Kaygiyla Bas Etme
Yontemleri”, “Yiiksekogretimde Uretken Yapay Zeka Kullamminda Egilimler” ve “Egitimde
Kapsayicilik ve Adalet: Ogrenci Potansiyelini Giiclendiren Stratejiler ve Giivenli Ogrenme
Ortamlart Olusturma” gibi seminerler, akademik ve idari personelin, ogrencilerin ve
paydaslarin ihtiyaglarina yanit verecek sekilde gerceklestirilmistir. “Arastrma Gorevlilerine
Egitimde Farkindalik Egitim Serisi” ve “3 Boyutlu Yazicilara Giris Egitimi” gibi kurslarla
teknolojik becerilerin gelistirilmesi hedeflenmis; “Cocuk Edebiyatinda [lliistrasyonlarin
Rolii” gibi yaratici projelerle de teorik ve uygulamali ¢alismalar bir araya getirilmistir.
Merkezimizde gergeklestirilen tiim etkinlikler, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin birbirini desteklemesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Ancak, NEVEMM'in
hizmet kapasitesini artirma yolunda karsilastigi bazi kisitlamalar, faaliyetlerimizin kapsamin
sinirlamaktadir. Ozellikle cevrimici egitimlerde kullanilan Zoom gibi araglarin etkin sekilde



kullanmimina iligkin simwrliliklar, ¢evrimigi etkinliklerin/egitimlerin genis kitlelere erigimini
zorlagtirmaktadr. Bu durum hem katilimci sayisint hem de etkinliklerin etki alanini
daraltmaktadir. Online egitim araglarimin altyapr eksikligi, merkezimizin modern egitim
yontemlerini uygulama kapasitesini simirlandirirken, bu eksikliklerin giderilmesi merkezimizin
daha etkili ve genis kapsamli hizmet sunmasini saglayacaktir.

NEVEMM, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi nin degerlerini temel alarak,
akademik ve mesleki gelisimi destekleyen, kurumsal kalkinmaya katkida bulunan ve toplumsal
fayda saglayan projeler iiretmeye devam etmektedir. Merkezimiz, iiniversitemizin giictinii
artiran ve paydagslarin beklentilerine yanit veren bir anlayisla, siirekli gelisim ve yenilik¢i
coziimler iiretmeyi kendisine misyon edinmistir. Bu dogrultuda, daha giicli bir altyap: ve
teknolojik donanmimla hem yerel hem de ulusal diizeyde daha genis bir etki alani yaratmayt
hedeflemektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

NEVEMM’in akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda daha etkili ve yaygin faaliyet
gosterebilmesi icin oncelikle, fiziksel ¢alisma alanlarinin uygun sekilde yapilandiriimasi ve
merkez faaliyetlerini destekleyecek ortamlarin olusturulmasi gerekmektedir. Bu durum,
birimin hem akademik hem de idari siireglerini daha etkin bir sekilde yiiriitmesine olanak
taniyacak ve personelin ¢calisma motivasyonunu artiracaktir. Ozellikle, merkez faaliyetlerinin
planlanmast ve uygulanmasi icin verimli bir ¢aliyma diizeninin saglanmast onem arz
etmektedir. Bunun yani sira, birimin mevcut idari, akademik ve kismi zamanli personel
sayisinin, merkezin bugiine kadar yiiriittiigii faaliyetlerin kapsami ve hedefleri géz oniinde
bulunduruldugunda yetersiz oldugu tespit edilmektedir. Personel eksikliginin giderilmesi, hem
mevcut ¢alisanlarin is yiikiinii hafifletecek hem de merkezin faaliyetlerini daha genis bir
kitleye ulastirmasini miimkiin kilacaktir. Yeterli sayida personelin istihdam edilmesi, ayni
zamanda birimin operasyonel verimliligini ve hizmet kalitesini artiracaktir.

Son olarak, NEVEMM'in dijital platformlarda daha etkili ¢alisabilmesi ve ¢evrimici
egitim faaliyetlerini yayginlastirabilmesi icin iiniversitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig
gibi ilgili birimleriyle is birliginin artirilmas: 6nemlidir. Bu is birligi, Zoom gibi ¢evrimigi
araglarin daha etkin kullanilmasinmt saglayarak, merkezimizin uzaktan egitim ve dijital
faaliyetler konusundaki kapasitesini giiclendirecektir. Boylece, merkezimiz ¢evrimigi
etkinliklerini daha genis kitlelere ulastirabilir ve modern egitim yontemlerini daha etkili bir
sekilde uygulayabilir. Bu onerilerin hayata gecirilmesi, NEVEMM in Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi’nin vizyon ve misyonuyla uyumlu bir sekilde daha giiclii bir yapiya
kavugsmasin ve akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda bolgesel ve ulusal diizeyde daha etkili
bir merkez haline gelmesini saglayacaktir.

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA BELIRTILMESi ONGORULEN KONULAR VEYA
BASLIKLAR DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA EKLENEBILIR.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(24.12.2024)

Imza
Dog. Dr. Deniz KAYA

Y1l icerisinde harcama yetkilisi deg@ismisse, ikinci paragrafa “benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




