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MEZUN BULUSMASI ETKINLiK DEGERLENDIRME RAPORU
1. Giris

Bu rapor, Bilgisayar Teknolojileri Bolimii 6grencileri ile mezunlarim1 bir araya getirmek
amaciyla diizenlenen Mezun Bulusmasi Etkinligi sonrasinda katilimcilara uygulanan
degerlendirme anketi sonuglarinin analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. S6z konusu etkinlik;
ogrencilerin; mezunlarin bilgi birikimi ve mesleki deneyimlerinden faydalanmalarini saglamak,
bilisim sektoriindeki giincel gelismeler hakkinda dogrudan ve giivenilir bilgi edinmelerine katk1
sunmak, mevcut dgrencilerin boliim kiiltiiriine uyum siireglerini desteklemek ve 6grencilerin
mesleki aglarini giiclendirmek hedefiyle planlanmis ve gergeklestirilmistir.

Etkinlik kapsaminda mezunlar tarafindan; is diinyasindaki giincel caligsma siirecleri, kariyer
basamaklari, sektorde aranan nitelikler, is hayatinda karsilasilan zorluklar ve mezuniyet sonrast
ortaya ¢ikan istihdam olanaklar1 hakkinda kapsamli paylasimlar yapilmistir. Mevcut 6grenciler,
mezunlarin gergek deneyimlerine dayali bu aktarimlar sayesinde mesleki yagsamla ilgili daha
somut ve gercekci bir bakis agisi kazanirken, ayni zamanda boliim mezunlariyla dogrudan
iletisim kurarak kaynasma ve etkilesim imkani elde etmistir. Bu etkilesimin, 6zellikle yeni
baslayan Ogrencilerin boliime ve meslege adaptasyon siireclerine olumlu katki sagladigi
gozlemlenmistir.

Uygulanan anketten elde edilen bulgular, Mezun Bulusmasi Etkinliginin 6grencilerin kariyer
farkindaliklarii artirdigini, mesleki hedeflerini daha bilingli bir sekilde belirlemelerine katki
sagladigin1 ve boliim ile mezunlar arasindaki baglar1 gii¢lendirdigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte etkinligin, mevcut 6grenciler arasinda aidiyet duygusunu artirdigi, mezunlarla
kurulan iletisim sayesinde sosyal ve mesleki kaynagsmay1 destekledigi ve 6grencilerin tiniversite
yasamina daha hizli uyum saglamalarma yardimci oldugu degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle
etkinlik, 6grencilerin hem akademik hem de mesleki gelisimlerini destekleyen, ayn1 zamanda
boliim i¢i dayanismayi giiglendiren 6nemli bir faaliyet olarak degerlendirilmektedir.

2. Anketin Amaci ve Yapisi

Uygulanan anket, etkinligin genel niteligini ¢ok boyutlu olarak degerlendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Katilimecilardan asagidaki bagliklara iliskin goriislerini 5’11 Likert 6lgegi
iizerinden belirtmeleri istenmistir:

o Etkinligin beklentileri karsilama diizeyi

e Siire ve mekan uygunlugu

o Teknik altyap1 ve organizasyon

o Icerik kalitesi ve tanisma

e Yapilan etkinligim faydalilig:

o Etkinligin genel verimliligi

e Gelecekte benzer etkinliklere katilim istegi

Ankete toplam 18 6grenci katilmustir.



3. Anket Sonuclarinin Gorsellestirilmesi ve Yorumlanmasi
3.1 Etkinligin Beklentileri Karsilama Diizeyi

Ogrencilerin biiyiik bir béliimii, Mezun Bulusmasi Etkinliginin beklentilerini karsiladigini ifade
etmistir. Anket sonuglarinda “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum” segeneklerinin yiiksek
oranda tercih edilmesi, etkinligin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda basarili bir sekilde
gerceklestirildigini gostermektedir. Etkinlik kapsaminda mezunlarin deneyim paylasimlari,
kariyer Onerileri ve Ogrencilerle kurulan etkilesim, Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini
artirmig ve beklentilerinin karsilanmasinda 6nemli rol oynamistir. Bu bulgular, etkinligin
Ogrenci ihtiyaglaria uygun olarak planlandigini ve etkili bir 6grenme ortami sundugunu ortaya
koymaktadir.

12 4

Ogrenci Sayisi
o

o] o] o]
T

T
PRvAN Ay o urn

T
pyor
waty o e wall

purh orurt
oy © ey varar
nle wa ! e
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3.2 Etkinlik Siiresi

Etkinlik siiresi, mezunlarla gergeklestirilen sohbetler, deneyim paylasimlar1 ve soru-cevap
boliimlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak saglayacak diizeyde yeterli bulunmustur.
Planlanan zaman ¢izelgesine biiyiikk 6lgiide uyulmasi, etkinlik akisinin diizenli ve sorunsuz
ilerlemesini saglamistir. Etkinlik boyunca zaman yonetiminin basarili bir sekilde uygulanmasi,
hem konugmacilarin kendilerini rahatca ifade edebilmelerine hem de Ogrencilerin merak
ettikleri konular1 ayrintili olarak sorabilmelerine imkan tanimistir. Bu durum, katilimeilarin
etkinlige olan ilgisini ve motivasyonunu olumlu yonde etkilemis, etkinligin genel memnuniyet
diizeyinin artmasina katki saglamistir.
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Sekil 2. Etkinlik Siiresinin Yeterliligi



3.3 Etkinlik Mekani

Etkinligin gergeklestirildigi fiziksel ortam, mekanin ferahligi, uygun donanimai ve erisilebilirligi
acisindan o6grenciler tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Oturma diizeninin katilimcilar
arasinda etkilesimi destekleyecek sekilde planlanmis olmasi, mezunlar ve 6grenciler arasinda
iletisimin daha rahat kurulmasina olanak saglamistir. Ayrica, etkinligin sosyal etkilesimi tegvik
eden yapisi, 0grencilerin aktif katilim gostermelerini desteklemis ve etkinlikten alinan verimi
artirmistir. Bu unsurlarin bir araya gelmesi, 6grencilerin etkinligi yiliksek puanlarla
degerlendirmesinde etkili olmustur.
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3.4 Teknik Altyapi

Etkinlik kapsaminda yapilan iletisimin ve ses sisteminin sorunsuz bir sekilde calismasi,
kullanilan  teknik altyapi, katilimcilar tarafindan yeterli ve profesyonel olarak
degerlendirilmistir. Ses sistemi ve diger teknik donanimlarin etkinlik siiresince kesintisiz ve
uyumlu sekilde ¢aligsmasi, iletisimin anlagilabilirligini artirmis ve etkinlik akisinin aksamadan
devam etmesini saglamistir. Teknik altyapimnin etkin bir bigimde kullanilmasi, hem
konusmacilarin bilgilerini rahatlikla aktarabilmelerine olanak tanimis, bu durum etkinligin
genel memnuniyet diizeyine olumlu katki saglamistir.
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3.5 Etkinlik I¢erigi

Etkinlik icerigi kapsaminda mezunlar tarafindan paylasilan mesleki deneyimler, kariyer
stirecleri ve sektorle ilgili giincel bilgiler 6grenciler tarafindan oldukga ilgi ¢ekici bulunmustur.
Mezunlarin, teorik bilgilerin yani sira gergek is hayatindan 6rnekler sunmalari, 6grencilerin
sektoriin dinamiklerini daha iyi kavramalarina katki saglamistir. Bilgi aktariminin samimi, agik
ve gercekei bir iislupla yapilmasi, 6grencilerin anlatilanlar1 daha kolay igsellestirmelerini
saglamis ve etkinlige olan ilgiyi artirmistir. Bu durum, 6grencilerin kariyer planlamalarina
yonelik farkindalik kazanmalarina ve mesleki motivasyonlarinin giiclenmesine olumlu yonde
katki sunmustur.
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3.6 Planlanan Programin Uygulanmasi

Etkinligin, 6nceden duyurulan program akisina uygun sekilde ve herhangi bir aksama
yasanmadan gerceklestirilmesi, organizasyon siirecinin basarili bir sekilde planlandigini ve
uygulandigini gostermektedir. Etkinlik boyunca oturumlarin zamaninda baglamasi ve planlanan
iceriklerin sirasiyla ele alinmasi, katilimeilarin etkinligi diizenli ve verimli bir bicimde takip
edebilmelerine olanak saglamistir. Program akismma uyum, hem konugsmacilarin hem de
katilimcilarin etkinlikten bekledikleri verimi almalarina katki sunmus, organizasyon basarisini
acik bir sekilde ortaya koymustur.
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3.7 Konusmacilarin ve Katihmecilarin Katkisi

Etkinlige katilan mezunlarin sahip olduklar1 giincel bilgi birikimi, sektér deneyimleri ve
mesleki tecriibelerini 6grencilerle paylagsmalari, etkinligin en gii¢lii ydonlerinden biri olarak 6ne
cikmistir. Mezunlar, kendi kariyer yolculuklarindan ornekler vererek 6grencilerin mesleki
farkindalik kazanmalarina katki saglamis, karsilagilan zorluklar ve ¢oziim yollar1 hakkinda
rehberlik etmistir. Ayrica, mezunlar ile 6grenciler arasinda kurulan samimi ve etkili iletisim
ortami, Ogrencilerin soru sorma, goriis paylasma ve sektdre dair merak ettikleri konulari
dogrudan 6grenme firsati bulmalarii saglamistir. Bu etkilesim, 6grencilerin motivasyonunu
artirmig ve kariyer planlamalarina olumlu yonde katki sunmustur.
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Sekil 7. Konusmacilarin Katki Diizeyi



3.8 Etkinlikte Verilen Bilgilerin Faydalihg:

Etkinlikte mezunlar tarafindan paylasilan bilgilerin, 68rencilerin kariyer yolculuklarinda yol
gosterici ve rehber nitelikte oldugu 6grenciler tarafindan ifade edilmistir. Mezunlarin mesleki
deneyimlerine dayali olarak aktardiklar1 pratik bilgiler, 6grencilerin is hayatina iliskin gercekei
bir bakis a¢is1 kazanmalarma katki saglamistir. Ayrica, sektor beklentileri, kariyer planlamasi
ve kisisel gelisime yonelik Onerilerin  somut Orneklerle desteklenmesi, bilgilerin
uygulanabilirligini artirmis ve 6grenciler agisindan kalict fayda saglamistir. Bu dogrultuda,
etkinlikte yapilan sohbetlerin 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine ve gelecek
planlarini daha bilingli yapmalarina olumlu katki sundugu degerlendirilmistir.
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3.9 Etkinligin Genel Verimliligi

Etkinligin genel verimliligine iliskin elde edilen bulgular, Mezun Bulusmasi Etkinliginin
belirlenen amag ve hedeflere basariyla hizmet ettigini ortaya koymaktadir. Katilimeilarin biiyiik
cogunlugunun etkinligi yiiksek memnuniyet diizeyiyle degerlendirmesi, planlama, igerik,
organizasyon ve iletisim siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitildiigiini gostermektedir. Mezunlar
ile 6grenciler arasinda kurulan etkilesim, bilgi ve deneyim paylagiminin niteligi ile etkinligin
genel akis1 birlikte degerlendirildiginde, etkinligin katilimeilar agisindan verimli ve faydali bir
deneyim sundugu anlasilmaktadir. Bu sonuclar, benzer etkinliklerin siirdiiriilebilirligi ve
gelistirilerek devam ettirilmesi agisindan 6nemli bir geri bildirim niteligi tasimaktadir.
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3.10 Gelecekte Benzer Etkinliklere Katihm istegi

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu, Mezun Bulusmas1 Etkinliginden duyduklar1 memnuniyeti
gelecege yonelik katilim istegiyle agikca ortaya koymustur. Anket sonuglarinda 6grencilerin
neredeyse tamaminin, bu tiir mezun-6grenci bulusmalarinin diizenli olarak devam etmesini
istedikleri ve gelecekte gerceklestirilecek benzer organizasyonlara katilma konusunda istekli
olduklar1 goriilmiistiir. Bu durum, etkinligin 6grenciler iizerinde olumlu bir etki biraktigini,
beklentileri karsiladigini ve mezunlarla dogrudan etkilesim kurma firsatinin degerli
bulundugunu gostermektedir. Elde edilen bu geri bildirimler, mezun bulusmalarinin
stirdiiriilebilirligini ve kurumsal diizeyde geleneksel hale getirilmesinin Onemini ortaya
koymaktadir.
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4. Acik Uclu Goriislerin Degerlendirilmesi
4.1 Etkinlikte Sizi En Cok Memnun Eden Sey Ne Oldu?

Katilimcilarin agik uglu geri bildirimleri incelendiginde, etkinlikte kendilerini en ¢ok memnun
eden unsurlarin basinda mezunlarla bire bir iletisim kurabilme imkan1 geldigi goriilmektedir.
Ogrenciler, mezunlarla dogrudan etkilesime gecebildikleri, soru sorabildikleri ve deneyimlerini
samimi bir ortamda dinleyebildikleri bu yapiy1 oldukca degerli bulduklarini ifade etmislerdir.
Etkinligin resmiyetten uzak, sicak ve iletisime agik bir atmosferde gerceklestirilmesi,
ogrencilerin kendilerini rahat hissetmelerini saglamis ve “sosyallesme” boyutunu 6n plana
cikarmustir.

Bununla birlikte, mezunlarin ¢alistiklar1 firmalarla kurulan temaslar, sektorle dogrudan baglanti
kurma firsati sunmus; is hayatina yonelik bilgi edinme, staj ve kariyer olanaklarini tanima
acisindan onemli katkilar saglamistir. Mezunlarin tecriibbe paylasimlarinin gergek¢i ve yol
gosterici nitelikte olmasi, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirmig ve etkinlige duyulan
memnuniyetin temel kaynagi olarak 6ne ¢ikmustir.
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4.2 Siradaki Etkinlik Konusu icin Onerileriniz Nelerdir?

Katilimcilarin agik uglu goriisleri incelendiginde, 6grencilerin gelecek etkinliklerde mezun
katiliminin artirilmasim 6ncelikli bir beklenti olarak dile getirdikleri goriilmektedir. Ozellikle
daha fazla mezunun yer aldig1 etkinliklerin diizenlenmesi ve mezun goriismelerine agirlik
verilmesi, 6grenciler tarafindan faydali ve devam ettirilmesi gereken bir yaklagim olarak
degerlendirilmistir.

Bunun yani sira, etkinliklerin etkilesim diizeyini artirmak amaciyla 6grencilerin kiiciik gruplar
halinde (3’li veya 5°li) katilim saglayabilecegi, kelime oyunu benzeri eglenceli ve dgretici
etkinliklerin diizenlenmesi Oonerilmistir. Baz1 katilimcilar ise mevcut etkinlik formatinin yeterli
ve basarili oldugunu belirterek, bu tarz organizasyonlarin ayni yapida siirdiiriilmesinin uygun

olacagmi ifade etmistir. Genel olarak degerlendirildiginde, 6grencilerin mezun odakli,
etkilesimli ve sosyal yonii giiclii etkinliklere ilgi duyduklar1 anlagilmaktadir.
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4.3 Etkinligin Gelistirilmesi Icin Onerileriniz Nelerdir?

Ogrencilerin etkinligin gelistirilmesine yonelik goriisleri incelendiginde, genel olarak etkinligin
cok begenildigi ve memnuniyet diizeyinin yliksek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin 6nemli
bir kismi etkinligi “gayet giizel” olarak nitelendirmis ve herhangi bir eksiklik bulunmadigin
ifade etmistir. Bununla birlikte, etkinligin daha sik araliklarla diizenlenmesi yoniinde ortak bir
beklenti dile getirilmistir.

Geri bildirimlerde, konusmacilar esliginde bire bir soru-cevap oturumlarinin artirilmasinin,
katilimcilarin  birbirlerini daha yakindan tanimasina ve iletisimin giliglenmesine katki
saglayacagi belirtilmistir. Ayrica, kiiclik capli yarigmalarin daha etkili hale getirilmesi, eglence
unsurlarinin artirilmasi ve etkinligin daha dinamik bir yapiya kavusturulmasi yoniinde 6neriler

one ¢ikmistir. Bu degerlendirmeler, etkinligin mevcut gii¢lii yonleri korunarak, etkilesim ve
sosyallesme boyutunun daha da zenginlestirilebilecegini ortaya koymaktadir.
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5. Genel Degerlendirme ve Sonu¢

Anket sonuglart ve katilimci geri bildirimleri birlikte degerlendirildiginde, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii Mezun Bulusmasi Etkinliginin 6grenciler lizerinde son derece olumlu ve
kalict bir etki biraktigi goriilmektedir. Mezunlarin sektorel bilgi birikimlerini, mesleki
deneyimlerini ve kariyer siireclerine iliskin tecriibelerini 6grencilerle paylasmalari, 6grencilerin
is hayatina yonelik bakis acilarini gelistirmis ve mesleki 6zgilivenlerini artirmistir. Bunun yani
sira, mezunlar ile 0grenciler arasinda kurulan dogrudan iletisim, boliim aidiyet duygusunu

giiclendirmis ve mezun—bdliim baglarinin daha da pekismesine katki saglamstir.

Etkinligin planlama, igerik, organizasyon ve etkilesim boyutlarinda elde edilen yiiksek
memnuniyet diizeyi, bu tiir mezun bulugmalarinin egitim-6gretim siireglerini destekleyici ve
kariyer danismanliglr agisindan tamamlayici bir rol iistlendigini ortaya koymaktadir. Bu
dogrultuda, mezun bulugmasi benzeri organizasyonlarin diizenli ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi, boliimiin egitim kalitesinin artirilmasi, 6grencilerin sektére daha bilingli
hazirlanmas1 ve kurumsal kariyer danismanligl vizyonunun giiglendirilmesi agisindan biiyiik

Oonem tasimaktadir.



