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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, teknik ve mesleki egitimin niteligini artirmayi temel hedef
olarak benimseyen, uygulama agwrlikly 6gretim modeliyle ¢agn gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis
nitelikli insan kaynagi yetistiren bir egitim kurumudur. Kurulusundan itibaren sirekli gelisim, kalite
guvencesi ve yenilikgi yaklasimi esas alan Yiiksekokulumuz; sanayi, kamu ve ozel sektorin beklentilerini
karsilayabilecek teknik yeterliliklere sahip mezunlar yetistirmeyi amaglamaktadr.

Yitksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen Elektronik ve Otomasyon, Elektrik ve Enerji, Bilgisayar Teknolojileri,
Tasarum ile Makine ve Metal Teknolojileri alanlarindaki programlar, ulusal yeterlilikler, sektor ihtiyaglar:
ve teknolojik gelismeler dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir. Ders icerikleri, teorik bilgi ile
uygulamay: biitiinlestiren bir yaklasimla yapilandirilmakta; laboratuvar, atolye, proje, saha uygulamalar
beraberinde 3+1 Egitim Modeli ile nitelikli insan giicii yetistirmeyi egitim siirecinin ayrilmaz bir pargas
olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda, devre analizi, sayisal sistemler, mikrodenetleyici
uygulamalari, otomasyon ve kumanda sistemleri, yenilenebilir enerji ve giig elektronigi, pnomatik sistemler,
elekirik makineleri, bilgisayar programlama, grafik tasarim, baski ve Jotograf uygulamalari ile insansiz hava
aract tasarum, tretim ve test sireglerini kapsayan donamml laboratuvar ve atélyeler bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz, bu altyapt sayesinde mesleki yeterliliklerini ger¢ek uygulama ortamlarina yakin kosullarda
gelistirme imkdm bulmaktadr.

Bilgi teknolojilerindeki hizli doniisiim dikkate alinarak bilgisayar laboratuvarlarimiz giincel donammlarla
sirekli yenilenmekte; yazilim, otomasyon, tasarim ve simiilasyon temelli dersler icin gerekli teknik altyapi
saglanmaktadir. Proje tabanli ogrenme, disiplinler arasi ¢alisma ve takim calismasi becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla ogrencilerimiz hem ders ici hem de ders disi uygulama Jaaliyetlerine aktif olarak
tesvik edilmektedir.

2023 yihnda yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sonrasinda, egitim-ogretim faaliyetlerimizin
kesintisiz ve giivenli bicimde siirdiiriilebilmesi adina hizli ve planli bir sekilde hareket edilmis, tahsis edilen
yeni binada gerekli bakim, onarim ve yerlesim ¢alsmalar tamamlanarak Viksekokulumuz kisa sirede
yeniden faaliyete ge¢irilmistir. Bu siirecte egitim alanlar, laboratuvarlar ve atolyeler alan yeterlilikleri ve
kullanim oncelikleri gozetilerek yeniden planlanms; egitim ortamlarinmn guvenligi ve islevselligi dncelikli
hedef olarak ele alimmgstir.

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda; program ¢iktilary, ders ogrenme kazanimlar: ve
Oleme-degerlendirme siiregleri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ig ve dis paydas goriisleri,
mezun izleme ¢alismalary ve sektir geri bildirimleri dogrultusunda egitim siireglerimiz sirekli olarak gozden
gegirilmekte, Ogrencilerimizin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik  ¢alismalar  kararlilikla
stirdiiriilmektedir.

Akademik ve idari personelimizin bilgi birikimi, ozverili ¢ahsmalart ve kurumsal aidiyet bilinci;
Yitksekokulumuzun gelisiminde en onemli gii¢ kaynagni olusturmaktadir. Ogrencilerimizi yalmzca mesleki
agidan degil, aym zamanda etik degerlere sahip, sorumluluk bilinci yiksek ve yasam boyu Ggrenmeyi
benimsemis bireyler olarak yetistirmek temel onceliklerimiz arasmdadi. Bu anlayis  dogrultusunda
Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, bélgesel kalkinmaya katkr sunan, sektorle is birligini
giiglendiren ve cagin gereklerine uyum saglayan bir teknik egitim kurumu olma yolunda kararlilikla
ilerlemektedir. Yiiksekokulumuzun bugiinlere gelmesinde emegi gegen tim akademik ve idari personelimize,
dgrencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir ediyor, gelecekte de nitelikli teknik«sinsan__kaynagimn

Saygilarimla,

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek YuksekokuluMudur V.
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I- GENEL BILGILER

Meslek Yiksekokulumuz, 20032004 Egitim-Ogretim yilinda Gazi Universitesine bagli olarak
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamig; 2007 yilinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine
baglanmugtir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmm 04.05.2021 tarih ve E-75850160-
104.01.04.01-33090 sayili yazis1 dogrultusunda ise Hacibektag Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu adiyla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz, 2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Bolimii ile egitim
faaliyetlerine baglamsg; ilerleyen yillarda Isletme ve Bilgisayar boliimleriyle akademik yapisini
genigletmistir. 20092010 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla Elektronik Teknolojisi, Biyomedikal
Cihaz Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Mekatronik, Grafik Tasarimu,
Bilgisayar Programe1lig1 ve Bilgisayar Programeiligs ({kinci Ogretim) programlar agilmustir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilnda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi (Ikinei Ogretim), 2012~
2013 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi, 2016—
2017 Egitim-Ogretim yilinda ise Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi (Ikinci Ogretim)
Programi acilarak egitim yelpazesi genisletilmistir.

Akademik yapilanmanin yeniden diizenlenmesi kapsaminda; 2009-2010 Egitim-Ogretim yili
itibartyla Muhasebe, Isletme ve Isletme (kinci Ogretim) programlars kapatilmistir, 2004-2005
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektronik Teknolojisi, Elektronik Haberlesme Teknolojisi
ve Bilgisayar Programeilign (Ikinci Ogretim) programlarma; 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
itibartyla ise Elektronik ve Otomasyon Bélimi biinyesindeki Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Normal ve Ikinci Ogretim programlarina grenci alimi durdurulmustur,

Aynt y1l Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde insansiz Hava Aract Teknolojisi ve
Operatérligi Programi agilmig ve 2023-2025 Egitim-Ogretim yilt itibariyla grenci alimina
baglanmugtir. Ayrica 2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 itibariyla Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimil Imalat Yiirtitme Sistemleri Operatorligii Program: agilarak 6grenci kabul edilmistir.

Hélihazirda Yiiksekokulumuzda; Elektronik ve Otomasyon Béliimii biinyesinde Mekatronik ile
Insans1z Hava Aract Teknolojisi ve Operatérltigii programlar, Elektrik ve Enerji Béliimiinde
Elekirik Enerjisi Uretim, letim ve Dagitimi (Normal Ogretim) Programu, Bilgisayar
Teknolojileri Boltimtinde Bilgisayar Programciligi Programi, Tasarim Bolimiinde Grafik
Tasarimu Programi ve Makine ve Metal Teknolojileri B6liimiinde Imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorltigii Program aktif olarak yirtitilmektedir.

Uygulamali egitimi desteklemek amactyla 2009 yilinda Devreler Laboratuvar: ve Sayisal
Elektronik Laboratuvarlari kurulmustur. 2010 yilinda ise 6grenciler ve akademik personelin
uygulama ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirebilecegi AR-GE Laboratuvart ile Tasarim
Laboratuvari hizmete agilmigtir. 2003 yilinda kurulan ve 2008 yilina kadar hizmet veren fi¢
bilgisayar laboratuvari, Rektorltigiimiizin destegiyle modernize edilmigtir.

Ogrencilerin elektronik devre basima, montaj ve mekanik uygulamalar yapabilmesi amaciyla
2013 yilinda bir at6lye hizmete sunulmugtur. Artan &grenci sayilart ve egitim ortamlarinin
iyilegtirilmesi dogrultusunda, 2022 yilinda Rektorliik katkilaryla 21 kisilik yeni bir bilgisayar
laboratuvari agilmustr.



Ogrencilerin tercih stirecinde yasanabilecek isim karigikliklarimn &niine gegilmesi amactyla
Yiiksekokulumuzun adi 2017 yilinda Hacibektas Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmis;
Universitemiz biinyesindeki meslek yiksekokullarmin branglasmas: yontinde alman karar
dogrultusunda ise 2021 yilindan itibaren Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
adim almugtir,

2023 yili Subat ayinda meydana gelen Kahramanmarag merkezli depremler sonrasinda,
Yiksekokul binamiz iiniversitemiz tarafindan gérevlendirilen uzman ekiplerce incelenmis ve
yap1 gitvenlifi agisindan kullamma uygun olmadigi yoniinde goriis bildirilmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Hacibektas ilce merkezinde daha énce ilk6gretim okulu olarak
kullanilan ve bos durumda bulunan Milli Egitim Bakanligima tahsisli bir okul binasi tespit
edilerek Rektorltgtimiize bildirilmistir. Rektorligiimiizin  Milld Egitim Bakanlig1 ile
gergeklestirdigi goriismeler neticesinde, s6z konusu bina gegici kullanim protokoli kapsaminda
Ytiksekokulumuzun egitim-5gretim faaliyetlerine tahsis edilmistir.

Tahsis edilen binada 2025 y1l sonu itibariyla bakim ve onarim ¢aligmalart belitli bir asamaya
getirilmis, binanmn tiim katlari egitim-6gretime uygun hale getirilmigtir. Bu siiregte ihtiyag
analizleri yapilarak; derslikler, laboratuvarlar, atslyeler, personel odalari, kiitiiphane,
yemekhane ve kantin gibi alanlar énceliklendirilmis ve bina yerlesimi tamamlanmagtir,

Kasim 2023’te Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan 36 adet, Aralik 2025°te
ise 31 adet yeni bilgisayar temin edilmigtir. Bu donanimlar sayesinde iki bilgisayar laboratuvari
tamamen yenilenmis, diger bilgisayarlar mevcut laboratuvarlara eklenerek iki laboratuvarin da
30 6grenci kapasiteli hale getirilmesi saglanmstir.

Yiiksekokulumuz, 8.085 m? tapu alanina sahip olup, bunun 5.004 m?’si kapali alan (bodrum,
zemin kat, 1. ve 2. katlar dahil), 6.834 m?’si agik alandan olusmaktadir. Ayni anda yaklagik 650
6grencinin egitim alabilecegi fiziki kapasiteye sahiptir. Bu kapsamda Yiiksekokulumuzda;

» Projeksiyon cihazi, 30 6grenci ve 1 8gretim elemani bilgisayarma sahip iki adet
bilgisayar laboratuvari,

» Projeksiyon cihazi, 20 &grenci ve 1 6gretim elemani bilgisayarmna sahip iki adet
bilgisayar laboratuvari,

» 6’s145, 1’1 60 6grenci kapasiteli olmak izere toplam 7 derslik (330 kisi),

» Sayisal elektronik ve mikrodenetleyici deney setleri ile 6 bilgisayar bulunan Sayisal
Sistemler Laboratuvari,

* Analog elektronik ve devre analizi deney setlerinin yer aldigi Devreler Laboratuvari,

 Kumanda devreleri uygulamalarimn yapildigr Otomasyon Atslyesi,

+ Pnématik sistemler, elektrik makineleri, yenilenebilir enerji ve enerji nakil hatlart
deneylerinin gerceklestirildigi Yenilenebilir Enerji ve Gtig Flektronigi Laboratuvari,

3D yazici ile insansiz hava araci tasarim, deney ve test calismalariin yuritiildtigii, 6
6grenci bilgisayarina sahip IHA Laboratuvari,

» Grafik tasarim uygulamalarmin yapildigi Grafik Atslyesi,

» Bask: makinasi bulunan Baski Sanatlar1 Atélyesi,

» Fotograf makineleri ve aydmlatma ekipmanlariyla donatilmug Fotograf Atolyesi
bulunmaktadir,

Yiiksekokulumuzda toplamda 5 bolim bulunmakta olup;



¢ Bilgisayar Teknolojileri Béliimii
-  Bilgisayar Programecilign Programi

¢ Elektronik ve Otomasyon Biliimii
- Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi (N.O. ve 1.0.) (6grenci almu durdurulan

ve meveut kayith 6grenci ile egitimine devam eden)

- Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatdrliigii Pro grami
- Mekatronik Programi

¢ Elektrik ve Enerji Boliimii
- Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagttim1 Program1

o Tasarim Béliimii

- - Grafik Tasarim Programu,

e Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

- Imalat Ytirtitme Sistemleri Operatorliigii Programlarinda,

1 adet doktor &gretim tiyesi, 2 adet 6gretim gorevlisi doktor, 12 adet Sgretim gérevlisi ve 623
adet 6grencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

A, MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Evrensel degerler 15181nda tiniversite-sanayi is birliginin gelistirilmesine dnem veren
meslek yliksekokulumuz; ¢agdas bilgilerle donanmus, kiilttirel birikime ve iletisim becerisine
sahip, tilkesine ve toplumuna karg1 sorumluluklarinin bilincinde olan, mesleginin gerektirdigi
ig ahlakini ve etik degerleri benimseyerek gerekliliklerini yerine getiren, teknolojik gelismeleri
yakindan takip ederek kendini gelistirebilen, ihtiyaci olan bilgiye nasil ulasmast gerektigini
bilen nitelikli meslek elemanlar: yetistirmeyi kendine misyon edinmistir.

Vizyonumuz;

Universite-sanayi is birligine dayal: ¢agdas egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini
ytiriiten bir okul olarak vizyonumuz; alam ile ilgili yiiksek diizeyde uygulama bilgisine sahip,
nitelikli, i ahlaki ve meslek etigi kavramlarini 6zlimsemis, meslek elemanlari yetistiren bir
meslek ytiksekokulu olmaktr.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Meslek Yiiksekokullar;; On Lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
Ogretime afirlik veren yiiksekdgretim kurumlarn olup, Yiksekokulumuz biinyesinde
Rektorliige bagh 1 Yiiksekokul Mudiirti, Yiiksekokul Miidiirline bagli 2 Yiiksekokul Mudiir
Yardimeisi, 5 Boltim Bagkam ve 1 Yiiksekokul Sekreteri bulunmaktadir,

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasinwr Kayut Yetkilisi

Dog. Dr. Cevahir

ALTINKAYNAK Mustafa SECEN Fatih MARASLI




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Yiksekokulumuzda bulunan bolimler ve programlardaki derslerin yiiriitiilebilmesi
yeterli sayida derslik, atélye ve laboratuvar bulunmaktadir. Geresinim duyulmasi halinde yeni
derslik, atdlye ve laboratuvar agilmasi planlanmaktadir. Ders iceriklerine gbre meveut arag ve

geregler glincel hale getirilmektedir,

1. 1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi
101 ve
tizeri

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100

Anfi

Simif

Bilgisayar Laboratuvari

Sayisal Sistemler Laboratuvari

Devreler Laboratuvari

Otomasyon Atdlyesi

Fotograf Cekim Atélyesi

Temel Elektrik Laboratuvar

e e N Hon R B B B SN IO, [ PSS

Imalat Yiirtitme Sistemleri
Laboratuvar

Kompozit Atdlyesi

—t |

Yenilenebilir Enerji ve Giic
Elektronigi Laboratuvari

[HA Laboratuvar

Grafik Atolyesi

Bask: Atolyesi

Fotograf Atolyesi

[ Uy UG (I I Y

Kiitiiphane

Toplam 25

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Kantin 1

Toplanti Salonu 1

Konferans Salonu 1

Toplam 1 1 1




1.3-Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

' Kullanan Sayist

Sayisi(Adet) Alani(m2) (Kisi)
Calisma Odast 10 260 m2 14
Toplam 10 260 m2 14

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlary

Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis 1 21,76 1
Calisma Odast 6 120 m2 10
Toplam 7 141,76 m2 11

L. 4-Ambar Alanlary
Ambar Sayisi: 3 Adet
Ambar Alan: 60 m2

1.5-Atolyeler
Atolye/Laboratuvar Sayisi: 17 Adet

Atélye/Laboratuvar Alani: 900 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar
Basketbol Sahast: 1 Adet
Basketbol Sahast Alani; 470 m2

Kiitiiphane Sayist: 1 Adet
Kiitiiphane Alan: 54 m2

2. TESKILAT YAPISIT




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amacl Agiit;;’;:a TOPLAM
(Adey) (Adey) iy

Masadist 22 159 NS
Bilgisayar
Tc.zsvz'nabzlzr 2 20 ] £
Bilgisayar
Yazici 12 - - 12
Tarayict ! - - ]
Fol‘o.kop% 5 0 ] J
makinesi
Faks 1 - i
Slayt
makinesi ) ) ) )
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkod
Yazict 1 ) B 1
Bask

. 1 - - -
makinesi
Projeksiyon 2 26 27
Mikroskoplar - - - .
1’701'0’graj-r i P ] P
makinesi
Kameralar
(Web Cam) 17 0 17
Televizyonlar - - - -
DVD ler - - - -
Miizik Setleri - - - -
Yazilhim - - - -
IP telefon 25 - - 25
Giivenlik 44 i ] 44
kamerast
Yedekleme J ] ] ;
Cihaz
TOPLAM 146 199 0 345
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4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unyanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Docgent -
Doktor Ogretim Uyesi I
Ogretim Gorevlisi ' 14
Arastirma Gorevlisi -

Toplam 15

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyrukiu Ogretim Elemanlar

Kisi

Unvan Geldigi Ulke Calistgr Boliim Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

DD

Toplam

3V

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Kisi

Unvan Bagh Oldugu Biliim | Gireviendirildigi Universite Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

DD |D

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Kisi

Unvan Calistigy Boliim Geldigi Universite Sayist

Profesir

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

DD

Toplam
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Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesir 0
Docgent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Sanatgt Ogrt. Elm. 0
Diger(Unvan Yaziniz) 0
Toplam 0
OYP Kapsanunda Goreviendirilen Arastirma Goreviisi
Baglh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
0
Toplam 0
QYP Kapsanmunda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani
Baglr Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
0
Toplam 0
Atamast Yaplan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kigi Sayisi
Profesor 0
Dogent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Ogretim Gorevlisi 0
Arastrma Gorevlisi 0
Toplam 0
Ayrian Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayr
Profesor Emekli !
Docgent 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi Istifa 2
Arastirma Gorevlisi 0 0
Toplam 3 3
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu

Yas 21-25 | 26:30 | 3135 | 3640 | 4150 | 217
_ Uzeri_
Kisi Sayisi 0 0 4 2 9 0
Toplam Sayiya Oran 0 0| 26,68 13.34 60.03 0
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
16 -20 21 -
i 1-3 4—-6 7—10 1115 Uneri
Kisi Sayisi 1 1 { 6 3 3
Toplam Sayrya Oran 6,67 6,67 6,67 40,02 20,01 20,01
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
3 1 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Smify THS: Teknik Hizmetler Swmifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Smnifi YHS: Yardimcr Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkogretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 1 -
Yiizde 25.00 50.00 25.00
Idari Personelin Hizmet Siireleri
il 1--3 4—6 7-10 =15 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayis 1 1 1 1
Yiizde 25.00 25.00 25.00 25.00
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimu

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 3 0
Yiizde 25.00 75.00 0

5. SUNULAN HIZMETLER

35.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar

Birimin Adx

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Birimin Ad1 Programm Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
w. . . I Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans 397 226 623 0 0 0 397 226 623
Lisans
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 397 226 623 0 0 0 397 226 623
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Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLUL q/f( ORANT
TOPLAM
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYIST

TOPLAM

Osretim Yil Odrenci Kontenjanlary ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Bilgisayar Programcilign 50 50 %100
Programu
Mekatronik Programi - - %0.00
Insansiz Hava Aract -
Teknolojisi ve Operatirliigii 40 36 %90.00
Program
Ele{ctrzk Eizerjzsz Uretim, 45 43 %100
lletim ve Dagitimu Progranu
Grafik Tasarum Programu 60 57 995.00
Imalat Yiiriitme Sistemleri
Operatorliigii Programu 40 39 #698.00

TOPLAM 235 230 %96.60

Yabanct Uyrukiu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
TOPLAM
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
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Bilgisayar Teknolojileri 12 6 18

Elektrik ve Enerji 22 0 22

Elektronik ve Otomasyon 18 10 28

Tasarim 10 22 32

Makine ve Metal Teknolojileri _ _ .

TOPLAM 62 38 100
Erasmus Progranuna Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist

TOPLAM

Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
. Sayist Sayisi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane ,
Basily Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan Top éam Kitap
. ayist:
Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci
1348 27 523 1348

5.3-DANISMANLIK HIZMET. LERI

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigman Y6nergesinin 5. Maddesinin 1, Fikrast geregince Meslek Yiiksekokulumuz meveut
program &grencilerine egitim-6gretim ile ilgili her tiirlii sorularinda yardimer olacak program
danismani olarak gdrevlendirilen dgretim elemanlart meveuttur.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Yiksekokulumuzda yiiriitillen proje ve uygulama temelli derslerde kullanilan Say1sal
Sistemler Laboratuvari, Devreler Laboratuvari, Otomasyon Atdlyesi, Yenilenebilir Enerji ve
Gii¢ Elektronigi Laboratuvari, IHA Laboratuvari, Grafik Atdlyesi, Bask: Atélyesi ve Fotograf
Atdlyesi, Fotograf Cekim Atblyesi, Temel Elektrik Laboratuvari, fmalat Yiiriitme Sistemleri
Laboratuvar ve Kompozit Atlyesi ile egitim-6gretim faaliyetleri desteklenmektedir.
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Yiksekokulumuzda yer alan Sayisal Sistemler Laboratuvart ve Devreler
Laboratuvarinda &grenciler mikroislemei ve mikro denetleyici, sayisal elektronik, elektronik ve
analog elektronik deneyleri yapabilmektedirler. Elektrik ve Enerji Bolimii ile Elektronik ve
Otomasyon Béltimii 6grencileri igin Otomasyon Atélyesi, Yenilebilir Enerji ve Gli¢ Elektronigi
Laboratuvar: ve IHA Laboratuvar: bulunmaktadir. Atolyelerimizde ve laboratuvarlarimizda
eksik olan cihaz ve malzemelerinin bir kismmimn alimi ve montaj1 ger¢eklestirilmis atdlye
kurulumu biiyik oranda tamamlanmistir, Elektronik ve Otomasyon Bélimiintin kullandig
laboratuvar ve atSlyeler elden gegirilerek, diizenleme ve eksikliklerin giderilmesi ¢alismalari
yapilmugtir. Grafik Atdlyesinde ve Baskr Atolyesinde ise 6grenciler ¢izim, tasarim ve bask:
uygulamalarini  gergeklestirebilmektedirler. F otogral  Atdlyesinde fotograf cekimi
yapabilmektedirler. Bilgisayar Teknolojileri Bolimii derslerinde kullanilabilecek 4 adet
bilgisayar laboratuvarimiz mevcuttur, Bilgisayar laboratuvarlar: ayni zamanda diger boliimlerin
bilgisayar destekli derslerinde de kullanilmaktadir. Ayrica ogrenciler egitim-6gretim
aligmalarmin  yam1  sira ayrica bilgisayar laboratyvarlarinda  internet erisiminden
faydalanabilmektedirler.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yiiksekokul Yonetimimiz 1 Yiiksekokul Miidiiri, 2 Yiiksekokul Madiir Yardmeisi ve
1 Yiiksekokul Sekreterinden olusmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR
Belirlenen amag ve hedefler igin okulumuz teknik ve fiziki alt yapisinin gliclendirilmesi

ve cksikliklerin tamamlanmas1 temel politika ve 6nceliklerimizin gergeklesmesi agisindan
Onem arz etmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Hedefler;

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde;
a. Opretim kalitesinin arttirilmasi ve stirekli geligmenin saglanmasi
b. Ogretim programlarmin niteliginin arttirilmast
¢c. Yeni egitim programlarinin kurulmasi
d. Ogrenci niteliginin arttirilmas

Aragtirma-Gelistirme Faaliyetlerinde;
a. Bilimsel aragtirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi
b. Ekonomik katki ve ticarilesme

Fiziki Altyap1 Faaliyetlerinde;
a. Egitim alanlarinin iyilestirilmesi
b. Akademik personel ¢alisma ofislerinin iyilestirilmesi
c. Meslek Yiiksekokulu yerleskesinin fiziki eksikliklerinin giderilmesi

Bélge/Toplum Hizmet Faaliyetlerinde;
a. Meslek Yiiksekokulunun bélge ile olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
Etkilesimini arttirmak
b. Bolgenin turistik-kiiltiirel ve ekonomik potansiyelinden faydalanmak
c. Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak
d. Bolgedeki dig paydaslarla kurulan etkilesimi arttirmak

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek yiiksekokulu olarak tiniversitemizin belirlemis

oldugu kalite politikasi ¢ergevesinde temel hedef, 6lgtit ve amagclarin gergeklestirilmesi temel
onceliklerimiz arasindadir. Idari ve akademik faaliyetlerde kalitenin yiikseltilmesi temel
politikalarimizi belirlemektedir. Bu amagla idari ve akademik faaliyetlerde katilimer, etkin ve
glivene dayali bir yonetim politikas: benimsenmigtir, Okulumuzun yapacag tiim faaliyetlerde
i¢ ve dig paydaslarmn ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasi amaclanmaktadir,

C.Diger Hususlar

- Belirtmek istenen bagka hususlar bulunmamaktadir.
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H1- FAALIVETLERE JLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu bélimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine yer verilmisti

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

2025 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama Harcama )
HAZINE YARDIMI Odencek (b) ()am orami % Kalan Odenek
2 (@*100)/b
01- Personel Giderleri [9.450.467:00 19.450.352,39 9%99.9 114,61
02- Sos. Gitv. Kur. D. | g5 9499.95 872,97
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 0 AR
Alim Giderleri 2699,95 480,07
05- Cari Transferler - - - -
06- Sermaye Giderleri - - - -
Toplam 22.386.566,00 £2.385.098.35 299,93 1467,65
2025 YILI IKINCI OGRETIM
L : Harcama Harcama
IKINCI OGRETIM Odenek (b) @) " orant % Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
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2025 YILI YAZ OKULU

YAZ OKULU

Odenek (b)

Harcama

Harcama
orani

(@) (@*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
Toplam
2025 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS
5 Harcama Harcama .
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) @ orani Kalan Odenek
(a*100)/b
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Toplam
2025 YILI UZAKTAN EGITIM
5 Harcama Harcama n
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) @ orani Kalan Odenek
(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Toplam
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

3- Diger
2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapian Satin
Almalar
Acik Thale Usulii Bel Ist.Ar.Jhale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Turii Ihale Thale Thale Ihale Ihale IThale
Sayisi Tutar Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alvm
Hizmet Alimu
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayis Tutart
Mal Alvmu 6 549.715,22
Hizmet Alimi 1 7.200
Diger - -
TOPLAM 7 556.915,22
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1.2. Performans Denetim Sonuclar

- 2025 yili I¢ Denetim Programi kapsaminda ylriitiilmekte olan "Asgari Ders Yiiki
Islemleri" uygunluk denetiminin saha ¢aligmas: sathasi tamamlanmistir. Saha
calismas1 kapsaminda gergeklestirilen denetim testleri neticesinde bir (1) adet bulgu
I¢ Denetim Birimi tarafindan tespit edilmistir.

- Bu bulgular kapsammnda Midirltigtimiiz tarfindan gerekli diizenleme ve
bilgilendirmeler yapilarak I¢ Denetim Birimine génderilmistir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIVET TORU

FAALIYET SAYIST

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

IS

Agtk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

NN | WIS (DTS

Gegici Girevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Goreviendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

Panel

Seminer

Agtk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

22
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A. USTUNLUKLER

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiglii yonler ve
Sirsatlar belirtilip, giiclii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

o Uygulama agirlikli ders yapist ve ders igeriklerinin ilgili programlarin alan
yeterliliklerine uygun bi¢imde hazirlanmig olmasi, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine 6nemli katk: saglamaktadir, Bu gii¢lii yon, uygulamali egitim oraninin
artirilmasi ve sektorle entegre ders igeriklerinin yayginlagtirilmasi yoluyla daha da etkin
hale getirilmektedir.

o  Ogretim elemanlarmin 6grencilerle giiglii iletisim kurabilmesi, alan bilgisi yeterlilikleri
ve Ogrenci odakli yaklagimi, egitim-0gretim stirecinin niteligini artiran Snemli bir
unsurdur. Bu avantaj, damigmanlik faaliyetleri ve birebir akademik rehberlik
uygulamalari ile desteklenmektedir.

e Laboratuvar ve atolyelerde gergeklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerinin egitim
stirecinde 6ncelikli olmasi, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige déniistiirebilmelerine
olanak tammaktadir. Bu durum, mezunlarm sektore uyum stirecini hizlandiran dnemli
bir kazanim olarak degerlendirilmektedir.

e Sinav sisteminde kullanilan 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin ¢esitliligi, dinamik
bir egitim programinin uygulanmasi ve akademik bagart beklentisinin yiiksek tutulmast,
ogrenme g¢iktilarinin etkin bicimde Slgtilmesini saglamaktadir. Bu yaklagim, egitim
kalitesinin stirekli iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

o Mevcut derslik sayisinin yiiriitiilen programlar i¢in yeterli olmasi, derslerin planlanan
sekilde ve aksama yaganmadan yiirlitilmesine imkén tanimaktadir. Fiziki kapasitenin
etkin kullanimi, egitim-6gretim siireglerinde siireklilik saglamaktadir.

e Ogretim elemani kadrosunun geng, dinamik ve gelisime agik bir yapiya sahip olmast,
yenilikgi Ogretim yontemlerinin benimsenmesini ve teknolojik gelismelerin egitim
stireglerine hizli sekilde entegre edilmesini miimkiin kilmaktadir.

e Dets programlarinin sektdriin giincel ihtiyaglarini kargilayabilecek nitelikte hazirlanmis
olmasi, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirligini artiran &nemli bir gli¢lii
yOn olarak &ne ¢ikmaktadir, Bu avantaj, sektor temsilcilerinden alinan geri bildirimlerle
desteklenmektedir.

o Ogprencilerin dersle ilgili ve ders dis1 akademik konularda 6gretim elemanlarina ve
damigmanlarina kolaylikla erigebilmesi, etkili bir iletisim ve rehberlik ortami
olusturmaktadir, Bu durum, &grenci memnuniyetini ve akademik motivasyonu
artirmaktadir.

e Bilgisayar laboratuvarlar1 ile diger uygulama laboratuvarlariin say: ve donamm
agisindan yeterli olmasi, uygulamali egitimlerin etkin bigimde yriitiilmesini
saglamaktadir. Laboratuvar altyapisi, programlarin gereksinimlerine uygun sekilde
stirekli glincellenmektedir.

e Oprenciler i¢in yeterli sayida laboratuvar ve atélyenin bulunmasi, uygulama derslerinin
kiigtik gruplar halinde ve verimli bigimde gergeklestirilmesine olanak tanimaktadir.

e Oprencilerin laboratuvar, atélye ve kiitiiphane imkanlarindan sinav haftalarinda 7/24,
diger dénemlerde ise mesai saatleri igerisinde yararlanabilmesi, 6grenme stireglerini
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destekleyen onemli bir avantajdir. Bu esneklik, akademik bagariyr olumlu yonde
etkilemektedir.

o Uygulama ve aragtirma derslerinde kullanilmak iizere gerekli temrin ve sarf
malzemelerinin yeterli diizeyde bulunmasi, egitim faaliyetlerinin kesintisiz ve verimli
sekilde yiiriitilmesine katki saglamaktadir,

o Ogrencilerimizin 6nemli bir kismimin mezuniyet sonrasinda kendi isini kurabilecek
mesleki yeterliliklere sahip olmasi, girigsimcilik potansiyelinin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu gliglii yon, girisimcilik destekleri ve proje temelli ¢aligmalarla daha
da geligtirilmektedir.

o Ogrencilerin dersler, 6grenci kultipleri ve topluluk faaliyetleri araciligryla topluma
fayda saglayan sosyal sorumluluk projelerinde yer alabilmesi, bireysel ve mesleki
gelisimlerini destekleyen nemli bir firsat sunmaktadir,

e Universitemizin kalite politikas1 ve stirekli iyilestirme anlayisina sahip olmasi, egitim-
ogretim ve idari stireglerin sistematik olarak izlenmesini saglamaktadir, Bu kapsamda
kalite sistemlerinin diizenli olarak takip edilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin
etkin kullanilmasi, kurumsal gelisimi destckleyen temel unsurlar arasinda yer
almaktadir.

B, ZAYIFLIKIAR

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayyf yonler ve
tehditler belirtilip, zayif yonler ve tehditlerin nasu telafi edilebilecegi yaziulir.,)

e Oprencilerin mezun olduklart lise alanlari ile yerlestirildikleri programlar arasindaki
uyumsuzluk, temel alan bilgisinde yetersizliklere yol agabilmektedir.

e Teknik, idari ve temizlik hizmetlerinde gérev yapan personel sayisinin yetersizligi,
egitim-dgretim ve idari stireglerin etkinligini sinirlamaktadir,

e Konferans salonu fiziki olarak tamamlanmig olmakla birlikte, teknik donanim ve altyap1
eksikliklerinin giderilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir,

o lige genelinde sanayi faaliyetlerinin smurli olmasi, sektorle is birligi ve uygulamali
egitim imkénlarini kisitlamaktadir.

e Mevcut dersliklerin kapasitesinin bazi dersler i¢in yetersiz kalmasi, ders planlamasinda
ve uygulamada olumsuzluklara neden olabilmektedir.

o Ogretim elemanlarimn akademik kariyerlerinde ilerlemeleri sonucunda kurum
blinyesinde {ist kadro olanaklarmin sinirli olmasi, nitelikli insan kaynaginmn farkly
iniversitelere yonelmesine yol agabilmektedir.

e Ogrencilerin derslere yonelik motivasyon diizeylerinin diistik olmasi, akademik bagariyi
olumsuz etkileyen bir unsur olarak degerlendirilmektedir.

e Laboratuvarlarin kapasite ve fiziksel biiytikliiklerinin meveut grenci kontenjanlarina
kiyasla zaman zaman yetersiz kalabilmesi, uygulamali egitimlerin etkinligini
smirlandirmaktadir,

o Opretim elemanlarmin yogun ders yikleri, arastirma-gelistirme ve akademik yayin
faaliyetlerine ayrilabilecek zamam azaltmaktadir,

e Meslek Yiiksekokulunun organize sanayi bélgelerine ve sehir merkezine uzak konumu,
dgrenci ve paydas erigimini zorlagtirmaktadir.
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Sektor temsilcilerinin ve 6grencilere yonelik staj imkanlarinin cografi olarak uzak
olmasi, uygulamali deneyim kazanimini sinirlamaktadir.

Ogrencilerin  yogun ders ylikleri ve sektSrde yasanan ekonomik dalgalanmalar
nedeniyle girisimeilik faaliyetlerine ilgilerinin sinirli olmasi, yenilikei proje {iretimini
olumsuz etkilemektedir.

Genel 6grenci profilinin maddi imkanlarmm smirlt olmasi, girigimeilik faaliyetleri igin
gerekli sermayeye erisimi gliglestirmektedir.

Insansiz Hava Araclar1 Teknolojisi ve Operatdrliigii Programinda kullanilmak {izere
gerekli ugus simiilatérii yazilimi ile hava araglari ve ilgili ekipmanlarm eksikligi,
uygulamali egitimi sinirlandirmaktadir.

Kalite givencesi stireglerini yiiriitecek yeterli donanima ve deneyime sahip personel
sayismmn sinirli olmast, kalite ¢aligmalarinin stirdiirtilebilirligini zorlagtirmaktadar,

C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayr planladigr degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve

bunlara kars: alinmas1 gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

Meslek Yiiksekokulumuzun 3. kati ve bodrum katinda yiriitillen bakim, onarim ve
tadilat calismalar1 bliylik 6lgiide tamamlanmig olmakla birlikte, meveut eksiklikler
nedeniyle tiim alanlarm tam kapasiteyle kullanima agilmasi henfiz miimkiin olmamugtir.
Bu kapsamda, eksikliklerin tespit edilerck yatirim planlamasima déhil edilmesi ve
stirecin kademeli olarak tamamlanmasi gerekmektedir.

Akademik kadronun siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, kariyerinde ilerleme
kaydetmis ve gerekli akademik yeterlilikleri saglayan deneyimli 6gretim elemanlart igin
kurum biinyesinde kadro olanaklarinin artirilmast yontinde gerekli girisimlerin
yaptlmast 6nem arz etmektedir. Bu durum, kurumsal aidiyetin giiglendirilmesine ve
nitelikli insan kaynagmnin korunmasina katki saglayacaktir,

Ogrenci niteliginin artirilmasi amaciyla, 6zellikle meslek liseleri basta olmak tizere
ortadgretim kurumlaria yonelik tamitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin planlt sekilde
yiiriitiilmesi; akademik bagart ve hazir bulunusluk dizeyi yiiksek Ogrencilerin
Yiiksekokulumuzu tercih etmelerinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Opretim elemam kadrosunun giiglendirilmesi suretiyle mevcut ders yiiklerinin
dengelenmesi, egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini artirmanin yani sira aragtirma-
gelistirme ve akademik yaym g¢alismalarina ayrilabilecek zamamn artirilmasina katk
saglayacaktir.

Sektor temsilcileriyle is birliginin gelistirilmesi, 6grencilerin staj ve uygulamal egitim
faaliyetlerini ilgili kurum ve kuruluglarda gergeklestirme olanaklarimi artiracaktir, Bu
dogrultuda, protokol ve is birligi anlagmalarinin yaygimlastiriimas: 6nem tagimaktadir.
Girisimeilik kiiltiiriiniin yayginlagtirilmast amactyla KOSGEB bagta olmak tizere ilgili
kamu kurumlarinim girisimeilik destek programlarinin 6grencilere tamtilmasi; sektorde
tanmirhigs ve deneyimi yiiksek firmalarn katilimiyla bilgilendirme toplantilari,
konferanslar ve egitim etkinliklerinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Oprencilere mezuniyet sonrasinda kendi iglerini kurabilmeleri i¢in ihtiyag
duyabilecekleri sermayeye erigim yollarimin anlatilmasi amaciyla; KOSGEB, Sanayi ve

55



Teknoloji Bakanlig1 gibi kamu kurumlari ile 6zel sektdr destek mekanizmalari hakkinda
bilgilendirme ve y6nlendirme faaliyetlerinin artiriimast hedeflenmektedir.

¢ Belediyeler, sivil toplum kuruluglar, dernekler ve hayirseverlerle is birligi yapilarak,
Ogrencilerin toplumsal fayda saglayacak proje ve faaliyetlerde yer almalarimn
desteklenmesi ve bu projelere kaynak saglanmasi amaglanmaktadir,

e Kalite glivencesi stireglerinin etkin ve stirdtriilebilir sekilde yiiriitilebilmesi icin kalite
efitimi almig personel sayisinin artirilmast gerekmektedir. Bu kapsamda, kalite
farkindaligini artirmaya yonelik planli egitim faaliyetleri 6Snem arz etmektedir.

e Kalite egitimlerinin yalmzca gevrim i¢i ortamlarla simirli kalmamasi; ylz yiize,
etkilesimli ve uygulama odaklr egitimlerle desteklenmesi, kalite kiiltiirtiniin kurumsal
diizeyde benimsenmesine 6nemli katki saglayacaktir,

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faalivet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmay: planladigy degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, sahip oldugu giicli akademik kadro,
uygulama agirlikl egitim anlayist ve yaklagik yirmi yillik kurumsal deneyimi ile etkinligini ve
yeterlilifini kanitlamis bir egitim kurumudur. Mevcut gliclii yonlerin stirdtirtilebilirligini
saglamak ve zayif yonlerin etkisini azaltmak amaciyla, faaliyet yili sonuclari, ekonomik
kosullar ve gelecege yonelik beklentiler dogrultusunda asagida belirtilen 6neri ve tedbirlerin
hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

Akademik Personel

e Akademik kadro planlamasi, Yiksekokulumuzun orta ve uzun vadeli gelisme hedefleri
dogrultusunda yeniden ele alinmali; bilimsel tretkenligi yiiksek, iletisim becerileri
glighii, 6grenci odakli ve alaninda uzman &gretim elemanlarmin sayisi ve niteligi
artiridmalidir.

o Opretim elemanlarmin mesleki ve akademik geligimlerini desteklemek amaciyla
doktora 6ncesi ve sonrasi bilimsel aragtirma, proje ve yaym faaliyetlerine yonelik tegvik
mekanizmalar:  gliglendirilmelidir. Ortak aragtirma imkanlari, disiplinler arast
¢alismalar ve yabanci dil yeterliligini artirmaya yonelik destekler yayginlastiriimalidir.

e Ders yiikii yogunlugunun azaltilmas: igin 6gretim eleman sayist artirilmali; boylece
akademik personelin AR-GE, proje ve yayin faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmasi
saglanmalidir. Bu durum, egitim kalitesinin yiikselmesine ve &grencilerin akademik
gelisimine dogrudan katk: saglayacaktir.

e Yiksekokulumuzun sehir merkezi, organize sanayi bolgeleri ve sektdr temsilcilerine
olan uzaklig1 nedeniyle yaganan uygulama ve saha erisimi sorunlarimin azaltilmasi
amaciyla kamu kurumlar1 ve 6zel sektérle is birligi protokolleri artirilmali; 6grencilerin
uygulama ve staj faaliyetlerini daha etkin gekilde gergeklestirmeleri saglanmalidar.

o Akademik kariyerinde ilerleme kaydeden ve yeterlilikleri saglayan 6gretim elemanlar
i¢in kurum i¢i tist kadro olanaklarinin artirlmasina yonelik girisimlerde bulunulmast,
nitelikli insan kaynaginin kurumda tutulmas: agisindan 6nem arz etmektedir.
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Ogrenciler

Mezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla kamu ve 6zel sektorle iligkileri
giiclendirecek mekanizmalar olugturulmal, mezun izleme sistemleri ve mezun—6grenci
etkilesimini artiracak birimler kurulmalidir.

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri, sosyal, kiiltiirel ve akademik acidan aktif
rol alabilecekleri kamusal ve kurumsal ortamlar tegkil edilmelidir.

Ogrencilerde tiniversite aidiyetinin yamt sira Hacibektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu kimliginin gliclendirilmesi amaciyla &grenci memnuniyet anketleri,
6grenci temsilcilikleri ve geri bildirim mekanizmalari etkin sekilde kullanilmalidir.
Meveut derslik, laboratuvar ve atdlye sayisi programlar igin yeterli olmakla birlikte;
alttan ders alan ogrenci sayilan dikkate alindiginda kapasite artigina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle fiziki kapasitenin artirilmasi ve mekanlarin daha etkin
kullanimi yéniinde planlamalar yapilmalidir.

Ogrencilerimizin girisimeilik potansiyeli yiiksek olmakla birlikte, yogun ders yiikleri,
ckonomik dalgalanmalar ve maddi imkanlarn sinrhilids girisimeilik faaliyetlerine ilgiyi
azaltmaktadir, Bu riski azaltmak amaciyla KOSGEB ve ilgili kamu kurumlarmin
girisimeilik destek programlari tanitidmali; dgrencilere finansman, hibe ve tegviklere
erisim yollart anlatilmalidir.

Sektorde tamnirhign yiiksek firmalarla iy birligi yapilarak tanitim, konferans ve
uygulamali girisimeilik etkinlikleri diizenlenmeli; 6grencilerin sektorel farkindaliklar:
artirilmalidur.

Ogrencilerin toplumsal katki saglayan faaliyetlerde yer alma istegi dikkate almnarak,
belediyeler, sivil toplum kuruluglar ve hayirseverlerle ig birlikleri artirilmali; sosyal ve
teknolojik tabanli 6grenci projelerine maddi ve teknik destek saglanmalidur.

Egitim Programlari

Bologna siirecinin daha etkin uygulanabilmesi ve Ogrenci merkezli egitimin
gliglendirilmesi amaciyla, program bazinda 6grenci kontenjanlarinin gézden gegirilmesi
ve gerekmesi hélinde azaltilmast degerlendirilmelidir.

Tiim 6grencilerin en az bir yabanct dili etkin kullanabilmelerini saglamak amaciyla
yabanc dil egitimine yonelik destekleyici uygulamalar artirilmalidr,

Ogrencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 hareketlilik programlarmdan (ERASMUS, FARABI
vb.) daha fazla yararlanmalarini saglamak amacryla bilgilendirme ve tegvik faaliyetleri
giiclendirilmelidir,

Ders icerikleri ve 6gretim yontemleri; §grencilerin aktif katilimini saglayan, giincel
gelismeleri ve sektor uygulamalarini igeren, disiplinler aras etkilesimi destekleyen bir
anlayisla siirekli olarak giincellenmelidir.

Program ¢iktilar1 ve ders &grenme ¢iktilarinmn gergeklesme diizeyi diizenli olarak
slgiilmeli; &grencilerin elegtirel diigiinme, problem ¢6zme ve kiiltiirel donanim kazanma
diizeyleri izlenmelidir.
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Idari Personel

idari personel sayisindaki eksikliklerin giderilmesi, idari stire¢lerin etkinligi agisindan
oncelikli bir ihtiyagtir.

idari birimlerdeki teknik altyap: eksiklikleri giderilmeli; dijitallesme ve ig stireglerinin
hizlandirilmasi saglanmalidur.

idari personelin giincel mevzuat, yasa ve yonetmelikler konusunda bilgi diizeylerini
artirmak amaciyla diizenli hizmet i¢i egitimler planlanmalidir.

Fiziksel Yap1

Bina icerisinde yer alan kalorifer sistemi, asansor, mantolama ve dograma gibi altyap1
unsurlarina yonelik bakim, onarim ve yenileme ¢aligmalari i¢in gerekli mali kaynaklarin
temini saglanmalidar.

Cevre diizenlemesine iliskin eksiklikler giderilerek kampis alaninin daha islevsel ve
estetik hale getirilmesi hedeflenmelidir.

Meveut spor alanlari, ozellikle basketbol sahasi, Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlerini destekleyecek sekilde iyilestirilmelidir.
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EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarm agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapr igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiritiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarii azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi ve yetkililerinden almis oldugum bilgiler
dogrultusunda harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Hacibektas
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu —09.01.2026)

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden ¢nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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