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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI (YGG)
TOPLANTI RAPORU — 2025

BIRIM ADI Avanos Guizel Sanatlar Meslek Y iiksekokulu
YGG DONEMI 2025 Y1l

BiRIM YGG TOPLANTI TARIHI 30 Aralik 2025

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI Kalite Birim Komisyon Uyeleri

GIRIS

Amag: Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Degerlendirme Olgitlerine uygun olarak tiim birimlerimizin
Y o6netimin Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarini yapmalar1 ve YGG raporlarini hazirlamalarini saglamaktir.
Kapsam: YGG rapor dénemi 01.012025-31.12.2025 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin tamamin1 kapsar.
Hedefler: Kalite yonetim sistemi c¢ercevesinde birimlerimizin  ve Universitemizin  performans
degerlendirmesini yapmak ve bu dogrultuda iyilestirme hedeflerini tanimlamaktir.

YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI

1. GENEL
1.1. YONETIMIN GOZDEN GECIRMESI GIRDILERI
1.1.1. Onceki Yonetimi G6zden Gecirme Raporunda Alinan Kararlar ve Faaliyetler Mevcut Durum

- Birim tarafindan Rapor doneminde (2023) Yonetimin Goézden Gegirme Toplantisinda Alinan
Kararlar. Itk kez yapihwyorsa degerlendirme yapilmamah.

Iyilestirme Hedefleri ve Faaliyetleri

- Birim tarafindan bir énceki Rapor doneminde (2023) Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisinda
Alman  Kararlara yénelik yapilan iyilestirmeler. Ilk kez yapihyorsa degerlendirme
yapulmamabh.
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1.1.2. Kalite Giivence Sistemi ile ilgili Degisim Parametreleri

Mevcut Durum

Bir Onceki Yila Gére

Degisim Alanlari 2022 2023 2024 Degisim Orani
Calisan Sayisi 17 19 18 5,1 % azalmistir
Ogrenci Sayisi* 484 455 453 0,44 % azalmistir
Personelin Aldig1 Egitim Orani (%) 3

18
Faaliyet Gerceklesme Durumu (%) 15 14
Deneyim (Mezun, Alan Uzmani) Paylasim
Sayisi

Not: Sadece akademik birimler cevaplayacaktir.

Lyilestirme Hedefleri
- Akademik ve idari personele yonelik egitimlerin planlanmasi, katilimin saglanmasi konusunda tesvik edilmesi.

- Mezun komisyonu olusturularak, yeni medya kanallar araciligiyla etkin bir sekilde mezun ve potansiyel mezun
takibinin saglanmasi.

-Ogrenci memnuniyet anketleri ve diger paydas geri bildirimlerinden elde edilen sonuglarin daha kisa siirede
degerlendirilerek birim bazinda somut iyilestirme planlarina doniistiiriilmesi.

-Ogrenci ve paydas geri bildirimlerinin karar alma siireglerine daha sistematik bigimde yansitilmas1 ve geri bildirim—
tyilestirme iliskisinin goriiniir hale getirilmesi.

-Akademik ve idari personel i¢in performans degerlendirme siireclerinin kurumsal diizeyde 6l¢iilebilir kriterlere dayali
olarak gelistirilmesi ve uygulanmasi.

-Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyecek egitim, seminer ve etkinliklerin artirilmast.

- I¢ ve dis paydas katilim mekanizmalarinin daha etkin hale getirilmesi ve paydas goriislerinin program gelistirme
stireclerine diizenli olarak dahil edilmesi.

- Kurumsal web sayfasi ve sosyal medya araglar {izerinden yapilan bilgilendirme faaliyetlerinin erisilebilirlik,
giincellik ve icerik agisindan diizenli olarak izlenmesi ve gelistirilmesi.

-Kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerde Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisiiniin daha etkin sekilde isletilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

- Kurumsal faaliyetlere iliskin veri toplama, izleme ve raporlama siireglerinin sistematik hale getirilmesi ve kanita
dayal1 iyilestirme yaklagiminin gii¢lendirilmesi.

-Akademik danismanlik iizerine formlarin olusturulmasiyla 6grencilerin akademik danismanla iletisim siireclerinin
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iyilestirilmesi.

-Personel ve Ogrenci sayilari, personelin egitimleri, ¢alisan/Ggrenci ve paydas memnuniyeti oranlari, Faalivet gerceklesme
konusunda yapilan iyilestirmeler.

1.1.3. Kalite Giivence Sisteminin Performansi ve Etkinligi ile Tlgili Bilgiler

1.1.3.1. Tedarik¢i Memnuniyeti ve Paydaslardan Gelen Geri Bildirimler

- Birimde rapor déneminde; Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

DANISMAN MEMNUNIYET ANKETI

El Sanatlari Boliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- - 20 0%

Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- - 52 0%

Bitkisel ve Hayvansal Uretim B6liimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- - 37 0%

LABORATUVAR-ATOLYE KULLANIM ANKETI

El Sanatlari Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
- - 20 0%
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Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

2023 2024

2025

Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

52

0%

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
- - 37 0%

OGRENCI BEKLENTI ANKETI

El Sanatlari Boliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
- - 20 0%

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ogrenci Memnuniyet Anketi

2023 2024

2025

Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

52

0%

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
- - 37 0%
PROGRAM OGRENME CIKTILARI ANKETI
El Sanatlari Boliimii Ogrenci Anketi
2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
- - 20 0%
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Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- - 52 0%

SERGI MEMNUNIYET ANKETI

El Sanatlari Boliimii Ogrenci Anketi

2023 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

- - 10 0%

-Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Degerlendirme

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6grencilerine uygulanan damisman memnuniyet anketi sonugclari birlikte
degerlendirildiginde toplam 37 6grencinin goriislerinin analize dahil edildigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular,
Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetlerine yonelik genel memnuniyetinin orta—yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Anket sonuglarina gore Ogrencilerin 6nemli bir kismi damismanlarinin saygili ve destekleyici bir
yaklagima sahip oldugunu (%78,4), ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilir oldugunu (%72,9) ve akademik konularda
yonlendirmelerinin faydali oldugunu (%81,0) belirtmistir. Benzer sekilde danigmanla yapilan goriismelerin verimli
gectigini ifade eden dgrencilerin oran1 %72,9 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte bazi alanlarda 6grencilerin kararsiz
kaldig1 ya da daha diisiik diizeyde memnuniyet bildirdigi goriilmektedir. Ozellikle kariyer planlamasi konusunda
danigmanlik destegi ile ilgili olumlu goriis oranm1 %48,6 diizeyinde kalirken, bu maddede kararsizlik oraninin %32,4
olmas1 bu alanin gelistirilmesi gereken bir yon oldugunu gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde 6grencilerin
%64,8’1 danigmanlik hizmetlerinden memnun oldugunu ifade ederken, elde edilen bulgular danigsmanlik siireglerinin
biiyiik dl¢lide olumlu algilandigini, ancak 6zellikle kariyer yonlendirmesi ve danismanlik siirecinin daha sistematik
yiriitiilmesi konusunda iyilestirme firsatlarmin bulundugunu ortaya koymaktadir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumii
ogrencilerine uygulanan laboratuvar memnuniyet anketi sonuglar birlikte degerlendirildiginde toplam 37 6grencinin
goriislerinin analize dahil edildigi goriillmektedir. Anket sonuglarina gore laboratuvar giivenlik kurallarmin agik ve
anlagilir bicimde iletildigini belirten 6grencilerin orani %56,8, acil durum prosediirlerinin bilindigini ve uygulanabildigini
ifade edenlerin orani ise %62,2 olarak tespit edilmistir. Buna karsin 6grencilerin giivenlik egitiminin yeterli oldugunu
diislinenlerin oram %37,8’de kalirken, %40,5’inin bu konuda olumsuz goriis bildirdigi goriilmektedir. Laboratuvar
altyap1 ve ekipmanina iliskin bulgular incelendiginde, laboratuvar donaniminin yeterli oldugunu belirten 6grencilerin
oram %429, fiziki kosullarin yeterli oldugunu belirtenlerin oram %39,5, kullanmlan cihaz ve ekipmanlarin yeterli
oldugunu diisiinenlerin orani ise %40,5 olarak belirlenmistir. Buna karsilik malzeme eksikligi yasanmadigini belirten
ogrencilerin oram %43,2 iken, bu konuda olumsuz goriis bildirenlerin oram %52,7 olarak dikkat ¢gekmektedir. Ogretim
ve destek siirecleri acisindan dgrencilerin %56,8’1 laboratuvar sorumlusunun yeterli ve yardimci oldugunu, %55,4°
deney talimatlarimn acik oldugunu ifade etmistir. Ogrenme ve egitim etkililigi agisindan degerlendirildiginde ise
ogrencilerin %62,2’si laboratuvar derslerinin mesleki yeterliliklerine katki sagladigini, %65,0’1 bilimsel diigiinme ve
sorgulama becerilerini gelistirdigini, %64,9’u ise laboratuvar ¢aligmalarinin ekip calismast becerilerini artirdigini
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belirtmistir. Genel memnuniyet agisindan degerlendirildiginde laboratuvar derslerinin beklentilerini karsiladigini belirten
ogrencilerin oran1 %43,2, laboratuvar deneyimlerinin egitimlerine 6nemli katki sagladigini ifade edenlerin orani ise
%63,5 olarak belirlenmistir. Bu bulgular laboratuvar uygulamalarinin 6grenme ¢iktilart agisindan 6nemli katkilar
sundugunu, ancak 6zellikle laboratuvar altyapisi, ekipman ve malzeme yeterliligi konularinda iyilestirme gereksinimi
bulundugunu gostermektedir. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii 6grencilerine uygulanan Ogrenci Beklenti Anketi
sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde toplam 37 6grencinin (n=20 ve n=17) goriisleri analize dahil edilmistir. Anket
bulgularina gore 6grencilerin énemli bir kismi egitim siirecinde uygulamali egitim olanaklarinin artirllmasini (%78,4),
egitim programlarinin sektorel ihtiyaglara gore glincellenmesini (%67,6) ve derslerde teknoloji kullaniminin artirilmasini
(%73,0) beklediklerini ifade etmistir. Akademik destek ve iletisim agisindan degerlendirildiginde 6grencilerin %67,6’s1
akademik danigmanlarin 6grencilerle daha fazla iletisim kurmasini, %67,6’s1 tiniversite yonetimi ile dgrenciler arasinda
daha acik bir iletisim kurulmasini, ayrica %72,9’u akademik basariy1 destekleyici etkinliklerin (¢alistay, seminer, kurs
vb.) artirilmasini beklemektedir. Altyapi ve hizmet beklentileri incelendiginde ise 6grencilerin biiyiik bir kismu kiitiphane
olanaklarinin gelistirilmesini (%81,1), Wi-Fi ve teknik imkanlarin artirilmasin (%78,4), laboratuvar ve uygulama
alanlarinin artirilmasini (%75,7) ve daha iyi donatilmasini (%70,3) talep etmektedir. Kampiis ve sosyal yasam agisindan
ogrencilerin %75,7’si kampiis alanlarmin iyilestirilmesini, %70,31i sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasini ve
%73,0’1 kampiis ortaminin daha canli ve 6grenci dostu olmasini bekledigini belirtmistir. Kariyer ve gelecek beklentileri
kapsaminda ise 6grencilerin %78,4’{i mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde daha fazla destek, %75,7’si iniversite-sanayi
is birliklerinin artirilmasi, %70,3’ii kariyer merkezinin daha etkin caligmasi ve %73,0’1 alaninda uzman konuk
konusmacilarin daha fazla yer almasi gerektigini ifade etmistir. Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde
ogrencilerin ozellikle uygulamali egitim, altyapt olanaklari, kariyer destek mekanizmalari ve Ogrenci-yOnetim
iletisiminin gliglendirilmesi konularinda yiiksek beklentiye sahip olduklari goriilmektedir.

-El Sanatlar1 Boliimii Degerlendirme

Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerine yonelik gerceklestirilen Akademik Damismanhk Memnuniyet
Anketi sonuglari, 1. ve 2. siif dgrencilerinin gorisleri birlikte degerlendirilerek analiz edilmistir. Ankete 1. siiftan 9
ogrenci, 2. siiftan 10 6grenci olmak iizere toplam 19 6grenci katilmistir. Besli Likert 6lgegi kullanilarak gergeklestirilen
degerlendirme sonucunda 1. siif 6grencilerinin memnuniyet ortalamasi 4,85/5,00, 2. simif 6grencilerinin memnuniyet
ortalamasi ise 4,06/5,00 olarak hesaplanmistir. Bu veriler birlikte ele alindiginda akademik danigsmanlik hizmetlerine
iliskin genel memnuniyetin yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.1.sinif 6grencileri 6zellikle akademik danigsmanlarin
ders secimleri ve program hakkinda bilgilendirme yapmasi, akademik hedeflere yonelik yonlendirme saglamasi ve
egitim—staj siireclerinde rehberlik sunmasi konularinda ¢ok yiiksek memnuniyet (5,00 ortalama) ifade etmislerdir. Ayrica
danigsmanlik siirecinin genel olarak tatmin edici oldugu (4,89) ve danismanlara erigim ile iletisimin kolay oldugu (4,78)
belirtilmistir. 2. sinif 6grencilerinin degerlendirmelerinde de benzer sekilde bilgilendirme (4,30), erisilebilirlik ve iletisim
(4,30) ve damismanlik siirecinin genel memnuniyeti (4,20) gibi basliklarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bununla birlikte 2.
simif dgrencilerinin degerlendirmelerinde staj siireglerine yonelik rehberlik (3,50) ve danigmanlik goriismelerinin siklig1
(3,70) gibi konularda gorece daha diisiik ortalamalar dikkat ¢ekmektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 1. ve 2.
siif 6grencilerine uygulanan Atélye Kullanim Memnuniyet Anketi kapsaminda toplam 28 6grencinin goriisleri
degerlendirilmistir. Besli Likert dlcegi kullanilarak gerceklestirilen ankette elde edilen veriler dogrultusunda genel
memnuniyet ortalamasi 3,53/5,00 olarak hesaplanmis olup, bu sonug¢ program atélyelerinin kullanimina iliskin orta—
yiiksek diizeyde memnuniyet bulundugunu gostermektedir. Ogrencilerin zellikle atdlye sorumlular1 ve &gretim
elemanlarinin rehberligi (4,07) ile atolyelerin kullanim planlamasi (3,57) konularinda daha yiiksek diizeyde memnuniyet
bildirdikleri goriilmektedir. Bununla birlikte atdlyelerin fiziksel kosullar1 (3,18), ekipman yeterliligi (3,14) ve malzeme
temini (3,11) gibi basliklarda memnuniyet diizeyinin orta seviyede kaldigi ve bu alanlarin gelistirilmesi gereken yonler
olarak one ¢iktig1 belirlenmistir. Seramik atolyesi ve seramik firm atdlyesine iliskin degerlendirmelerde ise 6grenciler
3,64 ve 3,71 ortalama ile orta-yiiksek memnuniyet diizeyi ifade etmiglerdir. Ogrencilerin agik uglu gdriisleri
incelendiginde, atolyelerde temizlik ve diizenin daha sik saglanmasi, oturma diizeninin ergonomik hale getirilmesi, raf
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ve dolap sayisimin artirilmasi ve atdlye sayisinin yetersizligi gibi konularm iyilestirilmesi gerektigi belirtilmistir. Buna
karsilik havalandirma ve genel aydinlatma kosullarinin yeterli oldugu ifade edilmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
atolyelerin egitim ve uygulama siireglerini genel olarak destekledigi, ancak fiziksel kosullarin gelistirilmesi, ekipman ve
depolama alanlarinin artirilmasi ile temizlik diizeninin iyilestirilmesi gibi alanlarda yapilacak diizenlemelerin 6grenci
memnuniyetini daha da artiracagi degerlendirilmektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar Program 1. ve 2. simif 6grencilerine
uygulanan Ogrenci Beklenti Anketi kapsaminda toplam 22 dgrencinin goriisleri degerlendirilmistir. Besli Likert 6lcegi
kullanilarak gergeklestirilen anket sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda genel beklenti ortalamasi 3,53/5,00 olarak
hesaplanmig olup, bu sonu¢ o6grencilerin programa yonelik orta—yiiksek diizeyde beklentiye sahip oldugunu
gostermektedir. Anket bulgularina gore 6grenciler 6zellikle derslerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirecegine yonelik
beklentilerinde yiiksek diizeyde giiven (4,00) ifade etmislerdir. Ayrica ders ve atdlye programinin diizenli ve plank
yiritilmesi (4,05), programin mezuniyet sonrasi kariyer ve staj hedeflerine katki saglamasi (3,95) ve atolye ve
laboratuvar kullanim olanaklarinin yeterli olmasi (3,75) gibi basliklarda da 6grencilerin beklentilerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin rehberligi (3,15), yaratici ve 6zgiin projeleri destekleme diizeyi
(3,05), ders materyalleri ve kaynaklarin yeterliligi (3,00) ve programin genel olarak beklentileri kargilama diizeyi (3,25)
gibi alanlarda beklentilerin daha temkinli bir diizeyde oldugu belirlenmistir.Ogrencilerin agik uglu goriisleri
incelendiginde programin mesleki ve kigisel gelisimlerine katki saglayacagina yonelik olumlu degerlendirmeler 6ne
cikmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler tarafindan atolye ortamlarinin daha temiz olmasi, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
artirilmasi, sandalye ve bekleme/oturma alanlarinin yetersizligi, alanla ilgili malzeme cesitliliginin artirilmasi ve
derslerde kullanilan materyallerin kullaniminin ders 6ncesinde daha ayrintili agiklanmasi gibi 6neriler dile getirilmistir.
Genel olarak degerlendirildiginde &grencilerin programa yonelik beklentilerinin olumlu oldugu, ancak o6gretim
stireclerinin desteklenmesi, materyal ve altyapi olanaklarinin gelistirilmesi ile sosyal ve fiziksel alanlarin iyilestirilmesi
yoniinde  yapilacak  diizenlemelerin ~ 6grenci  memnuniyetini  ve  programin  etkililigini  artiracagi
degerlendirilmektedir.Mimari Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerine uygulanan Program Degerlendirme Anketi
kapsaminda toplam 20 &grencinin goriisleri degerlendirilmistir. Besli Likert 6lgegi kullanilarak gergeklestirilen anket
sonuglarina goére programin genel memnuniyet ortalamasi 4,1/5 olarak hesaplanmistir. Veriler incelendiginde
ogrencilerin %72’sinin programla ilgili ifadelere olumlu (katiliyorum ve kesinlikle katiltyorum) yanit verdigi, %20’sinin
kararsiz, %8’inin ise olumsuz goriis bildirdigi goriilmektedir. Bu sonuclar, 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun program
genel olarak basarili ve yeterli buldugunu gostermektedir.Soru bazli degerlendirmeler incelendiginde 6grencilerin
ozellikle derslerin mesleki becerilerini gelistirdigi (%75), 0gretim elemanlarmin yeterli oldugu (%75), akademik
danismanlik hizmetlerinin yeterli oldugu (%70) ve programin sanatsal/tasarim becerilerini gelistirdigi (%75)
goriislerinde yogunlastiklari goriillmektedir. Ayrica 6grenci—0gretim elemani iletisimi (%70) ve bireysel yeteneklerin
gelistirilmesine yonelik olanaklar (%70) da 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirilen alanlar arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte bazi maddelerde kararsizlik oranlarmin gorece yiiksek oldugu goriilmektedir. Ozellikle laboratuvar ve
atolye olanaklarmin yeterliligi (%50 olumlu, %35 kararsiz), staj ve uygulama destekleri (%50 olumlu, %40 kararsiz) ve
teknolojik arag ve gereglerin yeterliligi (%55 olumlu, %40 kararsiz) gibi basliklar programin gelistirilmesi gereken
yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Benzer sekilde ders yiikiiniin dengeli dagilimi ve sosyal—kiiltiirel etkinliklerin yeterliligi
konularinda da 6grencilerin bir kisminin daha temkinli degerlendirmelerde bulundugu gériilmektedir. Ogrencilerin agik
uclu goriisleri incelendiginde Ozellikle kiitiiphane ve kantin gibi sosyal alanlarin bulunmamasi, kampiis bahgesi ve
dinlenme alanlarinin yetersizligi, simif ve atdlye ortamlarinin temizlik durumunun iyilestirilmesi, program siiresinin
yogun olmasi nedeniyle derslerin daha genis zamana yayilmas1 gerekliligi gibi konularin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.
Ayrica 6grenciler tarafindan okul biinyesinde doner sermaye sisteminin olusturulmasi ve uygulamali derslerde {iretilen
triinlerin bu kapsamda degerlendirilmesi yoniinde Oneriler dile getirilmistir. Genel olarak degerlendirildiginde Mimari
Dekoratif Sanatlar Programi 6grencilerin sanatsal, teknik ve yaratici becerilerini gelistiren giiclii bir egitim yapisina sahip
olmakla birlikte, 6zellikle staj olanaklarinin artirilmasi, teknolojik altyapimin gelistirilmesi, atdlye ve uygulama
imkanlarinin gii¢lendirilmesi ile sosyal alanlarin iyilestirilmesi gibi alanlarda yapilacak iyilestirmelerin programin
etkililigini ve 6grenci memnuniyetini daha da artiracagi degerlendirilmektedir. Mimari Dekoratif Sanatlar Programm
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ogrencilerine yonelik gerceklestirilen Mezuniyet Sergisi Hazirhk Siireci Goriis Anketi kapsaminda toplam 10
Ogrencinin goriisleri degerlendirilmistir. Besli Likert 6l¢egi kullanilarak yapilan degerlendirme sonucunda anketin genel
ortalamasi 4,47/5,00 olarak hesaplanmis olup bu sonu¢ 6grencilerin mezuniyet sergisi siirecine iligkin yiiksek diizeyde
olumlu bir tutum ve motivasyona sahip olduklarini gostermektedir. Anket bulgularma gore 6grenciler mezuniyet sergisini
egitim siirecinin 6nemli bir tamamlayicis1 olarak gérmekte (4,4) ve sergi hazirlik siirecinin mesleki becerilerini
gelistirecegini diisiinmektedir (4,6). Ozellikle “Sergi siirecine aktif olarak katilmay istiyorum” ifadesinin 5,0 ortalama
ile en yiiksek degere sahip olmasi, 6grencilerin sergi hazirlik siirecine goniillii ve istekli bir sekilde katilim gostermeye
hazir olduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica sergi siirecinin ekip ¢aligmasi becerilerini gelistirecegine yonelik goriislerin
ortalamasi 4,8, 6grencilerin sergiye yonelik motivasyonunun ise 4,6 oldugu belirlenmistir.

-Mimarlhk ve Sehir Planlama Boliimii Degerlendirme

Mimari Restorasyon Programi 6grencilerine yonelik gerceklestirilen Akademik Damismanhk Memnuniyet Anketi
sonuglari, 1. ve 2. siif 6grencilerinin goriisleri birlikte degerlendirilerek analiz edilmistir. Besli Likert 6l¢egi kullanilarak
gerceklestirilen degerlendirme sonucunda 6grencilerin akademik danismanlik hizmetlerine iliskin goriislerinin biiytlik
Olgiide “katiliyorum” ve ‘“kesinlikle katiliyorum” seceneklerinde yogunlagtign goriilmektedir. Bu durum, program
kapsaminda yiiriitiilen akademik damigmanlik hizmetinin O6grenciler tarafindan genel olarak olumlu ve yeterli
bulundugunu goéstermektedir.1.smif dgrencilerinin degerlendirmeleri incelendiginde akademik danismanlarin 6zellikle
ders segimleri ve program hakkinda bilgilendirme, 6grenci sorularina ve sorunlarina verilen yanitlarin yeterliligi, iletisim
ve erisilebilirlik, verilen bilgilerin giivenilirligi ve genel memnuniyet diizeyi gibi basliklarda yiiksek memnuniyet diizeyi
ortaya koyduklari goriilmektedir. Danigmanlik goriismelerinin zamani ve siklig1 ile akademik hedeflere ulagma siirecinde
saglanan yonlendirme konularinda da genel olarak olumlu bir tablo ortaya ¢ikmakla birlikte sinirli sayida kararsiz
goriigiin bulunmasi bu alanlarda bireysel beklentilerin farklilasabildigini gostermektedir. Egitim ve staj siireglerine
yonelik rehberlik ile danismanlik hizmetinin 6grenci ihtiyaclarina duyarliligina iliskin degerlendirmelerde de olumlu
goriislerin belirgin bicimde agirlikta oldugu goriilmektedir.2.sinif 6grencilerinin degerlendirmelerinde de benzer sekilde
akademik damigmanlarin bilgilendirme, yonlendirme ve iletisim konularinda yiiksek memnuniyet diizeyine sahip
olduklar1 dikkat cekmektedir. Ozellikle akademik danismanlarmn ders seimleri konusunda sagladiklari bilgilendirme,
ogrencilerin akademik hedeflerine yonelik yonlendirmeleri ve verilen bilgilerin giivenilirli§i konularinda yiiksek
puanlarin yogunlastigi goriilmektedir. Danismanlik goriismelerinin zaman ve sikligi ile akademik danigmanlik siirecinin
genel degerlendirmesine iliskin ifadelerde ¢ogunlukla olumlu goriisler yer almakla birlikte bazi 6grencilerin kararsiz
yanitlar vermesi, goriisme sikliginin belirli durumlarda artirilabilecegine igaret etmektedir. Bununla birlikte egitim ve staj
stireclerine yonelik rehberlik ile danigmanlik hizmetinin 6grenci ihtiyaglarina duyarliligina iliskin degerlendirmelerde
yiiksek memnuniyet orani dikkat ¢ekmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde Mimari Restorasyon Programi’nda
yiiriitiilen akademik damigmanlik hizmetinin bilgilendirici, erisilebilir ve yol gosterici bir yapiya sahip oldugu,
ogrencilerin bilylik ¢cogunlugunun bu hizmetten memnun oldugu ve mevcut uygulamalarin etkili ve siirdiiriilebilir bir
danigmanlik sistemi sundugu sonucuna ulagilmigtir. Bununla birlikte danismanlik gériismelerinin sikliginin ve bireysel
rehberlik siireclerinin belirli donemlerde daha planh yiiriitiilmesi, danismanlik hizmetlerinin etkinligini daha da
artirabilecek bir gelistirme alami olarak degerlendirilmektedir.Mimari Restorasyon Programm Ogrencilerine yonelik
gerceklestirilen Atdlye Kullanim Memnuniyet Anketi sonuglaril. ve 2. smif dgrencilerinin goriisleri birlikte
degerlendirilerek analiz edilmistir. Besli Likert 6lgegi kullanilarak gergeklestirilen degerlendirme sonucunda 6grencilerin
atolye kullanimina iliskin gorislerinin farkli basglhiklarda degiskenlik gostermekle birlikte genel olarak orta ve orta-ytiksek
diizeyde memnuniyet ortaya koydugu goriilmektedir. 1.sinif 6grencilerinin degerlendirmelerinde 6zellikle atdlyenin
fiziksel kosullari, kullanilan arag-gereclerin yeterliligi ve teknolojik donanimin giincelligi konularinda diisiik ve orta
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diizey puanlarin yogunlastigi goriilmekte olup bu durum atdlye altyapisinin gelistirilmesine yonelik bir ihtiyag
bulundugunu gostermektedir. Buna karsilik temizlik ve diizen, atlye kullanim planlamasinin adilligi ve 6zellikle atolye
sorumlulari ile 6gretim elemanlarinin sagladigi rehberlik konularinda yiiksek memnuniyet diizeyi dikkat ¢ekmektedir.
Bu durum atdlye yonetimi ve akademik rehberlik siireclerinin 6grenciler tarafindan olumlu degerlendirildigini
gostermektedir. Atolye kullanimina iligkin genel memnuniyet ise orta diizeyde olup 6grencilerin onerilerinin dikkate
alindigina iliskin ifadelerde daha diisiik puanlarin bulunmasi geri bildirim siireclerinin giiclendirilmesi gerektigine isaret
etmektedir.2.sinif 6grencilerinin degerlendirmeleri incelendiginde ise atélyenin fiziksel kosullart ve arag-gereg yeterliligi
konularinda orta ve yiiksek diizey puanlari birlikte yer aldig1 goriilmektedir. Ozellikle atlye uygulamalarmimn verimli
yuratilmesi, grup ve bireysel ¢alismalar i¢in uygun ortam sunulmasi, temizlik ve diizenin yeterli olmasi ve kullanim
planlamasimin adil olmasi konularinda yiiksek memnuniyet diizeyi ortaya ¢ikmustir. En yiiksek memnuniyetin atolye
sorumlular1 ve dgretim elemanlarinin sagladigi rehberlik bagliginda yogunlastigi goriilmekte olup bu durum akademik
ve teknik destegin atolye siireglerinin giiclii yonlerinden biri oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte teknoloji ve
ekipmanlarin giincelligine iligkin degerlendirmelerde daha dengeli bir dagilim bulunmasi teknik altyapinin
gelistirilmesine yonelik 6grenci beklentisinin varligim ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde Mimari
Restorasyon Programi atdlyelerinin rehberlik, kullanim diizeni ve uygulama siireglerinin yiiriitiilmesi agisindan gucli bir
yapiya sahip oldugu, ancak fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, teknolojik ekipmanlarin giincellenmesi ve 6grenci geri
bildirimlerinin degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin daha goriiniir hale getirilmesi gibi alanlarda iyilestirme
potansiyeli bulundugu sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda yapilacak iyilestirmelerin at6lye kullanim verimliligini ve
O0grenci memnuniyetini artiracagr degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme, Mimari Restorasyon Programi
ogrencilerinin programa yonelik beklentilerini ortaya koymak amaciyla 5°li Likert oOl¢egi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular, 1. ve 2. sinif 6grencilerinin yanitlari yiizdelik oranlar iizerinden analiz edilerek
degerlendirilmistir.2. simf Ogrencilerinin degerlendirmeleri incelendiginde, derslerin mesleki bilgi ve becerileri
gelistirecegine yonelik olumlu goriislerin %62,5 oraninda oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte %16,7 oraninda
olumsuz gorlis ve %16,7 oraninda kararsiz goriis bulunmaktadir. Atdlye uygulamalarmin pratik deneyim kazandiracagina
yonelik beklentilerde %66,7 oraninda olumlu goriis, %20,8 oraninda olumsuz goriis ve %12,5 oraninda kararsiz goriis
ortaya ¢tkmustir. Ogretim elemanlarinin rehberligi ve yonlendirmesinin yeterli olacagina iliskin degerlendirmelerde
%70,8 oraninda olumlu goriis, %25 oraninda kararsiz goriis ve yalnizca %4,2 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir.
Programin yaratic1 ve 6zgiin projeler gelistirmeyi destekleyecegine iliskin degerlendirmelerde %70,8 oraninda olumlu
gorlis, %25 oraninda kararsiz goriis ve %4,2 oraninda olumsuz goriis belirlenmistir. Ders materyalleri ve kaynaklarin
yeterliligine iliskin beklentilerde %58,3 oraninda olumlu goriis, %20,8 oraninda kararsiz goriis ve %20,8 oraninda
olumsuz goriis bulunmaktadir. Atdlye ve laboratuvar kullanim imkanlarna iliskin degerlendirmelerde %70,8 oraninda
olumlu goriis, %4,2 oraninda kararsiz goriis ve %25 oraninda olumsuz goriis ortaya ¢ikmigtir. Programin mezuniyet
sonras1 kariyer ve staj hedeflerine katki saglayacagina yonelik degerlendirmelerde %50 oraninda olumlu goriis, %33,3
oraninda kararsiz goriis ve %16,7 oraninda olumsuz goriis belirlenmistir. Ders ve atolye programinin diizenli ve planh
olacagina iliskin beklentilerde %75 oraninda olumlu goriis, %16,7 oraninda kararsiz goriis ve %8,3 oraninda olumsuz
goriis bulunmaktadir. Programin sosyal ve kiiltlirel etkinliklerinin bireysel gelisime katki saglayacagina iligkin
degerlendirmelerde %62,5 oraninda olumlu goriis, %25 oraninda kararsiz goriis ve %12,5 oraninda olumsuz goriis
gorilmektedir.

Genel olarak programin beklentileri karsilayacagina iliskin ifadede ise %50 oraninda olumlu goris, %25 oraninda
kararsiz goriis ve %25 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. 1. sinif 6grencilerinin degerlendirmelerinde derslerin
mesleki bilgi ve becerileri gelistirecegine yonelik beklentilerde %78,6 oraninda olumlu goriis, %7,1 oraninda kararsiz
goriis ve %14,3 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Atdlye uygulamalariin pratik deneyim kazandiracagina
iliskin degerlendirmelerde %86,2 oraninda olumlu goriis, %6,9 oraninda kararsiz goriis ve %6,9 oraninda olumsuz
goriis belirlenmistir. Ogretim elemanlarinin rehberligine yonelik beklentilerde %69 oraminda olumlu goriis, %24,1
oraninda kararsiz gorils ve %6,9 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Programin yaratici ve 6zgiin projeler
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gelistirmeyi destekleyecegine iliskin degerlendirmelerde %69 oraninda olumlu goriis, %10,3 oraninda kararsiz goriis
ve %13,8 oraninda olumsuz goriis goriilmektedir. Ders materyalleri ve kaynaklarin yeterliligine iliskin beklentilerde
%72,4 oraninda olumlu gériis, %17,2 oraninda kararsiz goriis ve %6,9 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Atdlye
ve laboratuvar kullanim imkanlarina iliskin degerlendirmelerde %72,4 oraninda olumlu goriis, %17,2 oraninda
kararsiz goriis ve %10,3 oraninda olumsuz goriis goriilmektedir. Programimn mezuniyet sonrasi kariyer ve staj
hedeflerine katki saglayacagia yonelik degerlendirmelerde %62,1 oraninda olumlu goriis, %27,6 oraninda kararsiz
goriis ve %6,9 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Ders ve atolye programinin diizenli ve planli olacagina iligkin
degerlendirmelerde %79,3 oraninda olumlu goriis, %6,9 oraninda kararsiz goriis ve %6,9 oraninda olumsuz goriis
belirlenmistir. Programin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerinin bireysel gelisime katki saglayacagina iliskin
degerlendirmelerde %75,9 oraninda olumlu goriis, %10,3 oraninda kararsiz goriis ve %10,3 oraninda olumsuz goriis
bulunmaktadir. Genel olarak programin beklentileri karsilayacagina iligkin ifadede ise %62,1 oraninda olumlu goriis,
%24,1 oraninda kararsiz goriis ve %10,3 oraninda olumsuz goriis belirlenmistir. Bu degerlendirme, Mimari
Restorasyon Programi 6grencilerinin program 6grenme ¢iktilari, akademik icerik ve uygulama siireglerine yonelik
algilarini belirlemek amaciyla 5°1i Likert 6lgegi kullanilarak gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular 1. ve 2. siif
ogrencilerinin yanitlart dikkate almarak yiizdelik oranlar {izerinden degerlendirilmistir.2. simf &grencilerinin
degerlendirmeleri incelendiginde program miifredatinin yeterliligine iliskin goriislerde %37,5 oraninda olumlu, %20,8
oraninda kararsiz ve %41,7 oraninda olumsuz goriis bulundugu goriilmektedir. Derslerin mesleki bilgi ve becerileri
gelistirmesine yonelik degerlendirmelerde %50 oraninda olumlu goriis, %25 oraninda kararsiz goriis ve %25 oraninda
olumsuz goriis bulunmaktadir. Atélye ve uygulamali derslerin yeterliligine iligkin degerlendirmelerde %25 oraninda
olumlu gortis, %37,5 oraninda kararsiz goriis ve %37,5 oraninda olumsuz goriis bulunmasi, uygulamali derslerin
niteligine yonelik iyilestirme beklentisi oldugunu gostermektedir. Programin ders yiikiiniin dengeli olmasina iligkin
degerlendirmelerde %12,5 oraninda olumlu goriis, %41,7 oraninda kararsiz goriis ve %45,8 oraninda olumsuz goriis
bulunmasi, ders yogunlugu konusunda 6grencilerin énemli bir kisminin memnun olmadigini ortaya koymaktadir.
Ogretim elemanlarinin bilgi ve deneyim agisindan yeterliligine iliskin degerlendirmelerde %75 oraninda olumlu goriis
bulunmasi, akademik kadronun programin gii¢lii yonlerinden biri oldugunu gostermektedir. Akademik danigmanlik
hizmetlerine yonelik memnuniyet ise oldukga yiiksek olup %83,3 oraninda olumlu goriis bulunmaktadir. Laboratuvar
ve atdlye olanaklarinin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde %41,7 oraninda olumlu, %8,3 oraninda kararsiz ve
%50 oraninda olumsuz goriis bulunmasi, fiziki altyapinin gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Staj ve
uygulamal1r deneyimlerin desteklenmesine iliskin degerlendirmelerde %58,3 oraninda olumlu goriis bulunmasi,
programin mesleki uygulamalara yonelik katki sundugunu gostermektedir. Ders materyalleri ve kaynaklarin
yeterliligine iligkin degerlendirmelerde %25 oraninda olumlu goriis, %25 oraninda kararsiz goriis ve %50 oraninda
olumsuz goriis bulunmaktadir. Programin sanatsal ve tasarim becerilerini gelistirmesine iliskin degerlendirmelerde
%41,7 oraninda olumlu goriis, %45,8 oraninda kararsiz goriis ve %12,5 oraninda olumsuz goriis goriilmektedir.
Yaratict ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirme konusunda ise %45,8 oraninda olumlu, %8,3 oraninda kararsiz
ve %45,8 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Etkinlik ve calistaylarin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde
%33,3 oraninda olumlu goriis, %29,2 oraninda kararsiz goriis ve %37,5 oraninda olumsuz goriis bulunmustur. Sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde %33,3 oraninda olumlu, %16,7 oraninda kararsiz ve
%50 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Ogrenci—6gretim eleman iletisimine iliskin degerlendirmelerde %62,5
oraninda olumlu goriis bulunmasi, iletisim diizeyinin giiclii oldugunu gostermektedir. Mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgilendirmeye iliskin degerlendirmelerde %41,7 oraninda olumlu, %16,7 oraninda kararsiz ve
%41,7 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir. Teknolojik ara¢ ve gereclerin yeterliligine iligskin degerlendirmelerde
%16,7 oraninda olumlu, %29,2 oraninda kararsiz ve %54,2 oraninda olumsuz goriis bulunmasi, teknolojik altyapinin
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Genel program memnuniyetine iligkin degerlendirmelerde ise %37,5
oraninda olumlu goriis, %16,7 oraninda kararsiz goriis ve %25 oraninda olumsuz goriis bulunmaktadir.1.smnif
ogrencilerinin degerlendirmelerinde program miifredatinin yeterliligine iliskin %64,3 oraninda olumlu goriis, %21,4
oraninda kararsiz goriis ve %14,3 oraninda olumsuz gorlis bulunmaktadir.Derslerin mesleki bilgi ve becerileri
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gelistirmesine iligkin degerlendirmelerde %78,6 oraninda olumlu goriis bulunmasi dikkat ¢cekmektedir.Atolye ve
uygulamali derslerin yeterliligine iligkin degerlendirmelerde %82,1 oraninda olumlu goriis bulunmasi, uygulamali
egitimin Ogrenciler tarafindan giiclii bir yon olarak algilandigin1 gdstermektedir.Programin ders yiikiiniin dengeli
olmasina iliskin degerlendirmelerde 9%64,3 oraninda olumlu gorlis, %28,6 oraninda kararsiz —goris
bulunmaktadir.Ogretim elemanlarmin bilgi ve deneyim diizeyine iliskin degerlendirmelerde %82,1 oraninda olumlu
gOriis bulunmasi, akademik kadroya yonelik giivenin yiiksek oldugunu gostermektedir.Akademik danigsmanlik
hizmetlerine iligkin degerlendirmelerde %82,1 oraninda olumlu goriis bulunmasi danigmanlik hizmetinin etkili
oldugunu ortaya koymaktadir.Laboratuvar ve atdlye olanaklarinin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde %78,6
oraninda olumlu goriis bulunmasi dikkat ¢ekmektedir.Staj ve uygulamali deneyimlerin desteklenmesine iliskin
degerlendirmelerde %60,7 oraninda olumlu goriis, %35,7 oraninda kararsiz goriis bulunmaktadir.Ders materyalleri ve
kaynaklarin yeterliligine iligkin degerlendirmelerde %57,1 oraninda olumlu goriis bulunmakla birlikte %39,3 oraninda
kararsiz goriis dikkat cekmektedir.Programin sanatsal ve tasarim becerilerini gelistirmesine iligkin degerlendirmelerde
%71,4 oraninda olumlu goriis bulunmasi programin tasarim yoniiniin giiclii oldugunu gdstermektedir.Yaratic1 ve
yenilik¢i  diisiinme becerilerinin  gelisimine iliskin degerlendirmelerde %64,3 oraninda olumlu goriis
bulunmaktadir.Etkinlik ve ¢alistaylarin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde %75 oraninda olumlu goriis
bulunmaktadir.Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin degerlendirmelerde %50 oraninda olumlu goriis bulunurken
%35,7 oraminda kararsiz goriis goriilmektedir.Ogrenci-6gretim eleman iletisimine iliskin degerlendirmelerde %78,6
oraninda olumlu goriis bulunmasi iletisim diizeyinin giiglii oldugunu gdstermektedir.Mezuniyet sonrasi kariyer
olanaklar1 hakkinda bilgilendirmeye iligkin degerlendirmelerde %64,3 oraninda olumlu gériis bulunmaktadir.

Teknolojik arag ve gereglerin yeterliligine iliskin degerlendirmelerde %53,6 oraninda olumlu goriis bulunurken %32,1
oraninda kararsiz goriis dikkat ¢gekmektedir.

iyilegtirme Hedefleri

- Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasi ve raporlanmasinin siirekliliginin saglanmasi.

- Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gére (egitim-dgretim planlari, sosyal etkinlikler, teknik gezi, danismanlik
islemleri vb.) 6nlemlerin alinmasi.

- Birimde rapor déneminde; Calisan Memnuniyet Anketi Sonuclarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

- Calisan memnuniyetine yonelik bir anket uygulanmamustir.

Calisan Memnuniyet Anketi*

Bir Onceki Yila Gére Degisim
2023 2024 2025 Oran
0,00 0,00 0,00 0%
Not: Akademik ve Idari personel icin ayr: ayr1 verilecektir.
Iyilestirme Hedefleri
- Calisanlara memnuniyet anketi uygulanmasi.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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-Akademik ve idari geri bildirimlerinin alinmasi ve raporlanmasinin sirekliliginin saglanmasi.
- Calisanlardan gelen geri bildirimlere gére dnlemlerin alinmasi.

- Birimde rapor déneminde; Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglarina Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

-Paydaslarla toplantilar yapilmistir ancak bir memnuniyet anketi planlanmamustir. Bir sonraki donem planlanmasi
hedeflenmektedir.

Paydas Memnuniyet Anketi

Bir Onceki Yila Gore Degisim
2023 2024 2025 Oran:
0,00 0,00 0,00 0%

Lyilestirme Hedefleri
- i¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin alinmas1 ve raporlanmasinin siirekliliginin saglanmas.
- I¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimlere gore énlemlerin almmasi.

-I¢ ve Dis paydaslara memnuniyet anketinin uygulanmast.

- Birimde rapor déneminde; Tedarik¢i Memnuniyet Anketi Sonuglarina YOnelik Bilgiler
Mevcut Durum

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi

Bir Onceki Yila Gére Degisim
2023 2024 2025
Orani
0,00 0,00 0,00 0%
Ivilestirme Hedefleri
-Tedarikgi siirecleriyle ilgili planlamalarin 2026 y1l1 igin yapilmasi.
- Birimde rapor doneminde; Liderlik Yaklasim Algit Anketi Sonuglarina Yonelik Bilgiler
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Mevcut Durum

Liderlik Yaklasim Algi1 Anketi

2023

2024 2025

Bir Onceki Yila Gore Degisim

Oram

0,00

0,00 0,00

0%

Lyilestirme Faaliyetleri

- Liderlik Yaklagsim Algi surecleriyle ilgili planlamalarin 2026 yili icin yapiimasi.

- Birimde rapor déneminde; Memnuniyet Yonetim Sistemindeki Bildirimlere Yonelik Bilgiler

Mevcut Durum

Bildirim Gonderen Bir Onceki Yila Gore
ridinm Gondere 2022 2023 2024 .
Degisim Orani

Personel 17 19 18
Ogrenci 484 455 453
Dis Paydas

Bir Onceki Yila Gére
Bildirim Tiirii 2022 2023 2024 Degisim Orani
istek 10
Oneri
Sikayet

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN

ONAYLAYAN
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Memnuniyet

Diger

TOPLAM

Lyilestirme Hedefleri

1.1.3.2. Siireg Performansi Uygunlugu

- Birimin yurittigii streg ve faaliyetlerin stratejik planin hedef/performans gostergeleri ile uyumluluk

durumu

Mevcut Durum

Universite  Stratejik Plan | Performans Gostergesi (PG) Birim Stratejik Plan Hedefi

Hedefi

H1.1 Ogrenciler ve | PG3 Ogrencilerin  6grenim hayat1 | Ogrencilerin  akademik ve
akademisyenler tarafindan | siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere | sosyal faaliyetlere katilimini
tercih edilebilirligin | yonelik doyumunun artirilmasi | artiracak etkinliklerin
artirllmasi amaciyla olanaklarin giiclendirilmesi | diizenlenmesi

H1.2 Programlarin genel | PG1 Her egitim donemi igerisinde bilgi | Ders bilgi paketlerinin duzenli
niteliginin ve | paketlerinin glncellenmesini | olarak guncellenmesini
uluslararasilagsma saglayacak mekanizmay1 kurmak saglayacak sistemin

kapasitesinin artirilmasi

surdirilmesi

PG6 Egitim siireglerinde kullanilan
sinif, laboratuvar ve konferans
salonlarmin teknolojik imkanlarinin
guclendirilmesi

Egitim ortamlariin teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi ve
sinif ortamlarinin
tyilestirilmesi

PG7 Programlarin uygulamali egitim
ihtiyaglarma  yonelik  laboratuvar
eksikliklerinin giderilmesi

Uygulamali egitim i¢in gerekli
laboratuvar ve materyallerin
temin edilmesi

PG5 Ogrencilerin sosyal ve sportif

Programlar aras1 sosyal ve

faaliyetlere katiliminin artirilmasi kiltarel etkinliklerin
artiritlmasi
H1.3 Ogrencilerin kisisel | PG3 Egitim ve sosyal faaliyet | Ogrencilerin akademik ve
gelisimine katki sunacak | olanaklarinin gii¢lendirilmesi sosyal gelisimlerini
faaliyetlerin artirilmasi destekleyen etkinliklerin
artiritlmasi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Orhan Sit
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PG4 Akademik danismanlik sistemi ile | Akademik danismanlik
ogrencilerle aktif iletisim saglanmas:1 | sisteminin ~ etkin  sekilde
yuratilmesi
H1.4 Ogretim elemanlarmm | PG10 Akademik ve idari personel | Personelin akademik

yetkinliginin artirilmasi

oddullendirme sisteminin sardurtlebilir
hale getirilmesi

faaliyetlerinin tegvik edilmesi

PG1 Egiticilerin egitimi programlarina | Egiticilerin egitimi
katilan  Ggretim elemani sayisini | faaliyetlerine katilimin
artirmak artiritlmasi

PG2 Egitim amagli mesleki teknik | Akademik personelin mesleki
geziye katilan 6gretim elemani sayist | gelisim faaliyetlerine

katiliminin artirilmasi

H1.5 Lisansiistii egitimin
niteliginin artirllmasi

H2.1 Ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel yayin sayisi
ve niteliginin artirilmasi

Bilimsel arastirma
faaliyetlerini  nitelik
yoniinden gelistirmek

veE
ve

yayin
nicelik

Akademik personelin ulusal
ve uluslararasi yayin liretimini
tesvik etmek

H2.2 Universitenin teknoloji
portfoyiiniin gelistirilmesi ve
ticarilestirilmesi

H2.3 Universitenin
girisimcilik ve yenilikg¢ilik
kapasitesinin artirilmasi

H2.4 Ulusal ve uluslararasi
proje ve etkinliklerin
sayisinin artirilmasi

Bilimsel arastirma ve
faaliyetlerinin gelistirilmesi

yayin

Akademik personelin proje ve
bilimsel etkinliklere
katiliminin artirilmasi

H2.5 Arastirma ve gelistirme
icin gerekli insan kaynagi ve
altyapinin giiclendirilmesi

H3.1 Hayat boyu 6@8renmeye
katki saglanmasi

H3.2 Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirllmasi

PG5 Sosyal ve sportif faaliyet sayisinin
artirilmasi

Ogrencilerin sosyal
sorumluluk ve toplumsal katk1
faaliyetlerine katiliminin
artiritlmasi

H3.3 Yiiksekogretim
kurumlar1 siirekli egitim
faaliyetleri

H3.4 Bolge halkina sunulan
hizmetlerin genisletilmesi

PG3 Topluma katki amacl diizenlenen
etkinlik sayisinin artirilmasi

Topluma yonelik etkinlik ve
faaliyetlerin artirilmasi

H3.5 Mezunlarla etkilesimin

PG2 Mezun takip sistemi olusturulmasi

Mezunlarin egitim ve istthdam

artirllmasi sreglerinin izlenmesine
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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yonelik altyapinin
olusturulmasi

H4.1  Universitenin  insan
kayna@ niteliginin
gelistirilmesi ve  orgiitsel
baghhigin artirllmasi

H4.2  Universite  bilisim
altyapisinin gelistirilmesi

H4.3 Kurumsal tanmirhgin
ve ishirliklerin artirilmasi

H5.1 Thtisaslasma alaminda
egitim ogretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi

H5.2 Ihtisaslasma alaninda
bilimsel arastirma ve proje
kapasitesinin artirilmasi

H5.3 lhtisaslasma alaninda
ulusal ve bolgesel aktorlerle
faaliyetlerin artirilmasi

ivilestirme Hedefleri

e Siirekli iyilestirme kapsaminda birimimiz kalite alt gruplarina ait planlanan PUKO déngii siirecinin etkin takibini
saglamak.

e Akreditasyon kurumu is siireglerine gore siirecin isletilmesini saglamak.

e Ilgili dokiimanlar ve dis paydas toplantilari araciligiyla etkin, igsellestirilmis ve siirdiiriilebilir iligki siirecini
baslatmak.

e Mezun komisyonu olusturularak, yeni medya kanallari araciligiyla etkin bir sekilde mezun ve potansiyel mezun
takibini saglamak.

e Uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in personel i¢in dil egitimi destegi konusunda girisimlerde bulunmak.
® Personelin verimini arttirmaya doniik egitimlerin stirdiiriilmesi, seminer ve egitimlere katilimin saglanmasi.

e Kalite Kontrol Cemberlerinin olusturulmasini tesvik etmek

e Mali destek saglayan kurumlar araciligryla ¢iktisi topluma katki saglayacak projeler gelistirmek.

o Uluslararasilagsma hedeflerine ulasmak i¢in 6grenciler icin dil egitimi destegi konusunda girisimlerde bulunmak.

e Personel ve 6grenciler igin farkindalik yaratma adina ilgili konularda bilgilendirme toplantilari planlamak.
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1.1.3.3. izleme ve Olgme Sonuglari
- Birimde rapor déneminde, izleme ve Ol¢me Sonuclarma Yonelik Bilgiler
Mevcut Durum
izleme ve Olgme Alanlari 2023 2024 2025 |Bir Onceki Yila Gére
Degisim Orani
Gegirilen i¢ degerlendirme sayisi 0%
Gegirilen dig degerlendirme sayisi 0%
Yapilan 6z degerlendirme sayisi 0%
Birimde yapilan anket sayisi 36 100%
Birim Kalite Komisyonu toplanti sayisi 4 3 75%
Ogrenci temsilcisi (liye) ile gériisme sayisi 2 100%
Oryantasyon egitimine katilim orani 100 100 100%
Personelin hizmet igi egitimlere katilim orani 100 100 100 100 0%
Mezun takip sistemine kayith 6grenci sayisi 0%
Mezun 6grencilere yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 0%
Ogretim Elemani basina diisen bilimsel yayin sayisi 0,86 1,73 14 -19,075%
Bakim ve kalibrasyona tabii olan cihazlarin bakim ve
i 2 2 2 100%
kalibrasyon yapilma oranlari °

Iyilestirme Hedefleri

Mezun takip sistemi ile ilgili caligmalarin yapilmasi ve koordineli olarak birimlerle g¢alisilmasi hususunda 6n
degerlendirme yapildi.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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1.1.3.4. Kaynaklarin Yeterliligi

- Birimde rapor déneminde; Kaynaklarmn Yeterliligine Iliskin Bilgiler

Mevcut Durum

Kaynaklar .. .

\J 2023 2024 2025 Degisim Orani
insan Kaynagi Sayisi 17 19 18 -5,26%
Mali Kaynaklar (Birime Verilen Biitge Miktari) (7.183.891,61| 14.449.642,24 |19.287.462,52 133.48%
Bina ve Diger Donanimlar (m2) 3600 3600 3600 100%

Iyilestirme Hedefleri

- Kaynaklara yénelik yapilan iyilestirmeler

1.1.3.5. Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi i¢in Gergeklestirilen Faaliyetlerin Etkinligi

Birimde rapor déneminde; Risk ve Firsatlarin Belirlenmesine iligkin bilgiler.

Mevcut Durum

Risklere Yonelik Faaliyetler

2022

2023 2024

Bir Onceki Yila Gore
Degisim Orani

Belirlenen risk sayisi 0%
Risklerin giderilmesine yonelik yapilan faaliyet sayisi 0%
Giderilen risk sayisi 0%
Giderilemeyen risk sayisi 0%
Lyilestirme Hedefleri
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Orhan Siit
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Iyilestirme ¢alismalarmin hangi konularda yapilacagina dair gériismeler yapildi.

- Risklere yonelik yapilan iyilestirmeler.

2.SORUMLULAR

Birim Akademik ve Idari Yoneticisi, Kalite Birim Komisyon Uyeleri YGG Raporunun hazirlanmasi ve iyilestirme
¢aligmalarindan sorumludur.

3.EKLER

2025 Yili Birimimiz Kalite Komisyonu tarafindan siirekli iyilestirme temelinde alinan kararlar asagida tabloda
gosterilmistir.

Sira | Alinan Kararlar Tarih
No
1 + Staj dersi kapsaminda 6grenci geri bildirimlerini degerlendirmek amaciyla anket formlarinin | 22.10.2025

hazirlanmasina,
* Hazirlanan anketlerin bolim bazinda uygulanarak sonuglarinin analiz edilmesine,

+ Birim faaliyetlerine katki saglamak Uzere dis paydas Uye go6revlendirmesinin
gerceklestiriimesine,

« Birim Kalite Komisyonu toplantisina kadar gerekli hazirliklarin tamamlanmasina ve Ders Bilgi
Paketi kontrollerinin 2025 Bahar yariyilindan itibaren uygulanacak sekilde birim akademik
personeline gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina karar verilmigtir.

2 « Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) incelenerek gerekli revizyonlarin yapilmasina, 13.10.2025

* Kurumsal web sayfasinin icerik ve guncellik agisindan gézden gecirilerek eksikliklerin tespit
edilmesine ve gerekli dizenlemelerin gerceklestiriimesine karar verilmistir.

3 * Yeni egitim-6gretim yili kapsaminda gergeklestirilecek oryantasyon faaliyetlerine iligkin is ve | 19.09.2025
islemlerin planlanmasina,

+ Birim Kalite Komisyonu toplantisi araciliiyla kalite sireclerine yonelik genel
bilgilendirmelerin yapilmasina, * Akademik personel ve dgrencilere yonelik bilgilendirme
toplantilarinin planlanmasina karar verilmistir.

4 « Birim kalite glvence sistemi kapsaminda yuirutilen i¢ degerlendirme calismalarinin | 07.01.2025
tamamlanmasina karar verilmigtir.

5 » Birim Kalite Alt Grup Uyeleri tarafindan yurutilen calismalarin gdézden gegiriimesine ve | 31.12.2024
degerlendiriimesine karar verilmistir.

6 « Birim Kalite Alt Grup Uyelerinin yurGitmekte olduklari ¢alismalarin izlenmesine ve | 30.12.2024
degerlendiriimesine karar verilmistir.

7 * Birim Kalite Alt Grup Uyeleri tarafindan yuritilen galismalarin gézden gegirilmesine karar | 27.12.2024
verilmistir.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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8 « Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik siirecinin, gérevlendirilen alt grup dyeleri | 19.12.2024

tarafindan yuratilmesine karar verilmigtir.

YGG Dénemi 2025 Yih
Rapor Tarihi weeeees Aralik 2025
Kalite Birim Komisyon Bagkani imza Birim Yoneticisi imza
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Orhan Siit

Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiksekokulu Kalite Birim
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