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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi’ne bagli olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda
Nevsehir 11 merkezinde Nevsehir Saghik Yiiksekokulu adi ile egitim ve dgretime baslamustir.
Okulumuz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla Nevsehir Universitesi’nin kurulmasiyla
Nevsehir Universitesi’ne, 07 Kasim 2013 tarih ve 6501 Sayili Kanunla Universitemizin adi
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirildiginden, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesine baglanmis ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiigiik Saglik
Yiiksekokulu adim1  almistir. 1 Agustos 2019 tarihli ve 1385 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 2 Agustos 2019 tarihli ve 3085 Sayili sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine baglanmis ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Semra ve Vefa Kii¢iik Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

Halen Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak 520, Saglik Yiiksekokulu olarak ta 21 olmak tizere
toplam 541 6grenci ile Hemsirelik Boliimiimiiz faal olup, 2019 yili igerisinde Beslenme ve
Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Saglhk Yonetimi Boliimleri ile 2020
yilt icinde de Gerontoloji Boliimii agilmistir.

Fakiiltemizde, 13 6gretim liyesi ve 12 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz
egitim-6gretim programinda yer alan meslek derslerinin uygulamasi, okulumuzda mevcut olan
laboratuvar ve teknik dershaneler ile ilimizde bulunan Saglik Kurumlari (Devlet Hastaneleri, Aile
Sagligi Merkezleri) ve Rehabilitasyon Merkezlerinde yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin
psiko-sosyal gelisimlerine katkida bulunmak ve sosyal aktivitelerini artirmak amaciyla,
iiniversitemiz biinyesinde 6grenci kuliipleri kurulmus olup, faaliyetleri devam etmektedir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin hizmetine sunulan; konferans salonu, uygulamaya yonelik
teknik dershane, anatomi dershanesi, bilgisayar uygulama laboratuvart mevcuttur. Okulumuz,
egitim-0gretim araglari bakimindan 2025 yilinda yeterli donanima sahiptir. Sportif faaliyetler i¢in
Universitemizde ve bdlgemizde bulunan spor tesislerinden yararlanilmakta olup, dgrencilerimiz
bolgemizin Ozelliklerinden olan turizm faaliyetlerine ve organize edilen vadi yiiriiyiislerine
katilmaktadir.

Fakiiltemiz kamuoyunda, toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin kazandirilmasi ve
stirdiiriilmesinde; Sivil Toplum Kuruluslari, Yerel Yonetimler ve Yerel Medyayla isbirligi halinde
caligmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz tarafindan, bdolgemizdeki saglik kurumlarinda gorev yapan saglik
calisanlarinin  mesleki yeterliliklerinin artirllmasina yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Nevsehir yerelinde toplumun farkli kesimlerindeki tiim bireylerin saglik sorunlarim
belirlemeye yonelik arastirmalar yiiriitilmekte ve bu arastirmalarm sonucunda tespit edilen
sorunlarin ¢éziimiine yonelik faaliyetlere katki verilmektedir.

4 yillik lisans egitimi veren Fakiiltemiz, amaglanan hedefler dogrultusunda, nitelikli saglik
calisani yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam etmektedir.

Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Dekan
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|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi’'ne bagl olarak, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilinda
Nevsehir 11 merkezinde Nevsehir Saglik Yiiksekokulu adi ile egitim ve dgretime baslamustir.
Okulumuz, 17 Mayis 2007 tarih ve 5662 Sayili Kanunla Nevsehir Universitesi’nin kurulmasiyla
Nevsehir Universitesi’ne, 07 Kasim 2013 tarih ve 6501 Sayili Kanunla Universitemizin ad
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirildiginden, Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesine baglanmis ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Semra ve Vefa Kiiciik Saglik
Yiiksekokulu adin1  almistir. 1 Agustos 2019 tarihli ve 1385 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 2 Agustos 2019 tarihli ve 3085 Sayili sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesine baglanmis ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesine donistiiriilmistiir. Fakiilte biinyesinde 6 (alt1)
boliim bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-6gretim doneminde 541 6grenci 6grenim gormekte
olup, gelecek yillardaki egitim-6gretim donemlerinde Gerontoloji ve Saglik Yonetimi
Boliimlerine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ulkemizin temel degerlerine uygun, evrensel gecerliligi olan mesleki bilgi ve
becerilerle donatilmig, iilkenin saglik hedeflerine ulasmasini saglayacak cagdas bireyler
yetistirmektir. Toplumun saglik bakim alanlarinda degisen gereksinimlerine yanit veren saglik
profesyonelleri yetistirmek.

Vizyonumuz;

Ogrenci, 6gretim elemani, egitim programlari, aragtirmalar ile ulusa model olusturan,
saglik bakiminda yeni uygulama modelleri iireten, toropatik iletisim becerilerini kullanan,
sagligin korunmasi, gelistirilmesi ve hastaliklarin tedavisinde bireyin 6zbakim giiciiniin
arttirllmasina katkida bulunan, saglik hizmetlerinin bilimsel bilgiye dayali akilci, sistematik
olarak sunulmasini saglayan, turizm alaninda calisabilecek nitelikte, turizm kuruluslar
tarafindan tercih edilen saglik profesyonelleri yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gerg¢eklestirme Gorevlisi ve

Harcama Yetkilisi Tasinir Kontrol Y etkilisi

Tasimr Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Sahlan OZTURK Ibrahim POYRAZ Rabia CICEKLI
Dekan Fakiilte Sekreteri Sef




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - 1 -
Sinif 2 4 - -
Bilgisayar Lab. 1 - - -
Diger Lab. 2 - 1 -
Toplam 5 4 2 -
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin - - - -
Toplanti Salonu 1 - - -
Konferans Salonu - - 1 -
Toplam 1 - 1 -
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 16 370 25
Toplam 16 370 25
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayst
Servis - - -
Calisma Odast 5 110 6
Toplam 5 110 6
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayist 1 Adet
Ambar Alani 18 m2
1.5-Atolyeler
Atélye Sayisi 1 Adet
Atolye Alam 12 m2




1.6-Diger Fiziki Alanlar

1.6.1-Arsiv Alanlar:

Arsiv Sayist 1 Adet
Arsiv Alani 46 m2
1.6.2- Temizlik Deposu
Depo Sayist 1 Adet
Depo Alam 12 m2
2. TESKILAT YAPISI
DEKAN
I |
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
I |
DEKAN YRD. DEKAN YRD. FAKULTE SEKRETERI

Hemsirelik (Aktif)

Beslenme ve Diyetetik —

Cocuk Geligimi —

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon —

VA TANTOE

Saglik Yonetimi |—

Gerontoloji |

Dekan Sekreteri

Tahakkuk

Ogrenci Isleri

Genel Evrak

Hizmetli




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

— Idari Amach Egitim Amaclh Arastirma Amach
Cinsi (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 9 59 - 68
Tasinabilir Bilgisayar - 7 7
Yazic 10 20 30
Tarayici 1
Fotokopi makinesi 1
Baski makinesi - 1
Projeksiyon - 12 12
Mikroskoplar
Fotograf makinesi - 1
Kameralar - 1
Televizyonlar 1
TOPLAM 22 102 124
4, INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvan SAYI
Profesor --
Docent 9
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 10
Toplam 25
Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kigi Sayist
Profesor --
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi --
Ogretim Gorevlisi --
Arastirma Gorevlisi 1
Toplam 1
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
51-
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Uzeri

Kisi Sayist -- 3

Toplam Sayiya Oran -- %0,12 | %0,16 %0,28 | %0,36 | % 0,08




Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20| 21~
Uzeri
Kisi Sayist 3 -- 6 3 6
Toplam Sayrya Oran % 0,12 -- % 0,24 %0,28 | % 0,12 | % 0,24
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
5 -- -- -- -- -- 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayist --- 1 --- 4 ---

Yiizde --- % 0,20 -—- % 0,80 ---
Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayist --- --- --- 1 2 2

Yiizde --- --- --- % 0,20 % 0,40 % 0,40
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayist - - --- 2 1 2

Yiizde - --- --- % 0,40 % 0,20 9 0,40

(Birimin faalivet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swiflari, kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar

Semra ve Vefa Kiigiik
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

6

TOPLAM

6




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

M L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K | Top. | E K | Top. E K | Toplam
Onlisans -- -- - - - - - - -
Lisans 136 405 541 - - - 136 405 541
Lisansiistii -- -- -- - - - - - -
Doktora - -- - - - - - - -
TOPLAM 136 405 541 - - - 136 405 541

Ogsretim Yili Odrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Hemsirelik 110 110 %100
TOPLAM 110 110 %100
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Béliim E K Toplam
Hemsirelik 5 5 10
TOPLAM 5 5 10
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Hemsirelik 19 95 114
TOPLAM 19 95 114

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Universite/Boliim Sayist Sayst Toplam
Hemgsirelik -- 3 3
TOPLAM -- 3 3
Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
Hemgsirelik -- -- --

TOPLAM




5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI

Fakiiltemizin kiitiiphanesi bulunmayip, ogrencilerimiz Universitemizin Merkezi
Kiitiiphanesinden faydalanmaktadirlar.

5.3-DANISMANLIK HIiZMETLERI

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Zehra CALISKAN (2) Journal of Pediatric Nursing

Hakemligi Yapilan Dergi

Dog. Dr. Zehra CALISKAN (3) Tirkiye Klinikleri Hemsirelik Bilimleri Dergisi

Dog. Dr. Zehra CALISKAN (2) Yozgat Saglik Bilimleri Dergisi

Dog. Dr. Zehra CALISKAN Mersin Saglik Bilimleri Dergisi

Dog. Dr. Zehra CALISKAN Kapadokya Saglik Bilimleri Dergisi
Ars. Gor. Dr. Ayser DONER BMC Psychiatry

Ars. Gor. Dr. Ayser DONER BMC Nephrology

Ars. Gor. Dr. Ayser DONER BMC Psychology

Ars. Gor. Dr. Ayser DONER Sleep Science and Practice

Ars. Gor. Dr. Ayser DONER International Urology and Nephrology

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Laboratuvar ve Atolye Hizmetleri

Laboratuvar ve Atolyeler Sayisi Kapasitesi
Bilgisayar Laboratuvari 1 24
Konferans Salonu 1 100
Toplant1 Salonu 1 20
Teknik Dershane 1 120
Dogum Sinifi 1 25




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiilte Dekaninin denetiminde mali yonetim ve harcamalar, harcama yetkilisi ve
gergeklestirme gorevlisinin sorumlulugunda seffaf bir siire¢ igerisinde gerceklestirilir.

D. DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Amaclar

o Kapasite gelistirme faaliyeti olarak, boliim ve 6grenci sayisinin, nitelik olarak
artirilmasi.

Egiticilerin egitimi

Egitim programlarinin gelistirilmesi

Yabanci dil egitiminin giiclendirilmesi

Ogretim kalitesinin artirilmasi

Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin, akademik gelismeleri igin olanak saglanmasi

Yiiksek Lisans 6grenci sayisinin artirilmasi

Hedefler

e Tiim 0gretim elemanlarinin, egiticilerin egitimi programindan gegirilmesi

e Ders igeriklerinin giincellenmesi

e Bilimsel yayin sayisinin artirilmast

e Ogrenci memnuniyet oraninin artiriimasi

e Ogrenci degisim programindan dgrencilerimizin faydalandiriimasi

e Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmasi

e Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

e Her 6gretim elemaninin yayin yapmasinin saglanmasi

e Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

e Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmasi

e Ulusal bilimsel toplantilarin artirilmasi

e Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

e Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmast

e Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

e Ortadgretim kurumlar1 ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi



e Ogrenci aileleri ve fakiilte arasindaki iletisimin artirilmasi

e Idari personel igin hizmet igi ve mesleki egitim diizenlenmesi

e Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

e Akademik ve idari personelin is veriminin artirilmasma ydnelik caligsmalarin
yapilmasi

e (evreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

e (Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

e Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi

e Alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi

e Donanim eksikliklerinin giderilmesi

e Tiim 6grencilerin (engelli, kronik hastalifi olan vb.) egitim-08retim ve sosyal
faaliyetlerden esit bir sekilde faydalanmalart i¢in uygun ortamlarin (fiziki yapi,
arac-gerec) saglanmasi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

» Saglik hizmetlerinin bilgiye dayali, akilci, sistematik olarak sunulmasini
gerceklestirecek olan bireyleri yetistirecek program gelistirmek

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak

» Temel saglik hizmetleri felsefesini benimsemis, toplumun saglik bakimi konusunda
degisen gereksinimlerine yanit veren bireyler yetistirecek program gelistirmek

* Egitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi i¢in olanaklar saglamak

* Bolgenin saglik gereksinimlerini belirleyecek bilimsel arastirma planlamak,
uygulamak ve sonuglarini toplumla paylagsmak

+ Katilime1 yonetim anlayigini benimsemek

* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek
Oncelikler

e Meslek Dersleri Uygulama olanaklariin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi

e Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmasi

e Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi.
e Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi.

e Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

e (Calisanlarin motivasyonunu gelistirmek icin etkinliklerin artirilmasi.
e (alisma hayati kalitesinin artirilmasi.

e Personelin nicelik ve nitelik yoniinden gelistirilmesi

e Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi



C.Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALJ BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

2025 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 28.303.290.96 28.302.480,19 100 810,77
02- Sos. Giiv. Kur. D. 3.091.62700|  3.008.35654 97 83.270,46
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 219.265,00 219.172,00 99,96 93,00
Giderleri
05- Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam 31.614.182,96 |  31.530.008,73 99,73 84.174.23

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2025 yili igerisinde, amag¢ ve ongoriilen hedefler gergeklestirilmeye calisilmig olup,
kaynaklarin etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi goriilmektedir.

3- Diger
2025 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi 2 6.1872,00
Hizmet Alimi - 0,00
Diger - 0,00
TOPLAM 2 2,00




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar
1.2. Performans Denetim Sonuclar
I¢ birimler ve dis kurumlarca mali denetim yapilmamistir.

2. Stratejik Plan Izleme Tablolart

Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artiriimast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
1 diizenlenen sosyal, kiiltiirel, 310 310 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Spor Daire
sanatsal ve sportif etkinlik Bagkanligi/ Tim
sayisl Akademik Birimler
Ogrenciler igin baglt
olduklar1 birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
o [ diizenlenen mesleki 140 140 ol o] of of o 0 0 0 o of o 0 Spor Daire
gelisimlerine yonelik Bagkanligi/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
caligtay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve gagllk Kiiltiir ve
topluluklarina kayitl olan por Daire .
3 |.: R %8,5 %8,5 Baskanligi/ Ogrenci
Ogrenci sayisinin toplam . -
6grenci sayisina orant Isleri Daire
S ISt Bagkanlig
e . Kiitiiphane ve
4 | Universite kiitiphanesinden 1 gg 12,000 Dokiimantasyon
¥ £r Y Daire Bagkanligi
. . Saglik Kiiltiir ve
5 B;ﬂf{;?;ﬂ“g?”;ﬁi‘?g:”m 15.500 15.500 Spor Daire
¥ £r Y Bagkanlig1




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
1 eEklpll!(lere (egiticilerin 250 250 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan Aragtirma
ogretim elemant sayisi Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararas: degisim .
2 programlari ile gelen ve 6 6 Uluslararast Iliskiler
giden 6gretim elemani Ofisi
sayl1sl
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemant sayisi

Baskanlig




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaym Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim liyesi bagmna SCI, .

1 | ESCI ve Scopus 0,40 0,40 %..k‘. £ ; P
endekslerinde taranan \]/)e. oBumkzm ?svyon
dergilerdeki yayn sayist aire baskanligl
Ogretim iiyesi basina
universite adresli yayinlara Personel Daire

2 SCI, SCI-Exp., SSCI, 068 068 Baskanligi/ Kiitiiphane
AHCI, ESCI ve Scopus ' ' ve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Baskanlig
atif sayis1
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,

3 | konferans, ¢alistay, 340 340 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 1 Tiim Akademik Birimler
seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemant
saylsl
Universitenin ulusal

4 ?Eﬁ:r;)ﬂ;:ﬁgf mada 84 84 ]SBtrateji Cielistirme Daire
oL S . askanlig
universiteleri i¢erisindeki
sirast
Universitenin uluslararas Strateii Gelistirme Daire

5 | akademik siralamast 2.000 2.000 J1 el

(CWUR)

Bagkanlig




Yil/Donem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararas1 Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dgl:Jrur'rfu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel ArasEl rma Proj ?1? n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 110 110 ojeten | <
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanlig
Strate_].l ve Biitge B?skanllgl,v Bilimsel Aragtirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm een
2 B - 16 16 Koordinatorliigii
akanlig1 vb.) tarafindan -
. - . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki L
Transfer Ofisi
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tiim Akademik
3 mukim Biiyiikelcilikler vb.) 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararas: katilimli ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayist Tim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararast etkinliklerin sayis1 Daire Bagkanligi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2.200 2.200 Arastirma Merkezi/
gelistirme kapsaminda Teknoloji Transfer
sunulan hizmet sayisi Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, O
3 | TOBITAR vo vluciararan 11 1 o] ol o o] o 0 0 0 o | o o 0 Gienel Sekreterlik/Tim
2 o, Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayis1 Daire Baskanlig
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 ggrenm [s]er] Daire
askanlig




Yil/Donem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Daire Baskanlig1/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim

Akademik Birimler

Engelsiz liniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nigani ve engelli dostu 6diilit 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 | uyeulamalari, sosyal projeve | - 75, 720 ol of o] of o 0 0 0 o | o o 0 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik caligmalar vb.
topluma doniik dersleri alan
Ogrenci sayist

5 }\J/llyt\r/fcr SSEE;I; Vi Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire
Siralamasindaki Yeri Bagkanh




Yil/Donem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz } e .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan < . o
g1z ve dis saghisi Bsk./Agiz ve Dis Saghig
o |28 § saglig 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g AT
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
yi Fakiiltesi
saylsl
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
Saglikls ve Kaliteli ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri

yasam konusunda
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri

8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 10 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Karly;er Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde vapilan faalivet 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Aragtirma
savisi yap ¥ Merkezi/Tim
Y Akademik Birimler




Yil/Donem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerg¢eklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerg:eklefsl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin s .

1 birbirine entegre %80 %80 gllgﬁ Isllefn Daire
edilme/birbirleriyl askanligt
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire

2 baglant1 nokta 235 235 Bagkanlig
sayist
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi Islem Daire
biligim trtinleri Baskanligi/IMID/

8 (bilgisayar, 2.200 2.200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Fakiilte/Enstitiiler/
monitdr vb.) sayisi YO/MYO'lar
(Kiimiilatif)

Biligim
personellerinin o .

4 mesleki gelisimi 3 3 gggﬁﬁff? Daire
icin aldiklari $ g
sertifika sayisi

Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/
5 siber giivenlik test 7 7 Kapadokya Siber

sayist

Giivenlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirligm ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Ad1

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Yapilan tanitim
faaliyeti say1st
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Ogrenci Isleri
105 105 Daire Bagkanligy/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi islem Daire Bagkanhig
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal oo

3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kurumsal lletisim

takipgi sayisi

Koordinatorliigii

Geleneksel ve
sosyal medyada yer

Kurumsal iletisim

4 alan kurumsal 910 910 Koordinatorligii
haber sayis1
Birimler tarafindan

5 | kendi kurumsal 580 580 o 2|1 |2 |4 1 0 o | ol of of o Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Donem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma

1 snelik sm ram savisi 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tim
Y prog Y Akademik Birimler
Ihtisaslasma alaniyla Ihtisaslasma

2 | erflen o Sya " 264 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatérliigii/ Tim

gl v Y Akademik Birimler

Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagma

3 | yonelik gérev alan 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tim
Ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
Ll:jt;se;rilsllee;s;?la alaninda ihtisaslasma

4 . o 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tim
kurs/seminer/egitim

saylsl

Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Goster Gerceklesme ijrumsu Sorumlu Birim
];'isiziygie Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI- )
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslagsma Koordinatorligii/
1 [vealan 38 38 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
endekslerinde Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
ihtisaslasma . T
2 | alaninda yiiriitiilen 50 50 Ihtlsz_is”lasma Koordinatorliigii/
. . Enstitiiler
lisansiistii tez say1st
Hglllse?isll(ayﬁr?i t?ilfe ri:na Ihtisaslasma Koordinatérliigii/
3 ¥ yurrien 14 14 Bilimsel Arastirma Projeleri
BAP destekli proje A,
Koordinatorligii
sayisl
S Ihtisaslasma Koordinatérliigii/
Ihtisaslasma alanina o .
iliskin ulusal ve Uluslararast Iliskiler Ofisi
4 7 7 Koordinatorliigii/Bilimsel
uluslararasi dig leri
kaynakl1 proje sayis1 Ara§t1ma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen Ihtisaslasma Koordinatérliigii/
calistay, konferans, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
5 sempozyum, kurs, 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/Tim Akademik
seminer ve egitim Birimler
sayisl




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Sira

Gosterge Ad1

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralk

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve 6zel
sektor ile
yiiriitiilen ortak
proje sayisi

Ihtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
Akademik Birimler

Ihtisaslasma
alaninda Sivil
Tolum
Kuruluslari
(STK) ve
destek veren
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi

Ihtisaslasma Koordinatérliigii/
Teknopark/Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii (BAP)

Ihtisaslasma
alanina yonelik
imzalanan
protokol sayist
(Kiimiilatif)

Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
Sekreterlik

Ihtisaslasma
alaninda
sozlesmeye
baglanan is /
danigmanlik
say1s1

14

14

Ihtisaslasma Koordinatérliigii/
Kapadokya Teknopark/ Bilim
Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acitk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
L Dr 1 Gors Dr | Gir Pr ' Gors Pr 1 Gors Dr 1 Gers
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. Osr Prof | Dog¢ Ogr. Oor Prof Do¢ Ogr. Oor Prof | Dog Ogr. Oer Prof | Do¢ Ogr. Osr
Uyesi G'o%r: Uyesi G%r: Uyesi G%rf Uyesi G%r: Uyesi Ggr:
2 1
Uluslararasi
Makale 2 ! 1 2 ! 13 | 3 3 1 8
Ulusal Makale 3 1 3 1 1 1 6 3 1 1
Uluslararasi 2
Bildiri 3 2 5 2 6
Ulusal Bildiri 4 3 2 1 3
Kitap 2 1 1 1 4 1 1 1
Diger 1 1




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021

2022

2023

2024

2025

Prof

Do¢

Dr.
pgr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Opr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.
pgr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.
pgr.
Uyesi

Ars.
Gor/
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

Dr.
pgr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Prof

Do¢

or.
pgr.
Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Editorliik/
Hakemlik
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorliik/
Hakemlik
Yapilan Kitap
Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayist

10

14

16




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- Teorik dersleri takiben uygun laboratuvar becerilerinin yapilmasina yonelik beceri
laboratuvarlarin olmasi ve ilgili alanlara uygulama yapma firsatlarinin olmasi.

- Fakiiltenin kampiis merkezinde yer almasi nedeniyle Merkez Kiitiiphanesi’ne, 6grenci isleri
binasina 6grenci ve personel yemekhanesine, devlet hastanesine yakin olmasi ve kampiis
ici etkinliklere katilma imkanlarina sahip olunmasi

- Saglik alaninda tercih edilen boltiimleri icermesi ve kontenjan doluluk oraninin %100 olmas1
- Deneyimli, giiclii, dinamik ve gelisen bir akademik personel kadrosuna sahip olmasi

- Ogretim elemanlarmin tamaminin bilgisayar ve internet aginin bulunmasi.

- Ogretim elemani-6grenci iletisiminin kolay ve etkin olmasi

- Ulusal ve Uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay ve seminer diizenleyebilme alt yapisina
sahip olmasi

- Mezun olan 6grencilerimizin atanma kolayliklarinin olmasi
B. ZAYIFLIKLAR
- Ogretim elemani bagima diisen 6grenci sayismin fazla olmasi

- Ogretim eleman1 bagma diisen ders yiikiiniin fazlah@ nedeniyle bilimsel ¢aligma yapma
imkanlarinin kisitlanmasi

- Ogrenci sayisinin fazlahigina bagli olarak egitim ve uygulama alanlarmin fiziksel
kosullarinin yetersiz kalmasi

- Ortak yiiksek lisans programimizin kapanmasi

- Ogrencilerin tercihlerinde Nevsehir Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi

- Mezunlarla kurumsallagmis etkin ve yeterli iletisim kurulamamasi

- Fakiiltemizde teknisyen ve kadrolu hizmetlinin bulunmamasi

- Yurtdisinda ¢aligma deneyimi olan 6gretim elemani sayisinin az olmasi

- Uygulama alanlarinda 6grencilerin 68le yemegi, soyunma odas1 gibi bulunmamasi
C. DEGERLENDIRME

2025 yili icerisinde, amag¢ ve ongoriilen hedefler gerceklestirilmeye calisilmis olup,
kaynaklarin etkin kullanimi agisindan olumlu gectigi goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin hedeflerine ulasabilmesi icin, dgretim elemani ve idari personel sayisinin
nicelik ve nitelik olarak artirilmasi, biitgenin artirilmasi1 ve fiziki ortamin daha da
iyilestirilmesi gerekmektedir.



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Nevsehir-
08/01/2026)

Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



