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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 
Fakültemiz, Erciyes Üniversitesi’ne bağlı olarak, 1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılında 

Nevşehir İl merkezinde Nevşehir Sağlık Yüksekokulu adı ile eğitim ve öğretime başlamıştır. 

Okulumuz, 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 Sayılı Kanunla Nevşehir Üniversitesi’nin kurulmasıyla 

Nevşehir Üniversitesi’ne, 07 Kasım 2013 tarih ve 6501 Sayılı Kanunla Üniversitemizin adı 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi olarak değiştirildiğinden, Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesine bağlanmış ve Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Semra ve Vefa Küçük Sağlık 

Yüksekokulu adını  almıştır. 1 Ağustos 2019 tarihli ve 1385 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 2 Ağustos 2019 tarihli ve 3085 Sayılı sayılı Resmi Gazete’de yayımlanması ile 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanmış ve Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Semra ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. 

Halen Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak 520, Sağlık Yüksekokulu olarak ta 21 olmak üzere 

toplam 541 öğrenci ile Hemşirelik Bölümümüz faal olup, 2019 yılı içerisinde Beslenme ve 

Diyetetik, Çocuk Gelişimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Sağlık Yönetimi Bölümleri ile 2020 

yılı içinde de Gerontoloji Bölümü açılmıştır.  

Fakültemizde, 13 öğretim üyesi ve 12 öğretim elemanı görev yapmaktadır. Fakültemiz 

eğitim-öğretim programında yer alan meslek derslerinin uygulaması, okulumuzda mevcut olan 

laboratuvar ve teknik dershaneler ile İlimizde bulunan Sağlık Kurumları (Devlet Hastaneleri, Aile 

Sağlığı Merkezleri) ve Rehabilitasyon Merkezlerinde yapılmaktadır. Fakültemiz öğrencilerinin 

psiko-sosyal gelişimlerine katkıda bulunmak ve sosyal aktivitelerini artırmak amacıyla, 

üniversitemiz bünyesinde öğrenci kulüpleri kurulmuş olup, faaliyetleri devam etmektedir. 

Fakültemizde öğrencilerin hizmetine sunulan; konferans salonu, uygulamaya yönelik 

teknik dershane, anatomi dershanesi, bilgisayar uygulama laboratuvarı mevcuttur. Okulumuz, 

eğitim-öğretim araçları bakımından 2025 yılında yeterli donanıma sahiptir. Sportif faaliyetler için 

Üniversitemizde ve bölgemizde bulunan spor tesislerinden yararlanılmakta olup, öğrencilerimiz 

bölgemizin özelliklerinden olan turizm faaliyetlerine ve organize edilen vadi yürüyüşlerine 

katılmaktadır. 

 Fakültemiz kamuoyunda, toplumsal cinsiyet eşitliği bakış açısının kazandırılması ve 

sürdürülmesinde; Sivil Toplum Kuruluşları, Yerel Yönetimler ve Yerel Medyayla işbirliği halinde 

çalışmalarını sürdürmektedir.  

 Fakültemiz tarafından, bölgemizdeki sağlık kurumlarında görev yapan sağlık 

çalışanlarının mesleki yeterliliklerinin artırılmasına yönelik hizmet içi eğitim faaliyetleri 

düzenlenmektedir. 

 Nevşehir yerelinde toplumun farklı kesimlerindeki tüm bireylerin sağlık sorunlarını 

belirlemeye yönelik araştırmalar yürütülmekte ve bu araştırmaların sonucunda tespit edilen 

sorunların çözümüne yönelik faaliyetlere katkı verilmektedir.  

4 yıllık lisans eğitimi veren Fakültemiz, amaçlanan hedefler doğrultusunda, nitelikli sağlık 

çalışanı yetiştirmeye, kendisini yenileyerek devam etmektedir.  

 

 

     

         Prof. Dr. Şahlan ÖZTÜRK 

         Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

Fakültemiz, Erciyes Üniversitesi’ne bağlı olarak, 1997-1998 Eğitim-Öğretim Yılında 

Nevşehir İl merkezinde Nevşehir Sağlık Yüksekokulu adı ile eğitim ve öğretime başlamıştır. 

Okulumuz, 17 Mayıs 2007 tarih ve 5662 Sayılı Kanunla Nevşehir Üniversitesi’nin kurulmasıyla 

Nevşehir Üniversitesi’ne, 07 Kasım 2013 tarih ve 6501 Sayılı Kanunla Üniversitemizin adı 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi olarak değiştirildiğinden, Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesine bağlanmış ve Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Semra ve Vefa Küçük Sağlık 

Yüksekokulu adını  almıştır. 1 Ağustos 2019 tarihli ve 1385 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 2 Ağustos 2019 tarihli ve 3085 Sayılı sayılı Resmi Gazete’de yayımlanması ile 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesine bağlanmış ve Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Semra ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. Fakülte bünyesinde 6 (altı) 

bölüm bulunmaktadır. 2025-2026 eğitim-öğretim döneminde 541 öğrenci öğrenim görmekte 

olup, gelecek yıllardaki eğitim-öğretim dönemlerinde Gerontoloji ve Sağlık Yönetimi 

Bölümlerine öğrenci alınması planlanmaktadır. 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Ülkemizin temel değerlerine uygun, evrensel geçerliliği olan mesleki bilgi ve 

becerilerle donatılmış, ülkenin sağlık hedeflerine ulaşmasını sağlayacak çağdaş bireyler 

yetiştirmektir. Toplumun sağlık bakım alanlarında değişen gereksinimlerine yanıt veren sağlık 

profesyonelleri  yetiştirmek. 

Vizyonumuz; 

Öğrenci, öğretim elemanı, eğitim programları, araştırmaları ile ulusa model oluşturan, 

sağlık bakımında yeni uygulama modelleri üreten, töropatik iletişim becerilerini kullanan, 

sağlığın korunması, geliştirilmesi ve hastalıkların tedavisinde bireyin özbakım gücünün 

arttırılmasına katkıda bulunan, sağlık hizmetlerinin bilimsel bilgiye dayalı akılcı, sistematik 

olarak sunulmasını sağlayan, turizm alanında çalışabilecek nitelikte, turizm kuruluşları 

tarafından tercih edilen sağlık profesyonelleri yetiştiren bir eğitim kurumu  olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Harcama Yetkilisi 
Gerçekleştirme Görevlisi ve  

Taşınır Kontrol Yetkilisi 
Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Prof. Dr. Şahlan ÖZTÜRK 

Dekan 

İbrahim POYRAZ 

Fakülte Sekreteri 

Rabia ÇİÇEKLİ 

Şef 

 

 

 



C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi - - 1 - 

Sınıf 2 4 - - 

Bilgisayar Lab. 1 - - - 

Diğer  Lab. 2 - 1 - 

Toplam 5 4 2 - 

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin - - - - 

Toplantı Salonu 1 - - - 

Konferans Salonu - - 1 - 

Toplam 1 - 1 - 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 16 370 25 

Toplam 16 370 25 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

Çalışma Odası 5 110 6 

Toplam 5 110 6 

 

 

1.4-Ambar Alanları 
 

  Ambar Sayısı :  1 Adet 

  Ambar Alanı :  18 m2 

 

1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı :  1 Adet 

   Atölye Alanı :  12 m2 



 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

1.6.1-Arşiv Alanları 

   Arşiv Sayısı  :  1 Adet 

   Arşiv Alanı  :  46 m2 

 

 1.6.2- Temizlik Deposu 

   Depo Sayısı :  1 Adet 

   Depo Alanı  :  12 m2 

 

 

 

 

2. TEŞKİLAT YAPISI 


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DEKAN 

FAKÜLTE KURULU FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

DEKAN YRD. DEKAN YRD. FAKÜLTE SEKRETERİ 

Dekan Sekreteri 

Tahakkuk 

Öğrenci İşleri 

Genel Evrak 

Hemşirelik (Aktif) 

Hizmetli 



Beslenme ve Diyetetik 

Çocuk Gelişimi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Sağlık Yönetimi 
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Gerontoloji 



3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 
TOPLAM 

Masaüstü Bilgisayar 9 59 - 68 

Taşınabilir Bilgisayar - 7 - 7 

Yazıcı 10 20 - 30 

Tarayıcı 1 - - 1 

Fotokopi makinesi 1 - - 1 

Baskı makinesi - 1 - 1 

Projeksiyon - 12 - 12 

Mikroskoplar - 1 - 1 

Fotoğraf makinesi - 1 - 1 

Kameralar - 1 - 1 

Televizyonlar 1 - - 1 

TOPLAM 22 102 - 124 

  

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör -- 

Doçent 9 

Doktor Öğretim Üyesi 4 

Öğretim Görevlisi 2 

Araştırma Görevlisi 10 

Toplam 25 

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör -- 

Doçent -- 

Doktor Öğretim Üyesi -- 

Öğretim Görevlisi -- 

Araştırma Görevlisi 1  

Toplam 1 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı -- 3 4 7 9 2 

Toplam Sayıya Oran -- % 0,12 % 0,16 % 0,28 % 0,36 % 0,08 



Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 
21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 3 -- 6 7 3 6 

Toplam Sayıya Oran % 0,12 -- % 0,24 % 0,28 % 0,12 % 0,24 

 

4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

5 -- -- -- -- -- 5 
 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 
İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı --- 1 --- 4 --- 

Yüzde --- % 0,20 --- % 0,80 --- 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı --- --- --- 1 2 2 

Yüzde --- --- --- % 0,20 % 0,40 % 0,40 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı --- --- --- 2 1 2 

Yüzde --- --- --- % 0,40 % 0,20 % 0,40 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

Semra ve Vefa Küçük 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
6 - 

TOPLAM 6 - 



ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Lisans 136 405 541 -- -- -- 136 405 541 

Lisansüstü -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

Doktora -- -- -- -- -- -- -- -- -- 

TOPLAM 136 405 541 -- -- -- 136 405 541 

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Hemşirelik 110 110 %100 

TOPLAM 110 110 %100 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Hemşirelik 5 5 10 

TOPLAM 5 5 10 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Hemşirelik 19 95 114 

TOPLAM 19 95 114 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Hemşirelik -- 3 3 

TOPLAM -- 3 3 

 

Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Hemşirelik -- -- -- 

TOPLAM -- -- -- 

 

 

 



5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Fakültemizin kütüphanesi bulunmayıp, öğrencilerimiz Üniversitemizin Merkezi 

Kütüphanesinden faydalanmaktadırlar. 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

Dergi Hakemliği Yapan 

Öğretim Üyesi 
Hakemliği Yapılan Dergi 

Doç. Dr. Zehra ÇALIŞKAN (2) Journal of Pediatric Nursing 

Doç. Dr. Zehra ÇALIŞKAN (3) Türkiye Klinikleri Hemşirelik Bilimleri Dergisi 

Doç. Dr. Zehra ÇALIŞKAN (2) Yozgat Sağlık Bilimleri Dergisi 

Doç. Dr. Zehra ÇALIŞKAN Mersin Sağlık Bilimleri Dergisi 

Doç. Dr. Zehra ÇALIŞKAN Kapadokya Sağlık Bilimleri Dergisi 

Arş. Gör. Dr. Ayser DÖNER BMC Psychiatry 

Arş. Gör. Dr. Ayser DÖNER BMC Nephrology 

Arş. Gör. Dr. Ayser DÖNER BMC Psychology 

Arş. Gör. Dr. Ayser DÖNER Sleep Science and Practice 

Arş. Gör. Dr. Ayser DÖNER International Urology and Nephrology 

 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Laboratuvar ve Atölye Hizmetleri 
 

Laboratuvar ve Atölyeler Sayısı Kapasitesi 

Bilgisayar Laboratuvarı 1 24 

Konferans Salonu 1 100 

Toplantı Salonu 1 20 

Teknik Dershane 1 120 

Doğum Sınıfı 1 25 



 


 

6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Fakülte Dekanının denetiminde mali yönetim ve harcamalar, harcama yetkilisi ve 

gerçekleştirme görevlisinin sorumluluğunda şeffaf bir süreç içerisinde gerçekleştirilir.  

D. DİĞER HUSUSLAR 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

Amaçlar   

 

 Kapasite geliştirme faaliyeti olarak, bölüm ve öğrenci sayısının, nitelik olarak 

artırılması. 

 Eğiticilerin eğitimi 

 Eğitim programlarının geliştirilmesi 

 Yabancı dil eğitiminin güçlendirilmesi 

 Öğretim kalitesinin artırılması 

 Eğitimde uluslararası işbirliğinin sağlanması 

 Öğrenciye yönelik sosyal ve kültürel hizmetlerin artırılması 

 Öğretim elemanlarının, akademik gelişmeleri için olanak sağlanması 

 Yüksek Lisans öğrenci sayısının artırılması 

 

Hedefler    

 Tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi programından geçirilmesi 

 Ders içeriklerinin güncellenmesi 

 Bilimsel yayın sayısının artırılması 

 Öğrenci memnuniyet oranının artırılması 

 Öğrenci değişim programından öğrencilerimizin faydalandırılması 

 Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması 

 Öğrencilere etkili rehberlik ve danışmanlık hizmeti verilmesi 

 Her öğretim elemanının yayın yapmasının sağlanması 

 Bilimsel yayınların proje destekli olması 

 Ulusal ve uluslararası projelere katılma oranının artırılması 

 Ulusal bilimsel toplantıların artırılması 

 Fakülte tanıtım materyallerinin sayısının ve kalitesinin artırılması 

 Basın yayın kuruluşlarınca yayınlanan fakülte ile ilgili olumlu haberlerin sayısının 

artırılması 

 Ulusal sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler düzenlenmesi 

 Ortaöğretim kurumları ve dershaneler çapında etkin tanıtım yapılması 



 Öğrenci aileleri ve fakülte arasındaki iletişimin artırılması 

 İdari personel için hizmet içi ve mesleki eğitim düzenlenmesi 

 Performans değerlendirme ve ödüllendirme sisteminin geliştirilmesi 

 Akademik ve idari personelin iş veriminin artırılmasına yönelik çalışmaların 

yapılması 

 Çevreye duyarlı yönetim anlayışının geliştirilmesi 

 Çalışanların ve öğrencilerin çevre konusunda eğitilmesi 

 Fiziki ortamın eğitime daha da uygun hale getirilmesi 

 Alt yapı eksikliklerinin giderilmesi 

 Donanım eksikliklerinin giderilmesi 

 Tüm öğrencilerin (engelli, kronik hastalığı olan vb.) eğitim-öğretim ve sosyal 

faaliyetlerden eşit bir şekilde faydalanmaları için uygun ortamların (fiziki yapı, 

araç-gereç) sağlanması 

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

Politikalar  

• Sağlık hizmetlerinin bilgiye dayalı, akılcı, sistematik olarak sunulmasını 

gerçekleştirecek olan bireyleri yetiştirecek program geliştirmek 

• Bilimsel araştırmaların desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, evrensel niteliğe 

sahip ve paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak 

• Eğitim-öğretimde evrensel standartları dikkate almak 

• Temel sağlık hizmetleri felsefesini benimsemiş, toplumun sağlık bakımı konusunda 

değişen gereksinimlerine yanıt veren bireyler yetiştirecek program geliştirmek 

• Eğitim kadrosunun akademik kariyer yapabilmesi için olanaklar sağlamak 

• Bölgenin sağlık gereksinimlerini belirleyecek bilimsel araştırma planlamak, 

uygulamak ve sonuçlarını toplumla paylaşmak 

• Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek 

• Başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek 

Öncelikler 

 Meslek Dersleri Uygulama olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi 

 Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması 

 Öğretimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması. 

 Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin geliştirilmesi. 

 Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin artırılması 

 Çalışanların motivasyonunu geliştirmek için etkinliklerin artırılması. 

 Çalışma hayatı kalitesinin artırılması. 

 Personelin nicelik ve nitelik yönünden geliştirilmesi 

 Hayırseverlerin desteğinin devamının sağlanması 



 

C.Diğer Hususlar 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2025 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     

% (a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 28.303.290,96  28.302.480,19 100 810,77 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 
3.091.627,00 3.008.356,54 97 83.270,46 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
219.265,00 219.172,00 99,96 93,00 

05- Cari Transferler  0,00 0,00 0,00 0,00 

06- Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

Toplam 31.614.182,96 31.530.008,73 99,73 84.174,23 

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2025 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmış olup, 

kaynakların etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir. 

3- Diğer 

 

2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 2 6.1872,00 

Hizmet Alımı - 0,00 

Diğer - 0,00 

TOPLAM 2 2,00 



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 
 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

1.2. Performans Denetim Sonuçları 

İç birimler ve dış kurumlarca mali denetim yapılmamıştır. 

2. Stratejik Plan İzleme Tabloları  

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 

sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

310 310  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki 

gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

140 140  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 
topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

%8,5 %8,5                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı/ Öğrenci 
İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
12.000 12.000                           

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
15.500 15.500                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 



 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 
etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 

öğretim elemanı sayısı  

250 250  1 0  1  0   0  0  0  0  0  0  0  0   

Eğitimde 

Mükemmeliyet 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 

sayısı 

6 6                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 

programları haricinde 
yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 

öğretim elemanı sayısı 

12 12                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus 
endekslerinde taranan 

dergilerdeki yayın sayısı 

0,40 0,40                           

Personel Daire 
Başkanlığı/ Kütüphane 

ve Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 

SCI, SCI-Exp., SSCI, 

AHCI, ESCI ve Scopus 

endeksli dergilerde yapılan 
atıf sayısı 

0,68 0,68                           

Personel Daire 

Başkanlığı/ Kütüphane 

ve Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal 

etkinliklere 

(Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, 

seminer, festival, sergi vb.) 

katılan öğretim elemanı 
sayısı 

340 340  0  0  0  1  0  0  0  0  0 
1

1  

 

3 

1

 1 
  Tüm Akademik Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada 

(URAP) devlet 
üniversiteleri içerisindeki 

sırası 

84 84                           
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

5 
Üniversitenin uluslararası 
akademik sıralaması 

(CWUR) 

2.000 2.000              
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eşme 

Tahmin

i  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

110 110                           

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

16 16                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 

Koordinatörlüğü 
(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 
Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 

Dünya Bankası, Türkiye’de 
mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

21 21  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 
anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 

eden Projeler dahil) 

2 2  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 

uluslararası etkinliklerin sayısı 
35 35                           

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 

laboratuvarlarında Ar-Ge, 
inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında 
sunulan hizmet sayısı 

2.200 2.200                           

Bilim Teknoloji 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi/ 

Teknoloji Transfer 
Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 

sayısı  (Önceki yıllarda 
başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

11 11                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 

tarafından alınan ulusal ve 
uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 

diğer kuruluşlar) bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

11 11  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   
Genel Sekreterlik/Tüm 
Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-
YUDAB bursiyeri sayısı 

16 16                           

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 
Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 30 30                           
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Göster

ge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 

dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

10 10  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 

yapılan iş birliği sayısı 

20 20  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Genel Sekreterlik/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 

nişanı ve engelli dostu ödülü 
ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 

ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 
Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 

gönüllülük çalışmaları vb. 
topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   Tüm Akademik Birimler 

5 
Üniversitenin UI Green 
Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 



 

 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 

ağız ve diş sağlığı 
hizmetlerinden 

yararlanan kişi 

sayısı 

13.500 13.500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi/Diş Hekimliği 
Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 
yaşam konusunda 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

8 8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  9  0 10    

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 
ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 
Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı    

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 

oranı 

%45 %45                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 
yüksekokulu bazında 

kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

3 3  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 
halinde yapılan faaliyet 

sayısı 

7 7  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 

yazılımların 
birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl

e haberleşme 
yüzdesi 

%80 %80                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 

bağlantı nokta 
sayısı 

235 235                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 

veya satın alınan 

bilişim ürünleri 
(bilgisayar, 

monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

2.200 2.200  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0   

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/İMİD/ 
Fakülte/Enstitüler/ 

YO/MYO'lar 

4 

Bilişim 
personellerinin 

mesleki gelişimi 

için aldıkları 
sertifika sayısı 

3 3                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

5 
Gerçekleştirilen 
siber güvenlik test 

sayısı 

7 7                           

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/ 
Kapadokya Siber 

Güvenlik Uygulama 

ve Araştırma Merkezi  

 



 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 

faaliyeti sayısı 
(Üniversite 

Tanıtımı) 

105 105                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 

Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 

ziyaretçi sayısı 

420.000 420.000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 

Kurumsal sosyal 

medya hesaplarının 

takipçi sayısı  

47.000 47.000                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 

alan kurumsal 
haber sayısı 

910 910                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 

kendi kurumsal 

internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 

580 580  0  2 1  2  4   1  0  0  0  0  0  0   Tüm Birimler 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 

yönelik program sayısı 
26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
264 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

3 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 
düzenlenen 

kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI-

Exp., SSCI, AHCI 
ve alan 

endekslerinde 

taranan dergilerdeki 
yayın sayısı 

38 38                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 
Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

2 

İhtisaslaşma 

alanında yürütülen 

lisansüstü tez sayısı 

50 50                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 
Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 
yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 

sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

5 

İhtisaslaşma 
alanında düzenlenen 

çalıştay, konferans, 

sempozyum, kurs, 
seminer ve eğitim 

sayısı 

28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Tüm Akademik 
Birimler 



Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 
alanında kamu 

sektörü ve özel 

sektör ile 
yürütülen ortak 

proje sayısı 

6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 

alanında Sivil 
Tolum 

Kuruluşları 

(STK) ve 
destek veren 

kuruluşlarla 

yürütülen ortak 
proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 

Teknopark/Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

İhtisaslaşma 

alanına yönelik 

imzalanan 
protokol sayısı 

(Kümülatif) 

9 9                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 

Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 

alanında 
sözleşmeye 

bağlanan iş / 

danışmanlık 
sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/ 
Kapadokya Teknopark/ Bilim 

Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  

 

 
 

 

 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre -- 

Konferans -- 

Panel -- 

Seminer -- 

Açık Oturum -- 

Söyleşi -- 

Tiyatro -- 

Konser -- 

Sergi -- 

Turnuva -- 

Teknik Gezi -- 

Eğitim Semineri -- 

Diğer -- 

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 3 2 

Konferans -- -- 

Panel -- -- 

Seminer -- -- 

Açık Oturum -- -- 

Söyleşi -- -- 

Tiyatro  -- -- 

Konser -- -- 

Sergi -- -- 

Turnuva -- -- 

Teknik Gezi -- -- 

Eğitim Semineri -- -- 

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.) 1 1 

 



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
 2  1  1  

2 
 2 1 

1 
 

1

13 

3

3 

3

3  1  8 

Ulusal Makale 

 3

3 

 

1 

   3

3 

 1

1 
1 

1

1 

 4

6 

3

3 

3

1 

 1

1 

  

Uluslararası 

Bildiri 

   3

3 

     2

2 
2 

  3

5 

3

2 

6

6 

    

Ulusal Bildiri 

       4

4 

   3

3 

 1

2 

 1

1 

   3

3 

Kitap 

 1

2 

   1

1 

 1

1 

 1

1 

   1

4 

1

1 

1

1 

 1

1 

  

Diğer 

             1

1 

1

1 

     

 

 

 

 

 

 



Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör/

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapan Öğretim  

Üyesi Sayısı 

          2   1 2      

Editörlük/ 

Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

  1                  

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

             
4

4 

2

2 

2

2 
    

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

             
1

10 

1

14 

5

16 
   5 



IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

- Teorik dersleri takiben uygun laboratuvar becerilerinin yapılmasına yönelik beceri 

laboratuvarların olması ve ilgili alanlara uygulama yapma fırsatlarının olması. 

-  Fakültenin kampüs merkezinde yer alması nedeniyle Merkez Kütüphanesi’ne, öğrenci işleri 

binasına öğrenci ve personel yemekhanesine, devlet hastanesine yakın olması ve kampüs 

içi etkinliklere katılma imkânlarına sahip olunması 

-  Sağlık alanında tercih edilen bölümleri içermesi ve kontenjan doluluk oranının %100 olması  

-  Deneyimli, güçlü, dinamik ve gelişen bir akademik personel kadrosuna sahip olması 

-  Öğretim elemanlarının tamamının bilgisayar ve internet ağının bulunması. 

-  Öğretim elemanı-öğrenci iletişiminin kolay ve etkin olması 

-  Ulusal ve Uluslararası kongre, sempozyum, çalıştay ve seminer düzenleyebilme alt yapısına 

sahip olması 

-  Mezun olan öğrencilerimizin atanma kolaylıklarının olması 

B. ZAYIFLIKLAR 

-  Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısının fazla olması 

- Öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazlalığı nedeniyle bilimsel çalışma yapma 

imkânlarının kısıtlanması 

- Öğrenci sayısının fazlalığına bağlı olarak eğitim ve uygulama alanlarının fiziksel 

koşullarının yetersiz kalması 

-  Ortak yüksek lisans programımızın kapanması 

-  Öğrencilerin tercihlerinde Nevşehir Üniversitesi’nin ilk sıralarda olmaması 

-  Mezunlarla kurumsallaşmış etkin ve yeterli iletişim kurulamaması 

-  Fakültemizde teknisyen ve kadrolu hizmetlinin bulunmaması 

-  Yurtdışında çalışma deneyimi olan öğretim elemanı sayısının az olması 

-  Uygulama alanlarında öğrencilerin öğle yemeği, soyunma odası gibi bulunmaması 

C. DEĞERLENDIRME 

2025 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleştirilmeye çalışılmış olup, 

kaynakların etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir. 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Fakültenin hedeflerine ulaşabilmesi için, öğretim elemanı ve idari personel sayısının 

nicelik ve nitelik olarak artırılması, bütçenin artırılması ve fiziki ortamın daha da 

iyileştirilmesi gerekmektedir. 

 

 

 

 

 



EKLER 

EK 2 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 

bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 

yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim 

sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde 

izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten  sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan  ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Nevşehir-

08/01/2026) 

 

 

         Prof. Dr. Şahlan ÖZTÜRK  

         Dekan 

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3 

 

 







3 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
3 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 


