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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilindigi iizere Meslek Yiiksekokullar: belirli mesleklere yonelik ara insan giicti
yetistirmeyi amaglayan ve onlisans diizeyinde ogretim veren yiiksekogretim kurumlaridir.
Meslek Yiiksekokullarinin bulunduklar: bolgedeki isletmelerle kolayca uyum saglayabilme
ozelliklerinden otiirii bu tiir kurumlar bulunduklar: bélgelerde ihtiya¢ duyulan kalifiye insan
giictinii yetistivirken Universite ve is diinyasi arasinda da képrii vazifesi gormektedir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde oncelikli olarak il¢enin imkan ve
ihtiyaglar1 goz oniine alinarak Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii acilmistir. Bu boliimiin
oncelikli olarak bélgede bulunan Fizik Tedavi Hastanesi ve termal oteller icin gerekli ara
insan giicii ihtivacim karsilamast planlanmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibart ile
egitim-ogretime baslanmig olup, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda agilan Fizyoterapi
ve Is ve Ugrast Terapisi Programlarina ogrenci alimi yapmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilt itibari ile Yonetim ve Organizasyon Boliimii Saglik Turizmi Isletmeciligi Programi agilmus
Ve ogrenci alimina bagslamis, 2019 yilinda Sosyal Hizmet ve Danigmanlik Béliimii, Sosyal
Hizmet Programi agilmis 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda égrenci alimi yapmistir. 2025
vilinda Veri Tabani, Ag Tasarimi ve Yonetimi Boliimii, Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi
Programi agilmis 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda érenci alumi yapmustir

Kozakli  Meslek Yiiksekokulu yonetimi, kamu mali ydnetimi reformu
gercevesinde biitceden Kozakli Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kaynaklarin kullanimi
konusunda biit¢enin etkin, verimli ve hesap verilebilirlik ilkesine en uygun sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in azami titizlikle calismalarint yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun resmi acilisi 22.11.2016 tarihinde akademik ve
idari  personellerin  yogun katilimimin yasandigt  bir torenle yapilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelimizin ozverili, gayretli ve etkin ¢alismalar
sayesinde planlanan istikamette hiz kesmeden hedeflerini bir, bir gercgeklestirerek emin
adimlarla ilerlemektedir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
personelini kutluyor ve kendilerine tesekkiir ediyorum.

29/12/2025
Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OZALP
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiir
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GENEL BILGILER

Kurulumu

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi  Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile
acilmistir. 07.11.2013 Tarih ve 28814 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
6501 sayili kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektérliigiine baglanmustir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu toplamda 11000 metrekarelik alana kurulmus olup 2750
metrekare kapali alana sahiptir. Binamizda 7 derslik, 8 6gretim elemani odasi, konferans
salonu ve 6 idari bolim bulunmaktadir. Boliimiin ihtiyaglari géz oniinde bulundurularak
elektroterapi uygulama laboratuvari, anatomi laboratuvari ,Is ve Ugras1 Terapisi Uygulama
laboratuvar1 ve bilgisayar laboratuvari olmak {izere toplam 4 adet laboratuvar ¢aligma alani
olusturulmustur.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Terapi ve Rehabilitasyon boliimii agilmis olup,
bu béliim altinda Fizyoterapi ve Is ve Ugras1 Terapisi olmak iizere agilan iki program ile
2016-2017 Egitim-Ogretim Y1li itibari ile egitim-6gretime baglamistir. Program kontenjanlari
Normal égretim ve ikinci 6gretim igin Fizyoterapi 70 (yetmis), Is ve Ugras1 Terapisi igin 70
(yetmis) olarak belirlenmis; Saglik Turizm Isletmeciligi programinda 45 (kirkbes) olarak
belirlenmis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanlik Béliimii adi
altinda Sosyal Hizmetler Programi acilmis 2021-2022 Egtim-Ogretim Yilminda 30 (Otuz)
ogreci kontenjani verilmis 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Veri Tabani, Ag Tasarimi ve
Yonetimi Boliimii adi altinda Dijital Saglik Sistemleri Teknikerligi Programi Acilmis 2025-
2026 Eigitim-Ogretim yilinda 30 6grenci kontenjani verilmis tam doluluk oranima ulasilarak
egitim-0gretime umut verici bir sonugla baglanmigtir. 2024-2025 egitim-6gretim déneminde

589 kiz 184 erkek 6grenci olmak iizere toplamda 773 6grenci 6grenim gérmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:



Kozakli Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz: Atatiirk ilkelerine bagli, hukuka
sayguli, bilimsel bilgi 15181nda degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarliligi ve sorumlulugu
olan, problem ¢ozme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme yontemlerini ogrenmis, ekiple
birlikte uwyumlu bir sekilde ¢alisabilen, uluslararast standartlarda saglk bakim hizmeti
sunabilen mezunlar yetistirmek.

Vizyon:

Kozakli Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz: Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve degerleri biitiinlestirip, oziimseyerek; kamu alani, ozel alan ve sivil toplum orgiitlerinde
saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglik teknikerleri
yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kozakli Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yénelik ara insan giicii yetistirmeyi
amacglayan dort yaryillik bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari:

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

A Gergeklestirme Tasinir Tasinir Kaynt
Harcama Yetkilisi Garevlisi Kontrol Yetkilisi Yetkilisi
Dr.Ogr. Uyesi Muhammet OZALP | Orhan BULAT Orhan BULAT Erkan - SOLMAZ
Kozakl Meslek Yiiksekokulu Miidiir | Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri | Bilgisayar Isletmeni

B.1. Mali Isler

Harcama Yetkilisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
(Dr. Ogr. Uyesi Muhammet OZALP — Kozakh Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
1. Yiiksekokul biitcesini hazirlatmatk,
2. Yapilan tiim harcamalart kontrol etmek,
3. Harcama talimati vermek,
4. Odenek tutarinda harcama yapmak,
5. On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart
(Orhan BULAT - VYiiksekokul Sekreteri)
1. Yiiksekokul biitcesini hazirlamak,

2. Harcama kalemlerini takip etmek,




3. Harcamalarin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak.

B.2. idari Isler

Yiiksekokul Miidiirii'niin Gorev Ve Yetkileri

1. Yiksekokul Kurullarina (yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul
akademik genel kurulu) baskanlik etmek ve kurul kararlarini uygulamak, Yiiksekokulda
birimlerin isleyisini, aralarindaki koordinasyonu, isbirligini ve diizenli g¢alismasini

saglamak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektore rapor vermek.
3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

4. Yiiksekokul biitgesi ile ilgili teklifi Rektorliige sunmak. Biitcenin sarfini takip etmek ve

denetlemek, ilave kaynaklar temin ederek biitceyi desteklemek.

5. Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini stirdiirmek.
6. Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.
7. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8. Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokulun ve bagl birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik tedbirlerinin
alimmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

9. Yiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin yapilip benimsenmesini

saglamak.

10. Faaliyetlere uygun bir teskilatlanma saglayarak yonetimi olusturan kademe ve birimler

arasinda gorev dagilimin1 yapmak ve bunlari bir plana baglamak, is tariflerini yapmak.

11. Her akademik donem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek, ulasilan ve ulagilamayan
hedefleri belirlemek, basar1 veya basarisizligin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve

toplantilarda tartisarak yeni donemin hedeflerini belirlemek.

12. Kurumda yenilik¢iligin bir yasama bi¢imi haline gelmesini saglamak. ‘“Aragtirma-



Gelistirme ve Yeni Teknolojilerin” kullanilmasma 6zel bir 6nem vermek, yeni

teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasina gayret géstermek.

13. Kurumlar arasi miinasebetlere, halkla iligskilere Onem vermek, Yiiksekokulun ve

faaliyetlerinin tanitimini saglamak.

14. Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarini belirleyip, “Personel Geligtirme ve
Hizmet I¢ci Egitim” faaliyetlerine katilmalarini saglamak, bu amagcla seminerler, toplantilar

ve hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek.

15. Yabancr iilkelerdeki benzeri kurumlarla temasa gegerek “Teknik-Teknolojik Isbirligi”
protokolleri yaparak disa acilmayi saglamak ve gelismeleri yakindan takip edecek

imkanlar olusturmak.
16. 2547 sayili kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

1. Yiiksekokulun, egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. VYiiksekokul yonetim kuruluna tiye se¢mek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU

Dr. Ogr. Oyesi
Muhammet OZALP

BASKAN

Ogr. Gor. Mustafa Dr. Ogr. Uyesi Arif Ogr. Gor. Bayram Ofr. Gér. Dr. Ecem Qgr. Gor. Merve
GUVEN Nihat SAMUR Can DOGAN TEZGEL COBAN NURLU OrI:lan BULAT
5 aportdr

OYE OYE OYE UYE OYE

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1.Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire

yardim etmek,



2.Yiiksekokulun egitim - ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini

saglamak

3.Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almatk,

5.08rencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikariimalart ile egitim - Ogretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet OZALP

I T

Prof. Dr. Bekir Dog. Dr. Omer

Bora DEDEOGLU COBAN
OUYE OYE

Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Arif]
Oguz SAYGIN Nihat SAMUR
UYE UYE

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Orhan BULAT
Raportor

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin

bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi
Sinif 3 4
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 3
Toplam 7 4

1.2-Sosyal Alanlar




Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Kantin 1

Toplanti Salonu 1

Konferans Salonu 1

Toplam 2 1

1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odast 8 25 11

Toplam 8 25 11

1.3.2. Iidari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast 6 25 9
Toplam
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 30 m2
1.5-Atélyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atélye Alani: . m2

2. TESKILAT YAPISI

YUKSEKOKUL KURULU



Dr. Ogr. Uyesi

Muhammet OZALP

BASKAN

Dr. Ogr. Uyesi Arif
Nihat SAMUR

UYE

Ogr. Gor. Bayram
Can DOGAN

UYE

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Ogr. Gér. Dr. Ecem
TEZGEL COBAN

Ogr. Gor. Merve
NURLU

UYE

Orhan BULAT
Raportér

. e Arastirma
Cinsi ﬁ‘é@’tfl”’“d’ gfézt’;i Amagl | 4 el TOPLAM
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 8 37 - 45
Tasinabilir Bilgisayar 2 - - 2
Yazici 4 - - 4
Tarayici - - - -
Fotokopi makinesi - 1 - 1
Faks(Cok Fonksiyonlu) 1 - - 1
Telefon 30 - - 30
Slayt makinesi - - - -
Tepegoz - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski makinesi - - - -
Projeksiyon - 11 - 11
Mikroskoplar - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kameralar (Sabit) 24 - - 24
Televizyonlar 1 - - 1
DVD ler - - - -
Miizik Setleri - - - -
Yazilim - - - -
Diger(Akilli Tahta) - 1 - 1
TOPLAM 71 50 - 121




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

10

Arastirma Gorevlisi

Toplam

12

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilqileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

o1-
Uzeri

Kisi Sayist

4

Toplam Sayiya Oran

%34

%34

%24

%8

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

1-3

4-6

11-15

16 -20

21 -
Uzeri




Kisi Sayist 5 4 2 1
Toplam Sayrya Oran %38 %38 %16 %8
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 - - - - - 3
Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Bilgisayar Isletmeni -
Memur -
Toplam
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Bilgisayar Isletmeni Naklen Atama 1
Memur
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3
Yiizde %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde %33 %33 %34
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 3
Yiizde %100

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLER]I

EGITIM PROGRAMLARI




OGRENCI SAYILARI

. . I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Ogretim Diizeyi Genel Toplam
E K Top. E K Top. | Kiz Erkek

Onlisans
589 184 | 773 589 184

Lisans

Lisansiistii

Doktora

TOPLAM 589 184 773 589 184

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Fizyoterapi (N.O) 40 42 %105
Is ve Ugrasi Terapisi(N.O) 70 73 %104
Saglik Turizmi Isletmeciligi 45 31 %69
Dijital Saglik Sitemleri o
Teknikerligi 30 32 %106
TOPLAM 345 363 %105.22
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Terapi ve Rehabilitasyon 26 137 163
Yonetim ve Organizasyon 4 3 7
Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik 0 9 9
Dijital Saghk Sistemeleri 0 0 0
TOPLAM 30 149 179
5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI
Laboratuvar ve | Yararlanan Kapasite Birim Alan Yararlanilan
Atolyeler Boliim P Siire




_ Program i}

| bosranar | 5 il o |t Ot
I L EY o | Bt Ot
Loporatimart-L | Programtar | 20Kt O | Dot

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Nevsehir Universitesi Kozakli Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda acilmis olup, Yénetim

organlar: Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inCi
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢cin uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile

harcama sonras: i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Tasimir Kayit
Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Gergeklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve
mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Kozakli Meslek
Yiiksekokulunun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma stireci,

harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siireclerle tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler

Kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir



Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tasimr kayitlar: ve odeme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Tanitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri

- Yiiksekokul tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

- Tamitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktar.

- Basin yayin kuruluslarinca yayinlanan Yiiksekokul ile ilgili olumlu haberlerin
sayisimin artirllmasi

- Tamitict haber say1si,

- Yiiksekokul mensuplarinin katildig1 program sayisi.

- Ortadgretim kurumlart ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi

- Tamitim yapilan lise sayisi,

- Tamitim yapilan dershane sayisi,

- Tamitim icin gonderilen materyal sayisi.

- Sivil toplum kuruluglart ile iliskilerin gelistirilmesi

- lliskide bulunulan kurulus sayisi,

- Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisi.

- Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

- Paydas memnuniyeti anketleri.

Altyapr Gelistirme Hedefleri

- Yiiksekokulun gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

Insan Kaynaklari Yonetimi Hedefleri

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi
- Egitici egitimi alan ogretim elemani sayist,

- Yeni katilan akademik ve idari personel sayilari.

- Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi
- Diizenlenen hizmetici egitim sayisi,

- Hizmetici egitime katilan personel say1si,

- Personelin alacag: toplam egitim saati,



Eleman alimi ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

- Ise alinan kisilerin sertifikalilik orani,

Swmava girerek gorevde yiikselenlerin orana.
- Performans degerlendirme ve édiillendirme sisteminin gelistirilmesi
- Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi.

Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

Personel memnuniyet anketleri.

Finansman Hedefleri

- Kaynaklarin oncelikli ihtiyaglar ¢ergevesinde en etkin sekilde kullaniminin
saglanmast

- Haywrseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

- Yiiksekokulun fon bulma imkdanlarinin gelistirilmesi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
- Cevreye duyarl yonetim anlayisinin gelistirilmesi

- Calisanlar arasinda ¢evreye duyarhilik anketi,

Toplanan kdgit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari.

Calisanlarin ¢evre konusunda egitilmesi

Yillik olarak verilen egitim etkinligi say1si,

Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi.

- Cevre tanzimi ve gevreye duyarliligin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacag: bes yillik siirecte;

1- Kozaklh Meslek Yiiksekokulunda,

a-Stratejik planlama siirecinin iiniversite yonetiminin destegi ve kurumumuzun
paydaslarinin katilimiyla saglikl bir sekilde yiiriitiilecegi,

b-Kurumumuza biit¢eden ayrilan payin azalmayacagi,

C-Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla iliskilerinin geligerek
devam edecegi varsayilmistir.

Oncelikler

e Katilimct yonetim anlayisint benimsemek,



e Basarili personeli tegvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

o Egitim ogretim kalitesini gelistirmek,

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitelik bilincini yerlestirmek,

o Dy paydaslarla iliskileri gelistirmek,

e Bilimsel ¢calismalari tesvik etmek

e I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALT BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

Biit¢ce Uygulama Sonucglart
Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Kozakli Meslek Yiiksekokulunda Aralik 2025 tarihi
itibariyle 12 Akademik ve 3 Idari olmak iizere toplam 15 personel mevcuttur. 2025 Mali Yilinda
18.721.235,00-TL Zik odenegin 18.591.845,34 TL’lik kismi harcanmustir. Yilsonu itibariyle Maliye

Bakanhgindan ayrilan odenegin tamami harcanmis olup, ayrilan ddenegin kullanmim oram % 99,31

olarak gerceklesmistir.

2025 YILI HAZINE YARDIMI

Toplam

Harcama
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
14.490.292,00 | 14.363.987,49 | 99.13 126.304,51
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 1.349.966,00 1.348.439,37 99.89 1.526,63
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 2-880.977,00 2.879.418,48 99.95 1.558,52
Giderleri
05- Cari Transferler ) ) ) )
06- Sermaye Giderleri ) ) ) )
18.721.235,00 | 18.591.845,34 | 99.66 2.857,42




2025 YILI IKINCI OGRETIM
PR : . Harcama orani -
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
124.834,00 72.223,60 57,86 52.610.40
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim ) ) . .
Giderleri
124.834,00 72.223,60 57,86 52.610,40
Toplam

Biitce Giderleri

Yukarida “Finansal Hedefler” bashgi altinda da agiklandigi iizere, Kozakli Meslek

Yiiksekokulu Biit¢esi 2025 yilinda, belirlenen hedefler dogrultusunda oldukca etkili kullaniimistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinde 2025 yili icerisinde mali denetim yapimamustir.

Biitce Kanunu ile Kozakli Meslek Yiiksekokuluna Verilen Odeneklerin Serbestligi ve Gerceklesen
Harcama Detaylari asagrya ¢ikarilmistir.

2025 MALI YILI
KODU ACIKLAMA SERBEST YIL SONU
BIRAKILAN GERCEKLESEN
ODENEK HARCAMA

1 PERSONEL GIDERLERI 14.479.542,00  |14.353.334,19
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2 1.349.966,00 14 348.430,37
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

3 2.876.477,00 2.874.936,98
2-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar
2.1.01-Kirtasiye Alimlart 0
2.9.01 Bahg¢e Malzemesi Alimlar 0
2.2.01 Su Alimlar 0
2.2.02-Temizlik Malzemesi Alimlar: 0
2.3.03-Elektrik Alimlar 116.761,80
2.6.90-Diger Ozel Malzeme Alimlar 0
2.9.90-Diger Tiiketim Mal Ve Malzeme Alimlr 367.194,50
2.1.02-Biiro Malzemesi Alimlar

16.200,00

2.1.90-Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart 0
2.3.01-Yakacak alimlar 2.374.780,68
3-Yolluklar 10.750,00 10.653,30
3.1.01-Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 10.653,30
3.2.01-Yurtici Stirekli Gérev Yolluklar 0
3.3.01-Yurtdis1 Stirekli Gérev Yolluklar 0
5-Hizmet Alimlar 4.500,00 4.481,50
5.2.01-Posta ve Telgraf Giderleri




5.2.02-Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri

4.481,50

5.9.90-Diger Hizmet Alimlart

7-Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimlar:

0

7.1.01-Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar

7.1.02-Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar:

7.1.90-Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar

8-Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

8.1.02-Okul Bakim ve Onarinu Giderleri

8.1.90-Diger Hizmet Binasi1 Bakim ve Onarim Giderleri

TOPLAM

18.721.235,00

18.591.845,34

3- Diger
2025 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar _ _ _
Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale IThale IThale IThale
Sayist Tutart Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alumi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alimi 16 378.634,50
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM 16 378.634,50

Nevsehir Kozaklt Meslek Yiiksekokulu 2025 mali yitlinda tasarruf tedbirlerini esas alarak
Serbest birakilan odenek miktar
14.490.292,00- 7L, yilsonu itibariyle gerceklesen harcama toplami 14.353.334,19-TL dir. 2025

biitce harcamalarini

Mali yili icerisinde personel alimi olmamigstir.

bu yonde gerceklestirmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri édenek iistii harcama olmus Mal ve
Hizmet Alimi Giderleri Maliye Bakanligi tarafindan serbest birakilan 6denek miktarlarina
gore yapilarak édenek tistii harcama olmamugstir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri detayli incelemesinde 6denek asimi olmadigr gériilmektedir.




B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar
ik 6 aylik gerceklesme kismina Daha énceden tarafinizca gonderilmis olan

deger girilecek)
-Birimimizde tabloya ait herhangi bir veri bulunmamaktadir.

Performans Programi Sorumlusu
Kozakli MYO
Birim Adi: !
Orhan
Ad:
BULAT
Soyad:
bulat@nevsehir.edu.tr
E-Posta
0544 859 9745
Gsm No:
- 31005
Dahili No:

1.2. Performans Denetim Sonuclart

1-2025 yili igerisinde yapilan Sayistay Denetiminde Starteji Daire Bagkanliginin
16.09.2025 tarih ve E-17410545-903.99-2500089831 say:li Sayistay Denetimi konulu yazida
2 akademik personelin Gelistirme Odenegi eksik yatrildigi tespit edilmis gerekli
diizenlemeler yapilmis ve 22.09.2025 tarih ve HYS-2025-25865981 Belge Numarali 6deme
emiri belgesi ile eksik yatirilan tutar kigilerin hesaplarina yatirilmistir. Gerekli belgeler ve
rapor Strateji Daire Baskanligina teslim edilmistir.

2-2025 yili iceriside 2025-G-1/9 Sayili I¢ Denetim tarafindan yapilan kontroller
neticesinde 2 akademik personelin ders yiikiinii tamalamadig tespit edilmistir. 1 Akademik
Pesonel Dogum Izininde olmas: diger akademik personelin ders yiikiiniin tamamlyamamasi
nedeni ise Mevcut programin kapatilarak yeni bir program acilmasi ve kadro aktarimi
yvapilmasi nedeni ile iki béliime birden derse girdigi kapatilan boliim baz alindigi icin eksik
oldugu Kiginin 12 olan ders yiikiiniin tizerde ders verdigi fakat yeni agilan béliim goziikmedigi
icin ders yiikiintin eksik olduguna dair alinan 08.10.2025 tarih ve 2025/28-59 sayili Yonetim
Kurulu Kararinda belirtildigi rapor halinde I¢ Denetim Birimine teslim edilmis olup harhangi
bir proplem olmadigi kanitlanmistir.



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 ayhk doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiiltiirel, Spor Daire

! sanatsal ve sportif etkinlik 250 250 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 Bagkanligi/ Tim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagh
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve

o | diizenlenen mesleki 100 100 ol oo of o 0 0 0 o[ o] o 0 0 Spor Daire
gelisimlerine yonelik Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve Saglik Kiltir ve
topluluklarma kayith olan Spor Daire

3 1.0 X 7,5% 7,5% Bagkanligi/ Ogrenci
6grenci sayismin toplam AN
ogrenci sayisina orani Isleri Daire
6grenci sayisina orai Baskanlig
- e . Kiitiiphane ve

4 | Universite kitiphancsinden 11000 11000 Dokiimantasyon
y s Y Daire Baskanligi




Beslenme hizmetinden
yararlanan §grenci say1si

14500 14500

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig

Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
1 etlflpllklere (egiticilerin 150 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan Aragtirma
Ogretim elemant sayisi Merkezi/Tiim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim .
2 programlari ile gelen ve 4 4 Uluslararasi Iligkiler
giden 6gretim elemani Ofisi
say1s1
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde i
3 | yurt dis1 egitim dgretim 11 11 girsl?;il ,Dalre
faaliyetlerinde bulunan skanligl
6gretim eleman sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,36% 0,36% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yaymn Dokiimantasyon
say1st Daire Bagkanlig1
Ogretim tiyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yaymlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,64% 0,64% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 300 300 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 Tl.n.n Akademik

. . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 86 86 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Bagkanligi
icerisindeki sirasi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dgl:Jrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an |z Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Aras?l rma Proj ?1}3 n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieler:
- " . rojeleri
1 | arastirma projesi sayis1 (Onceki 90 90 e
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanlig:
Stratej.I ve Biitge B‘z?@kanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Proieleri
TUBITAK, Kiltiir ve Turizm een
2 - 13 13 Koordinatorliigii
Bakanlig1 vb.) tarafindan o
. » . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki L
Transfer Ofisi
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararas: fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tiim Akademik
3 mukim Bitytikelgilikler vb.) 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi 0 0 0 0 0 0 Tiim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam ! ! 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 20 20 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanligi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ) ) _ Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2000 2000 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
glidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 9 9 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararasi (YOK, TUBA, O
3 | TUBITAK ve uluslararasn 10 10 ol oo | o] o 0 0 0 o] o] o 0 0 Gienel Sekreterlik/Tim
2 o, Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayisi Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayisi 25 25 ggrenm [s]er] Daire
askanlig




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme -
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universite tarafindan
yiiriitillen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajl Daire Baskanhy/Encelsi
1 | gruplara yonelik sosyal 8 8 o[ o o] o] o 0 0 0 oo | o 0 0 e Basen SL A eelz
entegrasyon ve Un1vers1_te quml/Tum
SR Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Baskanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite,
engelsiz bayrak, engelsiz
rogram nisani ve engelli . .
3 | dosts 541G fle siir atk, 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
. .. . Universite Birimi
yesil kampiis ve ¢evrecilik
alaninda alman &diil sayisi
(Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vyeulamalars, sosyal proje | gqq 690 265 | 265 | 265 | 265 | 265 | 265 0 0 o | of o 0 1590 | Tim Akademik Birimler
ve gonilliiliik ¢aligmalari
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci sayisi




Yi1l/Dénem 2025
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ﬁi‘;jfsf'}mans 14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Sir | Gosterge
a Adi

Hedeflen
en
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gercekles
me
Tahmini

Gergceklesme

Oca

Sub
at

Ma
rt

Nisa

May

Hazir
an

Temm
uz

Agust
0s

Eyl
iil

Eki

Kasi

Arah

Gergekles
me
Durumu

Sorumlu Birim

Ag1z ve Dis
Saglig
Uygulama
ve
Aragtirma
Merkezinin
hizmete
acilmasi

100%

100%

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dig
Hekimligi Fakiiltesi

Universitem
iz tarafindan
sunulan agiz
ve dis

2 | saghg
hizmetlerind
en
yararlanan
kisi sayis1

7500

7500

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk./Agiz ve Dis Saghgi
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglikli ve
kaliteli
yasam

3 | konusunda
gerceklestiri
len faaliyet
sayis1

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme ) DuUrumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 35% 35% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 0 0 0 0 0 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde yapilan faaliyet 5 5 0 0 0 0 0 Arastirma .
sayi1s1 Merkem/_Tun_q )
Akademik Birimler




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirligim ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Ad1

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Yapilan tanitim
faaliyeti say1st
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Ogrenci Isleri
94 94 Daire Bagkanligy/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam
ziyaretgi sayisi

380000 380000 Bilgi islem Daire Bagkanlhig

Kurumsal sosyal
3 | medya hesaplarinin

43000 43000 Kurumsal iletisim

takipei sayist Koordinatorligii
Geleneksel ve .

4 sosyal medyada yer 850 850 Kummsal .I.le‘t'lg.rn
alan kurumsal Koordinatorligii
haber say1s1
Birimler tarafindan

5 | kendi kurumsal 520 520 4 o | 4| 3| u 3 2 0 o | 3 1 3 34 Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 smelik 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tum
yonelik program sayist Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanyla Ihtisaslasma
2 ileili verilen der - 230 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Tim
gili verilen ders sayis Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tam
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
31}12?15116?;2& alanmda Ihtisaslasma
4 k“Z - 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatdrliigii/Tiim
s;l;ls:emmer egtm Akademik Birimler




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme .
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerg:ekle_esl_ne ) ) 5 ) ) DUrumMu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 |vealan 31 31 Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayisl
Ihtisaslasma Ihtisaslasma
2 zi.lanlrl.fia ?rurutulen 36 36 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistil tez say1s1
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiirtitiillen 6 6 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 2 2 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakl1 proje sayist Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordingtérlﬁgi/ Sagllk {(ﬁltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayisl




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil [ Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve ozel Ihtisaslasma Koordinatorligii/ Ttim
! sektor ile 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;?JIrL:H:QIaH Ihtisas} agma o
2 | (sTK) ve 3 3 Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
ihtisaslasma
3 ?;?;;T;nzgnehk 7 7 é}leisrzfé?fir;a Koordinatorliigii/Genel
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda ihtisaslasma
4 sozlesmeye 10 10 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

sayisl




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi Sorumlusu
. Kozakh MYO
Birim Adi:
Orhan
Ad:
BULAT
Soyad:
bulat@nevsehir.edu.tr
E-Posta
0544 859 9745
Gsm No:
- 31005
Dahili No:




4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

[E=Y

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
- Dr | Gor Dr 1 Gors Pr ' Gors Dr 1 Gors Dr 1 Gory
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog¢ Ogr. o Prof Dog¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gir. y Gr. y Gor. y Gor. y Gér.
Uluslararasi 3
Makale > 2 7 7
1
Ulusal Makale 3 2
Uluslararasi
Bildiri 7
Ulusal Bildiri 1 1 10
Kitap 1
1
Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapian Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Doc¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim 1
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan 1
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 1 4 2 5
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 1 2 3 10 8 7

Sayis1




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler — Zayifluklar

A.1. Ustiinliikler

- A¢ilmast planlanan béliim ve programlarin bolge imkdanlariyla birbirini tamamliyor
olmasi

- A¢ilmis olan Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin mezunlarimin is bulma konusunda
rahat olacaklari 6n goriisii. Buna dayanak olarak isgiicii piyasasinin boliim mezunlarina olan
ihtiyacimin fazla olmasi gosterilebilir.

- Ogrencilerin staj uygulamalarinda bircok alternatifinin olmasi

- Yeni gelismeye acik ve basarilara ag¢ bir Yiiksekogretim Kurumu olmasi

A.2. Zayifliklar
- Il merkezine en uzak (92 Km) mesafede olmasi
- Akademik ve idari altyapiin zayif olmasi

- Universite merkezine uzak olmast nedeniyle hizmetlerin aksayacaginin diisiintilmesi

B- Degerlendirme

Yukarida da belirtilen agiklamalar ve veriler dikkate alindiginda, 2025 Yilinin
Kozakli Meslek Yiiksekokulunun yeni kurulan bir Yiiksekogretim kurumu olmasina ragmen
gelecege 151k olacak bir egitim kurumu olma yolunda hizla ilerleme kararliligini siirdiirdiigii

bir yil oldugu goriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokullar: esnek yapilarindan otiirii bir¢ok dalda farkli mesleklere yonelik
ogretim verme sansina sahiptirler. Bu nedenle, hizla biiyiiyerek bulunduklar:i bolgelerin

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak kalkinmasina da destek saglamaktadiriar.

Onlisans diizeyinde egitim goren égrencilerin mezun olduktan sonraki is hayatlarinda
istihdam alanlart artirilmali ve gelecege daha umutlu bakmalar: saglanmalidr. Teror
kiskacindaki iilkemizde geng¢lerimizi bu durumdan kurtarabilmek i¢cin seminer, konferans ve

ders sayilart artirilmalidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

olarak
e iliskin

degerlendirilmis, bu
raporlanmustir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olare

g i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

29/12/2025

Dr.Ogr. Uyesi. Muhammet OZALP
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii




