T.C. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELIi UNIVERSITESI
BUYUK VERIi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Biiyiik Veri
Koordinatorliigiiniin yapisim, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, birimlerini, bu organ ve
birimlerin gorevlerini ve ¢alisma sekillerini diizenlemek; Universite biinyesinde tretilen kurumsal
verilerin  yoOnetisim ilkeleri ¢ercevesinde toplanmasina, dogrulanmasina, biitiinlestirilmesine,
islenmesine, karar destek sistemlerine doniistiiriilmesine, paylagimina ve giivenligine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge; Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan
Biyuk Veri Koordinatorliigiiniin amaglarma, yonetim organlarina, birimlerine, bunlarin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin hiikiimler ile Koordinatorliigiin yonettigi verilere erisim ve bu verilerin
paylasimina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Bu Yonergenin veri erisimine iliskin hiikiimleri, (nvan ve goérev ayrimi gozetilmeksizin
Universitenin tim birimleri, yoneticileri ve personeli hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi, 13 {incii maddesi ile 14 {incli maddesine, 24/3/2016 tarihli ve
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligine dayanilarak ve T.C. Cumhurbaskanligi Siber Giivenlik
Baskanhg: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi dikkate almarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yoénergede gecen;
a) Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Birimi: Biiyiik Veri Koordinatérliigii Akademik
Performans Izleme ve Degerlendirme Birimini,
b) Anonim veri: Bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir
bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hile getirilmis veriyi,
¢) Bilgi Islem Daire Baskanligi: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilgi islem Daire
Bagkanligimi,
¢) Birim: Universitenin akademik ve idari birimlerini,

d) Birim veri temsilcisi: 18 inci maddenin ikinci fikrasi uyarinca birim amiri tarafindan, birimin
Koordinatorliikle veri saglama ve veri kalitesine iligkin is ve islemlerde koordinasyonunu
yiirlitmek {izere birim personeli arasindan gdrevlendirilen personeli,

e) Buyiik veri: Universite biinyesindeki birimler ve kaynak sistemler tarafindan iiretilen ve
Koordinatdrlikce merkezi olarak toplanan her turli kurumsal veriyi,

) Cikt1: Koordinatorlik veri tabamindan Uretilen rapor, analiz sonucu veya veri setini,
0) Istatistiksel Veri Analiz Birimi: Biiyiik Veri Koordinatorliigii Istatistiksel Veri Analiz Birimini,



g) Kaynak sistem: Universitenin is stireclerinde kullanilan ve verinin ilk olarak iiretildigi bilgi
sistemlerini,

h) Kisisel veri ve 6zel nitelikli kigisel veri: 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun
3 {incii ve 6 nc1 maddelerinde tanimlanan verileri,
1) Koordinator: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Biyiik Veri Koordinatoriini,
i) Koordinatérliik: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulan Blyiik
Veri Koordinatorliigiinii,
j) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektortn,
K) Senato: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunu,
I) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,
m) Veri sahibi birim: Verinin tiretildigi is stirecinden sorumlu olan birimi,
n) Veri tabani: Koordinatorliik tarafindan yonetilen merkezi veri sunucusunu, bu sunucuda tutulan
verileri ve bunlarin yedeklerini,
0) Veri Yonetim Birimi: Blyuk Veri Koordinatorliigi Veri Yonetim Birimini,
0) Yetkili personel: Veri tabanina dogrudan erisim yetkisi bu Y6nergenin 19 uncu maddesi uyarinca
Rektor tarafindan yazili olarak verilen personeli,
p) Yonetim Kurulu: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Blyiik Veri Koordinatorliigii Yénetim
Kurulunu
ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Koordinatorliigiin amaci
MADDE 5 — (1) Koordinatorliigiin amact; veri temelli yonetim anlayisinin gelistirilmesi kapsaminda
egitim-Ogretim, arastirma, uluslararasilagsma, is birligi, toplumsal katki, siirdiiriilebilirlik, insan
kaynaklar1 ve idari siireglere iligkin verilerin etkin, giivenli ve siirdiiriilebilir bicimde toplanmasina,
biitlinlestirilmesine, islenmesine, analiz edilmesine, Universitenin akademik performansinin izlenip

degerlendirilmesine ve Rektoriin karar siireclerine destek olacak bigimde raporlanmasina yonelik
siirecleri olusturmak, yiiriitmek ve gelistirmektir.

(2) Koordinatérliik; Universite biinyesinde tretilen verilerin etik ilkeler ve ilgili mevzuat cercevesinde
guvenli, standartlara uygun ve yeniden kullanilabilir bi¢imde yonetilmesini saglar.

Faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Koordinatorliik, 5 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek iizere asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Universite biinyesinde tretilen verilerin dogrulugunu, tutarliligim, biitiinliigiinii ve giincelligini
saglamaya yonelik standartlar1 belirlemek ve uygulanmasimi izlemek,

b) Kaynak sistemlerden elde edilen verileri merkezi bir veri tabaninda toplamak, biitiinlestirmek ve
islemek; bu amagla gerekli altyapiy1 Bilgi Islem Daire Baskanhg ile is birligi i¢inde kurmak,
isletmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

¢) Universitenin egitim-6gretim, arastirma, insan kaynaklar1 ve idari siireglerine iliskin verileri
analiz etmek; risk alanlarim ve iyilestirmeye acik yonleri belirleyerek karar destek amach analiz
ve raporlar1 Rektore sunmak,



¢) Ulusal ve uluslararasi degerlendirme, siralama, kalite ve akreditasyon siiregleri i¢in gerekli
verileri derlemek, analiz etmek ve 20 nci madde ¢ercevesinde sunmak,

d) Verilerin erisimi, anonimlestirilmesi, giivenligi ve gizliligine iliskin ikincil diizenlemeleri
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

e) Akademik caligmalardan elde edilen veri setlerinin, hak sahibi arastirmacilarin izni ile
standartlara uygun bicimde saklanmasi ve yeniden kullanilabilirligine yonelik ¢alismalar
yuritmek,

f) Veri yonetimi konusunda rehberler hazirlamak; personele yonelik veri okuryazarligi, veri
giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi egitimleri diizenlemek,

) Universitenin arastirma merkezleri ve birimleriyle veri temelli is birlikleri gelistirmek,

&) Veri yonetimine iliskin mevzuat degisikliklerini izlemek ve uyum galigmalarmi koordine etmek,

h) Universite disindaki kurum veya firmalarca saglanan ya da isletilen bilgi sistemlerindeki
Universiteye ait verilerin bir kopyasmin Universite altyapisinda tutulmasina yonelik
caligmalari, ilgili birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanligi ile is birligi i¢inde koordine etmek;
verilerin saglanmasinda karsilagilan aksakliklari ilgili birime ve Rektore bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Ydnetim Organlar: ve Gorevleri
YOnetim organlar:
MADDE 7 — (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar; Koordinatér, Koordinatér Yardimcilar: ve
Y6netim Kurulundan olusur.

Koordinator
MADDE 8 — (1) Koordinator; Koordinatorliigiin faaliyet alanlarina iliskin konularda bilgi ve deneyime
sahip Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Siiresi

sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatorliik gérevinin herhangi bir nedenle sona
ermesi halinde ayn1 usulle yeni Koordinator gorevlendirilir.

Koordinatorin gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinattrin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve ¢alismalarin diizenli, etkin ve verimli bigimde yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve gerekli
koordinasyonu yuriitmek,

¢) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma plani ile faaliyet raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulunda
goriigiildiikten sonra Rektore sunmak,

¢) Veri toplama, isleme, analiz ve raporlama siireclerinin etkin sekilde yurutilmesini saglamak,

d) Bu Yonergenin veri erisimi ve giivenligine iliskin hiikkiimlerinin uygulanmasini saglamak ve
Rektoriin veri taleplerini karsilamak,

e) Koordinatorliikte gorevlendirilecek personeli Rektdriin onayina sunmak,
f) Kurum ici paydaslarla is birligini gelistirmek ve koordinasyonu saglamak,
g) Koordinatorliigiin amaglart dogrultusunda gerekli diger caligmalar: ylritmek.



Koordinator Yardimcilar

MADDE 10 - (1) Koordinator, ¢aligmalarinda kendisine yardimeci olmak iizere Koordinatorliigiin
faaliyet alanlar1 konusunda arastirma, uygulama veya egitim deneyimine sahip Universite 6gretim
elemanlari arasidan iki kisiyi Koordinatr Yardimcisi olarak gérevilendirilmek tizere Rektdrlin onayina
sunar. Koordinatdr Yardimcilar1 Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Koordinatér Yardimcilari; Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve veri toplama,
isleme, analiz ve raporlama siireclerinin yiiriitiilmesine destek olur.

(3) Koordinatoriin gérev baginda bulunmadigi hallerde, Koordinatér tarafindan belirlenen Koordinator
Yardimeis1 Koordinatore vekalet eder.

(4) Koordinatorun gorevinin sona ermesiyle Koordinatdr Yardimcilarmm gorevleri ve buna bagl
Yonetim Kurulu tyelikleri de sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu; Koordinator, Koordinator Yardimeilari, Bilgi islem Daire Baskani
ile Koordinatorliigiin faaliyet alaninda yetkin &gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan
gorevlendirilen {i¢ lye olmak iizere toplam yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulunun baskani
Koordinatordr.

(2) Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen iiyelerin gérev siiresi ii¢ yildir.
Stiresi sona eren Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan gdérevinden ayrilan Uyenin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir. Bilgi Islem Daire Baskaninin
iiyeligi gorevi siiresince devam eder.

(3) Yonetim Kurulu, Koordinatériin ¢agrisi iizerine yilda en az iki kez toplanir. Gerekli héllerde
Koordinatoriin ¢agrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(4) Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

Ydnetim Kurulunun gorevleri
MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amaglar1 dogrultusunda 6 nc1 maddede belirtilen faaliyet alanlarinda yapilan
caligmalara iliskin kararlar almak,

b) Koordinatorliigiin yillik ¢aligma plani ile faaliyet raporunu goriismek ve Rektore sunulmasini
karara baglamak,

c) Veri erisimi ve giivenligine iliskin ikincil diizenlemeleri goriiserek onaylamak,

¢) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarma iligskin strateji ve politikalarin belirlenmesine katki
saglamak,

d) Koordinatorliigiin faaliyetleri kapsaminda ilgili birimlerden goriis almak.

DORDUNCU BOLUM
Koordinatorltik Birimleri

Birimler ve personeli

MADDE 13 — (1) Koordinatorliik; Veri Yonetim Birimi, Istatistiksel Veri Analiz Birimi ve Akademik
Performans Izleme ve Degerlendirme Biriminden olusur. Yoénetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onay1
ile yeni birimler olusturulabilir.



(2) Koordinatorlik birimlerinde gorev yapacak personel, Koordinatorin teklifi tzerine Rektor
tarafindan, Universitenin herhangi bir biriminde gérevli akademik, teknik veya idari personel arasindan
gorevlendirilir.

(3) Koordinatorluk birimlerinde gorevli personel, Koordinatore karsi sorumludur.

Veri YOnetim Biriminin gorevleri
MADDE 14 — (1) Veri Y06netim Biriminin gorevleri sunlardir:
a) Universite biinyesinde Uretilen verilerin toplanmasi, biitiinlestirilmesi, depolanmasi1 ve
yonetilmesine yonelik veri mimarisini olusturmak ve veri tabanini isletmek,

b) Kaynak sistemlerden elde edilen verilerin ¢ikarilmasi, doniistiirtilmesi ve yuklenmesi stireclerini
yiirlitmek, veri tabanina entegrasyonunu saglamak ve veri akis siireglerini koordine etmek,

c) Veri kalitesine yonelik dogruluk, tutarlilik, biitiinliik ve giincellik kontrollerini yapmak; veri
kalite standartlarin1 gelistirmek,

¢) Veri sozligiini, veri modelini ve veri standartlarini olusturmak ve guncel tutmak,

d) Bu Yonerge cercevesinde belirlenen erisim yetkilerini teknik olarak uygulamak ve veri giivenligi
tedbirlerini ylritmek,

e) Verilerin anonimlestirilmesine ve ¢iktilarin hazirlanmasina yonelik teknik strecleri yiriitmek,
f) Veri depolama, arsivleme, yedekleme ve imha siireclerini planlamak ve yiritmek,
g) Veri yonetimi streclerine iliskin rehberler hazirlamak ve birimlere teknik destek saglamak.

Istatistiksel Veri Analiz Biriminin gérevleri
MADDE 15 — (1) istatistiksel Veri Analiz Biriminin gérevleri sunlardir:
a) Veri tabanindaki veriler Uzerinde istatistiksel analizler gerceklestirmek ve sonuglarini
raporlamak,
b) Rektoriin karar siireglerine destek amagli analiz, modelleme ve diizenli raporlama galismalari
yuratmek,
c) Degerlendirme, siralama, kalite ve akreditasyon sireclerine yonelik analizler yapmak.

(2) Istatistiksel Veri Analiz Birimi, Koordinatorliigiin gérevleri disinda birimlere, arastirmacilara veya
kurum dis1 kisi ve kuruluslara istatistiksel danismanlik, analiz veya benzeri hizmet vermez.

Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Biriminin gorevleri
MADDE 16 — (1) Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Biriminin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin akademik performansia iliskin veri ve bilgi varhiklarini belirlenen standartlara
uygun olarak tantmlamak, biitiinlestirmek ve kalitesini saglamak,

b) Universitenin bilimsel ¢iktilarin1 izlemek ve bunlarm ulusal ve uluslararasi bilimsel etkisini
degerlendirmek,

c) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri ile performans olgiitleri igin gerekli kurumsal verileri
hazirlamak ve 20 nci maddenin ikinci fikrasi gercevesinde siralama kuruluslariyla irtibati
saglamak,

¢) Universitenin siralamalardaki durumunu ve yillik akademik performansini izleyerek
iyilestirmeye yonelik goriis ve dnerileri Rektore sunmak,

d) Bilimsel ¢iktilarin erisilebilirligini ve Universitenin gériiniirliigiinii artirmaya yonelik
caligmalara katki saglamak.



BESINCI BOLUM
Veri Saglama, Veri Erisimi ve Veri Paylasimina Iliskin Usul ve Esaslar
Temel ilkeler

MADDE 17 — (1) Universite biinyesinde uretilen kurumsal veriler Universiteye aittir ve kurumsal bir
varlik olarak yonetilir; higbir ¢alisan, birim veya sistem tarafindan sahiplenilemez.

(2) Veri toplama, erisim ve raporlamada; hukuka uygunluk, amagla sinirlilik, gereken en az veriyle
caligma, varsayilan olarak anonimlestirme ve izlenebilirlik ilkeleri esas alinir.

(3) Veri, tretildigi kaynak sistemde diizeltilir; Koordinatorliik tespit ettigi hatalar1 veri sahibi birime
bildirir ve veri tabanindaki veriyi kaynak sistemden bagimsiz olarak degistirmez.

Veri saglama yiikiimliiliigii ve kapsam dis1 veriler

MADDE 18 — (1) Birimler ve Bilgi islem Daire Baskanligi, Koordinatérliigiin gorevleri kapsaminda
ihtiyag duydugu verileri, Koordinatorlilkk¢e belirlenen standart, bi¢cim ve siirelerde saglar. Kaynak
sistemlerdeki verilere Koordinatérliigiin erisimi Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan, kaynak sistem
saglayicilariyla yapilan s6zlesmeler ¢ercevesinde tanimlanir.

(2) Birim amirleri, birimlerinde fiiretilen verilerin dogrulugundan ve kaynak sisteme zamaninda
girilmesinden sorumludur. Birim amirleri, Koordinatorliikkle koordinasyonu saglamak {izere birim
personeli arasindan bir birim veri temsilcisi ve gerektiginde bir yedek temsilci gorevlendirir ve bunlari
Koordinatorliige bildirir. Birim veri temsilcisi,

a) Birimden Koordinatorliige veri akisinin belirlenen standart, bi¢im ve siirelerde gergeklesmesini
takip eder,

b) Koordinatorliik¢e 17 nci maddenin tguncii fikrasi uyarmca bildirilen veri hatalarini birim i¢inde
ilgililere iletir ve duzeltilmesini takip eder,

C) Veri sozIligii ve veri standartlaria iliskin siireglerde birim ile Koordinatérlitk arasinda irtibati
saglar.

(3) Birim veri temsilcisinin gorevlendirilmesi, birim amirinin ikinci fikrada belirtilen sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz ve temsilciye veri tabania erisim yetkisi vermez. Ihtiya¢ halinde Koordinatorlik,
birim veri temsilcileri ile toplant1 yapabilir.

(4) Asagidaki veri ve belgeler Koordinatorliik veri tabanina aktarilmaz, Koordinatorliikce talep edilmez
ve Koordinatorlikte tutulmaz:

a) I¢ Denetim Birimi ve Hukuk Miisavirliginin gorevleri kapsaminda iirettigi veya muhafaza ettigi
bilgi ve belgeler,

b) Disiplin ve ceza sorusturmalari, inceleme ve 6n inceleme dosyalari, adli ve idari yargi sureclerine
iligkin bilgi ve belgeler,

c) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina iliskin bilgiler,

¢) Hasta kimligiyle eslestirilebilir nitelikteki saglik verileri, biyometrik ve genetik veriler ile 6698
sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde sayilan diger 6zel nitelikli kisisel veriler,

d) ilgili mevzuat uyarmca gizli veya cok gizli gizlilik derecesi tasiyan bilgi ve belgeler,
e) Kaynak sistemlerdeki kullanici parolalari, Kimlik dogrulama bilgileri ve sifreleme anahtarlari.
Veri tabanina erisim

MADDE 19 — (1) Veri tabanina dogrudan erisim yalmzca yetkili personele tanimlanir. Yetkili personel,
Koordinatdriin teklifi tzerine Koordinatorliik personeli arasindan Rektor oluruyla goéreviendirilir.



Altyap1, bakim ve yedekleme streglerini yurtten Bilgi islem Daire Baskanlig: personeli de ayn1 usulle
yetkili personel olarak gorevlendirilebilir.

(2) Unvan, gorev ve bagli bulunulan birim ayrim g6zetilmeksizin, yetkili personel disinda hichir kisiye
veri tabam erigimi, kullanici hesab1 veya baglanti bilgisi verilmez.

(3) Yetkili personelin erisimi gorevlendirmeye baglidir; gérevden ayrilma, birim degisikligi veya
gorevlendirmenin sona ermesi halinde erigim yetkisi derhal kaldirilir.

(4) Yetkili personel, erisim tamimlanmadan Once gizlilik ve erisim taahhitnamesi imzalar. Gizlilik
yiikkiimliliigii gérevin sona ermesinden sonra da devam eder.

Veri paylasim

MADDE 20 - (1) Bu maddenin ikinci ve ftgiincli fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;
Koordinatorlik, veri tabanmindan tirettigi ¢iktilar: yalnizca yazili talep Gzerine Rektorliik Makamina arz
eder ve unvan ve gorev ayrimi gozetilmeksizin hicbir birime, kisiye veya kurum dig1 gercek ve tizel
kisiye veri ya da ¢ikt1 vermez.

(2) Ulusal ve uluslararasi siralama sistemleri ile mevzuat geregi kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak
bildirimler i¢in kurum disina iletilecek veriler, Rektorlik Makaminin onayiyla ve Rektorlitk kanaliyla
iletilir.

(3) Kalite giivencesi, kurumsal ve birim i¢ degerlendirme raporlari, ulusal ve uluslararasi siralama
sistemleri ve mevzuat geregi yapilan diizenli raporlamalar igin her yil tekrarlanan, kisisel veri icermeyen
ciktilar; kapsamu, alict birimi ve dénemi belirtilerek Koordinatorlik¢e hazirlanan ve Rektorlitk
Makaminca onaylanan yillik raporlama programu ¢ercevesinde ilgili birimlere saglanir. Bu ¢iktilar, veri
sahibi birimlerce Koordinatorliige saglanan verilerin veri tabamma aktarilip islenmesi suretiyle
hazirlanir. Koordinatorliik ham veri saglamaz; ham veri ihtiyaclari dogrudan veri sahibi birimden
karsilanir. Program kapsami disindaki talepler birinci fikraya tabidir.

ALTINCI BOLUM
Veri Giivenligi

Veri giivenligi ve kayit
MADDE 21 — (1) Fiziksel, sunucu ve ag giivenligi ile altyap: yedekleme hizmetleri Bilgi Islem Daire

Baskanligimin; veri tabani yetkilendirme, veri maskeleme ve analitik giivenlik Koordinatorliigiin
sorumlulugundadir.

(2) Veri taban1 sunucusu, yapilan baglantilari ve ¢aligtirilan sorgulari kayit altina alir; kayitlar her giin
sonunda zaman damgasi ile damgalanir.

(3) Teknik giivenlik tedbirlerinde TS ISO/IEC 27001 standardi ve Universitenin bilgi giivenligi
politikalar1 esas alinir.

(4) Veri ihlali durumunda 6698 sayili Kanunun 12 nci maddesinin beginci fikrasi uyarinca bildirim
yiikiimliiliikleri Rektorliik tarafindan en kisa siirede yerine getirilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

Personel ihtiyaci

MADDE 22 — (1) Koordinatorliiglin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
ilgili hiikiimleri uyarinca Koordinatoriin teklifi tizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile
karsilanr.



Mali haktmler
MADDE 23 - (1) Koordinatorliigiin altyapr ve faaliyet giderleri Rektorliikkce belirlenen biitce
tertibinden karsilanir.

Hikum bulunmayan héller
MADDE 24 - (1) Bu Yo0nergede hiukim bulunmayan héallerde ilgili mevzuat hikumleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanir.

Y Urdrlukten kaldirilan yonergeler

MADDE 25 — (1) Senatonun 21/5/2026 tarihli ve 2026.14.53 sayili karariyla kabul edilen Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Biiyiik Veri Koordinatorliigii Yonergesi ile 7/3/2024 tarihli ve 2024.08.24
sayil kararryla kabul edilen Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Akademik Performans izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yarurlok
MADDE 26 — (1) Bu Ydnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YUuratme
MADDE 27 — (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektori yiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi

16.10.2026 2026.32.130
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