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OZET

Meslek Yiiksekokulu Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2025 yilina ait faaliyet, performans ve
izleme sonuglarini esas alan bir i¢ degerlendirme raporu olup; Yiksekogretim Kurulu’nun
23.07.2015 tarih ve 29423 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanarak vyurirlige giren
Yiiksekodgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilen Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari dogrultusunda
hazirlanmistir. Rapor, Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan katilimci, sistematik
ve kanita dayali bir yaklasimla olusturulmustur.

Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma sirecinde; birimin stratejik plani, politika
belgeleri, 2025 yili birim faaliyet raporu, 2025 yili performans programi, stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlari ile kurumsal veri kaynaklarindan yararlanilmis; degerlendirmeler
Olgllebilir performans gostergeleri ve somut kanitlar ile desteklenmistir.

Egitim ve 6gretim slireglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinde kalite
glivencesi yaklasimi esas alinmis; 6grenci kabul sireclerinde acik, seffaf ve tutarh kriterler
dogrultusunda uygulamalar strdirilmustir. 2025 yih boyunca, 6grenci merkezli 6grenme,
ogretme ve degerlendirme anlayisi kapsaminda; yiiz yiize ve ¢cevrimici 6grenme ortamlarinda
etkilesimi artiran, aktif 6grenmeyi tesvik eden ve 6grenme ciktilariyla uyumlu 6grenme
yonetim sistemleri ve dijital egitim araglari etkin bicimde kullanilmistir.

Akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek, 6grencilerin akademik, kisisel ve sosyal
gelisimlerine katki saglamak ve i¢/dis paydas katiimini gliclendirmek amaciyla; birimin egitim-
Ogretim altyapisi ve kurumsal imkanlari kullanilarak 2025 yih igerisinde gesitli toplantilar,
egitimler ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler, siirekli iyilestirme
dongisinin isletilmesine ve kalite kiltlrinin kurumsal diizeyde yayginlastirilmasina katki
saglamistir.

Meslek Yiksekokulu; kalite gilivencesi sistemi cercevesinde seffaflik, hesap verebilirlik,
katihmcilik ve sirdirilebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini sirdirmekte; egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve ydnetim sireglerinde elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda sirekli gelisimi hedeflemektedir. Bu kapsamda birim, 2025 yili
boyunca alanindaki giincel gelismeleri yakindan izleyerek uygulamalarina entegre etmis ve
Turkiye’de oOrnek gosterilen bir mesleki ve teknik yiliksekégretim birimi olma hedefi
dogrultusunda kalite odakl ilerlemesini stirdirmustdr.
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2. Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Senatosu tarafindan alinan karar dogrultusunda, Universite
Rektorligl’niin Nevsehir Meslek Yiiksekokulu’nun kurulmasina yonelik olarak 2 Subat 2000
tarihli yazisi ile Yiksekogretim Kurulu’'na yaptigl basvuru degerlendirilmis; Yiksekogretim
Kurulu’nun 24 Mart 2000 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili
Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Erciyes Universitesi’ne bagli olarak Nevsehir Meslek
Yiiksekokulu’nun kurulmasi uygun bulunmustur.

Nevsehir Meslek Yiiksekokulu, 07.11.2013 tarih ve 28814 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren 6501 sayili Kanun ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektdrligii’'ne
baglanmistir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 7500 m? kapali alana sahip olup;
12 derslik, 8 laboratuvar, 1 stlidyo ve 2 atdlye ile 6n lisans diizeyinde egitim-0gretim
faaliyetlerini sdrdirmektedir. Meslek Yiksekokulu binyesinde 7 bolim (Bilgisayar
Teknolojileri, Bliro Hizmetleri ve Sekreterlik, Elektrik ve Eneriji, Elektronik ve Otomasyon,
Muhasebe ve Vergi, Pazarlama ve Reklamcilik, Tasarim) ve 8 program (Bilgisayar
Programciligl, Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanlhigl, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi,
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Halkla iliskiler ve Tanitim, Grafik Tasarimi) yer almakta olup; bu programlarin
gelisimine ve vizyonuna 6gretim faaliyetleri kapsaminda katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Yiiksekokulumuzda 2 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 25 Ogretim Gorevlisi olmak tizere
toplam 30 akademik personel, 5 idari personel, 3 adet 4/d sozlesmeli personel gorev
yapmakta olup; 1.404 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetleri ylritilmektedir.
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DOLULUK

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN ORANI %

Bilgisayar Programcilig 64 62 %96,88
Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 37 37 %100

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 49 45 %91,84
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 31 %96,88
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 32 29 90,63

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 32 %100

Halkla iliskiler ve Tanitim 54 49 %90,74
Grafik Tasarimi 64 63 %98,44
TOPLAM 364 348 %95,60

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, sosyal ve teknik alanlarda sektérlerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, etik degerlere bagli, yenilikgi
ve girisimci bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgiyi pratikle birlestiren, teknolojiyi
takip eden, problem ¢ézme ve iletisim becerileri gelismis, sosyal sorumluluk bilincine sahip
bireyler olarak is hayatina hazirlamak; ayrica bdélgemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina

katki saglayacak projeler gelistirmek temel amacimizdir.

Vizyon

Meslek Yiuksekokulumuzun vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda bilgi, teknoloji ve hizmet
Ureterek bolgenin ekonomik, kiiltlirel ve sosyal gelisimine katkida bulunan; uygulamali egitim
modeli, vyenilikci arastirma faaliyetleri ve 0grenci odakli yaklasimiyla mezunlarini is
diinyasinda tercih edilen, basarili ve etik degerlere bagl profesyoneller olarak yetistiren,

sektorle glicll is birlikleri kuran 6nci ve saygin bir kurum olmaktir.

Temel Degerler
e insana ve dogaya saygl
e Hakkaniyet ve esitlik

e Hosgoru




e Etik degerlere baglhlik

e Katilimcilk ve liyakat

o Seffaflik ve hesap verebilirlik
e Girisimcilik ve yenilikgilik

e Sosyal sorumluluk

e Ogrenci odaklilik

e Uygulama odakhlik

e Sirekli gelisim ve kalite

e Uluslararasilasma

Hedefler

e Ogretim kalitesinin arttiriimasi ve siirekli gelismenin saglanmasi

e Ogretim programlarinin niteliginin arttirilmasi

e Ogrenci niteliginin arttiriimasi

e Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttiriimasi

e Nitelikli arastirma ve arastirmaci sayisinin arttiriimasi

e Girisimcilik ve yenilik kiltGrinin arttirilmasi

e Meslek Yiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
e Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

e Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimi arttirma



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisimuni saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltirind icsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim yonetisim ve sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve organizasyonel surdurilebilir ve
Yiksekokulumuzda ydnetisim modeli; yasal mevzuat | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | yapilanmasina ornek
cercevesinde katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir yapida | gerceklestirmeyi glivence altina yapilanmasi iliskin uygulamalan | gosterilebilir
ylrattlmektedir. idari yapi ve karar alma siiregleri; Yonetim | saglayacak bir alan ve birim ve izlenmekte ve uygulamalar
Kurulu, Yuksekokul Kurulu ve Akademik Kurul araciligiyla | yonetisim modeli ve | stirecleriyle alanlarin iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
sistematik hale getirilmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yili | organizasyonel uyumlu genelini
hazirlik  streglerinde  Yiksekokul ~ Kurulu toplanarak | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
akademik takvime gore planlamalarn karara baglamistir | pulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
[1_OD3]. Birimdeki tim akademik personelin katilimiyla yapilanmasi gostermektedir.
gerceklestirilen Akademik Kurul toplantilarinda ise belirlenmistir.

kurumsal stratejiler ve egitim kalitesinin artirilmasina
yonelik kararlar alinarak tutanak altina alinmistir [2_0D3].
Kurumsal isleyisin temelini olusturan organizasyon semasi,
gorev tanimlari ve is akis stregleri glincel mevzuata uygun
sekilde tanimlanmis olup birim web sayfasinda tim
paydaslarin erisimine agik sekilde yayinlanmaktadir
[3_0D2, 4_0D3]. Yonetisim modelinin etkinligini artirmak
adina akademik ve kurumsal siireclerin degerlendirildigi
Bolim Baskanlari toplantilar dizenli olarak
gerceklestiriimektedir [5_OD3]. Ayrica, egitim-0gretim
kalitesini artirmak ve siiregleri iyilestirmek amaciyla birim
genelinde degerlendirme toplantilari  yapilmaktadir

Ornek Kanitlar
e [1](3) A.1.1. yuksekokul kurulu_hazirlik_toplantisi
¢ [2](3) A.1.1. akademik_kurul_toplantisi
¢ [3](2) A.1.1. organizasyon_semasi_ve_gorev_tanimlari
¢ [4](3) A.1.1. meslek_yuksekokulu_gorev_tanimlari
¢ [5](3) A.1.1. bolum_baskanlari_degerlendirme_toplantisi
¢ [6](3) A.1.1. egitim_ogretim_sureci_degerlendirme_toplantisi
¢ [7](3) A.1.1. akademik_danismanlik_surecleri_toplantisi
¢ [8](4) A.1.1. 2025 2026 _guz_donemi_odak grup_toplantisi
¢ [9](4) A.1.1. danisma_kurulu_toplantisi
¢ [10](4) A.1.1. danisma_kurulu_toplanti_tutanagi
e [11](3) A.1.1. birim_kalite_komisyonu_toplantisi
e [12](4) A.1.1. bilgisayar_programciligi_akreditasyon
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[6_0OD3].

Paydas katilimi, yonetisim modelimizin merkezinde yer
almaktadir. i¢ paydas olan &grencilerimizin karar alma
sureclerine katilimi; akademik danismanlik toplantilari
[7_OD3] ve sistematik olarak her dénem diizenlenen Odak
Grup toplantilari ile saglanmaktadir. 2025 yili icerisinde
gerceklestirilen Glz ve Bahar dénemi Odak Grup
toplantilarinda 6grencilerin goris ve onerileri alinmis, bu
Oneriler dogrultusunda iyilestirme sirecleri baslatiimistir
[8_0OD4]. Dis paydaslarla olan iletisim ise Danisma Kurulu
aracihgiyla yuratilmektedir. 2025 yili icerisinde sektor
temsilcilerinin katihmiyla gerceklestirilen Danisma Kurulu
toplantisinda program mifredatlari ve sektor ihtiyaglar
degerlendirilmis, elde edilen sonuglar izlenmeye
baslanmistir [9_0D4, 10_0D4].

Kalite glivence sisteminin bir pargasi olarak, Birim Kalite
Komisyonu diizenli araliklarla toplanarak kalite siireglerinin
takibini ve iyilestirilmesini koordine etmektedir [11_0OD3].
Ozellikle Bilgisayar Programciligi  programinin  tam
akreditasyon almasi, yonetisim modelinin ve akademik
kalitenin surdurilebilirliginin  bir kaniti niteligindedir
[12_0D4]. Ayrica, birimimiz ile gesitli sektor kuruluslari
arasinda imzalanan uygulamali egitim protokolleri,
yonetisim modelinin dig paydaslarla is birligi odakli ve sonug
Ureten bir yapida oldugunu ispatlamaktadir [13_0ODS3,
14 _0D3].
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalar | icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayillmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kaltrinin sisteminin yonetimi kalite glivencesi kalite glivencesi surdurilebilir ve
Meslek Yiiksekokulu yénetimi, kalite glivencesi | i¢sellestirilmesini ve kiltiriniln sistemi ve sistemi ve kiiltiiriiniin | 6rnek
sistemini gelistirme ve kurum kiltiiriine | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kiltlrindn gelisimine katkisi gosterilebilir
yerlestirme konusunda sahiplenici bir liderlik | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar

sergilemektedir. Meslek Yiiksekokulu Yonetimi
[1_OD3] onculiuglinde, kalite siireglerinin tim
birim genelinde yayginlastiriimasi ve sirekli
iyilestirilmesi amaciyla sistematik c¢alismalar
yuritilmektedir. Bu kapsamda, Birim Kalite
Komisyonu aktif olarak gbérev yapmakta ve
periyodik toplantilar gergeklestirerek egitim-
O0gretim
[2_0D3].
Liderlik anlayisi, katilimcr ve paydas odakh bir

sureclerini degerlendirmektedir

yaklasim Uzerine kuruludur. Akademik ve idari
isleyise tim 06gretim elemanlarinin katilimini
saglamak amaciyla, cesitli komisyonlarda
ogretim elemanlari aktif gorevler almaktadir
[3_OD3]. Ayrica, kalite kiltlirinin 6grenciler
"Kalite

Sureclerinde Ogrenci Katimi Basvurusu" gibi

tarafindan da igsellestiriimesi icin
duyurular yapilarak siirece dahil olmalari tesvik
edilmektedir [4_OD3].

bulunmamaktadir.

ve motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) A.1.2. meslek_yuksekokulu_yonetimi

¢ [2](3) A.1.2. birim_kalite_komisyonu_toplantisi
¢ [3](3) A.1.2. komisyon_ve_temsilciler
e [4](3) A.1.2. ogrencilerin_kalite _sureclerine_katilimi

e [5](3) A.1.2. uygulamali_egitim_protokolu
¢ [6](3) A.1.2. uygulamali_egitim_protokollu

¢ [7](3) A.1.2. vize_sinavinda_basarili_olan_ogrencilere_kitap_hediyesi
¢ [8](4) A.1.2. bilgisayar _programciligi_programi_tam_akreditasyonu

¢ [9](4) A.1.2. meslek_yuksekokulunda_danisma_kurulu_toplantisi

¢ [10](3) A.1.2. MEDEK online_bilgilendirme_toplantisi
e [11](3) A.1.2. akademik_danismanlik_surecleri_degerlendirme_toplantisi
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Birim yonetimi, degisen sektorel ihtiyaclar ve
yiksekogretimdeki gelismeler karsisinda cevik
ve uyum saglayici bir tutum benimsemistir. Bu
dogrultuda, sektorle glgli baglar kurularak
Ogrencilerin is hayatina hazirlanmasi
hedeflenmektedir. 2025 yili icerisinde firma ve
kurulusla "Uygulamali  Egitim  Protokoli"
imzalanmistir [5_0OD3, 6_0OD3]. Bu protokoller,
liderligin sektorel degisimi yakalama ve 6grenci
istihdamini artirma konusundaki kararhhgini
gostermektedir.

Akademik basari ve motivasyonu ydnetmek
adina, basarili 6grencileri tesvik edici etkinlikler

diizenlenmektedir. Ornegin, vize sinavinda

basarili olan 6grencilere kitap hediye edilmesi
[7_0D3], olumlu bir kurum kaltiri ve
motivasyonel liderlik o6rnegi olarak kayda
gecmistir.

Liderlik sureglerinin bir ¢iktisi olarak, birim
blinyesindeki Bilgisayar Programcihig
programinin tam akreditasyon almasi, kalite
sureglerinin liderler tarafindan ne derece
icsellestirildiginin ve sistematik hale
getirildiginin somut bir gostergesidir [8_0ODA4].
Paydas katilimini liderlik stratejisinin bir pargasi
goren yonetimimiz, Danisma Kurulu araciligiyla
dis  paydaslarin  beklentilerini  kurumsal
stratejilere entegre etmektedir [9_ODA4].
Ayrica, birim personelinin ve 6grencilerinin




kalite slreclerine dair yetkinliklerini artirmak
amaciyla diizenlenen Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MEDEK) bilgilendirme toplantilari ve akademik
danismanhk  slirecleri  degerlendirmeleri,
liderligin koordinasyon ve rehberlik rollni
desteklemektedir [10_OD3, 11_0D3].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda degisim Kurumda degisim | Kurumda degisim Amag, misyon ve icsellestirilmis,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci olgunluk | yonetimi yaklasimi hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. | seviyesinde kurumun geneline dogrultusunda surdurulebilir ve
Meslek  Ylksekokulumuz,  yiliksekogretim belirlenmistir. yayilmis ve bitincil gergeklestirilen ornek
ekosistemindeki  degisimleri  ve  sektor olarak degisim yonetimi gosterilebilir
beklentilerini analiz ederek kurumsal yapisini ylrutilmektedir. uygulamalari uygulamalar

gelecege hazirlama konusunda aktif bir ydnetim
anlayisi sergilemektedir. Kurumsal dontsim
kapasitemizin en 6nemli gostergesi olan "3+1
isletmede Mesleki Egitim" modeli, egitim-
o0gretim planlarimiza entegre edilerek kiresel

ve ulusal hedefler dogrultusunda
uygulanmaktadir [1_0OD3]. Ayrica,
yuksekogretimdeki degisim yonetimi

kapsaminda MYQ'lar arasi ¢ift anadal programi

hazirliklart  baslatiimis  ve  bu  konuda
koordinasyon toplantilari
gerceklestiriimektedir [2_0D2].

Gelecege uyum ve yenilik  yonetimi

cercevesinde, Ogrencilerimizin arastirma ve
gelistirme vyetkinliklerini artirmak amaciyla
TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerine katilm
liderlik diizeyinde tesvik edilmektedir [3_0OD3].
Yenilikgi
katkisini

yaklasimlarin  kurumsal 6zglnlige

saglamak amaciyla  Bilgisayar

izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) A.1.3.
*[2](2) A.1.3.
*[3](3) A.1.3.
o [4](4) A.1.3.
e [5](3) A.1.3.
o [6](4) A.1.3.
e [7](3) A.1.3.
*[8](3) A.1.3.

2025 _2026_bahar_donemi_3+1_egitim-modeli_isletmede_mesleki_egitim_duyurusu
NEVU_MYO’lar_arasi_cift_anadal_programi_hazirlik_toplantisi
TUBITAK 2209_A ve 2209 B_universite_ogrencileri_arastirma_projeleri_duyurusu
bilgisayar_programciligi-programi-tam_akreditasyon
bilgisayar_programciligi_ogrencilerine_yonelik_unity_ve_unreal_engine_egitimi
meslek_yliksekokulunda_danisma_kurulu_toplantisi
sektorel_uygulamali_egitim_protokolii
meslek_yliksekokulumuzda_sifir_atik_egitimi
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53369
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52711
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52281
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53252
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/47837

Programciligi programimizda MEDEK tam
akreditasyon sireci basariyla tamamlanmis ve
kurumsal kalite tescillenmistir [4_0OD4]. Dijital
donisim ve teknolojik gelismelere uyum
kapsaminda, 6grencilerimize yonelik Unity ve
Unreal Engine gibi glncel yazilim egitimleri
verilerek mezunlarin rekabet glicli
artinlmaktadir [5_0OD3].

Paydas beklentilerini karsilamak ve toplumsal
katkiyi glclendirmek adina sektor
temsilcileriyle  yapilan  Danisma  Kurulu
toplantilari kurumsal donisim stratejilerimize
yon vermektedir [6_0D4]. Sektorel degisimlere
hizh uyum saglamak amaciyla sanayi
kuruluslariyla imzalanan yeni nesil uygulamali
egitim protokolleri, kurumun dis dinya ile
entegrasyon  kapasitesini  gostermektedir
[7_OD3]. Ayrica, sirdirulebilirlik hedefleri
dogrultusunda personel ve Ogrencilerimize
verilen Sifir Atik egitimleri, kurumsal kiltiirin
kiresel egilimlerle uyumlu hale getirilmesine
katki saglamaktadir [8_OD3].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

4

5

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Birimimiz, ic kalite glvencesi sistemini Birim Kalite

Komisyonu  merkezli  yapilandirmistir.  Komisyonun
kurulusu, tGyeleri ve alt gruplari, "Birim Kalite Komisyonu ve
Birim Alt Gruplari" semasinda gorsel olarak tanimlanmistir
[1_OD2]. Bu yapi, birim genelinde kalite sireglerinin
yonetiminden sorumlu ana mekanizmayi olusturmaktadir.
Birim ayrica, kalite anlayisinin temel ilkelerini ortaya koyan
resmi bir "Birim Kalite Politikasi" yayimlamistir [2_0D2].

Kalite komisyonu, yalnizca planlama yapmakla kalmayip,
aktif olarak uygulama ve degerlendirme faaliyetleri
yuritmektedir. 2025 yilinda gergeklestirilen "Birim Kalite
egitim-0gretim sireglerinin
[3_0D4]. Bu

komisyonun PUKO déngiisiiniin "kontrol etme" asamasini

Komisyonu Toplantisi"nda,

degerlendirilmesi  yapilmistir toplanti,
islettigini ve egitim slireclerinin kalitesini izlemeye yonelik
bir mekanizma oldugunu gostermektedir. Ayrica, birimin
"Birim i¢ Degerlendirme Raporu" ve "Faaliyet Raporu" gibi
temel kalite dokiimanlarini diizenli olarak hazirladigi ve
web sayfasinda yayinladigi bilinmektedir [4_OD3,5_0D3].
ic kalite siireglerinin iyilestiriimesi ve paydas katiliminin
saglanmasli amaciyla cesitli mekanizmalar isletiimektedir.
Ogrencilerin siireclere dogrudan dahil edilmesi icin "Kalite

Kurumun
tanimlanmis bir i¢
kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glvencesi sureg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
yuritilmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

¢ [1](2) A.1.4. birim_kalite_komisyonu_ve_birim_alt_gruplari

¢ [2](2) A.1.4. birim_kalite_politikasi

¢ [3](4) A.1.4. birim_kalite_komisyonu_toplantisi
¢ [4](3) A.1.4. birim_ic_degerlendirme_raporu

¢ [5](3) A.1.4. faaliyet_raporu
¢ [6](3) A.1.4. kalite_sureclerinde_ogrenci_katilimi
¢ [7](3) A.1.4. odak_grup_toplantilari

¢ [8](3) A.1.4. ogrencilere_yonelik _kalite surecleri_bilgilendirme_toplantisi
¢ [9](2) A.1.4. staj_islem_basamaklari_ve_takvimi
¢ [10](2) A.1.4. isletmede_mesleki_egitim_dersi_is_akis_diyagrami
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Sireclerinde Ogrenci Katilimi Basvurusu" gibi cagrilar
yapiimakta [6_OD3] ve dizenli "Odak Grup Toplantilar"
dizenlenmektedir [7_OD3]. Akademik personelin kalite
kiltlra ve slreglerine iliskin bilgilendirilmesi ise, "Meslek
Yiiksekokulunda Ogrencilere Yénelik Kalite Siregleri
Bilgilendirme Toplantis!" gibi etkinliklerle
desteklenmektedir [8_OD3].

Kalite glvence mekanizmalari, sureglerin
standartlastirilmasi  ve belgelenmesi yoniinde de
gelismektedir. Ornegin, "Staj islem Basamaklari ve Takvimi"
[9 OD2] ve 'isletmede Mesleki Egitim Dersi is Akis
Diyagrami" [10_OD2] gibi dokiimanlar, 6nemli 6grenci
sureclerinin tanimlandigini ve paydaslara aciklandigini
kanitlamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdurilebilir ve
Meslek Yiksekokulumuz, kamuoyunu bilgilendirme ve | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hesap verebilirlik ilkesini, resmi web sitesi ve sosyal medya | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
kanallari araciligiyla sistematik bir sekilde yurutmektedir. | Gizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
Birimin Tiirkce ve ingilizce web sayfalari [1_0OD2, 2_0D2], | bulunmamaktadir. Uzere tanimli mekanizmalarini paydas goriisleri bulunmaktadir.
kurumsal kimligi, akademik ve idari yapiyi, 06grenci suregler isletmektedir. dogrultusunda

sureglerini ve kalite galigmalarini kapsayan kapsamli ve
gincel bilgiler sunmaktadir. "Yonetim", "Organizasyon
Semas!", "GoOrev Tanimlan" gibi temel doklimanlarin
kamuya acik olarak yayinlanmasi, seffaflik ve hesap
verebilirligin temelini olusturmaktadir [3_0OD2, 4 _0OD2,
5_0D2].

Bilgilendirme faaliyetleri, diizenli ve glincel igerik paylasimi
ile desteklenmektedir. Web sitesinde yer alan "Tim
Duyurular" ve "Tuim Haberler" bolimleri incelendiginde,
2025 yili icerisinde akademik takvim, sinav tarihleri, yatay
gecis, staj, is birlikleri ve sosyal etkinliklere dair ¢ok sayida
duyuru ve habere erisilebilmektedir [6_0D3]. Ornegin,
"isletmede Mesleki Egitim (IME) — Hazirlik ve Baslangic
Sureci" gibi 6nemli 6grenci slreclerine iliskin detayh
duyurular yapilmaktadir [7_OD3]. Ayrica, birimin sosyal
aktif olarak kullanilmakta ve bu

medya hesaplari

kanallardan da paylasimlar yapilmaktadir [8_OD3].

bulunmaktadir.

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

o [1](2) A.1.5.
e [2](2) A.1.5.
e [3](2) A.1.5.
o [4](2) A.1.5.
e [5](2) A.1.5.
o [6](3) A.1.5.
o [7](3) A.1.5.
o [8](3) A.1.5.
e [9](2) A.1.5.

turkce_web_sayfasi
ingilizce_web_sayfasi
ybnetim_sayfasi
organizasyon_semasi
gérev_tanimlari
duyurular
isletmede_mesleki_egitim_(IME)_hazirlik_sureci
birim_sosyal_medya_hesaplari
birim_iletisim_bilgileri

¢ [10](3) A.1.5. faaliyet_raporu
e [11](3) A.1.5. birim _ic-degerlendirme_raporu

e [12](4) A.1.5. uygulamali_egitim_protokolu

¢ [13](4) A.1.5. uygulamali_egitim_protokolu

e [14](3) A.1.5. meslek_yuksekokulumuza_ziyaret



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr
https://myo.nevsehir.edu.tr/en
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/956458a40f2bbf793206cf39a7a772ea/organizasyon-semasi.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari2
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53594
https://www.instagram.com/nevumyo/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53252
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/47499
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52493

Hesap verebilirligin bir diger go6stergesi, paydaslarla
dogrudan iletisim kanallarinin agik tutulmasi ve performans
sonuglarinin kamuoyu ile paylasiimasidir. Birim, iletisim
bilgilerini web sitesinde agik¢a belirtmekte [9_0OD2] ve
"Faaliyet Raporu" ile "Birim i¢ Degerlendirme Raporu" gibi
0z degerlendirme ciktilarini erisime agmaktadir [10_0OD3,
11 _OD3]. Bu uygulama, birimin kendi performansini
izledigini ve sonuglari ilgili taraflara agiklama taahhidini
yansitmaktadir.

Dis paydaslarla iliskiler ve bolgesel baglar, imzalanan is
birligi protokolleri ve dizenlenen ortak etkinliklerle
somutlastiriimaktadir. 2025 vyilinda yerel ve bolgesel
firmalarla imzalanan Uygulamali Egitim Protokolleri,
kurumun sektdér ve meslek odalariyla glcli baglar
kurdugunu ve bu iliskileri kamuoyuna acikladigini
gostermektedir  [12_0D4, 13_0D4]. Ayrica, Lise
Ogrencilerinin ziyaretleri birimin bolgesindeki diger egitim
kurumlariyla iletisim halinde oldugunu kanitlamaktadir
[14_OD3].




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve i¢csellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgu misyon, vizyon | dogrultusunda surdurdilebilir ve
Meslek Yiksekokulumuzun misyon, vizyon ve kalite | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
politikalari, stratejik hedeflerle uyumlu sekilde politikalari uyumlu uygulamalar gosterilebilir
tanimlanmis olup birimin web sayfasinda kamuoyu ve bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar

[1_OD3, 2_0D3].
Kurumun stratejik yonelimini belirleyen bu ifadeler;

tim paydaslarla paylasiimaktadir
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
politikalariyla bitinlesik bir yapi arz etmektedir. 2021-
2025 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen performans
gostergeleri dizenli olarak takip edilmekte ve vyillik
faaliyet izlenmektedir [3_0D4,
4 0D4].

Kalite glvencesi sisteminin paydaslarca icsellestiriimesi

raporlari araciligiyla

amaciyla 2025 yiliicerisinde akademik ve idari personel ile
ogrencilere yonelik kapsamli bilgilendirme ve egitim
toplantilari diizenlenmistir [5_0OD3, 6_0D4]. Politikalarin
sadece kagit tizerinde kalmadigi, uygulamaya yansitildigs;
Bilgisayar  Programciligi  programinin  aldigi  tam
akreditasyon ve MEDEK saha degerlendirme siiregleri ile
kanitlanmaktadir [7_OD4].

Kurumun yonetisim ve kalite odakli yaklasimi, birim kalite

bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

¢ [1](3) A.2.1. birim_misyon_ve_vizyon

¢ [2](3) A.2.1. birim_kalite_politikasi

¢ [3](4) A.2.1. stratejik_amac_ve_performans_degerlendirme_verileri
¢ [4](4) A.2.1. birim_faaliyet_raporlari
¢ [5](3) A.2.1. ogrencilere_yonelik _kalite _surecleri_bilgilendirme_faaliyeti
¢ [6](4) A.2.1. ogrenci_gozuyle_akreditasyon_ve_bilgilendirme_calismalari
e [7](4) A.2.1. bilgisayar_programciligi_programi_tam_akreditasyon

¢ [8](4) A.2.1. akademik_ve kurumsal_sureclerin_degerlendirilmesi_bolum_baskanlari-toplantisi
¢ [9](4) A.2.1. sektor_temsilcileri_ile_imzalanan_uygulamali_egitim_(IME)_protokolleri

¢ [10](4) A.2.1. dis_paydas_katilimli_danisma_kurulu_toplantisi
e [11](4) A.2.1. odak _grup_toplantilari
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https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-odak-grup-toplantisi

komisyonu ve bolim baskanlari dizeyinde vyapilan
degerlendirme toplantilariyla stirekli kontrol edilmektedir
[8_0DA4]. Ozellikle dis paydaslarin (sektoér temsilcileri ve
mezunlar) gorusleri, Danisma Kurulu toplantilari ve
imzalanan uygulamali egitim protokolleri araciligiyla
politika belirleme sireclerine dahil edilmekte, bu sayede
egitim ve kalite politikalari sahanin ihtiyaclarina gore
iyilestirilmektedir [9_0OD4, 10_0OD4]. Ayrica, odak grup
toplantilari ve memnuniyet anketleri ile sireclerin
sonuglari  izlenmekte, paydas geri  bildirimleri
dogrultusunda gerekli énlemler alinarak PUKO déngiisi
kapatilmaktadir [11_0OD4].




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun batinsel, Kurum uyguladigi icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,

bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdurilebilir ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
Yiksekokulu'nun stratejik planlama kaltura ve paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
sureci, kurumsal dizeyde yapilandiriimis, stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar
sirdurilebilir ve iyilestirme odakh bir sekilde planiyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
islemektedir. Birimin mevcut dénemi kapsayan uygulamalari vardir.

stratejik plani mevcuttur, bu planin gerceklesme
durumu dizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte  ve paydas katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Meslek Yiksekokulu'nun 2021-2025 dénemini
kapsayan Birim Stratejik Plani ve Performans
Gostergeleri, "Stratejik Hedef ve Performans
Degerlendirme" sayfasinda kamuoyuna ag¢ik olarak
paylasiimistir [1 OD3]. Bu plan, misyon ve vizyona
dayali olarak Dbelirlenmis stratejik amaclar,
hedefler, performans gostergeleri ve sorumlulari
icermektedir.  Stratejik planin  hazirlanmasi,
izlenmesi ve kalite sireclerinin yonetilmesinden
sorumlu olan "Birim Kalite Komisyonu" yapisi ve alt
gruplari, net bir sekilde tanimlanmis ve
semalandiriimistir [2 OD2].

Stratejik planin uygulanmasi ve sonuglarinin

Ornek Kanitlar
e [1](3) A.2.2. stratejik_hedef ve performans_degerlendirme
e [2](2) A.2.2.birim_kalite_komisyonu_ve_birim_alt_gruplari
¢ [3](4) A.2.2. birim_faaliyet_raporlari
¢ [4](4) A.2.2. meslek_yiiksekokulunda _danisma_kurulu_toplantisi
¢ [5](3) A.2.2. 2025-2026-egitim-ogretim_yili_guz_donemi_odak_grup_toplantisi
¢ [6](4) A.2.2. meslek_yliksekokulu_bilgisayar_programciligi_programi_tam_akreditasyon
e [7](4) A.2.2. isletmede_mesleki_egitim-programi_ogrencilerimiz_istihdam_edildi
¢ [8](4) A.2.2. TUBITAK_2209/B_proje_basvurusu_kabul_edildi
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izlenmesi sistematik bir sekilde yuratilmektedir.
Birim, stratejik hedeflere yonelik performansi takip
etmek ve yillik ilerlemeyi degerlendirmek amaciyla
dizenli "Faaliyet Raporlan" hazirlamakta ve bu
raporlari web sitesinde yayinlamaktadir [3 OD4]. Bu
raporlar, planin hayata gecirildiginin ve sonuglarin
izlendiginin somut kanitidir.

Stratejik slregler, paydas geri bildirimleriyle
sekillendirilmekte ve zenginlestirilmektedir.
Ornegin, sektér  temsilcilerinin = katiimiyla
gerceklestirilen "Danisma Kurulu Toplantisi”,
stratejik hedeflerin ve program ciktilarinin sektor
ihtiyaclariyla uyumunun saglanmasi ve
iyilestirilmesi icin dnemli bir mekanizmadir [4 OD4].
Ayrica, Ogrencilerin sirece katiimini saglayan
"Odak Grup Toplantilari® da diizenli olarak
yapilmakta ve elde edilen geri bildirimler
degerlendirilmektedir [5 OD3].

Stratejik hedefler dogrultusunda somut
iyilestirmeler  ve basarilar  kaydedilmistir.
"Bilgisayar Programcilig Programi Tam
Akreditasyon Almaya Hak Kazandi" haberi, kalite ve
akreditasyon hedeflerine ulasmada o6nemli bir
basari ve iyilestirme o6rnegidir [6 OD4]. Benzer

sekilde, "isletmede Mesleki Egitim Programi
Meyvelerini  Verdi:  Ogrencilerimiz ~ Egitim
Gordiikleri Firmalarda istihdam Edildi" baslikh
haber, istihdam odakli stratejik hedeflerin basariyla
uygulandigini  gostermektedir [7 OD4]. Ayrica,




uluslararasilasma ve arastirma hedefleri
kapsaminda "TUBITAK 2209/B Proje Basvurumuz
Kabul Edildi!" gibi somut c¢iktilar elde edilmistir [8
oD4].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun
A.2.3. Performans Yonetimi performans performans geneline
yonetimi gostergelerive | yayillmis
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek | bulunmamaktadir. | performans performans
Yiksekokulu'nda  performans  yonetimi, yonetimi yonetimi
stratejik plan c¢ergevesinde tanimlanmis, mekanizmalari uygulamalari

kurum genelinde uygulanan, izlenen ve
sonuglarina gore iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirildigi sistematik bir siire¢ olarak
ylrittlmektedir.

Birimin performans yonetim sisteminin
temelini, misyon ve vizyona dayali olarak
hazirlanmis ve kamuoyu ile paylasilan 2021-
2025 Birim Stratejik Plani olusturmaktadir [1
OD3]. Bu plan, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
anahtar performans gostergelerini ve
hedeflerini icermektedir. Performans takibi ve
kalite slreclerinden sorumlu yapi, "Birim
Kalite Komisyonu ve Birim Alt Gruplan"
semasinda acikca tanimlanmistir [2 OD2].
Performans gostergelerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, dizenli olarak hazirlanan
ve vyayinlanan "Birim Faaliyet Raporlan"
araciligiyla gerceklestirilmektedir [3 OD4]. Bu

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) A.2.3. stratejik_hedef ve_performans_degerlendirme

¢ [2](2) A.2.3. birim_kalite_komisyonu_ve_birim_alt_gruplari

¢ [3](4) A.2.3. birim_faaliyet _raporlari

¢ [4](3) A.2.3. 2025-2026_egitim-ogretim_yili_guz_donemi_odak_grup_toplantisi
¢ [5](4) A.2.3. meslek_yuksekokulunda_danisma_kurulu_toplantisi

¢ [6](4) A.2.3. anket_ve_anket_sonuclari



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-amac-ve-performans-degerlendirme
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4bc4b2bc78e5e8a238dd27e65355a0cd/birim-kalite-komisyon-semasi.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-odak-grup-toplantisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52281
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/arastirma-bolumu

raporlar, stratejik hedeflere yonelik ilerlemeyi
O0lcmekte ve performansin yillik bazda takip
edildiginin somut kanitini olusturmaktadir.
Gostergelerin izlenmesi yalnizca raporlamayla
sinirh kalmamakta, izleme sonuglari kurumsal
karar alma ve iyilestirme slreglerine aktif
olarak dahil edilmektedir.

Performans degerlendirme sireci, i¢c ve dis
paydas katiimi ile zenginlestiriimektedir.
Ogrenci gorislerini almak ve egitim-6gretim
kalitesini izlemek amaciyla her dénem dizenli

olarak "Odak Grup Toplantilan"
gerceklestirilmektedir [4 OD3]. Ayrica,
programlarin sektor ihtiyaclarina
uygunlugunu ve performansini

degerlendirmek i¢in  "Danisma  Kurulu
Toplantilan" yapilmakta ve bu toplantilarin

ciktilan iyilestirme faaliyetlerine
yansitilmaktadir [5 OD4]. Birimin kalite
politikasi ve performans hedefleri

dogrultusunda yiritilen anketlerin (mezun,
isveren, memnuniyet vb.) sonuglari da analiz
edilerek "Anket ve Anket Sonuglar"
sayfasinda paylasiilmaktadir [6 OD4].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tzere bir

sisteme sahip olmalidir.

1

2

3

4

5

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bektas Veli Universitesi Meslek

Yiksekokulu, entegre bir bilgi yonetim sistemi

Nevsehir Haci

cercevesinde faaliyetlerini yurGtmektedir. Birim,
Universitenin merkezi olarak sunulan ve kurum
genelinde yaygin olarak kullanilan dijital sistemler
araciligiyla akademik ve idari verilerin toplanmasini,
islenmesini ve paylasilmasini saglamaktadir.

Birimin temel akademik ve idari islemleri,
Universitenin entegre ve kurum genelini kapsayan
bilgi sistemleri lizerinden yiritilmektedir. Ogrenci
isleri, ders kayitlari, not girisleri ve transkript
islemleriicin Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
kullanilmaktadir [1 OD3]. Personel ve 6grenciler i¢in
merkezi iletisim ve duyuru platformu olarak
Universite Portali etkin bir sekilde kullaniimakta, ic
haberlesme ve belge paylasimi bu sistem lizerinden

gerceklestirilmektedir [2 OD3]. E-posta hizmetleri

ise  kurumsal E-Posta  sistemi araciligiyla
yonetilmektedir [3 OD3].
Bilgi sistemlerinin  kullanimi, sadece glinliik

islemlerle sinirl kalmayip, kalite ve stratejik yonetim

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel slregleri
(egitim ve
Oogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kurumda entegre
bilgi yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o[1](3) A.3.1.
*[2](3) A.3.1.
*[3](3) A.3.1.
o [4](3) A.3.1.
o [5](3) A.3.1.
o [6](3) A.3.1.
o [7](4) A.3.1.
o [8](3) A.3.1.

universite_bilgi_yonetim_sistemi_(UBYS)
nevsehir_haci_bektas_veli_universitesi_portali_ic_ag)

kurumsal_e_posta
AKTS_bilgi_paketleri

uzaktan_egitim_sistemi_ve_uzaktan _egitim_destek_sistemi
staj_islem_basamaklari_ve_takvimi
anket_ve_anket_sonuclari

mezun_bilgi_sistemi



https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/
https://mail.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CjO6osbsgHwgeLYZgcxNmg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=CjO6osbsgHwgeLYZgcxNmg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/539d0d84c4997780d652553aabe4d1be/staj-islem-basamaklari.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/arastirma-bolumu
http://mezun.nevsehir.edu.tr/

slreclerini de desteklemektedir. Program ve ders
bilgilerinin yonetimi, 6grenci is ylkl hesaplamalari
ve mifredat tasarimi igin AKTS Bilgi Paketleri
Otomasyonu icin kullanilmaktadir [4 OD3]. Ayrica,
uzaktan egitim sirecleri Uzaktan Egitim Sistemi ve
destek platformlari ile yonetilmekte, bu sistemler
ders iceriklerinin paylasilmasi ve 6grenci takibini
mimkin kilmaktadir [5 OD3]. Staj ve isletmede
mesleki egitim silreclerinin takibi icin belirli is
akislart ve formlar tanimlanmis olup, bu sirecler
sistematik bir sekilde yuritiilmektedir [6 OD3].
Toplanan  verilerin  analizi  ve performans
degerlendirmesi  icin  ¢esitli  mekanizmalar
bulunmaktadir. Anket uygulamalari ve sonuglari,
Anket ve Anket Sonuglar sayfasinda sistematik
olarak paylasilarak, 6grenci ve paydas memnuniyeti
gibi verilerin analiz edildigi ve degerlendirmeye agik
tutuldugu goérilmektedir [7 OD4]. Mezunlarin
kariyer takibi ve istihdam verileri, Mezun Bilgi
Sistemi ve ilgili anket raporlari araciligiyla
toplanmaktadir [8 OD3].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

_ Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan icsellestirilmis,

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan | kaynaklar yonetimi | sistematik,
) yonetimine iliskin | hedefleriyle kaynaklar uygulamalari strdirilebilir ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek tanimli siirecler uyumlu insan gor“\etllinl ) izlenmekte ve ilgili i¢ e
. \ . e oriltisinda
Yiksekokulu'nda .|n;an I:c?yfnakilan yo'rlletlml, “I|gkl:! bulunmamaktadir. | kaynaklari uyggulamalar z:g:flil:::ilerek gosterilebilir
me.v?uat gergevesw'] e seffaf, 5|stem:a1t.|‘ "ve sure. [ yonetimine tarum sireclere | Iilcetrimaktad uygulamalar
gelisim odakl bir vyaklasimla yiritilmektedir. liskin tanmily ¥ lyllegtiriimektedir. bulunmaktadir
Akademik ve idari personel strecleri, tanimli kurallara, 3 u_yg_un Ir :
suregler bicimde

gorev tanimlarina ve yetkinlik gelisimine dayali olarak

isletiimekte, personel memnuniyeti ve gelisimi
izlenmektedir.
Birimin  insan  kaynaklari  slreglerinin  temel

cercevesini, Uiniversite ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK)
mevzuati olusturmaktadir. Akademik personel atama
ve vylkseltme islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ve ilgili yonetmelikler uyarinca
gerceklestiriimektedir [1 OD3]. idari personel
istihdami  ise 657 sayih  Devlet  Memurlar

Kanunu hiikiimlerine tabidir [2 OD2]. Tim personel
icin yetki, gorev ve sorumluluklar, "Gérev Tanimlar"
sayfasinda acikca  belirtilmis ve kamuoyuna
sunulmustur [3 OD2]. Birimin yonetim ve karar alma
yapisi, "Organizasyon Semas!" ile net bir sekilde
gorsellestirilmistir [4 OD2].

Personelin yetkinlik gelisimine ve mesleki gelisimine
yonelik sistematik faaliyetler bulunmaktadir. "NEVU
Akademik Personel Odil Basvurusu" duyurusu,

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar
o[1](2) A.3.2.
o [2](2) A.3.2.
o [3](2) A.3.2.
o [4](2) A.3.2.
o [5](4) A.3.2.
. [6](4) A.3.2.
o [7](3) A.3.2.
o [8](4) A.3.2.

mevzuat_sistemi (2547 sayili_yiiksekégretim_kanunu_vb.)
mevzuat_sistemi_(657_sayili_ DMK _vb.)

gorev_tanimlari

organizasyon_semasi
NEVU_akademik_personel_odul_basvurusu
2025 yili_akademik_tesvik_odenegi_duyurusu

sifir_atik_egitimi

is_sagligi_ve_guvenligi_kapsaminda_risk_degerlendirmesi



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari2
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/956458a40f2bbf793206cf39a7a772ea/organizasyon-semasi.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/51305
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52762
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/47837
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48356

akademik basari ve performansin tesvik edildigini
gostermektedir [5 OD4]. Akademik personelin bilimsel
yayin ve proje performansi, liniversite genelinde takip
edilmekte ve "2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi
Duyurusu" ile odillendiriimektedir [6 OD4].
Personelin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyecek
"Sifir Atik Egitimi" gibi hizmet ici egitimler duzenli
olarak verilmektedir [7 OD3]. Ayrica, "is Saghgi ve
Guvenligi  Kapsaminda Risk  Degerlendirmesi"
yapilarak calisma ortaminin iyilestirilmesi saglanmistir
[8 ODA4].
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,

yonetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim siiregleri | strdurdlebilir
Nevsehir ~ Haci  Bektas Veli  Universitesi  Meslek | tanimh siirecler ybnetimine kaynaklarin izlenmekte ve ve Ornek
Yiksekokulu'nun finansal yonetimi, Universite butcesi | bulunmamaktadir. | iliskin olarak yonetime iliskin ivilestirilmektedir. | gosterilebilir
cercevesinde ve ilgili kamu mali mevzuatina uygun sekilde stratejik uygulamalar uygulamalar
ylritilmektedir. Birimin finansal kaynaklari, Universitenin hedefler ile tanimli slireglere bulunmaktadir.

merkezi butcesinden tahsis edilmekte, bu kaynaklarin
kullanimi stratejik dnceliklere ve kamu harcama mevzuatina
uygun olarak planlanmaktadir.

Finansal yonetim sireclerinin temel yasal cercevesini 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile lniversiteye
iliskin diger mali mevzuat olusturmaktadir [1 OD2]. Birim, tim
mali islemlerini bu mevzuat hikimleri cercevesinde ve
Universitenin merkezi mali birimlerinin (Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl, Muhasebe vb.) denetimi ve rehberliginde
gerceklestirmektedir. Faaliyetlerin planlanmasi ve kaynak
tahsisi, birimin stratejik planinda belirlenen hedefler
dogrultusunda yapilmaktadir.

Birimin finansal performansi ve kaynak kullanimina iliskin
bilgiler, diizenli olarak hazirlanan ve kamuoyuna agilan Birim
Faaliyet Raporlari araciligiyla izlenmekte ve seffaf bir sekilde
[2 OD4]. Bu

ve hedeflerine

raporlanmaktadir raporlar, birimin yillk

performansini ulasma durumunu mali

boyutuyla da degerlendirmeye olanak tanimaktadir.

uyumlu tanimh
surecler

bulunmaktadir.

uygun bicimde

ylrittlmektedir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) A.3.3. mevzuat_sistemi_(5018_sayili-kanun-vb.)
¢ [2](4) A.3.3. birim_faaliyet_raporlari

¢ [3](3) A.3.3. sifir_atik_egitimi

e [4](4) A.3.3. bilgisayar-laboratuvari_kullanim_protokolu



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-faaliyet-raporlari
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/47837
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/47407

Finansal kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
amaciyla cesitli iyilestirme ve tasarruf odakli uygulamalar
hayata gecirilmektedir. Ornegin, atik ydnetimi ve kaynak
verimliligini artirmak icin akademik ve idari personele
yonelik "Sifir Atik Egitimi" dlizenlenmistir [3 OD3]. Ayrica, fiziki
kaynaklarin  paylasimi  ve mali yikin azaltilmasi
amaciyla "Meslek Yiksekokulumuz ile Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu arasinda Bilgisayar Laboratuvari Kullanim
Protokoll" imzalanmistir [4 OD4]. Bu tur uygulamalar, mali

kaynaklarin rasyonel kullanimina katki saglamaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda Kurumun Kurumda siireg icsellestirilmis,
A.3.4. Siire¢ yonetimi O0gretim, arastirma | egitim ve genelinde tanimh | ygnetimi sistematik,
ve gelistirme, O0gretim, suregler mekanizmalari surdurilebilir ve
Meslek Yiuksekokulumuzda, egitim-6gretim, idari ve | toplumsal katkive | arastirma ve yonetilmektedir. | jzlenmekte ve ilgili ornek
destek hizmetlerine iliskin temel siregler tanimh hale | yénetim sistemine | gelistirme, paydaslarla gosterilebilir
getirilmistir [1_OD2]. Yonetim ve organizasyon yapisi net | iliskin siiregler toplumsal katki degerlendirilerek uygulamalar

olarak belirlenmis, goérev tanimlari web sitesinde
paydaslarin erisimine ac¢ilmistir [2_0D2]. Bu kapsamda,
tim bolim ve programlarda yuriutilen akademik
faaliyetler, program bilgi paketleri, ders icerikleri ve bilgi
matrisleri ile standart hale getirilmistir.

Kurum genelini kapsayan bu planl yapinin uygulamaya
gecirildigi gorilmektedir. Uygulamalarin etkinligini ve
paydas memnuniyetini 6lcmek amaciyla dizenli odak
grup toplantilari yapilmakta [3_0OD3] ve bu toplantilardan
elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek egitim-
O0gretim slireclerine yansitilmaktadir [4_0OD4]. Ayrica, is
dinyasi ile glicli baglar kurulmasini ve uygulamali egitimi
destekleyen 3+1 isletmede mesleki egitim
modeli kapsaminda ¢ok sayida protokol imzalanmakta ve
bu surecin isleyisi belirlenmis is akiglari ile yonetilmektedir
[5_0OD3]. Siireclerin performansi, mezun anket sonuglari,
akademik basari oranlari ve is yeri egitimine yerlesen
O0grenci sayilari gibi gostergelerle kismen izlenmekte, elde
edilen sonuglar birim ici degerlendirme toplantilarinda ele

alinmaktadir [6_0D4].

tanimlanmamistir.

ve yonetim iyilestirilmektedir.
sistemi suireg

ve alt surecleri

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o [1](2) A.3.4.
o [2](2) A.3.4.
. [3](3) A.3.4.
o [4](4) A.3.4.
o [5](3) A.3.4.
« [6](4) A.3.4.

organizasyon-semasi

gorev_tanimlari

odak_grup_toplantilari
odak_grup_toplantilari_degerlendirilmesi
isletmede_mesleki_egitim_is_akisi
bolum_baskanlari_toplantisi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/956458a40f2bbf793206cf39a7a772ea/organizasyon-semasi.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari2
https://myo.nevsehir.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-odak-grup-toplantisi
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NfPc4WmSxeY5sWQ
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a0ef03c3a89e86e6c5b16380d7cf37a6/isletmede-mesleki-egitim-dersi-is-akis-diyagrami.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53268

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli

sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1

2 3

4

5

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Meslek Yiksekokulumuzda, i¢ ve dis paydaslarin
karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimini
saglayan cesitli yapisal mekanizmalar
[1_0D2, 2_0D2].

diizeyde, Yiksekokul Kurulu ve Yonetim

bulunmaktadir Kurumsal
Kurulu gibi resmi organlarla akademik ve idari

personelin sireclere dizenli katihmi
saglanmaktadir [3_OD3]. Ayrica, 06grencilerin
gorislerini almak amaciyla her akademik yilin
gliz ve bahar donemlerinde diizenli Odak Grup
Toplantilari gerceklestiriimekte, bu toplantilar
kalite glivence sisteminin stirekli bir parcasi
haline getirilmistir [4_OD3].

Dis paydas katilimi ise Ozellikle programlarin
guncelligini ve sektorel uyumunu saglamak
amaciyla giclendiriimektedir. Tim boélimlerde
olusturulan Danisma Kurullari, sektor
temsilcilerinin  dogrudan program gelistirme
sureclerine dahil edildigi resmi platformlardir
[5_0OD3]. Bu katihm, is dlinyasi ile somut is

birliklerine déniismekte; 3+1 isletmede Mesleki

Kurumun ig kalite
glvencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite Tim

glivencesi, egitim ve sureglerdeki
PUKO

katmanlarina

Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi | paydas katilimini

ve uluslararasilasma saglamak Uzere

siireclerinin PUKO Kurumun
katmanlarina paydas | geneline
katilimini saglamak yayilmis

icin planlamalar mekanizmalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o [1](2)A4.1.
o [2](2)A4.1.
o [3](2)A.4.1.
o [4](3)A.4.1.
o [5](3)A.4.1.
o [6](4)A.4.1.
o [7](4)A4.1.
o [8](3)A.4.1.
o [9](3)A.4.1.

organizasyon_semasi
gorev_tanimlari
yuksekokul_kurulu
odak_grup_toplantilari
tasarim_bolumu_danisma_kurulu
uygulamali_egitim_protokolu
danisma_kurulu_toplantisi
mezun_ogrenci_anketi

akademik_danismanlik_surecleri_degerlendirme_toplantisi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/956458a40f2bbf793206cf39a7a772ea/organizasyon-semasi.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari2
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/yuksekokulukurulu
https://myo.nevsehir.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-odak-grup-toplantisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/tasarim-bolumu-danisma-kurulu
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53252
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52281
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-anketi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53181

Egitim Modeli kapsaminda ¢ok sayida firma ile
imzalanan uygulamali egitim protokolleri ile
pekistirilmektedir [6_0D4, 7_0OD4]. Mezunlar
ise Mezun  Bilgi Sistemi ve Mezun  Ogrenci
Anketleri araciligiyla  takip  edilmekte ve
deneyimlerinden faydalaniimaktadir [8_OD3].

Elde edilen paydas geri bildirimleri ve toplanti
ciktilari, ilgili birimlerce degerlendiriimekte
ve Akademik Kurul gibi yapilarda ele
alinmaktadir [9_0D3].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

4

5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda, 6grencilerin
egitim-0gretim ve hizmet sireglerine iliskin
goruslerini  almak icin ¢esitli  yapisal
bulunmaktadir. Akademik

Danigsmanlar [1_0OD2] ve diizenli Akademik

mekanizmalar

Danismanlhk Saatleri [2_0D2] araciligiyla
birebir iletisim kanallari tesis edilmistir.
Ogrencilerin toplu gérislerini almak ve
dahil
amaciyla her akademik yilin giiz ve bahar

karar alma slreglerine etmek
donemlerinde sistematik olarak Odak Grup
Toplantilari gerceklestiriimekte ve  bu
kalite
kurumsal bir parcgasi haline getirilmistir
[3_OD3].

Mezun o6grencilerden geri bildirim almak

toplantilar glvence sisteminin

icin ise Mezun Bilgi Sistemive Mezun
Ogrenci Anketi gibi siirekli izleme araglari
[4_OD3].
sikayet ve Onerilerini

bir
web

kullaniimaktadir Bunlara ek

olarak, ©grenci

iletebilecegi resmi kanal

olarak "iletisim" sayfasi sitesinde

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayali
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o [1](2) A.4.2.
o [2](2) A.4.2.
e [3](3) A.4.2.
o [4](3) A.4.2.
o [5](3) A.4.2.
o [6](4) A.4.2.
[7](4) A.4.2.

akademik_danismanlar

akademik_danismanlik_saatleri

odak_grup_toplantilari
mezun_ogrenci_anketi
iletisim

odak_grup_toplantilari_degerlendirilmesi
akademik_danismanlik_surecleri_degerlendirme_toplantisi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fb899d43d76550fbbbced502e62df794/akademik-danismanlar.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari
https://myo.nevsehir.edu.tr/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-odak-grup-toplantisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-anketi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/snGQFxKDQq2ScdE
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/53181

acikca belirtilmistir [5_0D3]. Ogrencilerin
geri Dbildirimleri toplanmakta, Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Gzerindenilgili
birimlere iletiimekte [6_0D4] ve bu
gorusler Akademik Danismanlik Sirecleri
Degerlendirme Toplantisi gibi
platformlarda ele alinmaktadir [7_OD4].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi amag ve programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine genelinde mezun | uygulamalari surdurilebilir ve
Meslek  Yiksekokulumuzda mezunlar ile iletisimi ulasilip izleme sistemi izlenmekte ve ornek
sirdirmek ve onlarin deneyimlerinden faydalanmak icin ulasilmadiginin uygulamalari ihtiyaglar gosterilebilir
cesitli yapisal adimlar atilmistir. Mezunlara yonelik resmi irdelenmesi vardir. dogrultusunda uygulamalar
bir izleme ve iletisim araci olarak Mezun Bilgi amaciyla bir programlarda bulunmaktadir.

Sistemi olusturulmus [1_0OD2] ve mezunlardan dizenli geri
bildirim almak amaciyla Mezun Ogrenci Anketi uygulamasi
baslatiimistir [2_0D3].

Uygulama dizeyinde, mezunlarla iletisim kurmak ve
etkinlikler

dizenlenmektedir. Bazi bolimler, mezunlarin mesleki

network'i  gliclendirmek amaciyla c¢esitli
deneyimlerini 6grencilerle paylasmalari igin davet edildigi
etkinlikler organize etmistir [3_OD4]. Ayrica, liniversitenin
resmi sosyal medya kanallari, mezunlara duyuru ulastirma
ve iletisimi slirdirme amaciyla aktif olarak kullaniimaktadir
[4_OD3].

Mezunlardan toplanan geri bildirimlerin degerlendirilme
Anketi

olusturuldugu

sireciyle ilgili olarak, Mezun Ogrenci
Degerlendirme Raporlari'nin

belirtiimektedir [5_0DA4].

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

glincellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

¢ [1](2) A.4.3. mezun_bilgi_sistemi

¢ [2](3) A.4.3. mezun_ogrenci_anketi

¢ [3](4) A.4.3. mezun_ogrenci_bulusmasi

¢ [4](3) A.4.3. birim_sosyal _medya_hesaplari
¢ [5](4) A.4.3. mezun_ogrenci_anketi_degerlendirme_raporlari



http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/mezun-ogrenci-anketi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48912
https://x.com/nevumyo
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce25a5a2feb0b2da3a9541b8cfebae3a/2024-2025-egitim-ogretim-yili-sonu-verileri-mezun-ogrenci-anket-degerlendirme-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma | uluslararasilasma | sureglerinin sistematik,
sureclerine iliskin sureclerinin siireglerinin yonetsel ve strdurdlebilir ve
Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma | yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin | organizasyonel ornek
faaliyetlerinin ~ planli  bir  sekilde vyuratilebilmesi | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi gosterilebilir
icin organizasyonel vyapillanma ve temel iletisim | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
kanallari olusturulmustur. Birimin resmi web | bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmig iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
sitesinin ingilizce  versiyonu hazirlanarak  uluslararasi bulunmaktadir. olup; seffaf,
paydaslara yonelik erisilebilirlik saglanmistir [1_0OD?2]. kapsayici ve
Ayrica, uluslararasi hareketlilik ve is birliklerinden sorumlu katilimci bigimde
tniversite birimi olan Uluslararasi iliskiler Ofisi ile islemektedir.

koordinasyon iginde calisiimakta ve bu ofis 6grenci ve
personele destek vermektedir [2_0D2].

Uygulama diizeyinde, Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi
uluslararasi 6grenci ve personel degisim programlarinin
ylritilmesinden sorumlu koordinatorler atanmistir
[3_0D2]. Bu programlar kapsaminda, 6grencilere yonelik
bilgilendirme ve farkindalik

gerceklestirilmektedir[4_OD3].

artirici faaliyetler

Ornek Kanitlar
o [1](2) A.5.1.
o [2](2) A.5.1.
«[3](2) A.5.1.
« [4](3) A.5.1.

ingilizce_web_sitesi._english_website
uluslararasi_iliskiler_ofisi
mevlana_erasmus ve_farabi_koordinatorleri
uluslararasi_hareketlilik_bilgilendirme_toplantisi



https://myo.nevsehir.edu.tr/en
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2d262b2d28744368bb3d49a8c90ded1b/mevlana-erasmus-ve-farabi-koordinatorleri.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48358

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda icsellestirilmis,
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklari kaynaklarinin surdarilebilir ve
Meslek Yiksekokulumuzda uluslararasilasma hedeflerini | stirdlirebilmesi icin | stirdiirebilmek birimler arasi dagilimi ornek
gerceklestirmek Uzere gerekli organizasyonel yapi ve insan | yeterli kaynak icin uygun nitelik | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir
kaynagi tahsisi kurumsallasmis bir yapida | bulunmamaktadir. | ve nicelikte fiziki, | yonetilmektedir. | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

surdirulmektedir. Bu kapsamda, uluslararasi hareketlilik ve
degisim programlarini birim dlzeyinde yonetmek ve
koordinasyonu saglamak amaciyla Mevlana, Erasmus ve
Farabi  koordinatorleri  gorevlendirilmis  olup  bu
gorevlendirmeler tim paydaslarin erisimine acgik sekilde
ilan edilmistir [1_0OD2].

Uluslararasilasma faaliyetlerine ayrilan fiziksel ve teknik
kaynaklar (ofisler, iletisim altyapisi vb.) birim organizasyon
semasl ve gorev tanimlari ile givence altina alinmistir
[2_0D2].

etkinliklere katilimini ve yayin Uretimini tesvik etmek

Akademik personelin uluslararasi bilimsel
amaciyla akademik tesvik 6denegi slirecgleri etkin bir sekilde
isletiimekte, 2025 vyili igerisinde bu kapsamda yapilan
basvurular titizlikle degerlendirilmektedir [3_0OD3]. Ayrica,
birimimizin uluslararasi taninirligini artirmak adina web
sayfamizin ingilizce dil destegi giincel tutulmakta ve
uluslararasi aday o6grenciler ile arastirmacilar icin bilgi

kaynagi sunulmaktadir [4_OD3].

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

¢ [1](2) A.5.2. mevlana_erasmus_ve_farabi_koordinatorleri_listesi

e [2](2) A.5.2. gorev_tanimlari_ve_organizasyonel_yapi

¢ [3](3) A.5.2. 2025-yili_akademik_tesvik_odenegi_duyurusu_ve_surecleri
¢ [4](3) A.5.2. meslek_yuksekokulu_ingilizce_web_sayfasi_ve_bilgi_kaynaklari



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2d262b2d28744368bb3d49a8c90ded1b/mevlana-erasmus-ve-farabi-koordinatorleri.pdf
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari2
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52762
https://myo.nevsehir.edu.tr/en

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1 2 5
Kurumda Kurumda
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi uluslararasilasma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla
Meslek Yiksekokulumuzda uluslararasilasma | bulunmamaktadir. | uyumlu
performansinin sistematik olarak izlenmesine yonelik faaliyetlere
planlama galismalari ve organizasyonel yapi bulunmaktadir. yonelik
Bu kapsamda, (Universitemizin Uluslararasi iliskiler planlamalar

Ofisi koordinasyonunda, birimimizde de Mevlana, Erasmus
ve Farabi Koordinatorleri gorevlendirilmistir [1_OD2]. Bu
hareketlilik
programlari ve isbirlikleri konusunda planlama yapmak ve

koordinatorlerin gorevi, uluslararasi

bu faaliyetleri ylritmektir.

bulunmaktadir.


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2d262b2d28744368bb3d49a8c90ded1b/mevlana-erasmus-ve-farabi-koordinatorleri.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve Kurumun genelinde, | siregleri surdardlebilir ve
Programlar bazinda misyon-vizyon hedefleri géz oniinde | onayina iliskin onayina iliskin tasarimi ve onayi sistematik olarak | 6rnek
bulundurularak program vyeterlilikleri belirlenmistir. Bu | strecler ilke, yontem, gerceklesen izlenmekte ve gosterilebilir
dogrultuda, program kazanimlari, amaglari ve 6grenme | tanimlanmamistir. | TYC ile uyum ve | programlar, ilgili paydaslarla uygulamalar

ciktilari olusturularak TYYC matrisleri ile uyumu belirtilmistir.

Program kazanimlari ve TYYC matrisleri kamuoyuna

sunulmustur. Kurumun. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa Olcltler (6rnegin akreditasyon
Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
actkca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklesme
durumunun nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli
O0gretim slreclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
[1._OD3]. Alan

farkhliklarina gore vyeterliliklerin hangi egitim tirlerinde

yontemi  matrisleri)  belirlenmistir

(6rgiin, karma, wuzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.

Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar
dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.) [2_0D3].

paydas

katiimini iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

programlarin amag
ve 6grenme
¢iktilarina uygun
olarak
yiiratiilmektedir.

birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](3)B.1.1.
e [2](3)B.1.1.

myo_ders_bilgi_paketleri

egitim_her_yerde



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/350
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagihmi Programlarda i¢csellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | ders dagihm sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli siireglere | dengesi surdurilebilir ve
Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamigstir. | uzmanlik alanina, uygun olarak izlenmekte ve ornek
tanimhdir. Ders dagiliminda oOgretim elemanlarinin alan/meslek kurum genelinde | iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
uzmanlik alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi bilgisi/genel kiltur, uygulamalar uygulamalar

katilimc bir sekilde belirlenir [1_0D4]. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir

[2_0D3].

saati Ogrencinin akademik olmayan

zorunlu- segmeli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](4)B.1.2. ders_dagilimlarinda_paydaslarin_gorusleri_dikkate_alinan_bkk

e [2](3)B.1.2. myo 2025 2026 guz_donemi_ders_programlari



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/9Ls2FjKEiQmktwE
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programi2

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders i¢csellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program g¢iktilariyla uyumu program ciktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
TYYC
Kazanimlarin

matrisleri ile
ifade
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca

eslestirmesi  olusturulmustur.

uyumluluklart  belirtilmistir. sekli
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Ozellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve

sureci ayrintili belirtiimektedir [1_0OD3].

ile

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

program
¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.1.3.

myo_ders_program/ders_bilgi_paketleri



https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenciis | Ogrenci is ylkiiniin | Dersler 6grenci | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yukine dayal nasil is yikiine ogrenci is yuki sistematik,

Program kapsaminda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri,
O0grenci is yukl esas alinarak belirlenmekte ve kurumsal
web sayfasi Uzerinden seffaf bicimde ilan edilmektedir
[1_OD3]. Derslere ait AKTS hesaplamalari; teorik ders
saatleri, uygulama/laboratuvar calismalari, odevler,
projeler, sinavlar ve bireysel c¢alisma sireleri dikkate
alinarak yapilmakta; bu hesaplamalar 6grenci is yiiki takibi
ve geri bildirimleriyle diizenli olarak dogrulanmaktadir
[2_0D3].

dogrultusunda uygulamali egitim verebilecek programlarda

Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi
ders mifredatlari glincellenmis; uygulama, laboratuvar,
staj ve isyeri temelli 6grenme bilesenleri, ders 6grenme
ciktilari ve AKTS is ylki ile uyumlu sekilde yapilandiriimigtir
[3_OD3-0D4]. Bu

becerilerini

kapsamda 0©grencilerin  mesleki

gelistirmeye yonelik staj ve uygulamali

o0grenme firsatlari sunulmakta; ilgili kamu ve 6zel sektér
kuruluslariyla protokoller imzalanarak uygulamali egitim
surecleri yuritiilmektedir [4_0D3-0D4]. Uygulamali egitim
ve staj faaliyetleri, o6grencinin Ustlendigi goérev ve
sorumluluklar dikkate alinarak 6grenci is yliku ve kredi
cercevesinde sistematik bicimde degerlendiriimektedir
[5_0OD3-0D4]. Gergeklestirilen

uygulamalarin niteligi,

olarak

tasarlanmamistir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli
suregler
bulunmaktadir.

uygun olarak
tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi

glincellenmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](4)B.1.4. myo_ders_program_ve_ders_bilgi_paketleri
e [2](3)B.1.4. yok_uygulamali_egitim_ile_ilgili_cercevesi
e [3](4)B.1.4. ders_dagilimlarinda_paydaslarin_gorusleri_dikkate_alinan_bkk
e [4](4)B.1.4. nevu_myo_uygulamali_egitim_protokolu_haberi
e [5](4)B.1.4.uygulamali_egitim_kabul_ornek_bolum_kurul
e [6](3)B.1.4. staj_sureci_belgeler
e [7](3)B.1.4. myo_staj is_akis_semasi
e [8](3)B.1.4. myo_staj yonergesi
e [9](3)B.1.4. myo_uygulamali_egitim_yonergesi
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ogrenci geri bildirimleri, danisman degerlendirmeleri ve
uygulama raporlari aracihgiyla izlenmekte; elde edilen
bulgular dogrultusunda ders igerikleri ve is ylikii dagilimlari
gerektiginde glincellenmektedir [6_OD3].Ayrica uzaktan
egitim ve karma (hibrit) 6gretim sireclerinde ortaya cikan
farkli 6grenme etkinlikleri (eszamanli/asenkron dersler,
cevrim ici ddevler, dijital projeler vb.) de 6grenci is yuki
hesaplamalarina dahil edilmekte; bu cesitlilikler dikkate
alinarak ders tasarimlari strekli iyilestiriimektedir [7_0OD3]
[8_0OD3][9_0D3].




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program Program Programlarin Program ciktilari i¢csellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ciktilarinin ciktilarinin genelinde bu mekanizmalar sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve program ile izlenmekte ve strdirilebilir ve
On lisans programlarinin program amagclari ve égrenme | giincellenmesine giincellenmesine | ¢iktilarinin ilgili paydaslarin ornek
¢iktilari; mesleki yeterlilikler, uygulama temelli egitim | iliskin mekanizma | jliskin periyot, izlenmesine ve goriisleri de gosterilebilir
yaklagimi ve sektorel beklentiler dikkate alinarak | bulunmamaktadir. | jlke, kural ve glincellenmesine | alinarak uygulamalar

tanimlanmis izleme planlari dogrultusunda diizenli olarak
takip edilmektedir [1_ODA4]. Bu izleme sireci; orglin,
uzaktan, karma ve acik 6gretim bicimlerinde yurdtilen

gostergeler
olusturulmustur.

iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

egitim faaliyetlerini kapsayacak sekilde program ve ders

dizeyinde gergeklestiriimektedir. Program 6grenme

ciktilarinin gerceklesme diizeyi; ders basari oranlari,
uygulama ve laboratuvar performanslari, staj ve isyeri
uygulamasi ciktilari ile 6grenci geri bildirimleri araciligiyla
izlenmektedir. Elde edilen bulgular; akademik personel,
O0grenciler, mezunlar ve sektor temsilcilerinin katilimiyla
degerlendirilmekte; 06zellikle 6n lisans dizeyine 06zgi
mesleki beceri kazanimlari agisindan analiz edilerek gerekli
[2_0D4].

sureglerine iligkin istatistiki gostergeler (yariyil bazinda

iyilestirmeler yapilmaktadir Egitim-06gretim

acilan dersler, 6grenci sayilari, ders bazli basari ve devam

durumlari,  uygulama/laboratuvar  yogunlugu, staj

tamamlama oranlari, 6lgme-degerlendirme sonuglari,
O0grenci ve mezun geri bildirimleri, ders ¢esitliligi, ilisik

kesme sayilari ve nedenleri vb.) periyodik ve sistematik

bicimde izlenmekte, program kurullari ve ilgili akademik

Ornek Kanitlar

e [1](4)B.1.5 ubys sistemi
e [2](4)B.1.5. sektor_temsilcileri_katimcilariyla_degerlendirme
e [3](3)B.1.5. kalite_performans_degerlendirme_kriterleri
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birimlerde tartisilmakta ve ©nceki dénem verileriyle
karsilastirlmaktadir  [3_OD3]. Bu degerlendirmeler
dogrultusunda; on lisans programlarinin uygulama agirhigi,
ders igerikleri, ©gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme yaklasimlari gozden gecirilmekte; sektor
ihtiyaclari ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli
glncellemeler yapilmaktadir. Alinan iyilestirme kararlari
izleyen akademik dénemlerde uygulamaya alinmakta ve
etkileri yeniden izlenerek sirekli iyilestirme doénglsu
isletiimektedir. On lisans programlarinin  kalitesinin
glvence altina alinmasi amaciyla program akreditasyonu
ve mesleki yeterlilik temelli degerlendirme siiregleri tesvik
edilmekte; kurumun kalite glivencesi politikalariyla uyumlu
bir akreditasyon stratejisi izlenmektedir. Akreditasyon
stireglerinden elde edilen geri bildirimler ve degerlendirme
raporlari, i¢c kalite glvence sistemi kapsaminda ele
alinmakta; on lisans programlarinin glgli yonleri ve
gelisime acik alanlari belirlenerek program giincelleme
¢alismalarina yansitilmaktadir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve | Kurumda egitim | Kurumun Kurumda egitim ve | icsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimi Ogretim slireglerini | ve 6gretim genelinde egitim | 6gretim yonetim sistematik,
bltlncil olarak sureglerini ve 6gretim sistemine iliskin surdardlebilir ve
Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini bitlncil, sistematik | yonetmek lizere butincul olarak siiregleri uygulamalar ornek
ve surdurilebilir bir yaklagsimla yénetmek amaciyla; tanimli | bir sistem yonetmek Gizere | belirlenmis ilke izlenmekte ve gosterilebilir
bir organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve | bulunmamaktadir. | sistem, ilke ve ve kuralara uygun | izlem sonuglarina uygulamalar

yetkin insan kaynagina sahiptir. Bu kapsamda egitim ve
Ogretim faaliyetleri; Universite dizeyinde olusturulan
egitim ve 0Ogretim komisyonlari, 6grenme ve 0Ogretme
merkezleri ve ilgili akademik birimlerin esglidimiyle
ylrittlmektedir. Egitim ve 68retim slirecleri, Gst yonetimin
koordinasyonunda planlanmakta ve uygulanmakta olup; bu
sureclere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar kurumsal
diizeyde tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin
tasarlanmasi, yuritilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
guncellenmesine yonelik ilke, esaslar ve uygulama takvimi
ilgili
paylasiimistir [1_OD3]. Programlarda 6grenme kazanimlari,

kurum genelinde belirlenmis ve paydaslarla
O0gretim programi (mifredat) yapisi, egitim hizmetinin
sunulma bicimi (6rglin, uzaktan, karma ve acik 6gretim),
O0gretim yontemleri ile olcme-degerlendirme siiregleri
arasinda uyum gozetilmekte; bu unsurlarin tutarlihg ve
etkinligi diizenli olarak izlenmektedir [2_0D3]. Ozellikle 6n
lisans programlarinda uygulama agirlikh egitim anlayisi
icerikleri,

dogrultusunda ders O0gretim yontemleri ve

kurallar
bulunmaktadir.

yonetilmektedir.

gore iyilestirme
yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1[(3)B.1.6. myo_program_ders_bilgi_paketleri
[2](3)B.1.6. myo_programlari_mufredat_yapisi
[3]1(3)B.1.6. is_akis_semalari

[4](3)B.1.6. myo_birim _ici_gorev_tanimlari
[5]1(3)B.1.6. myo_komisyonlari_ve_gorevlileri
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degerlendirme yaklasimlari mesleki yeterliliklerle uyumlu
olacak sekilde yapilandiriimaktadir. Tim egitim ve 6gretim
sureglerinin  koordinasyonu; st yonetim tarafindan
desteklenen bilgi yonetim sistemleri araciligiyla izlenmekte,
elde edilen veriler dogrultusunda sureclerin etkinligi
degerlendirilmektedir. Programlarin uygulanmasina iliskin
akademik ve idari veriler, ilgili kurullarda ele alinmakta;
gerektiginde iyilestirme kararlari alinarak uygulamaya
yansitiimaktadir [3_OD3] [4_OD3] [5_0D3]. Bu yapi
sayesinde kurumda egitim ve 6gretim sirecleri; planlama,
uygulama, izleme ve iyilestirme adimlarini iceren strekli
kalite glivencesi yaklasimi cercevesinde yonetilmekte ve
gelistiriimektedir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme- Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sureclerinde O0gretme genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli sureclerinde o6grenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | strdtrulebilir ve
On lisans programlarinda uygulanan 6gretim yéntem ve | yaklasimlar ogrenci merkezli | 6gretim yontem | ic paydaslarin ornek
teknikleri; 6grenciyi 6grenme silirecinin merkezine alan, aktif | bulunmamaktadir. | yaklasimin teknikleri tanimh | katilimiyla gosterilebilir

katihmi ve etkilesimi dnceleyen bir yaklasimla yapilandiriimistir.
Ogretim siireclerinde, 6n lisans diizeyinin mesleki ve uygulama
temelli yapisi dikkate alinarak yetkinlik temelli, siire¢ ve

performans odakh 0Ogretim yontemleri kullaniimaktadir
[1_OD3]. Egitim-6gretim faaliyetleri; 6rglin, uzaktan ve karma
egitim tdrlerinin her birinin dogasina uygun bicimde

planlanmakta ve ylritilmektedir. Bu kapsamda derslerde; vaka
temelli 6grenme, uygulama ve laboratuvar calismalari, proje
temelli 6grenme, problem ¢ozmeye dayali etkinlikler ve
isbirlikci 6grenme yaklasimlarina yer verilmekte; 6grencilerin

mesleki bilgi ve becerileri gercek is ortamlarina benzer 6grenme

senaryolari ile desteklenmektedir [2_0D3]
[3_0D3][4_0OD3][5_0D3]. On lisans programlarinda 6gretim
slireci, vyalnizca kuramsal bilgi aktarimina degil; derin

O0grenmenin saglanmasina, 6grencilerin 6grenmeye yonelik ilgi,

motivasyon ve  mesleki  bagliliklarinin  artirlmasina

uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

siiregler
dogrultusunda

uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](3)B.2.1.
e [2](3)B.2.1.
e [3](3)B.2.1.
o
[ )
[ )
o
o
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

ogrenci_ders_bilgi_paketleri
pazarlama_ve_reklamcilik_TUIK’e_ziyaret
grafik _tasarimdan_simtel_ofset’e_ziyaret

[4](3)B.2.1.bilgisayar_bolumu_bilisim_yapaya_zeka_atolyesinde
[5](3)B.2.1. elektronik_ve otomasyon _bolumu_GES HES ve INDICO2 teknik gezi
[6](3)B.2.1. halkla_iliskiler_ve tanitim_bolumu_kulturel_miras_teknik_gezi

[71(3)B.2.1. ogrenci_Tubitak_bilgilendirme_egitimi

[81(3)B.2.1. biyomedikal_cihaz_teknolojisi_mezun_ogrenci_kariyer_soylesi

[91(3)B.2.1. muhasebe_ogrencilerine_yonelik_meslek_kariyer_olanak_deneyim_paylasim
[10](3)B.2.1. kpss_ve_dgs_bilgilendirme_semineri

[11](3)B.2.1. sifir_atik_egitimi

[12])(3)B.2.1. halkla_iliskiler_ve_tanitim_programi_engelliler_haftasi_farkindalik_etkinligi
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odaklanmaktadir. Teknolojinin sundugu imkanlar
dogrultusunda dersler; dijital icerikler, cevrim ici 0grenme
ortamlari ve ters yiz Ogrenme gibi cagdas yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin uygulama ve arastirma
slreclerine aktif katilimi, ders icerikleri ve 6gretim yontemleri
aracihgiyla desteklenmekte; analiz, raporlama ve problem
cozme becerilerinin  gelistirilmesine  yonelik  etkinlikler
mifredatin bir pargasl olarak yuruttlmektedir
[6_0D3][7_0OD3][8_0OD3][9_0D3][10_0D3][11_0OD3][12_0D3].
Uygulanan ogretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; ders
degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve akademik
kurullarda yapilan degerlendirmeler araciligiyla sistematik
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen
sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler planlanmakta,
uygulanmakta ve etkileri izlenerek surekli iyilestirme déngisi
isletilmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci | Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olgme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci | dlgme ve sistematik,
On lisans programlarinda élgme ve degerlendirme | degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdardlebilir ve
surecleri; 6grenciyi merkeze alan, yetkinlik ve | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelli bir yaklasimla | bulunmamaktadir. planlamalar olgme ve izlenmekte ve ilgilii¢ | gosterilebilir
ylrittlmektedir. Ogrencilerin O0grenme bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
kazanimlarini farkl bicimlerde ortaya uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.

koyabilmelerini saglamak amaciyla o6lgme ve

degerlendirme yontemleri cgesitlendirilmekte ve
ogrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri farkli
degerlendirme olanaklari sunulmaktadir. Olgme ve
degerlendirmenin  sirekliligi;  ¢oklu  sinav
uygulamalari ile siire¢ odakh (formatif) yontemler
kullanilarak

saglanmaktadir. Bu kapsamda

derslerde; 6dev, proje, uygulama ¢alismalari,

portfolyo ve performans gorevleri  gibi

degerlendirme  araglarina  yer  verilmekte;
o0grencilerin donem boyunca gosterdikleri gelisim
ders

izlenmektedir. Kullanilan 6lgme araglari,

0grenme kazanimlari ve program ciktilariyla
uyumlu olacak sekilde planlanmaktadir. Derslerde
uygulanacak sinav ve degerlendirme yontemleri;
egitim tdrlerinin (6rglin, uzaktan ve karma)
Ozellikleri dikkate alinarak belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Orgiin ve cevrim ici sinavlarda

sinav uygulama ve sinav glivenligine yonelik

bulunmaktadir.

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

[1](3)B.2.2. ders_degerlendirme_esaslari

[2](3)B.2.2. sinav_degerlendirme_senato_karari
[3](4)B.2.2. degerlendirme_olcutlerine_iliskin_senato_karari
[3](4)B.2.2. ornek_sinav_degerlendirme_rubrigi
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tanimh mekanizmalar bulunmakta; dezavantajl
gruplara yonelik sinav uygulamalarinda esitlik ve
erisilebilirlik ilkeleri gozetilmektedir [1_OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman
ve uygulayicilar arasinda tutarliik ve glvenirlik
saglanmasina yonelik oOnlemler alinmaktadir.
Degerlendirme olgltleri dnceden belirlenmekte,
ogrencilerle paylasiimakta ve o6lgme sonuglari
nesnel kriterler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. ~ Kurum,  6lgme ve
degerlendirme yaklagimlarini; 6grenci ve 6gretim
elemani geri bildirimlerine dayal olarak dizenli
bicimde gbdzden gegirmekte ve iyilestirmektedir.
Yapilan iyilestirmeler; duyurulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve hedeflerle uyumunun
degerlendirilmesi  siregleriyle  birlikte  ele
alinmakta; elde edilen sonuglar dogrultusunda
gerekli Onlemler alinarak sirekli iyilestirme
donglstu  isletiimektedir [2_0OD3] [3_0D4]
[4_0OD3].




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun Ogrenci kabulu, icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi | kabulii, 6nceki kabuli, 6nceki genelinde 6grenci | Onceki 6grenmenin | sistematik,
ve kredilendirilmesi* 0grenmenin 6grenmenin kabulii, nceki taninmasi ve surdurilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve 6grenmenin kredilendirilmesine | 6rnek
On lisans programlarina 6grenci kabuliine iliskin ilke ve | kredilendirilmesine | kredilendiriimesine | taninmasi ve iliskin slirecler gosterilebilir
kurallar tanimlanmis, ilgili mevzuat dogrultusunda | iliskin slirecler iliskin ilke, kural ve | kredilendirilmesine | izlenmekte, uygulamalar

belirlenmis ve kurumsal web sayfasi lzerinden ilan

edilmistir [1_0D3]. Ogrenci kabul siireglerinde
uygulanan kriterler birbiriyle tutarli olup, suregler
seffaflik ve esitlik ilkeleri gercevesinde

yurutilmektedir. Ogrencilerin diploma, sertifika ve
benzeri belge talepleri, tanimli is akislari cercevesinde
titizlikle takip edilmekte; basvuru, degerlendirme ve
sonuclandirma sirecleri ilgili akademik ve idari birimler
tarafindan izlenmektedir. Bu islemler, 6grenci bilgi
Uzerinden kayit altina alinarak siireglerin
Onceki
taninmasi kapsaminda; Ogrencilerin orglin, yaygin,

sistemi

izlenebilirligi saglanmaktadir. 6grenmenin
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikler, ilgili mevzuat ve
kurum yonergeleri dogrultusunda degerlendirilmekte;
uygun gorilen durumlarda ders muafiyeti ve/veya
kredilendirme islemleri gerceklestirilmektedir [2_0D3].
Bu siiregler, ders 6grenme kazanimlari ve program
ciktilariyla alinarak ydritilmektedir.

uyum esas

tanimlanmamistir.

bagl planlar
bulunmaktadir.

iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1](3)B.2.3.
[2](3)B.2.3.

ubys_sistemi

myo_program_ogrenci_ders_bilgi_paketleri
[3](3)B.2.3. ornek _ders_muafiyet duyuru
[4](3)B.2.3. ilgili_is_akis_semalari



https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/50569
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi

Kurumun uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olarak,
on lisans oOgrencilerinin ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarina katilimi desteklenmektedir.
Hareketlilik stireclerinde 6grencilerin tesvik edilmesine
ve basvuru siireclerinin kolaylastirilmasina yonelik
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri yuritilmekte;
hareketlilikten donen oOgrencilerin  kredi  kaybi
yasamamalari igin ders eslestirme ve taninma islemleri
planli bir sekilde uygulanmaktadir [3_0OD3] [4_0OD3].Bu
uygulamalar sayesinde, 0Ogrenci kabulli ve 06nceki
ogrenmenin  taninmasina iliskin  sirecler; adil,
izlenebilir ve slirekli iyilestirilen bir yapi icerisinde
yuratalmektedir.




B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

ve diploma

On
onayl, mezuniyet kosullari ve mezuniyet

lisans programlarinda vyeterliliklerin

karar suregleri; ilgili mevzuat ve kurum
yonergeleri dogrultusunda acik, anlasilir,
kapsaml ve tutarli bigimde tanimlanmis
olup, kurumsal web sayfasi araciligiyla
[1_OD3].
Mezuniyet kosullari; program 06grenme

kamuoyu ile paylasiimistir

giktilarinin ve gerekli akademik

yukUmldltklerin - tamamlanmasini  esas
almaktadir. Ogrencilerin mezuniyet
durumlari ve yeterliliklerinin

onaylanmasina iliskin islemler; tanimli is
akiglar gergevesinde, ilgili akademik ve

idari birimlerin koordinasyonunda
ylritilmektedir[2_OD3]. Mezuniyet
kararlari, yetkili  kurullar tarafindan

alinmakta ve sirecler kayit altina alinarak
izlenebilirlik saglanmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri,

taniml  mezuniyet ve vyeterlilik onayi

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis
ilke, kural ve siiregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1])(3)B.2.4. ilgili_is_akis_semalari
e [2](3)B.2.4. mezuniyet_kosullari
e [3](3)B.2.4. ubys sistemi



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=CjO6osbsgHwgeLYZgcxNmg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=CjO6osbsgHwgeLYZgcxNmg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
http://ubys.nevsehir.edu.tr/

slreclerine uygun olarak yuritilmekte; bu
islemler Ogrenci bilgi sistemi (izerinden
izlenmekte ve gerekli kontroller dizenli
olarak yapilmaktadir[3_0OD3]. Sireglerin
dogrulugu, zamaninda tamamlanmasi ve
glvenilirligi esas alinmakta; tespit edilen
aksakliklara yonelik 6nleyici ve dizeltici
onlemler  alinarak  siliregler  sirekli
iyilestiriimektedir. Bu yapi sayesinde, on
lisans diizeyinde yeterliliklerin
belgelendirilmesine iliskin slregler; seffaf,
glvenilir ve kalite glivencesi altinda
yuratilmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve

o0grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim ogretim faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
. faaliyetlerini surdirebilmek icin kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine | strdurtlebilir
On liSans programlarinda egitim-ogretim surdirebilmek uygun nitelik ve alana 6zgu kosullar, ve kullanimina ve ornek
faaliyetlerinin etkin bicimde  yUratdimesini icin yeterli nicelikte 6grenme erisilebilirlik ve yonelik izleme gosterilebilir
desteklemek amaciyla; sinif, laboratuvar, kitiphane, kaynagi kaynaklarinin (sinif, birimler arasi denge ve iyilestirilme uygulamalar

stlidyo ve bilgisayar laboratuvarlari ile basil ve dijital
0grenme kaynaklari (ders kitaplari, gevrim igi kitaplar,
akademik belgeler, video igerikler vb.) uygun nitelik
ve nicelikte, erisilebilir ve 6grencilerin kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortamlari ve kaynaklari, 6n
lisans dlzeyinin uygulama agirlikh ve mesleki

yeterlilik odakli yapisini destekleyecek sekilde

planlanmistir. Ogrenme ortamlarinin ve
kaynaklarinin kullanimi; 6grenci geri bildirimleri, ders
degerlendirme sonuglari ve akademik birim izleme
faaliyetleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir [1_OD3-0D4]. Bu kapsamda
egitim-0gretim ihtiyaglari dogrultusunda yeni bir
bilgisayar laboratuvari kurulmus, gerceklestirilen
odak grup toplantilarinda 6grencilerin 6grenme
ortamlarina iliskin memnuniyetlerini ifade ettikleri
[2_0D4].

gorilmustir Ogrenme ortamlari ve

bulunmamaktadir.

laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.3.1. myo_laboratuvarlari
® [2](4)B.3.1. ornek _odak_grup_toplanti_tutanagi
¢ [3](4)B.3.1. ogrenci_odak_iyilestirme_raporu



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/pr894rbSJDtyfaz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f897e3a4c83e9fce7be0618a8a32788a/ogrenci-odak-grup-iyilestirme-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f897e3a4c83e9fce7be0618a8a32788a/ogrenci-odak-grup-iyilestirme-raporu.pdf

kaynaklarinin etkililigini artirmak amaciyla 6grenci
katihmh odak grup goriismeleri gerceklestirilmis; bu
goriismelerde 6grencilerin 6grenme yonetim sistemi
kullanimi, ders igeriklerinin erisilebilirligi, uygulama
ve laboratuvar derslerinin isleyisi ile Olgcme-
degerlendirme siireclerine iliskin goris ve onerileri
alinmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
hazirlanan Ogrenci Odak Grup lyilestirme Raporu,
0grenme ortamlarinin gelistirilmesine yonelik somut
iyilestirme kararlarinin alinmasinda temel girdi olarak
kullanilmistir [3_0OD4]. Bu kapsamda dijital iceriklerin
zenginlestirilmesi, etkilesimli 6grenme
uygulamalarinin artirilmasi ve 6grenme sireglerinin
daha etkin izlenmesine yonelik iyilestirme adimlari
planlanmis ve uygulanmaya baslanmistir. Boylece
0grenme ortamlari ve kaynaklar, 6grenci geri
bildirimlerine dayal olarak surekli iyilestirilen bir
kalite glivencesi anlayisiyla yonetilmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi | akademik akademik gelisim | akademik gelisimi | strdurilebilir ve
On lisans 6grencilerinin akademik gelisimlerini izlemek, | ve kariyer gelisimi ve ve kariyer ve kariyer ornek
0grenme slreglerine rehberlik etmek ve kariyer | planlamasina kariyer planlamasina planlamasina gosterilebilir
planlamalarina destek olmak amaciyla her 6grenci icin bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | uygulamalar
danigsman 6gretim elemani gérevlendirilmistir. Danismanlik | hizmetleri sureglerine hizmetleri tanimh | izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi; Ogrencilerin ders basarilari, devam durumlari ve | bulunmamaktadir. | iliskin tanimh ilke ve kurallar ogrencilerin

gelisim slreglerini izlemeye olanak saglayan tanimli
mekanizmalar g¢ergevesinde yuritilmektedir. Danismanlik
hizmetlerinin etkililigi; 6grenci portfolyosu, danisman
gorisme kayitlari ve 6grenci geri bildirimleri gibi araglar
Elde

suregleri

kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

edilen bulgular dogrultusunda danismanhk

dizenli olarak gozden gecirilmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. On lisans 6grencilerinin danisman 6gretim
elemanlarina erisimi  kolay ve sirdirilebilir olup;
danismanlk hizmetleri yiz yize ve cevrim ici (e-posta,
cevrim ici toplantilar, 6grenci bilgi sistemi vb.) iletisim
kanallari araciligiyla sunulmaktadir [1_OD3]. Bu sayede
o0grencilerin akademik sorunlarina zamaninda miudahale
edilmesi ve yonlendirilmesi saglanmaktadir. Kurum
blinyesinde yer alan Psikolojik Danismanlik ve Kariyer
Merkezi aracihigiyla on lisans 0Ogrencilerine yonelik
psikolojik danismanlik ve kariyer planlama hizmetleri

sunulmaktadir. Bu hizmetler erisilebilir olup, ylz ylize ve

ilke ve kurallar

bulunmaktadir.

dahilinde
yiiratiilmektedir.

katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e [1](3)B.3.2. program_danismanlari

e [2](3)B.3.2. kariyer_nevsehir
e [3](3)B.3.2. kariyer_soylesisi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fb899d43d76550fbbbced502e62df794/akademik-danismanlar.pdf
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/51773

cevrim i¢i olarak vylritilmekte; kapsami ve basvuru
slrecleri  Ogrencilere  cesitli  iletisim  kanallariyla
duyurulmaktadir [2_0D3] [3_0OD3].

Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin yeterliligi ve
etkililigi, basvuru sayilari, hizmet kullanim verileri ve
o6grenci geri bildirimleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen
sonuclar dogrultusunda hizmetlerin gelistirilmesine yonelik
iyilestirme calismalari yurutilmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun Kurumun Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,

On lisans programlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bicimde desteklemek amaciyla kurum binyesinde
yer alan tesis ve altyapilar; 6grencilerin akademik, sosyal
ve teknolojik ihtiyaglarini karsilayacak uygun nitelik ve
nicelikte planlanmis ve hizmete sunulmustur. Bu
yurt olanaklari, teknoloji

kapsamda; yemekhane,

donanimh c¢alisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri ile uzaktan egitim altyapisi 6grencilerin
kullanimina aciktir [1_OD3] [2_0D3]. Egitim-6gretim
sureclerinde artan teknolojik ihtiyaclar dogrultusunda,
Oon lisans programlarinin uygulama agirhkli yapisini
desteklemek Uizere yeni bir bilgisayar laboratuvari
olusturulmustur. Bu iyilestirme, 6grenme ortamlarinin
niteligini artirmaya yonelik planh bir gelisim faaliyeti
olarak hayata gecirilmis ve 6grenci geri bildirimleriyle
[3_OD4].

kullanilabilirlik  ve

desteklenmistir Tesis ve altyapilar;

erisilebilirlik, givenlik ilkeleri
gozetilerek diizenlenmis olup, kullanim kosullari ve
olanaklar 6grencilere gesitli iletisim kanallari araciligiyla
duyurulmustur [4_0D4]. Ogrencilerin bu olanaklardan
etkin bicimde yararlanabilmeleri icin bilgilendirme ve
Tesis ve

yonlendirme faaliyetleri yuritilmektedir.

altyapilarin kullanimi; 6grenci memnuniyeti anketleri,

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak

yararlanilmaktadir.

izlenmekte ve
ihtiyacglar
dogrultusunda
iyilestiriimektedir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.3.3. kutuphane
e [2](3)B.3.3. yemekhane

e [3](4)B.3.3. myo_laboratuvarlari
e [4](4)B.3.3 bilim_iletisim_ofisi



https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49630

kullanim istatistikleri ve akademik birim
degerlendirmeleri araciligiyla dizenli olarak izlenmekte
ve irdelenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda
ihtiyaglar  belirlenmekte,  gerekli iyilestirmeler
planlanmakta ve uygulanarak sirekli iyilestirme
yaklasimi sirdurilmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajli icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantaijli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurdilebilir ve

On lisans ogrencilerinin sosyal, kiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci topluluklari ve
bu topluluklarin yiruttigl faaliyetlere yonelik mekan,
biitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir. Ogrencilerin
ilgi alanlarina goére etkinlik planlayabilmeleri ve bu
etkinliklere aktif katilim géstermeleri tesvik edilmektedir.
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi,
ylritilmesi ve koordinasyonu icin tanimli bir idari

orgutlenme bulunmaktadir. Bu yapi; 6grenci topluluklari

ile ilgili birimler arasinda esglidimi saglamakta,
faaliyetlerin  dlzenli ve  sirdlrilebilir  bicimde
ylritilmesine  katki  sunmaktadir.  Gergeklestirilen

etkinlikler; katilimci sayilari, etkinlik ¢esitliligi, 6grenci geri
bildirimleri ve birim degerlendirmeleri araciligiyla diizenli
olarak izlenmektedir. izleme sonuclari dogrultusunda,
ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarina uygun olarak faaliyet
tirleri ve destek mekanizmalari gézden gecirilmekte ve
iyilestirilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_0OD3] [4_0OD3]
[5_OD3] [6_0D3].
Ogrencilerinin  sosyal

Bu vyaklasim sayesinde on lisans

etkilesimlerinin  artiriimasi,

Universite yasamina uyumlarinin giglendirilmesi ve ¢ok

yonli bireysel gelisimlerinin desteklenmesi

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestiriimektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](4)B.3.4.

engelli_égrenci_talebine_donus_yazi

e [2](3)B.3.4. engelsiz_universite_birimi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/qNCy8nLoQfSLpea
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/

hedeflenmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve | icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

On lisans ogrencilerinin sosyal, kiltiirel ve sportif
gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci topluluklari
ve bu topluluklarin yirittigh faaliyetlere yonelik
mekan, blitce ve rehberlik destegi saglanmaktadir.
etkinlik
ve bu etkinliklere aktif katilim

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore
planlayabilmeleri
gostermeleri tesvik edilmektedir. Sosyal, kiltirel ve
planlanmasi,

sportif faaliyetlerin ylritilmesi  ve

koordinasyonu igin tanimh bir idari o6rgitlenme
bulunmaktadir. Bu yapi; 6grenci topluluklar ile ilgili
birimler arasinda esgidimu saglamakta, faaliyetlerin
dizenli ve sirdirulebilir bicimde yiritilmesine katki
sunmaktadir. Gergeklestirilen etkinlikler; katilimci
sayllari, etkinlik gesitliligi, 6grenci geri bildirimleri ve
birim degerlendirmeleri aracihigiyla dizenli olarak
izlenmektedir. izleme sonuclari  dogrultusunda,
ogrencilerin beklenti ve ihtiyaglarina uygun olarak
faaliyet tirleri ve destek mekanizmalari goézden

gecirilmekte ve iyilestiriimektedir [1_OD3] [2_0OD3]

[3_0OD3] [4 OD3] [5_0D3] [6_0D3]. Bu vyaklasim
sayesinde on lisans Ogrencilerinin sosyal
etkilesimlerinin  artirilmasi,  Universite  yasamina

uyumlarinin glglendirilmesi ve c¢ok yonli bireysel

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kulturel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.3.5. universitemiz_spor_senliklerine_katilim
e [2](3)B.3.5. kapadokya_gezisi
o [3](3)B.3.5. tuik_teknik_gezi
e [4](3)B.3.5. huggages_batenhes_ve_indico2 _tesislerine_teknik _gezi
e [5](3)B.3.5. simtel_offset_firmasina_teknik_gezi
e [6](3)B.3.5. kulturel_miras_turizmi_gezisi



https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/49346
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48339
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48338
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48910
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48753
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48916

gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, | Kurumun Kurumun tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve atama, icin tanimh ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme yikseltme ve paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdardlebilir ve
On lisans programlarinda goérev yapan o&gretim | siiregleri gorevlendirme atama, yiikseltme ve sonuglari ornek
elemanlarinin atama, vyikseltme ve goérevlendirme | tanimlanmamistir. | kriterleri gorevlendirme izlenmekte ve gosterilebilir
surecleriile bu sureclere iliskin kriterler; ilgili mevzuat ve tanimlanmis; kriterleri izlem sonuglari uygulamalar

kurumsal diizenlemeler dogrultusunda belirlenmis,

seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri c¢ercevesinde

kamuoyu ile paylasiimistir. Belirlenen kriterler; akademik

liyakati, mesleki yeterliligi ve firsat esitligini esas
almaktadir. Ogretim elemani atama ve gérevlendirme
uygulamalarinin, tanimli  kriterlere uygun sekilde

ylrituldugi; ilan, basvuru, degerlendirme ve karar alma

sureclerine iliskin kayitlar ve belgeler

ilgili
denetlenmektedir.

araciligiyla
kurullar tarafindan
On
programlarinda 6gretim elemanlarinin ders yiki ve ders

kanitlanmaktadir. Sirecler,

izlenmekte  ve lisans
dagilim dengesi, uzmanlik alanlari ve is ylkleri dikkate
alinarak planlanmakta; bu bilgiler seffaf bir bicimde
paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim elemanlarindan
bekledigi egitim-0gretim sorumluluklari ve performans
Olgutleri, ilgili akademik personel tarafindan bilinmekte
ve uygulanmaktadir. Kadrolu olmayan (s6zlesmeli veya
ders saat [Ucretli)

O0gretim elemanlarinin  segimi;

ancak
planlamada
alana 6zgli
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)B.4.1. atanma_kriterleri



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179

belirlenmis kriterler dogrultusunda seffaf, etkin ve adil
bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu  Ogretim
elemanlarinin  dénem sonu performanslari; ders
degerlendirme sonuglari, 6grenci geri bildirimleri ve
akademik birim degerlendirmeleri araciligiyla
izlenmekte; kurumun egitim-6gretim ilkeleri ve
akademik kiltlirtine uyum esas alinarak
degerlendirilmektedir [1_OD3]. Bu yaklasim sayesinde,
on lisans programlarinda gorev alan Ogretim
elemanlarinin istihdam ve gorevlendirme sirecleri;
nesnel, izlenebilir ve kalite glivencesi altinda
ylrittlmektedir .




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun dgretim Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde yetkinligini sistematik,
6gretim yetkinligini | merkezli 6grenme, O6gretim gelistirme surdurdlebilir ve
Kurumda 6n lisans programlarinda gérev yapan tim | gelistirmek lGzere uzaktan egitim, 6lcme elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
ogretim elemanlarinin etkilesimli ve aktif 6grenme | planlamalar degerlendirme, 6gretim elde edilen gosterilebilir
yontemlerini ile uzaktan egitim sireclerini etkili | bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | yetkinligini bulgular uygulamalar

bicimde kullanabilmelerini saglamak amaciyla,
sistematik “egiticilerin egitimi” faaliyetleri (kurs,
calistay, ders ve seminerler vb.) diizenlenmekte ve
bu faaliyetler 6grenme ve 06gretme merkezi
yapilanmasi tarafindan planlanip yiratiimektedir.
Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterliliklerinin gelistirilmesi
hedeflenmekte; egitimlere katilim, kazanimlar ve
uygulama dlzeyleri izlenerek 6gretim yetkinliginin
yonelik  kurumsal performans

[1_0OD3]

gelistirilmesine
dizenli olarak degerlendiriimektedir

[2_0D3].

kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

gelistirmek lizere
uygulamalar
vardir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
O0gretim elamanlari
ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e [1](3)B.4.2. egitim_her_yerde

e [2](3)B.4.2. bilgisayar_ogrencilerine_yonelik_unity_egitimi



https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/52711

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme | yonelik tesvik ve oédullendirme odiillendirme | uygulamalari sistematik,

On lisans ogretim

elemanlarinin yaratici ve yenilik¢i egitim uygulamalarini

programlarinda gorev yapan
tesvik etmek amaciyla kurum biinyesinde “yaratici/yenilikgi
egitim fonu”, yarisma ve rekabet ortamini destekleyen “iyi
egitim o6dilu” gibi tesvik mekanizmalari uygulanmaktadir
[1_OD3] [2_0D3]. Egitim ve 6gretimin kurumsal diizeyde
onceliklendirilmesi dogrultusunda, atama ve vyukseltme
kriterlerinde yaratici, yenilikgi ve 6grenci merkezli egitim
faaliyetlerine yer verilmekte; bu uygulamalar araciligiyla
egitim-ogretim  yetkinliklerini

O0gretim  elemanlarinin

gelistirmeleri desteklenmektedir.

odillendirilme uygulamalari

mekanizmalarinin;

mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | kurum
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde geneline
olusturulmasina yayillmigtir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](3)B.4.3. akademik_tesvik_sistemi
® [2](3)B.4.3. ogretim elemanlari_basarilari



https://ubys.nevsehir.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/AkademikTesvik/Index
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/49724

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger

Uretebilen ve toplumsal faydaya dondisturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi arastirma stireclerinin genelinde slireclerinin sistematik,
stireglerinin yénetimi ve arastirma yonetimi ve surduralebilir ve
Meslek Yiksekokulunda arastirma faaliyetleri, kurumsal | ygnetimi ve organizasyonel siireglerin organizasyonel ornek
politikalarla uyumlu bir sekilde planlanmakta ve | organizasyonel yapisina iliskin yonetimi ve yapisinin islerligi ile | gosterilebilir

ylrittilmektedir. Bu kapsamda bilimsel ve sanatsal
arastirmalari destekleyen uygulamalar, birimin kalite
politikasi ve stratejik hedefleri dogrultusunda sirekli
olarak gelistirilmektedir [1_OD3]. Arastirma siireclerine
iliskin kisa ve uzun vadeli amaglar net bicimde
tanimlanmis; bu amaglara ulasmayi saglayacak gorev
dagihmlari ile sorumluluk alanlari yapilandiriimis ve
uygulamaya gecirilmistir. Bu dogrultuda organizasyonel
isleyis glincellenmis ve sireg¢ yonetimi sistematik bir
yaplya kavusturulmustur [2_OD3]. Birim genelinde
yuratilen arastirma ve gelistirme g¢alismalarina iliskin
veriler duzenli olarak izlenmekte; ihtiya¢ duyulan
alanlarda dizeltici ve iyilestirici uygulamalar hizla hayata
gecirilmektedir. Arastirma ortaminin gelistirilmesi icin
destek ve saglayan

yonlendirme, motivasyon

mekanizmalar etkin sekilde uygulanmakta; tim

arastirma faaliyetleri kurumsal gelisim ve toplumsal
katki odakli bir anlayisla ele alinmaktadir [3_0OD3].

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

iliskili sonuclar
izlenmekte ve
Oonlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C1.1. birim_kalite_politikasi

o [2](3)C1.1. birim_stratejik_plan_performans_gostergeleri

e [3](3)C1.1. birim_arge_politikasi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/MtGfZpB9A5n9H4p
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CnmgLY2J3aWdFfY
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/a35oABx39nycG6o

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma | Kurum Kurumda icsellestirilmis,
C.1.2. ig ve dig kaynaklar ve gelistirme ve gelistirme aragtirma ve arastirma sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini gelistirme kaynaklarinin strdirilebilir ve
Meslek Yiksekokulunda aragtirma faaliyetleri, hem | sirdirebilmesiicin | stirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve érnek
universite i¢i hem de dig finansman kaynaklari kullanilarak | yeterli kaynagi uygun nitelik ve arastirma cesitliligi gosterilebilir
ok yonli bicimde desteklenmektedir. Universitenin | bulunmamaktadir. | nicelikte fiziki, teknik | stratejisi ve izlenmekte ve uygulamalar

arastirma ekosisteminin temel bilesenlerinden biri olan
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP),
oncelikli arastirma alanlarini belirlemek, proje butcelerini
olusturmak, proje stireglerini izlemek ve Universite igcindeki
arastirma ciktilarini uluslararasi yayinlara donistlirmeyi
tesvik etmek amaciyla faaliyet gostermektedir. 2025 vili
itibariyla BAP Komisyonu tarafindan 49 projeye toplam
2.368.610 TL tutarinda kaynak aktarilmasi, birim ici finansal
destegin glcli bir o6rnegini olusturmaktadir [1_OD3].
Arastirma kapasitesini artirmak igin akademisyenlere ve
ogrencilere yonelik cekirdek fonlar saglanmakta; proje
ylritme destegi, bilimsel etkinliklere katilim, uzman daveti
ve bilimsel seyahat destekleri gibi tesvik mekanizmalari
arastirmacilarin kullanimina agik bir sekilde sunulmaktadir.
zamanda arastirmacilarin  ¢alismalarini

Ayni bireysel

giclendiren kisisel fonlar, odil mekanizmalari ve
performansa dayali yikseltme kriterleri de arastirma
kiltlrini besleyen 6nemli unsurlardir [2_0D3][3_0OD3].
Universite ici kaynaklarin yillara gére gelisimi diizenli olarak

analiz edilmekte; mevcut fonlarin etkililigi, iyilestirilmesi

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](3)C.1.2.
e [2](3)C.1.2.
e [3](3)C.1.2.
e [4](3)C.1.2.
e [5](3)C.1.2.
e [6](3)C.1.2.
e [7](3)C.1.2.
e [8](3)C.1.2.
e [9](3)C.1.2.

bap_koordinasyon_birimi

nevu_donersermaye
nevu_teknopark

nevu_bilim_teknoloji_merkezi

nevu_teydeb
nevu_kosgep

nevu_uluslararasi_iliskiler _ofisi

laboratuvarlarimiz

akademik_tesvik_odenegi



https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr
https://kapadokyateknopark.com.tr/
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr
https://tto.nevsehir.edu.tr/tr/teydeb
https://tto.nevsehir.edu.tr/tr/kosgeb
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jZ76YYRx5dsf8aW
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/3AsnGtYRGQdMNsj

gereken noktalar ve arastirmacilarin ihtiyaglarini kargilama
dizeyi periyodik degerlendirmelerle belirlenmektedir
[4_OD3]. Bu degerlendirmeler i1siginda, arastirmacilarin dis
finansman kaynaklarina erisimini kolaylastirmaya yonelik
uygulamalar da yayginlastiriimaktadir. Ozellikle TUBITAK
TEYDEB, KOSGEB destek programlari, Bakanlik fonlari ve
uluslararasi arastirma cagrilarina yonlendirme strecleri
Teknoloji Transfer Ofisi koordinasyonunda yurutiilmekte;
arastirmacilara  basvuru  sirecinde teknik  destek
saglanmaktadir [5_0OD3][6_0D3][7_0D3]. Bunun yaninda,
Meslek Yiksekokulu binyesindeki laboratuvar alt yapisi,
arastirma faaliyetlerinin onemli bir bilesenini
olusturmaktadir. Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin ve
akademisyenlerin deneysel c¢alismalarini yilritmelerine
olanak sunmakta; uygulamali arastirmalar, analizler ve
proje gelistirme slrecleri icin gerekli teknik donanimi
saglayarak arastirma kapasitesini gliclendirmektedir
[8_OD3]. Ayrica, Meslek Yiksekokulumuzda gérev yapan
O0gretim elemanlarinin 2024 yil akademik faaliyetleri
sonucunda Akademik Tesvik Odenegi almaya hak kazanmis
olmalari, birimimizin arastirma performansinin somut bir
gostergesi olarak degerlendirilmekte ve akademik ciktilar
tesvik eden o©Onemli bir mekanizma olusturmaktadir
[9_0OD3].




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar | programi ve arastirma arastirma programlari ve sistematik,
. doktora sonrasi politikasi, politikas, doktora sonrasi surdurilebilir ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, doktora ve doktora | imkanlari reslea v hedefleri ve el AT el
sonrasi arastirma streclerinde akademik personeline | pulunmamaktadir. | stratejileri ile stratejileri ile ¢iktilari diizenli gosterilebilir
genis bir destek agi sunmakta; boylece arastirmacilarin uyumlu doktora | uyumlu ve olarak izlenmekte | uygulamalar

bilimsel yetkinliklerini gelistirmeyi ve kurumsal arastirma
kapasitesini gliclendirmeyi hedeflemektedir [1_0OD3]. Bu
dogrultuda, 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerine katilimini artirmak, yeni bilimsel is
birlikleri kurmak ve akademik hareketliligi desteklemek
Uzere gesitli programlar ve koordinasyon mekanizmalari
yapilandiriimistir.  Universite biinyesinde aktif olarak
calisan Proje Destek Ofisi (PDO), Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ve Uluslararasi iliskiler
Ofisi; arastirmacilara proje gelistirme, fonlara basvuru,
ortaklik kurma ve akademik degisim programlarina katihm
[2_0D3]. Bu
yapilar, akademisyenlerin uluslararasi akademik aglara

konularinda danismanhk saglamaktadir

erisimini kolaylastirmakta ve arastirma faaliyetlerinin ¢ok
yonll bicimde yiritilmesine katki sunmaktadir [3_0OD3].
Erasmus+ personel hareketliligi, uluslararasi is birligi
projeleri ve post-doktora
farkli

akademisyenlerin kullanimina sunulmakta; bu siireclerde

anlasmalari, arastirma

programlari gibi mobilite imkanlari

gerekli bilgilendirme ve yonlendirme Universite birimleri

programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina
iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

destekleyen
doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yiiriatiilmektedir.

ve

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.1.3.
[2](3)C.1.3.
[3](3)C.1.3.
[4](3)C.1.3.
[5](3)C.1.3.
[6](3)C.1.3.
[7](3)C.1.3.
[8](3)C.1.3.
[9](3)C.1.3.
[10](3)C.1.3. ayhan_kuloglu_makale 2

bap_koordinasyon_birimi
erasmus_personel_ders_verme_basvuru_sonuclari
uluslararasi_isbirligi_anlasmalari
proje_gelistirme_is_birligi_koordinasyon_ofisi
ayhan_kuloglu_proje_tamamlandi
ayhan_kuloglu_ql_makale

ayhan_kuloglu_yesil_buyume_makale

ceren_bastemur_kaya_makale
ceren_bastemur_kaya_q2_makale



https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/53412
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari
https://pgiko.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/Me8NNr777Rqm5Ji
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/K229wpE337KqoYo
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/BkPCSqZqERnJKD9
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oCk9roxgwFctX6M
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bri55bL65oZx6Ba
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/mtSd8j3cGnHXXaA

tarafindan saglanmaktadir [4_OD3]. Akademik personelin
TUBITAK, AB fonlari ve diger ulusal/uluslararasi destek
programlarina basvuru yapmasi tesvik edilmekte;
yuritilen proje ve yayin performanslari da arastirma
ekosistemine onemli katkilar olusturmaktadir. Ayrica,
Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlarinin yirittiga ve
tamamladigi  projeler ile Q1-Q2 kategorilerinde
yayimlanan bilimsel makaleler, (niversitenin arastirma
kapasitesinin  glg¢lendigini gosteren somut c¢iktilar
arasinda yer almaktadir
[5_OD3][6_0OD3]{7_0D3][8_0OD3][9_0D3][10_0OD3].




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi elemanlarinin ogretim genelinde elemanlarinin sistematik,
B arastirma elemanlarinin | 6gretim arastirma yetkinliginin | stirdirilebilir ve
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek | \qtyinliginin arastirma elemanlarinin gelistirilmesine ornek
Yuksekokulu, —6grenci ve akademik personelin gelistirilmesine yetkinliginin arastirma yonelik uygulamalar gosterilebilir

arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla sistemli bir
arastirma destek vyapisi olusturmustur.
BAP

faaliyetlerine fon

sureclerini tesvik etmektedir [1_OD3]. Proje Gelistirme

Bu vyapi

icerisinde, Koordinasyon Birimi arastirma

saglamakta ve proje (lretme
ve s Birligi Koordinasyon Ofisi ise 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi fon c¢agrilarina
erisimini kolaylastiran yonlendirme ve danismanlik
[2_0D3].

arastirma kultliri kazanmasinda mifredattaki ders

hizmetleri  sunmaktadir Ogrencilerin
bilgi paketleri 6énemli bir rol oynamakta; 6zellikle
“Arastirma Yontem ve Teknikleri” dersi 6grencilerin
bilimsel yontem, veri toplama, analiz ve raporlama
yetkinliklerini gelistirmeyi amacglamaktadir [3_0OD3].
Bunlara ek olarak, Kapadokya Teknopark is birlikleri
aracitligiyla gerceklestirilen etkinlikler; seminerler,
teknik bulusmalar ve uygulamal calismalar yoluyla
ogrencilerin gercek sektor problemlerini tanimasina ve

¢OzUim Uretmesine katki saglamaktadir [4_0OD3]. Birim

yonelik
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

gelistirilmesine
yonelik planlar

bulunmaktadir.

yetkinliginin
gelistiriimesine
yonelik
uygulamalar
yiiriatiilmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim

elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1](3)C.2.1.
[2](3)C.2.1.
[3](3)C.2.1.
[4](3)C.2.1.
[5](3)C.2.1.
[6](3)C.2.1.
[7 (3)C.2.1.
[8](3)C.2.1.

bap_koordinasyon_birimi
proje_gelistirme_is_birligi_koordinasyon_ofisi

ders_bilgi_paketi

nevu_teknopark

odak_grup_toplantilari
ogrencilere_yonelik_soylesi
akademik_tesvik_odenegi
arge_grubu_kalite_toplantisi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/FEqe5MR2RSMnDxY
https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://pgiko.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/33631
https://kapadokyateknopark.com.tr/
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-odak-grup-toplantisi
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/48912
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/3AsnGtYRGQdMNsj
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/bBZc8MJfpeZsCk2

icinde dizenlenen odak grup toplantilari, akademik
personelin arastirma  sureglerinde  karsilastiklar
zorluklari  tartismalarina, iyilestirme  alanlarini
belirlemelerine ve ortak ¢6ziim gelistirmelerine imkan
tanimaktadir [5_0D3]. Ogrencilere yonelik sdylesiler
ise mesleki yasamda karsilasilabilecek sorunlar, is
basvuru siregleri ve kariyer planlamasi gibi konularda
farkindalik olusturarak arastirma odakli disiinme ve
problem ¢6zme  becerilerini  desteklemektedir
[6_0OD3]. Akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanan
Ogretim elemanlarinin basarilari, Meslek
Yiiksekokulu’nun arastirma faaliyetlerini tesvik eden
akademik performans kiltirinid giglendirmektedir
[7_OD3]. Ayrica, Arastirma ve Gelistirme Grubunun
kalite  odakhh  toplantilari, birimde arastirma
sureglerinin iyilestiriimesine yonelik kolektif bir
¢alisma ortami olusturarak arastirma kdltirinin
gelisimine katki sunmaktadir [8_OD3].




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | uluslararasi uluslararasi diizeyde | genelinde ulusal | uluslararasi sistematik,

ortak arastirma birimleri

Haci Bektas Veli Universitesi Meslek
Yiksekokulu, arastirma faaliyetlerinde ¢ok yonli is
birlikleri

programlara aktif sekilde katilim saglamaktadir. Bu

Nevsehir

kurarak ulusal ve uluslararasi ortak
kapsamda, kurumlar arasi sinerji olusturan ortak
projeler tesvik edilmekte; akademik personelin ¢ok
paydash

desteklenmektedir [1_0OD3]. Déner sermaye birimi ve

arastirma  girisimlerinde yer almasi

Kapadokya  Teknopark  araciligiyla saglanan

Universite—sanayi etkilesimi, birimin uygulamal

artirarak disiplinler arasi
katki

Bilim ve

arastirma kapasitesini
¢alismalarin gelismesine sunmaktadir
[2_0D3][3_0D3]. NEVU

Merkezi’'nin sundugu altyapi olanaklari, akademik

Teknoloji

personel ve 6grencilerin ortak arastirma yliritmesine

uygun
gerceklestirilen teknik calismalar; proje gelistirme

ortam  saglamaktadir. Bu merkezde

slreglerini desteklemekte, akademisyenlerin farkli

disiplinlerden  arastirmacilarla  ortak  c¢alisma
yapabilmesine imkdn tanimaktadir [4_0OD3]. Meslek
Ar-Ge

faaliyetlerine iliskin calismalar ve paydaslarla yapilan

Yiiksekokulu blnyesinde yaritilen

dlzeyde ortak ortak programlar ve | ve uluslararasi dizeyde kurum igi

programlar ve ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar arasi

ortak arastirma birimleri ile arastirma | programlar ve ortak programlar ve

birimleri aglarina katilm veis | ortak arastirma ortak arastirma
olusturma birlikleri kurma gibi faaliyetleri faaliyetleri
yoniinde coklu arastirma yiiriitiilmektedir. | izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar faaliyetlerine yonelik paydaslarla

bulunmamaktadir. | planlamalar ve degerlendirilerek

mekanizmalar iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1](3)C.2.2. bap_koordinasyon_birimi

[2](3)C.2.2. nevu_donersermaye

[3](3)C.2.2. nevu_teknopark

[4](3)C.2.2. nevu_bilim_teknoloji_merkezi

[5] (3)C.2.2. myo_teknik_bilimler_senligi

[6] (3)C.2.2. myo_paydas_isbirligi

[7] (3)C.2.2. tubitak_2209a_gorme_engelli_modulu

[8] (3)C.2.2. tubitak_2209b_kabul

[9] (3)C.2.2. teknofest 2025 on_degerlendirme 36 proje



https://bap.nevsehir.edu.tr/tr
https://donersermaye.nevsehir.edu.tr/tr
https://kapadokyateknopark.com.tr/
https://btuam.nevsehir.edu.tr/tr
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/JTeZDftF75sE28H
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xAHXaJLx3Xx65bA
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/56S68q6AcjWqSDq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/2zqj8MpYi7TyNmt
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/aYHi7o3J6QGBZRE

is birlikleri ise kurum i¢i arastirma kiltGrana
gliclendirmektedir [5_0OD3][6_0OD3]. TUBITAK destek
mekanizmalari,  Universitenin  ortak arastirma
politikalarinin  6nemli bir bileseni olarak 6ne
cikmaktadir. TUBITAK 2209-A kapsaminda yiiriitiilen
“Gorme Engelli Moduli” projesi ve 2209-B
basvurusunun kabul edilmesi, Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin ulusal fon c¢agrilarina aktif katilim
gosterdigini ortaya koymaktadir [7_0OD3][8_0OD3]. Bu
projeler,  6grencilerin  arastirma  slreglerinde
sorumluluk Ustlenmesine, proje tabanlh 6grenme
yaklagiminin gelismesine ve disiplinler arasi is
birliklerinin artmasina katki saglamaktadir. Ayrica,
Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin Teknofest 2025
kapsaminda on degerlendirme asamasina gecen 36
proje ile yarismaya katihm saglamasi, birimin ulusal
yenilik platformlariyla glicli  bicimde entegre
oldugunu gostermektedir. Bu katilim, 6grencilerin
arastirma motivasyonunu artirmakta ve Gniversitenin
proje gelistirme kapasitesini glg¢lendirmektedir
[9_OD3].




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi surdurilebilir ve

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu,
arastirma performansini diizenli ve veri temelli bir sistemle
izlemektedir. Bu kapsamda, vyillik faaliyet raporlari
araciligiyla akademik yayinlar, projeler, bilimsel etkinlikler
ve is birliklerine iliskin veriler toplanmakta, arastirma
slreglerinin  gerceklesme durumu ayrintih  bicimde
degerlendirilmektedir [1_OD3]. Ayrica birimin 2023-2027
Stratejik Plan’'nda tanimlanan o&lgllebilir hedefler ve
performans gostergeleri Birim Kalite Komisyonu tarafindan
yilda iki kez izlenmekte; elde edilen bulgular analiz edilerek
ihtiyac¢ halinde diizeltici-6nleyici faaliyetler planlanmakta ve
yonetime raporlanmaktadir [2_0D3]. Bu bitlincul yaklasim
sayesinde arastirma performansi hem yillik raporlar hem de
stratejik gostergeler Uzerinden sistematik olarak takip
sirecleri  kurumsal vyapiya

edilmekte, iyilestirme

slrdirdlebilir bicimde entegre edilmektedir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3)C.3.1. faaliyet_raporlari
® [2](3)C.3.1. birim_stratejik_plan_performans_gostergeleri



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jswyadCptcsfQ87
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/CnmgLY2J3aWdFfY

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda ogretim | Kurumda 6gretim | Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi aragtirma aragtirma égretim arastirma- surdurilebilir ve
. performansinin performansinin elemanlarinin gelistirme ornek
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiksekokulu, lereine ve e e e arastirma- performansi gésterilebilir
Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, yillik bazda | yoseriendirmesine | degerlendirmesine | gelistirme izlenmekte ve uygulamalar

izlenerek akademik tesvik mekanizmalariyla
desteklenmekte ve bu kapsamda 6gretim elemanlarinin
arastirma performanslari degerlendirmeye alinmaktadir
[1_OD3]. Ayrica Nevsehir Hacl Bektas Veli Universitesi de
O0gretim elemanlarinin arastirma performanslarini dizenli
olarak izlemekte ve bu silreglerin kurumsal politikalar
dogrultusunda yonetilmesini saglamaktadir. Arastirma
performansinin seffaf bir sekilde paylasilmasi beklenmekte
olup, bu degerlendirme siiregleri belirlenen yénergeler ve
yonetmelikler c¢ergevesinde vyuritilmektedir Akademik
tesvik uygulamalari, arastirma c¢iktilarinin  kurumsal
hedeflerle uyumunu analiz etmeye olanak tanirken,
galismalarin ortalama performans degerleri ve yayilimi
seffaf  bir  sekilde

[2_OD3][3_OD3].

paydaslarla paylasiimaktadir

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® [1](3)C.3.2. akademik_tesvikten_yararlanan_ogretim_elemanlari_listesi

® [2](3)C.3.2. nevu_ogretim_uyeleri_disindaki_ilk_ve_yeniden_atama_yonergesi
® [3](3)C.3.2. nevu_ogretim_uyeligine_yukseltiime_ve_atanma_olcutleri_yonergesi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/f4tq3fodCW8dCT7
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/frS7FkftHfdw3AK
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/67BonqfrEzAXfQQ

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal katki sistematik,

stireclerinin stireclerinin toplumsal katki | stireglerinin surduralebilir
Birim Kalite Politikasi kapsaminda topluma hizmet | ygnetimi ve yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve ve ornek
faaliyetlerinin toplumsal katkiya dontsebilmesi amaciyla | organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
hizmet edilmektedir (1_OD3). Birim Kalite Komisyonu | yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi uygulamalar
guncellenerek gerekli uygulamalar takip edilmektedir | planlama planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili sonuclar bulunmaktadir.
(2_0D3). Mezun Bilgi Sistemi araciligi ile dis paydaslarimiz | pulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve
olan mezunlarimizla iletisim saglanmaktadir (3_0OD3). uygulanmaktadir. | Onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](3) D.1.1. birim_kalite_politikasi
e [2](3) D.1.1. birim_kalite_komisyonu_semasi
¢ [3](3) D .1.1. mezun_bilgi_sistemi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/AZ2Mm6GLmdjjsm3
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tQCoKegeGDHJKgE
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/tQCoKegeGDHJKgE
http://mezun.nevsehir.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarini | katki kaynaklarinin | sistematik,

stirdiirebilmesi icin | faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve strdariilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerinde fiziksel kaynaklarimizdan | yeterli kaynagi siirdiirebilmek stratejisi ve cesitliligi érnek
Kazakistan Konferans Salonu kullaniimakta (1_OD3), | bulunmamaktadir. icin uygun birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
paydaglar ile laboratuvarlarimizin paylagimi nitelik ve dengeyi iyilestirilmektedir. | uygulamalar
saglanmaktadir (2_OD3). nicelikte fiziki, | 86zeterek bulunmaktadir.

GUgli akademik kadromuz neticesinde paydaslara bilgi
aktarimi yapilmaktadir (3_OD3).

Personelin  katilimi ile spor etkinliklerine katki
saglanmaktadir(4_OD3).

Mali kaynak olusturulmasina yonelik projelere katilim

gerceklestirilmektedir (5_0D3)(6_0OD3).

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

¢ [1](3) D.1.2.konferans_salonu_etkinlik
¢ [2](3) D.1.2.bilgisayar laboratuvari_kullanim_protokolu
¢ [3](3) D.1.2.maarif50_projesi_kapsaminda_ders
¢ [4](3) D.1.2.spor_senliklerinde_basari

¢ [5](3) D.1.2.tubitak _proje basvurumuz

¢ [6](3) D.1.2.teknofest_2025_istanbul_etkinligine_36_proje



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/y2k3KQpDAkzKA7D
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/y2k3KQpDAkzKA7D
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/6BNd4FoFSfpfo8G
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/N9stAYdeJtL4oT5
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/yY7CXXkcoCPbec4
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/sxbrkKp4nDXYm58
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/jyDDXryxaqfALkj

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumun ziyaretler ve gezi faaliyetleri kapsaminda
toplum faydasina
Paydaslarla
etkinlikler yapilmaktadir. Etkinlikler neticesinde
paydas
degerlendirilmektedir.

yonelik protokolleri

bulunmaktadir. ishirligi igerisinde

goruslerine gore iyilestirmeler
isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller
ve anlasmalar;

e CEKA Yazim Ar-Ge Sirketi ile Uygulamali
Egitim Protokolii(1_OD3)

e Arge Tekno Yazilim ve Teknoloji Gelistirme
Sirketi ile Uygulamali Egitim
Protokolii(2_0OD3)

e Pratik Havacilik Elektronik Savunma Sirketi
ile Uygulamal Egitim Protokolii(3_0OD3)

e Panu Teknoloji Limited Sirketi ile
Uygulamal Egitim Protokolii(4_0OD3)

e INDIGO Grup Turizm ve Ticaret A.S. ile
Uygulamal Egitim Protokoli(5_0D3)

Paydaslarla degerlendirme yapilarak iyilestirme
adimlari atilan etkinlikler;

Kurumun genelinde | Kurumda
toplumsal katki
performansini

izlenmek ve

Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal

katki performansinin katki performansinin toplumsal katki

izlenmesine ve izlenmesine ve performansi

degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmekte ve

yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek
izere olusturulan

mekanizmalar

ilgili paydaslarla

bulunmamaktadir. gostergeler degerlendirilerek

bulunmaktadir.

kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
¢ [1](3) D.2.1.ceka_yazilim_ile_protokol
¢ [2](3) D.2.1.arge_tekno_ile_protokol
¢ [3](3) D.2.1.pratik_havacilik_ile_protokol
¢ [4](3) D.2.1.panu_teknoloji_ile_protokol
¢ [5](3) D.2.1.indigo_grup_ile_protokol
¢ [6](3) D.2.1.akreditasyon_calismalari
¢ [7])(3) D.2.1.bilgisayar_programciligi_tam_akreditasyonu
¢ [8](3) D.2.1.erasmus_bilgilendirme_toplantisi
¢ [9](3) D.2.1.mezun_ile_kariyer_soylesisi
¢ [10](3) D.2.1.teknik_bilimler_bilim_senligi
¢ [11](3) D.2.1.mezuniyet_eglencesi
¢ [12](3) D.2.1.kulup_ve_atolye_deneyimi
¢ [13](3) D.2.1.anket_ve anket_sonuclari



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/NRd5RpwtgoD3WYS
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e Meslek Yiksekokulumuz ile Saghk
Hizmetleri MYO 6gretim elemanlarinin
katilimiyla Kalite ve Akreditasyon
Calismalari Toplantisi (6_0OD3)

e Bilgisayar Programciligl programi tam
akreditasyon almaya hak kazandi (7_0OD3)

e Meslek Yiksekokulunda Erasmus+
Ogrenim ve Staj Hareketliligi Bilgilendirme
Toplantisi (8_0OD3)

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Mezunumuzdan Sektdre Yol Gosteren
Kariyer Soylesisi(9_0D3)

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgin yaklasim ve uygulamalar;

e Meslek Yiksekokulu Teknik Bolumler
tarafindan dizenlenen 2. Teknik Bilimler
Bilim Senligi (10_0OD3)

e Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
Ogrencilerinden lyilestirilmis Mezuniyet
Eglencesi (11_0D3)

e Bilgisayar Programciligi Programi
Ogrencileri ve Bilisim Kullibii Yapay Zek3 ve
Genclik Atolyesinde Bilgi ve Deneyim
Kazandi (12_0D3)

Dis paydaslara yapilan anket uygulamasinda
yoneltilen birkag soru ve anketin degerlendirilmesi
(13_0D3) neticesinde lojistik kosullarin




gelistirilmesi, iceriklerin  artirlmasi, zaman
yonetiminin dogru yapilmasi dnerilmektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, 2025 yiliitibariyla misyon ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini etkin ve batlinctl bir anlayisla
ylritmektedir. Nevsehir iline ve bdlgeye sosyal, kiltiirel, ekonomik ve akademik katki
saglanirken; i¢ ve dis paydaslarla surekli iletisim ve etkilesim igerisinde olunmasina 6nem
verilmistir. Bu kapsamda sivil toplum orgutleri, sanayi kuruluslari ve kamu kurumlari ile is
birligi icerisinde toplumsal duyarliigi artirmaya yonelik calismalara 6ncelik taninmistir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemeye vyoénelik egitim-6gretim
sureglerinde, 6grenci merkezli ve etkilesim odakli 6grenme yontemleri benimsenmistir. 2025
yili boyunca, egitim-6gretim slireglerinde 6grenci topluluklarinin etkin rol aldigi projeler ile
akademik programlarin giincellenmesine yonelik ¢alismalar yirutilerek kalite glivencesi
sisteminin gliclendirilmesine 6nem verilmistir.

Ogretim programlarinin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi, bélgesel kalkinmaya
yonelik katkilarin artiriimasi ve toplumsal sorumluluk projelerinin tesvik edilmesi temel
hedefler arasinda yer almistir. Bilgisayar Programciligi Programi kapsaminda akreditasyon
¢alismalan yuratilmis, bu streg aracihigiyla kalite kalttrinin olusturulmasi ve kurumsal
dizeyde vyayginlastiriimasi saglanmistir. Bununla birlikte, egitim-6gretim ve ydnetim
streclerine iliskin paydas geri bildirimleri aktif ve sistematik bir sekilde alinmis, elde edilen
geri donugsler kalite glivencesi ¢alismalari kapsaminda degerlendirilmistir.

Meslek Yiksekokulumuz, seffaf, hesap verebilir ve performans odakli bir yonetim anlayisiyla;
ogrenci ve paydas memnuniyetini esas alarak kurumsal gelisimini strdiirmektedir. Egitim-
o6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri kalite glivence sistemi ¢ercevesinde diizenli
olarak degerlendirilmekte ve sirekli iyilestirme anlayisi dogrultusunda yapilandiriimaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

Kurumumuzun kalite siirecleri genel olarak "Degerlendirme" ile "Onlem Alma" asamalari
arasinda bir gecis slirecindedir. Uygulamalar ve izleme mekanizmalari sistematik hale
getirilmis olsa da, iyilestirmelerin kurumsallastigini gosteren kanitlarin artiriimasi
gerekmektedir. PUKO déngiisiiniin tam olarak kapandigini gésteren sonuglar olgunlastiginda,
kurum genelinde OD4 seviyesine ulasilacaktir. Bununla birlikte, Bilgisayar Programcilig
programinin akreditasyon basarisi kurum icin OD4 dizeyinde somut bir ornek teskil
etmektedir. Bu basarili modelin diger tim birimlere yayilmasi, genel olgunluk diizeyini Gst
seviyeye tagsiyacaktir.

1. i¢ Kalite Guivence Sisteminin Tiim Birimde Yayginlastirilmasi:

Kalite komisyonu ve alt gruplar mevcut olsa da kalite kiltirinin tim akademik
birimlerde ve idari birimlerde esit diizeyde i¢sellestiriimesine ve tim birimde kalite
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farkindaligini artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmalidir.

. Sure¢ Yonetiminde Performans Gostergelerinin Derinlestirilmesi

Suregler tanimlanmis ve is akislari olusturulmustur; ancak sire¢ performansinin
Olcimiinde kullanilan gostergeler (mezun memnuniyeti, istihdam oranlari vb.) daha
sistematik ve periyodik (Her bir akademik ve idari siire¢ icin Anahtar Performans
Gostergeleri [Web Sitesi Ziyaretci Sayisi, Duyuru Okunma Orani, Mezun istihdam Orani,
Ogrenci Basina Diisen Akademik Danisman Sayisi] belirlenmeli) olarak analiz edilip
raporlanmaldir.

. Uluslararasilasma Performansinin Somut Ciktilarla Desteklenmesi:

Uluslararasilasma icin yapisal altyapi ve koordinatér atamalari mevcut olmakla birlikte,
ogrenci /personel hareketliligi, uluslararasi proje ve ikili anlasma sayilari gibi somut
ciktilarin raporlarda daha goriinir hale getirilmesi gerekmekte yada desteklenmelidir.

Mezun iligkilerinin Etkin izlenmesi ve Geri Bildirim Mekanizmalarinin Gelistirilmesi:

Mezun bilgi sistemi ve anketler olusturulmus olmakla birlikte, mezunlardan alinan geri
bildirimlerin program gelistirme silireclerine ne Olcliide dahil edildigi ve etkisinin
raporlanmasi vyetersiz goriinmektedir. Mezun anket sonuclarina dayali dizenli
iyilestirme raporlari hazirlanmali ve mezunlarin kurumsal yasama katilimi artiriimalidir.

. Finansal Kaynaklarin Yonetimi ve Seffaf Harcama Raporlamasi:

Finansal yonetim mevcut mevzuat cergevesinde yirutilmekte olup,birim faaliyet
raporunda mali yapilar basligl yer almis olmasina ragmen, yillik yapilan harcamalarin
dokiminiin paylasiimasi, finansal seffafligi ve hesap verebilirligi artiracaktir.

Gliglii yonler

1.

Katilimci ve Seffaf Yonetisim Modeli:

Yonetim, karar alma slrecglerine Yuksekokul Kurulu, Akademik Kurul, Birim Kalite
Komisyonu gibi yapilar aracihigiyla akademik ve idari personeli dahil etmekte,
tutanaklar ve dokiimanlar web Uzerinden paylasilarak seffaflik saglanmaktadir.

Paydas Odakli Liderlik ve is Birligi:

Ogrencilerin karar siireclerine katilimi (odak grup toplantilari, akademik danismanlik)
ile sektor temsilcilerinin dahil edilmesi (Danisma Kurulu, uygulamali egitim
protokolleri) etkin bir sekilde yiiritilmektedir.

Akreditasyon ve Kalite Sureclerinde Somut Basari:

Bilgisayar Programciligl programinin tam akreditasyon almasi, birimin kalite glivence
sisteminin islerligini ve liderligin bu siireci sahiplendigini géstermektedir.

Kurumsal Donlisim Kapasitesi ve Yenilik¢i Yaklagim:

3+1 isletmede Mesleki Egitim modeli, TUBITAK projelerine tesvik gibi uygulamalarla
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sektorel ve teknolojik degisimlere uyum saglanmaktadir.
5. Dizenli izleme ve Raporlama Mekanizmalari:

Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Faaliyet Raporlari, stratejik plan performans takibi gibi
dizenli izleme ve kamuoyunu bilgilendirme uygulamalari hesap verebilirligi
glgclendirmektedir.

Egitim ve Ogretim
Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

Meslek Yiksekokulunda egitim-6gretim slregleri; 6grenci merkezli yaklasim, uygulama
agirhikli program yapisi ve sektérle kurulan gigli is birlikleri sayesinde yiliksek etkililik
gostermektedir. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim modeli, imzalanan uygulamali egitim
protokolleri ve Danisma Kurulu katkilari ile program ciktilarinin sektor beklentileriyle uyumu
surekli izlenmekte ve glincellenmektedir. AKTS bilgi paketleri, 6grenme ciktilari ve 6lgme-
degerlendirme araglari program hedefleriyle uyumlu bigimde yapilandiriimis; uzaktan egitim
sistemleri, dijital icerikler ve aktif 6grenme uygulamalari ders siireclerine entegre edilmistir.
Bilgisayar Programciligl programinin tam akreditasyon almasi, kalite glivencesinin ve egitim
ciktilarinin siirdiiriilebilirligini gésteren énemli bir kanit olarak éne ¢ikmaktadir. Ogrenci geri
bildirimleri, odak grup toplantilari ve anketlerle diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda ders icerikleri ve 6gretim yontemleri iyilestirilmektedir.

Gliclii yonler

Raporda, egitim-6gretim slreglerinin izlenmesine yonelik veri gesitliliginin artirilmasi, mezun
izleme sisteminin daha etkin kullanilmasi ve bazi programlarda sektorle etkilesimin
derinlestiriimesi gerekliligi gelismeye acik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu kapsamda,
mezun ve isveren anketlerinin dizenli uygulanmasi, performans gostergelerinin faaliyet
raporlariyla izlenmesi ve geri bildirimlerin PUKO doéngiisii icinde iyilestirmelere
donistirilmesi temel 6nlemler arasinda yer almaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarina yonelik
pedagojik ve teknolojik yetkinlik artirici egitimler, dijital ders igeriklerinin zenginlestirilmesi ve
uygulamali  egitim protokollerinin  sayisinin  artirilmasiyla  programlarin  giincelligi
gliclendirilmektedir. Bu oOnlemler sayesinde, egitim kalitesinin sdrdirtlebilir bicimde
ylkseltilmesi ve 6grenci basarisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Aragtirma ve Gelistirme
Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

1. Uluslararasi Q1-Q2 diizeyindeki yayin sayisini ve kiiresel proje kabul oranlarini artirmak
icin arastirmacilara yonelik 06zel tesvik ve destek programlarinin baslatiimasi
planlanmalr.



90
Laboratuvar altyapisinin  kullanim sikhgindan kaynaklanan bakim/iyilestirme
planlarinin ortaya konulmasi.

Mezun Ogrencilerin kariyer asamalarini takip eden etkilesimli mezun bilgi sisteminin
kurulmasi.

Gliglii yonler

1.

Birimimizdeki tim arastirma ¢alismalari, stratejik hedeflerimize ve kalite
standartlarimiza uygun olarak planlanir. Bu faaliyetlerin basarisi, yillik raporlar ve
performans gostergeleri Gizerinden diizenli olarak takip edilir.

Universitemiz; BAP fonlari, akademik tesvikler ve proje ofisleri araciligiyla
arastirmacilarina kapsaml finansal destek sunmaktadir.

Ogrencilerimizin arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla, "Arastirma Yéntem ve
Teknikleri" dersi kapsaminda proje tabanli bir egitim modeli uygulanmaktadir. TUBITAK
2209-A/B projeleri, Teknofest buinyesindeki 36 farkli calisma ve Kapadokya Teknopark
is birlikleriyle, 6grencilerimiz henliz mezun olmadan profesyonel arastirma siireglerine
aktif olarak dahil edilmektedir.

Arastirma faaliyetlerimiz, stratejik plan gostergeleri ve yillik raporlar Gizerinden diizenli
olarak takip edilmektedir. Bu veriler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan titizlikle
incelenerek, arastirma kalitemizi artirmaya yonelik iyilestirme calismalari planh bir
sekilde yuratilmektedir.

Toplumsal Katki

Kurumun politikalari dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla ortak calismalar yiritilmektedir.
Etkinlikler stirdurilebilir sekilde yapilarak anketler ile desteklenmektedir.

Gelismeye acik yanlar ve alinan énlemler

1.
2.
3.

Birimimizdeki diger programlar icin akreditasyon g¢alismalari yapilabilir.
Projelere katilim artirilabilir.

Gezi, oryantasyon etkinliklerinde ulagim kosullari iyilestirilebilir.

Gliclii yonler

1.

Bilgisayar Teknolojileri Bolimu, Bilgisayar Programciligi Programi MEDEK onayi ile 4
yillik Tam Akreditasyon almistir.

Soylesi ve konferans gibi etkinliklerden sonra diizenli olarak anketler uygulanmis, geri
donuslere gore iyilestirmeler degerlendirilmistir.



