T.C.
NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam ve Dayanak, Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde
goérev yapan akademik personelin bilim, egitim, spor, sanat ve topluma hizmet performansinin;
Ogrencilerin egitim, sanat, spor ve takim ¢alismasi faaliyetlerinin; kurum disindaki gergek ve
tiizel kisilerin bilim, egitim, {iniversite ve topluma hizmetlerinin degerlendirilmesi, iistiin
basarilarinin tegvik edilmesi ve 6édiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

MADDE 2- (1) Bu ydnerge Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi tarafindan verilecek
ddiilleri ve bu ddiillerin verilmesine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) BuYo6nerge, 04.11.1981 tarihli 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanunu’nun
4,12, 14 ve 22. maddeleri, 11.10.1983 tarihli 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun
20. maddesi hiikmiine istinaden 14.07.1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
122. maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Akademik Personel: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin 2547 Sayili Kanun’a
tabi 6gretim elemanlarini,

b) Birim: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesindeki fakiilte, enstiti,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ile aragtirma merkezlerini,

c) Idari Personel: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin 657 sayili Kanun’a tabi
personelini,

¢) Odiil: Odiil Komisyonu tarafindan belirlenen ve Rektor onay ile verilen maddi veya
manevi bir takdir unsurudur.

d) Odul Yili: Odiiliin verilmesinde akademik ve idari personelin performansimn 8lgii
alindig1 yih,

e) Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universite Rektorii™nii,

f) Senato: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Senatosunu

g) Universite: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesini,

h) Universite Odiil Komisyonu: Bilim alanlar1 dikkate almarak olusturulan

komisyonunu, )
1) Yonetim Kurulu: Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Universite Odiil Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Odiil Komisyonu iiyeleri; bilim alanlari, birim cesitliligi dikkate
alinarak Rektor’iin 6nerisiyle Senato tarafindan 3 (li¢) yilligina belirlenir. Bir Rektoér Yardimcisi
bagkanhginda;

a) Egitim bilimleri,



b) Fen bilimleri, matematik, miihendislik, ziraat, orman ve su iiriinleri,

c¢) Saglik bilimleri,

¢) Mimarlik, planlama ve tasarim, giizel sanatlar, giizel sanatlar egitimi,

d) Sosyal beseri ve idari bilimler, filoloji, ilahiyat, hukuk,

e) Spor bilimleri, alanlarindan &gretim liyesi/elemanlann ve Personel Daire Bagkam
olmak iizere toplam 9 (dokuz) kisiden olusur. Siiresi biten Odiil Komisyonu iiyeleri tekrar aym
yontem ile gérevlendirilebilir. Uyeligin bosalmasi durumunda segilen tiyeler kalan siireyi
tamamlar.

(2) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek odiillere iliskin bagvuru takvimini
belirlemek, bagvurulari degerlendirmek, 6diillendirme siirecini yiiriitmek ve itirazlan
degerlendirmekle gorevlidir. Odiil Komisyonu, bagkamin gagrisi ile toplamr. Komisyon
kararlar1 gerekgeleriyle birlikte tutanak altina alimir. Kararlarin oy ¢oklugu ile alinmasi
durumunda kars1 oy gerekgesi karara yazilir. Komisyon tarafindan alinan kararlar Senatoda
goriisiilmek tizere Rektorliige sunulur.

(3) Odiil Komisyonu, basvurular: degerlendirdikten sonra farkli kategorilerdeki Sdiiller
icin farkll tarihlerde odiil toreni programlayabilir. Birimlerde yapilacak 6diil torenlerinde
zamanlama konusunda birimler yetkilidir.

(4) Odiil Komisyonu iiyeleri 6diil i¢in bagvurduklan takdirde kendileriyle ilgili
kararlarda toplantida bulunamazlar.

(5) Odiil Komisyonunun sekretaryasi komisyon baskam sekretaryas: tarafindan
yiritilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Odiilleri

Akademik personele verilebilecek ddiiller

MADDE 6- (1) Bu maddede gegen odiiller, Universite/Birim Odiil Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Universitedeki akademik personele verilir:

a) Uluslararas: Degerlendirmelere Gore En Etkili Bilim Insam Odiilii: Tamnms
uluslararasi saygin degerlendirme kuruluslan (“Stanford Universitesi Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlarr” listesi vb) tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda bir énceki takvim yilinda
yillik etki ve kariyer boyu kategorilerinde yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar
Listesi”nde yer alan akademik personele verilen édiildiir. Ilgili yilda “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar Listesi”nde yer alan her akademik personele verilir.

b) Makale Odiilii: Kurum adresli (Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi) yapmis
oldugu yayinlar ile bagvuran akademisyenlere “Fen ve Miihendislik Bilimleri”, “Sosyal ve
Beseri Bilimler” ve “Saglik ve Yagam Bilimleri” kategorilerinin her birine verilen $diildiir.
Makale Odiilii yaynlarin puanlama tablosuna gore her bir kategorilerinde en yiiksek puan alan
ilk 3 (ii¢) 6gretim elemanina verilir.

¢) Sanat ve Tasarmm Odiilii: Sanat ve tasarim ile ilgili faaliyetlere verilen Sdiildiir.
Sanat ve Tasanm Odiilii Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 1 (bir) &gretim
elemanina verilir.

¢) Patent Odiilii: Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis, yayimlanmis
ve incelemeli olarak tescil edilmis olmak kosuluyla patent, faydali model ve endiistriyel
tasarimlara verilen 6diildiir. Patent ve faydali model puanlama tablosuna gore en yiiksek puan
alan 1 (bir) 6gretim elemanina verilir.

d) Kitap Odiilii: Uluslararas: ve ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis faaliyetlere
verilen 6diildiir. Kitap Odiilleri Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 1 (bir) 5gretim
elemanina verilir.



e) Proje Performans Odiilii: ilgili y1lda son takvim y1li iginde BAP ve Ihtisas projeleri
de dahil olmak iizere tamamlanan arastirma projelerine verilen 6diildiir. Proje Odiilti Puanlama
Tablosu’na gore; en az birinde yiiriitiiciilik yapmak sartiyla yine son takvim yih iginde
tamamlanmig aragtirma projesi yiiriitiiciiliigii, koordinat6rliigii, bas arastirmacilifi, iilke
liderligi, arastirmaci, Ogrenci proje danigmanhigi vb. dikkate alinarak hesaplanan proje
performans 6diilli puanina gore,

1) Fen bilimleri, matematik, miihendislik, ziraat, orman ve su iirlinleri, spor bilimleri,
saglik bilimleri,

2) Giizel sanatlar, giizel sanatlar egitimi, mimarlik, planlama ve tasarim,

3) Egitim bilimleri, sosyal beseri ve idari bilimler, filoloji, ilahiyat, hukuk temel
alanlarindan olusan ilgili bentlerin (a, b, ) her bir kategorisi i¢in en yiiksek puana sahip 1 (bir)
Ogretim elemanina verilir:

f) Atif Odiilii: Ilgili takvim yilindaki 6gretim elemanlarmin SCI, SCI-Exp, SSCI ve
AHCI, ESCI, Scopus ve TR dizin tarafindan taranan dergilerde; uluslararasi yayinevleri
tarafindan yayimlanmig kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadig: yayinlardan
her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin adaymn atif yapilan her bir eseri igin
verilen &diildiir. Atif Odiilii Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan ilk 3 (ii¢) 6gretim
elemanina verilir.

g) Spor Odiilii: Universitemiz 6gretim elemanlarmin bireysel veya takim halinde
katildiklar, ulusal veya uluslararas: seviyedeki spor miisabakalarinda aldiklar1 dereceler gz
oniinde bulundurularak verilen 8diildiir. Spor Odiilleri Puanlama Tablosu’na gére en yiiksek
puan alan 1 (bir) 6gretim elemanina verilir.

g) Topluma Katk: Odiilii: Universitemiz dgretim elemanlarimin bireysel veya takim
hélinde topluma katki kapsaminda gergeklestirdikleri etkinlikler, hizmetler ve projeler gibi
faaliyetleri dikkate alinarak bireylere veya takimlara verilen diildiir. Topluma Hizmet Odiilii
Puanlama Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 1 (bir) 6gretim elemanina verilir.

h) Egitim-Ogretim Odiilii: Akademik Personel Egitim-Ogretim Performansina verilen
odiildiir. On lisans/lisans/lisansiistii programlarinda Egitim Ogretime Katki Odiilii Puanlama
Tablosu’na gore en yiiksek puan alan 3 (ii¢) 6gretim elemanina verilir.

1) Akademik Hizmet / Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle disiplin cezasi
almamis olmak kosuluyla, Universite’de 25 (yirmi bes) yilim dolduran &gretim iiyelerine
Akademik Hizmet Odiilii ve ayrica kamuda toplam 40 (kirk) y1l hizmet vermis olan Sgretim
elemanlarina Vefa Odiilii gérev yaptiklan birim yonetim kurulunca verilir.

i) Tesekkiir Belgesi/Plaketi: Emekli olan dgretim elemanlarina, ¢alistiklan birimlerde
yapilacak torenle, birim yoneticisi ve Rektor tarafindan Tegekkiir Plaketi verilir.

DORDUNCU BOLUM
idari Personel Odiilleri

Idari personele verilebilecek ddiiller

MADDE 7- (1) Bu maddede gegen odiiller, Universite/Birim Odiill Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Universitedeki idari personele verilir:

a) Vefa Odiilii: Universitede 20 (yirmi) y1lin1 dolduran idari personele Vefa Odiilii birim
yoneticisi ile Rektor tarafindan verilir.

b) Tesekkiir Belgesi/Plaketi: Emekli olan idari personele, ¢alistiklar1 birimlerde
yapilacak térende, birim yoneticisi ile Rektor tarafindan Tesekkiir Belgesi/Plaketi verilir.

c¢) Spor Odiilii: Universitemiz idari personelinin bireysel veya takim halinde
katildiklari, ulusal veya uluslararasi seviyedeki spor miisabakalarinda aldiklan dereceler g6z
Oniinde bulundurularak verilen 6diildiir.



BESINCi BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere verilebilecek ddiiller

MADDE 8- (1) Bu maddede gegen &diiller, Universite Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek grencilere verilir:

a) Ogrenci Basarn Odiilii: Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve iigiinciiliik derecesi ile mezun olan 6grencilere
verilen 6diildiir. Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet torenleri sirasinda
verilir.

b) Etkin Ogrenci Kuliibii Odiilii: Takvim yili igerisinde en fazla etkinlik yapan 3 (ii¢)
ogrenci kuliibiine Etkin Ogrenci Kuliibti Odiili, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
dnerisiyle Universite Senatosu tarafindan verilir.

¢) Topluma Hizmet/Géniilliilliik Odiilii: Universitedeki egitimleri siirecinde yerel,
ulusal veya uluslararasi sosyal etkinliklerde etkin olarak gérev alarak iiniversitemizi basar ile
temsil eden; sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, topluluk faaliyetlerinde
bulunan ve bilim, egitim, kiiltiir, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan en fazla 3 (iig)
Ogrenciye veya takima akademik birimlerin Onerisi tizerine verilen 6diildiir. Bu faaliyetlerde
akademik kimligi ile 6n planda olunmasi, kurum adinin kullanilmig olmasi gerekir. Yalnizca
birim onay/bilgisi ile katilimin s6z konusu oldugu faaliyetler bu kapsamda degerlendirilir.

¢) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarigmalarda tiniversiteyi temsil
ederek ilk 3 (ii¢) derece iginde yer alan ogrencilere veya takimlara akademik birimlerin
onerisiyle Universite Senatosu tarafindan Ogrenci Temsil Odiilii verilir.

d) Spor Odiilii: Universite dgrencilerinin bireysel veya takim halinde katildiklar: ulusal
veya uluslararas1 seviyedeki spor miisabakalarinda aldiklar1 dereceler g6z Oniinde
bulundurularak verilen ddiildiir.

¢) Girisimci Ogrenci Odiilii: Universitedeki girisimci 6grencilerin tesvik edilmesini
saglamak amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK 2209 ve BAP LOKAP (Lisans
Ogrencileri Katilmli Arastirma Projesi) projelerinde gorev almis ogrencilere birimleri
tarafindan verilen 6diildiir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

MADDE 9- (1) Tiim 6diillerin sekli Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir ve Rektorliik
onayindan sonra en geg ddiil téreni dncesinde duyurulur.

(2) Odil verilecek personelin ve dgrencilerin sicilinde disiplin cezas1 bulunmamasi
esastir.



YEDINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren
yiriirlige girer.

MADDE 11- Bu yonerge, yiiriirliige girdikten sonra 01.01.2011 tarihinde ytiriirliige
girmis olan T.C. Nevsehir Universitesi Performans Odiilii Yonergesi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan ytrittiliir.

Yonerge’nin Kabul Edildigi Senato Karar’min

TARIHI SAYISI




Tablo 1. Makale Odiilii Puanlama Tablosu

vb. ¢aligma

A. YAYINLAR
ULUSLARARASI MAKALE
1. SCI, SCIE, SSClindekslerinde taranan uluslararasi dergilerde yayimlanan makale
. PUAN
(Tam metin)
Qn 30 puan
Q2 20 puan
(Q3) 15 puan
Q4 10 puan
2. AHClI indeksinde taranan uluslararasi dergilerde yayimlanan makale (Tam metin) 20 puan
3. ESCI, Scopus veya SPORT Discus indekslerinde taranan uluslararas: dergilerde 1
. 0 puan
yayimlanan makale (Tam metin)
4. Diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayinlanmig makale (Tam metin) 5 puan
5. SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus veya diger uluslararas: indeksler kapsamindaki
dergilerde yayimlanan teknik not, editdre mektup, kisa metin, makale/kitap elestirisi vb. 3 puan
calisma
ULUSAL MAKALE
6. TR Dizin indeksli dergilerde yayimlanan makale (Tam metin, derleme dahil) 10 puan
7. Diger hakemli dergilerde yayimlanan makale (Tam metin, derleme dahit) 4 puan
8. Diger hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, makale/kitap kritigi, editére mektup 2 puan

Tablo 2. Sanat ve Tasarim Odiilii Puanlama Tablosu

apitin dzgiin iiretiminden ilk kez alinmis puandan yiiksek olamaz.

Ayni sanat yapitinin tekrarlanan performans, gdsterim ve sunumlarindan alimacak puanlarin toplami bu

1. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum ¢alismalarmin yurtdisinda
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya
sanat eserinin alimi yapilms olmak kaydi ile sinema, televizyon, radyo gibi yaym
organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin dig
iilkelerde uygulanmis olmasi

30 puan

2. Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin tasarimlarin veya yorum galismalarinin yurt icinde
sanat, egitim ve kiiltiir kurumlar1 tarafindan satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakkt
O6denmis sanat eserinin alimi yapilmig olmak kaydiyla sinema, televizyon, radyo gibi yayn
organlarinda yer almasi, gdsterime veya dinletime girmesi, bestelerin bu kurumlar
tarafindan icra edilmesi veya yayimlanmasi, tasarim projelerinin kamu kurum ve
kuruluslar: tarafindan uygulanmis olmasi,

20 puan

3. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum galismalari ile uluslararas: jiirili
karma sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak

7 puan




4. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum g¢alismalar ile jiirili karma sanat ve tasarim
etkinliklerinde jiiri iiyelifi yapmak

E.4.1. Ulusal 1 puan

E.4.2. Uluslararasi 2 puan

5. Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum c¢alimalari ile ulusal jiirili

karma sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak 4 puian
6. Ozgiin sanat eserleri, besteler tasarimlar veya yorum ¢ahsmalari ile yurt disinda 5 puan
kisisel etkinliklerde bulunmak

7: ngﬁn sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum caligmalari ile yurt i¢inde 3 puan
kisisel etkinliklerde bulunmak

8. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahismalari ile yurt disinda karma

veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak 4 puan

9. Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar veya yorum ¢ahismalari ile yurt icinde
karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine katilmak 2 puan

10. Etkinlik yoneticiligi/yapimmciligvkiiratorliigii yapmak

10.1. Ulusal etkinlik igin

10 puan

10.2. Uluslararasi etkinlik i¢in 15 puan
11.Eserlerin/tasarimlarin/projelerin miizeler tarafindan kabul edilmesi (eser basina)

11.1. Yurti¢i miizeler 15 puan

11.2. Yurtdis1 miizeler 30 puan

12. Uluslararasi sempozyum/bilgi soleni, festival, ¢alistay (workshop)/sanat calistayi, 15 puan
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

13. Ulusal Slgekte sempozyum/bilgi soleni, festival, ¢alistay (workshop)/sanat galistayi,
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak 10 puan

14. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1), sanat gruplar hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinin yurt disinda sunumunu saglamak 15 puan

15. Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1), sanat gruplari hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinin yurt i¢inde sunumunu saglamak 10 puan

Tablo 3. Patent ve Faydah Model Puanlama Tablosu

Patent/Faydali Model puani (puanlar kisi sayisina béliiniir)

Uluslararasi tescilli patent 20 puan
Ulusal tescilli patent 10 puan
Kisisel patent bagvurusunda bulunmug olmak 5 puan
Tescil Edilmis Faydali Model 10 puan
Bagvurusu yapilan faydali model 5 puan
Tescillenmis endiistriyel tasarim 10 puan
Basvurusu yapilan endiistriyel tasarim 5 puan




Tablo 4. Kitap Odiilleri Puanlama Tablosu

Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamindaki telif eser niteligindeki kitap yazarhgi 20 puan
Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamindaki telif eser niteligindeki kitapta bolim 10 vuan
yazarhig P
Diger uluslararasi/ulusal telif eser niteligindeki kitap yazarlifi (Nevsehir Haci Bektas Veli 15 puan
Universitesi Yayinevi’nden yayimlananlar da bu grupta degerlendirilir.)
Diger uluslararasi/ulusal telif eser niteligindeki kitapta bolim yazarlig 10 puan
Ansiklopedide bir béliim, derleme dahil ve bir madde tammlamasi 10 puan
Uluslararas: kitaplar ve gagrili derleme dergilerinde yer almis olan ve adayn alani ile ilgilij 10 puan
kisiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim ve tablolar
Kitap cevirisi/aktarmasi (adayn bilim alan ile ilgili olmalidir, kitap basina) 5 puan
Sozliikte bir madde tanimlamasi 1 puan
Tablo 5. Proje Odiilii Puanlama Tablosu
Proje Puanlama Tiirleri Her Bir

Gorev Puam

Uluslararas: kuruluslarca (BM, AB Cergeve Program: kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler

veya ulusal kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma projelerinde projef 20 puan
yiiriitliciisii veya koordinatdrii olmak

Uluslararasi kuruluslarca (BM, AB Cergeve Programi kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler

veya ulusal kuruluglarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis arastirma projelerindel 15 puan
arastirmaci olmak

Universitelerin BAP, Ihtisaslasma birimince desteklenmis arastirma projelerinde yiiriitiicii 10
olmak puan
Uluslararas: kuruluslarca (BM, AB Cergeve Programi kapsamindaki vb.) desteklenmis projeler

veya ulusal kuruluglarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenmis aragtirma projelerinde 5 puan
viiriitiicii/koordinat6r ve aragtirmaci rollerinin diginda kalan bir roli tistlenmis olmak

Universiteler digidaki kamu kurumu/6zel kurulusla yapilan AR-GE/UR-GE’ye dayah bilimsel

arastirma projesinde yiiriitiicii/aragtirmaci/danisman olmak 5 puan
Universitelerin BAP, ihtisaslasma birimince desteklenmis arastirma projelerinde arastirmaci 4 puan

olmak

Ogrenci projelerinde danismanlik (Tubitak 2209 A/B; LOKAP, UNIDES projeleri vb.)

4 puan




Tablo 6. Atif Odiilii Puanlama Tablosu

ATIF (Adayin kendi eserlerine yaptigi atiflar harig)

SCI, SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmig

makalelerde adayin eserine yapilan her bir atif 3 puan
Web of Science Book Citation Index (BKCI) kapsamindaki kitapta adayin eserine yapilan her 2 puan
bir atif P
TR Dizin indeksli dergilerde adayin eserine yapilan her bir atif 2 puan
Diger uluslararasi/ulusal dergilerde veya kitaplarda adayin eserine yapilan her bir atif 1 puan
Aragtirmacinin ilgili yildaki H-Indeks (HI) Puani (Web of Science veya Scopus veri HI Puan:
tabanlarina gore adayin “HI Puani” hesaba katilir.)
Tablo 7. Spor Odiilleri Puanlama Tablosu

Spor branslarinda yetistirdigi sporcularin ulusal turnuvalarda (Tirkiye Sampiyonasi,

UNILIG ve Universiteleraras: Tiirkiye Sampiyonasi) ilk iice girmesini saglamak 20 puan

Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin uluslararasi turnuvalarda (Olimpiyat Oyunlar,

Akdeniz Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan Sampiyonalari, Islami Dayanisma Oyunlari

e =T I 30 puan
gibi) ilk lice girmesini saglamak
Spor branglarinda yetistirdigi sporcularin ulusal turnuvalara katilimim saglamak 5
puan

Spor branglarinda yetigtirdigi sporcularmn uluslararasi turnuvalara katilimim

saflamak (sporcu basina) 15 puan

Milli takimlarda antrendrliik yapmak (llgili y1l i¢in) 10 puan

Milli takima sporcu vetistirmek (ilgili y1l igin) 10 puan




Tablo 8. Egitim Ogretime Katki Odiilii Puanlama Tablosu

Tgili y1lda 6n lisans, lisans diizeyde ders verme 2 puan
*Ders basina
Ilgili yilda Staj/Uygulama ders faaliyetleri 2 puan
*Ders basma
Ilgili y1lda akademik birimlerde programlarin igerigine uygun olarak verilen seminer, 3 puan
konferans, vb. faaliyetler
*Her bir faaliyet i¢in
Tlgili y1lda bitirilmis Lisaniistii tez danismanlig;
YL 3 puan
Doktora 5 puan
Tubitak 2209-A/B, BAP LOKAP ve UNIDES projelerinde yapilan danismanlik 3 puan
*Her bir danismanlik igin
Lisans 6grenci danigmanlhigi 1 puan
*Her bir danigmanlik i¢in
Egitim-68retim faaliyetleriyle ilgili iiniversite ve akademik birim kurul/ koordinatérlitk 3 puan
(Erasmus Koordinatoliikleri vb.) bagkanlik ve iiyeligi ile iiniversite, akademik birim ve
boliim komisyon, ekip, calisma grubu bagkanlik ve tiyelikleri
*Her birinde alinan gorev icin ayn ayr1 puan verilecektir.
Proje ve/veya dis kaynakli desteklerle yeni bir egitim laboratuvari, tematik sinif vb. teknik 10 puan
alt yap1 kurma ve egitim-63retime kazandirma
Alanmiyla ilgili hizmet i¢i editim programlarma veya egiticilerin egitimi etkinliklerine 1 puan
katilma
*En fazla 10 puan alinabilir.
Universitemiz egiticilerin egitimi etkinliklerinde ve egitim ile ilgili TUBITAK BIDEB 5 puan
projelerinde akademik gorev alma

Tablo 9. Topluma Hizmet Odiilii Puanlama Tablosu
figili yilda topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen ve sonuglandirilmis sosyal | 15 puan
sorumluluk projesi
Ilgili y1lda davetli konusmaci olarak katildig1 bilgilendirme etkinligi (televizyon, radyo | 10 puan
programi, konferans, kongre oturumu vb.)
llgili yilda kamu ve kamu yararina ¢alisan 6zel kurumlar ve Sivil Toplum Kurulus | 10 puan
(STK)’lart vb. ile igbirligi icinde ortak yiiriitiilen veya birim koordinasyonunda olan
toplumsal faaliyetler
Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sektérel dernekler vb. orgiitlerde komisyon | 10 puan
iiyelikleri, temsilcilikler vb. ile kurumu temsil etme
Ilgili y1lda sosyal medyada (youtube vb.) topluma y&nelik bilgilendirme sunumlari 5 puan
Ogrenci toplulugu/kuliip akademik baskanligi/danismanlig 5 puan




Puanlama tablosunda yer alan ¢aligmalarin ¢ok katiliml ortak ¢aligmalar olmasi halinde adayin
puan(lar)i, yazar/sanatgi/sporcu sayisina gore asagidaki tabloda yer alan katsayi ile ¢arpilarak

hesaplanir.

' Ortak Cahgmadaki Yazar/Sanat¢l/Sporcu Sayis1 (N)

Isim

Sirasi 1 2 3 4 5 N=>5
1. isim 1.00 0.90 0.80 0.70 0.60 0.50
2. Isim - 0.85 0.75 0.65 0.55 0.45
3. Isim - - 0.70 0.60 0.50 0.40
4. Isim - - - 0.55 0.45 0.35
5. Isim - - - - 0.40 0.30

>5 - - - - - 0.20




