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 Birimimizde huzurlu ve samimi bir ortamın 
bulunması

 Birim içi haberleşme araçlarının yeterli olması
 Akademik ve idari personel arasında proaktif 

ve interaktif bir iletişimin olması

 Çağdaş ve öğrenci merkezli bir yaklaşımın 
olması 

 Genç, dinamik ve başarı odaklı akademik 
kadronun varlığı

 Yönetim ve öğrenci ilişkilerinin güçlü olması

 Sürekli iyileştirme çabalarının varlığı

 Entegre bilgi yönetim sistemi
 Engelliler için fiziki alt yapının sürekli 

iyileştirilmesine yönelik çalışmaların varlığı

 Birimimizin tarihi, doğal ve turistik bir bölgede 
yer alması

 Birimimizin sportif başarıları
 Kararlarda ortak aklı ve katılımcılığı esas alan 

bir yaklaşımın varlığı

 Birim bölümlerinde kontenjanların tam 
doluluk oranlarına ulaşması

 Birimimizde görevli öğretim elemanlarının 
araştırma çalışmalarının sık olması ve 
öğrencinin bu süreçlere dahil edilmesi


 Fiziki mekân yetersizliği

 İdari ve destek personel sayısının eksik olması
 Hastalara yönelik kantin hizmetinin olmaması

 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 
ödüllendirme
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FIRSATLAR TEHDİTLER 

 Fakültemizin Nevşehir ilinde merkezi bir 
konumda yer alması

 Değişime ve gelişime açık kadro ile yeniliklere 
hızlı adapte olunması

 Uygulamalı eğitimlerle istihdam fırsatlarının 
arttırılabilecek olması

 Sağlık sektöründe hızla büyümesi ve buna 
bağlı olarak sağlık hizmeti personeline 
duyulan ihtiyacın artması

 Üniversite mezunu gençlerde işsizliğin artışı

 Tasarruf tedbirleri kapsamında mali 
kaynakların kısıtlı olması


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SWOT ANALİZİ DİYAGRAMI 


