DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
SWOT ANALIzZi DIiYAGRAMI

oLuMLU oLuUMsuz
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

KURUM iCi

Birimimizde huzurlu ve samimi bir ortamin
bulunmasi

Birim ici haberlesme araglarinin yeterli olmasi
Akademik ve idari personel arasinda proaktif
ve interaktif bir iletisimin olmasi

Cagdas ve ogrenci merkezli bir yaklasimin
olmasi

Geng, dinamik ve basari odakh akademik
kadronun varligi

Yonetim ve 6grenci iliskilerinin gliclii olmasi
Surekli iyilestirme g¢abalarinin varligi

Entegre bilgi yonetim sistemi

Engelliler icin fiziki alt yapinin sirekli
iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin varlig
Birimimizin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede
yer almasi

Birimimizin sportif basarilari

Kararlarda ortak akli ve katilimciligi esas alan
bir yaklasimin varlg

Birim bolimlerinde kontenjanlarin  tam
doluluk oranlarina ulasmasi

Birimimizde gorevli 6gretim elemanlarinin
arastirma c¢alismalarinin stk olmasi  ve
ogrencinin bu slreclere dahil edilmesi

Fiziki mekan yetersizligi

idari ve destek personel sayisinin eksik olmasi
Hastalara yonelik kantin hizmetinin olmamasi
Egitim faaliyetlerine
odullendirme

yonelik tesvik ve

KURUM DISI

FIRSATLAR

TEHDITLER

Fakiltemizin Nevsehir ilinde merkezi bir
konumda yer almasi

Degisime ve gelisime acik kadro ile yeniliklere
hizli adapte olunmasi

Uygulamali egitimlerle istihdam firsatlarinin
arttirilabilecek olmasi

Saglk sektoriinde hizla biyimesi ve buna
bagl olarak saglk hizmeti personeline
duyulan ihtiyacin artmasi

Universite mezunu genclerde issizligin artisi
Tasarruf  tedbirleri kapsaminda mali
kaynaklarin kisitli olmasi




