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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) bulundugu bélgenin
temel ve uygulamalr bilimler alanlarinda AR-GE faaliyetlerini destekleyici bir merkez olarak
faaliyet gostermektedir. Merkezimiz ozellikle gelismekte olan iilkelerde Universite - Sanayi
isbirligini giiclendirmek, ortak bilimsel ve teknolojik projelerin gelistirilmesini saglamay: ve
gelen analiz taleplerini karsilamay: hedeflemektedir.

Merkezimizin analiz hizmet tiirii ve sayisini artirabilmek amaciyla yapilan girisimler
ve isbirlikleri gelir miktarimiza olumlu katki saglamis olup 2024 yilinda elde edilen toplam
gelir miktar1 158 Bin 346 TL olmustur. Merkezinde yapilan analiz fiyatlari (analizlerde
kullanilan sarf malzeme bedellerinin de artmas: nedeniyle) 2024 yili Mart ayindan itibaren
gecerli olmak tizere giincellenmis olup ortalama % 20-25 oranminda fiyatlara zam yapimistir.
Rektorliigiimiiz tarafindan Dr.Ogr.Uyesi Biilent ZORLUGENC 12.09.2024 tarihi itibari ile
yeniden miidiir olarak géreviendirilmesini takiben 27.09.2024 tarihinde Ogr. Gor. Dr.
Coskun ASLAN ve 30.09.2024 tarihinde ise Dog¢.Dr. Kemal SEN miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilmigtir.

Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar: arasinda
isbirliginin gelistirilmesi ve bu birimlerin analiz ihtiya¢larinin giderilmesine yonelik
calismalar Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi onciiliigiinde gelistirilmeye c¢alisiimaktadir. Bu
kapsamda Bakanlik biinyesinde olugturulan “Labs Portal” sistemine birimimiz, biinyesinde
gercgeklestirdigi tiim analiz ve hizmetlerin kaydini gerceklestirmis olup sistem hizmete
girdiginde tiim hizmet talep edenlerin bilgi sahibi olmalari kolaylastirilmistir.

BTUAM, Universite 6gretim elemanlarinin teknolojik ve diger alanlarda yapacaklar:
calismalara destek saglamak, ¢agdas egitim yontemlerinin uygulamasinda yapilacak pratik
calismalara katkida bulunmak, teknolojik gelismeler ve uygulama alanlar: konusunda analiz
ve c¢alismalar yapmak, ¢oziim onerilerinde bulunmak ve bu alanlarda bilimsel bilgi
potansiyelinin, inovatif ve siirdiiriilebilir teknolojik iiriinlere doniistiiriilmesi amactyla uygun
bir ortam yaratmayt ana stratejisi olarak benimsemistir.

Dr. Ogr. Uyesi Biilent ZORLUGENC
BTUAM Miidiirii
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I- GENEL BiLGILER

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BTUAM) Merkez Miidiirligi
11 Mayis 2014 tarih ve 28997 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

A. MiSYON VE VIiZYON
Misyonumuz;

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BTUAM) olarak misyonumuz;

- Universitemizin nitelikli arastirmalariin ve yenilikgi projelerinin hayata gecirilmesi
icin BTUAM’1n akademisyenler ve 6grenciler i¢in bir cazibe merkezi haline getirilmesi,

- BTUAM’1n sahip oldugu alt yap1 olanaklarinin ¢agin gerektirdigi giincel gelismeler
ve teknolojik ilerlemeler dogrultusunda gelisimini saglamak,

- Universite-Sanayi, Universite-Kamu, Universite-Sanayi-Kamu isbirlikleri ile
aracili81 ile Universitemizin ve Kapadokya Bolgesi’nin taninirligina katki saglamak,

- Universite-Sanayi, Universite-Kamu, Universite-Sanayi-Kamu isbirlikleri aracilig
ile katma degeri yiiksek is fikirlerinin hayata gegirilmesine teknolojik ve bilimsel alt yapisi,
dogal ve kiiltiirel miras turizmi ile Kapadokya Bélgesi’nin ve dolayisiyla Ulkemizin
kalkinmasina katki saglamak,

- Uluslararas1 Universite Ar-Ge faaliyetleri, isbirlikleri ve staj olanaklar1 uluslararasi
taninirliga 6nem vermektir.

Vizyonumuz;

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BTUAM) olarak vizyonumuz;

Universitemizde gergeklestirilecek olan ulusal ve uluslararasi kaynakli nitelikli
calismalara ve projelere destek vermek, iiniversitemizin uluslararasi bilimsel sayginligim
gelistirerek toplumsal katki roliiniin artmasini saglamak ve Universite-Sanayi-Kamu
isbirlikleri ile basta bolgesel sorunlar olmak {izere ulusal sorunlara ¢6ziim iireterek model
alinan ve bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikan bir {iniversite olusumuna katkida
bulunmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Merkezin organlari

v'Midiir ve Midir Yardimcilari
v Yonetim Kurulu

v'Danisma Kurulu

v’ Laboratuvar Sorumlulari

Miidiir ve Miidiir Yardimcilar:

Miidiir, Fen ve Miihendislik alaninda calisan Universite dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiiriin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor
ayn1 yontemle yeniden goérevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak
yiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur. Miidiirtin teklifi izerine Rektor tarafindan
iki Midir Yardimcisi gorevlendirilebilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir
Yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri:

v" Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

v' Merkezin amaglart dogrultusunda yapilacak c¢alismalarin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

v Merkezin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitge onerisini
hazirlamak ve Y6netim Kurulunda onaylandiktan sonra Rektore sunmak.

v Merkezin finans kaynaklarmin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla gerekli tedbirleri almak ve girisimlerde bulunmak.

v' Merkeze bagl arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin maksimum verimle
kullanim1 ile saglikli isleyis ve c¢alismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamak.

Miidiir Yardimcilarinin gorevleri:
v Miidire yardimei olmak
v' Laboratuvarlar aras1 koordinasyonu saglamak.
v' Gorevi baginda olmadig1 zaman Miidiire vekalet etmek

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Midiir ve Miidiir Yardimeilart ile birlikte toplam yedi iiyeden
olusur. Miidiir ve Yardimcilar1 disindaki dort iye Miidiiriin teklifi {izerine, Rektor tarafindan
ti¢ y1l siire ile Universite dgretim tiyeleri arasindan gorevlendirilir.

Stiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti
lizerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun Goérevleri
v Merkezin ¢aligmalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.



v/ Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma raporunu, bir sonraki yilin g¢alisma
programini ve biitge dnerisini Rektdre sunulmak iizere onaylamak.

v' Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin
Onerisi lizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

v" Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek c¢alismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siirecleri izlemek.

v' Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

v’ Merkezde yapilacak analizlerin iicretlerini tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak.

v Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan oOnerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen, Laboratuvarin amaglart dogrultusunda ¢alisma yapan, bilimsel ve teknolojik
aragtirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan kisilerden olmak iizere en az on bir, en ¢ok
on bes kisiden olusur. Miidiir ve Miidiir Yardimcilar1 Danigsma Kurulunun dogal tiyeleridir.

Danigsma Kurulu {iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Danigsma Kurulu; Laboratuvarin calismalarin1 degerlendirir ve yeni
caligmalar konusunda goriis ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirir. Danisma Kuruluna
Midiir baskanlik eder ve yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

Laboratuvar Sorumlular:

Merkezin biinyesinde yer alan alt birimlere, Laboratuvardaki uzman kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlar1 gorevlendirilir.

Laboratuvar sorumlular1 Merkezdeki cihazlar ve diger malzemelerin etkin
kullanimindan, cihazlarin ¢alistirilmasi ve analizlerin hizla sonuglandirilmasindan, deneylerin
etik kurallara uygun sartlarda yiiriitiilmesinden, Miidiire ve ilgili Miidiir Yardimcisina karsi
sorumludurlar.

C. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
1. FiZIKSEL YAPI

Toplam 7.000 m? kapali alana sahip olan merkezin A ve B blogu Kapadokya Teknopark,
NEVU Arastirma Uygulama Merkezleri, NEVU Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve NEVU
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimleri ile birlikte kullanilmaktadir. C blok tamamu ise
Kapadokya Teknopark tarafindan kullanilmaktadir. Merkezimiz A blok 1. kat ve zemin katta
bulunan mevcut;

v 9 adet laboratuvar alani,

v 5 adet ofis alam

v" 1 adet Makam odas1

v 1 adet servis odas1 bulunmaktadir.



1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Merkezimizde egitim amacli derslikler bulunmamaktadir.

1.2-Sosyal Alanlar

Merkezimizde sosyal alanlar bulunmamaktadir.

1.3-Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 4 18 4
Toplam 4 72 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis 1 8 1
Calisma Odas1 1 10 1
Toplam 2 18 2

1.4-Ambar Alanlari

Merkezimizde ambar bulunmamaktadir.

1.5-Atolyeler

Merkezimizde atdlye bulunmamaktadir.

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Laboratuvar Sayisi: 9 Adet
v Saf Su Lab. Alant: 30 m?
v" Civali Porozimetre Lab. Alani: 30 m?
v' Kromatografi Haz. Su Lab. Alan1:28 m?
v Kromatografi Lab. 1 Alani: 20 m?
v Kromatografi Lab. 2 Alani: 30 m?
v Kromatografi Lab. 3 Alan1: 32 m?
v' XRD ve TGD/TA Lab. Alan1: 38 m?
v" Genel Maksatli Lab. Alani: 45 m?
v’ Siv1 Azot Lab. Alani: 33 m?

Laboratuvar Alani: 286 m?




2. TESKILAT YAPISI

Prof. Dr. Semih AKTEKIN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Ozlem FINDIK

BTUAM Muddri

Dr. Ogr. UyesiBulent
ZORLUGENC

BTUAM Muddur

Yardimcisi

BTUAM Mudur
Yardimcisi

Ogr. Gor. Dr. Coskun ASLAN

Dog. Dr. Kemal SEN

BTUAM Akademik BTUAM idari

Personel Personel

Ogr.Gor.Dr.N:Ce Ak Hacer CERAN BAL
Ars.Gor. Ayse CANBOLAT Murat GULER




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi

idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaiistii
Bilgisayar

14

14

Tasinabilir
Bilgisayar

2

2

Yazici

2

Tarayici

Fotokopi mak.

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf mak.

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

9 adet analiz cihaz1

3 adet iiretim cihazi
18 adet hazirlik cihazi
2 adet ¢ekerocak

32

TOPLAM

73




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Unvanlar Itibari fle Akademik Personel Sayisi

Unvan SAYI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

TR NPk |-

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Merkezimizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde  diger  Universitelerde  gorevlendirilen — akademik  personel
bulunmamaktadir

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Merkezimizde baska Universitelerden Universitemize gorevlendirilen akademik
personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel
Merkezimizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.
OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Arastirma Gorevlisi
Merkezimizde OYP kapsaminda gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma I¢in Yurtdisina
gonderilen Ogretim Elemam

Merkezimizde OYP kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonras1 Arastirma
I¢in Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani bulunmamaktadir.

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Merkezimizde atamasi yapilan akademik personel bulunmamaktadir.
Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Merkezimizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 4150 | 21
Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Toplam Sayiya Oran %20 % 20 % 20
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 21-
! B B B B 16 -20 Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Toplam Sayiya Oran % 20 % 20
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS TOPLAM
1 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simfi THS:

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Merkezimize naklen atamasi yapilan idari personel bulunmamaktadir.

Ayrilan Idari Personel Bilgileri

Merkezimizden ayrilan idari personel bulunmamaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatltk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi

Okul ko gretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yiizde % 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4—-6 7-10 11-15 16 —20 | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde % 100
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5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HiZMETLERI
Merkezimizde egitimiz hizmeti bulunmamaktadir.
5.2-KUTUPHANE HiZMETLERI
Merkezimizde kiitiiphane hizmeti bulunmamaktadir.

5.3-ANALIZ HIZMETLERI

Merkezimizde, BTUAM yonetim kurulunun belirledigi Doner Sermaye Yiiriitme
Kurulunun onayladig1 analiz {icretleri {izerinden analiz hizmeti verilmektedir. Birimimizde
2023 yil1 igerisinde yapilan analiz tiirleri, analiz sayilar1 ve karsiliginda alinan ticretler tablo
halinde sunulmustur.

Tiir XRD TG-DTA ICPMS | Sivi Azot GC MS PCR
(adet) (adet) (adet) (It (adet) (It
Miktar 305 82 139 67 4 2
Ucret (TL) | 99.592,00 | 12.730,00 |40.734,00 | 2.010,10 2.880,00 400,00

5.4-DANISMANLIK HiZMETLERI
Merkezimizde talep edildigi takdirde analiz sonuglarinin yorumlanmasi amaciyla

damigmanlik  hizmetleri  verilebilmektedir. 2024  yilinda danmismanlik talebinde
bulunulmamustir.

5.5-LABORATUVAR VE ATOLYE HiZMETLERI

Merkezimizde bulunan Genel Maksatli Laboratuvar iiniversitemiz &grencileri ve
akademik personellerinin kullanimina agik olup, sarf malzemelerini kendileri karsilamaktadir.
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6. YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMI

Merkezde yiiriitiilen iglerin gozetimi, satin alma, mali yOnetim, harcama oncesi
kontroller ve idari siire¢lerin kontrolleri Merkez Miidiirii Dr. Ogretim Uyesi Biilent
ZORLUGENC tarafindan yapilmaktadir. Satin alma siirecinde Harcama Yetkisi, Merkez
Miidiiriindedir. Satin alma siireglerinde Gergeklestirme Yetkilisi Ogr. Gor. Dr. Nazli Ceyla
ANADOLU KILIC’a aittir. Miidiir Yardimcilar1 Dog. Dr. Kemal SEN ve Ogr. Gor. Dr.
Coskun ASLAN Miidiir’den aldigi talimatlar1 yerine getirmekle yiikiimli olup Merkezde
verilen analiz hizmetlerinin yiiriitilmesinden ve Merkezde bulunan cihazlarin teknik
takibinden ve personel islerinden sorumludurlar.

Cihaz ismi Sorumlu Personel Yedek Personel
XRD Ogr.Gér.Dr. N. Ceyla ANADOLU KILIC Ogr. Gor. Dr. Coskun
ASLAN
TG-DTA Ogr.Gor.Dr. N. Ceyla ANADOLU KILIC Ogr. Gor. Dr. Coskun
ASLAN
Cival1 Porozimetre Ogr.Gor.Dr. N. Ceyla ANADOLU KILIC Ogr, Gor. Dr. Coskun
ASLAN
S1vi Azot Uretimi Ogr.Gor.Dr. N. Ceyla ANADOLU KILIC Ogr Gor. Dr. Coskun
ASLAN
GC-FID Ars. Gor. Ayse CANBOLAT Dog¢. Dr. Kemal SEN
HPLC Ars. Gor. Ayse CANBOLAT Dog. Dr. Kemal SEN
LC-MS/MS Ars. Gor. Ayse CANBOLAT Dog. Dr. Kemal SEN
ICP-MS/MS Ars. Gor. Ayse CANBOLAT Dog¢. Dr. Kemal SEN
GC-MS Ars. Gor. Ayse CANBOLAT Dog¢. Dr. Kemal SEN
Kromatografi Hazirlik Ortak Kullanim Ortak Kullanim
Laboratuvari
Saf Su Unitesi Ortak Kullanim Ortak Kullanim
Genel Maksatls Ortak Kullanim Ortak Kullanim
Laboratuvar

Ayrica; Gergek zamanli PCR ve Saf su cihazi (HUMAN CORPERATION), bilyal:
ogiitiicii, ceneli kirict Ogr.Gor.Dr. Nazli Ceyla ANADOLU KILIC sorumlulugunda olup
ortak Kkullanan hazirlik laboratuvari ve genel maksatlh laboratuvarda bulunan (santrifiijler,
ultrasonik banyo, etiiv, kiil firin, hassas terazi vb.) cihazlarin sorumluluklari da ortaktir.

D. DIGER HUSUSLAR
Merkezimiz biliylime hedefleri dogrultusunda yeni laboratuvarlar agmak ve
hizmetlerimize yeni analizler eklemek i¢in girisimlerde bulunulmaktadir. Ayrica Sanayi ve

Teknoloji Bakanliginin  olusturdugu kamuya acik labs portalina kayit yaptirmis
bulunmaktay1z.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Merkezimizin agilist 2015 yili Subat ayinda yapilmistir. Bu tarihten itibaren 6ncelik
Merkez binamizdaki fiziksel eksiklerin giderilmesi, cihazlarin kurulumlarinin yapilmasi,
cihaz egitimlerinin personelimize verilmesi olmustur. Sonraki donemde ise personelin
cihazlardaki uzmanlik ve yeterliliklerinin gelistirilmesine Oncelik verilmistir. 2023 yil1 i¢in
amagc ve hedefler ise asagidaki sekilde belirlenmistir:

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemizin 2023 — 2027 Donemi Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenmis olan
ana hedeflerden “Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Artirilmasi™na
yonelik olarak yapilacak asagidaki ¢aligmalarda birimimizin katkilar1 da beklenmektedir:

TUBITAK ‘Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeks’lerinden en az bir tanesinde ilk

50 Universite icinde yer almak icin Teknoloji Transfer Ofisi ile isbirligi igerisinde;

* Alman fikri miilkiyet (Ulusal ve uluslararas1 patent belgesi, faydali model/endiistriyel
tasarim) hak sahiplikleri sayisinin artirilmasi,

+ Universite — sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projeleri sayisinin
artirilmasi,

» Universite-sanayi isbirliginde yapilan AR-GE ve yenilik projelerinden alinan fon
tutarinin artirilmasi,

* Uluslararas1t AR-GE ve yenilik isbirliginden elde edilen fon tutarinin artirilmasi,

* AR-GE ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutarinin artirilmast,

* Ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii sayisinin artirilmast,

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkezimizin ve faaliyet alanlarimizin diger kurum ve kuruluslara tanitilmasi,

Hizmet verdigimiz deneysel ¢alisma alanlarinda kalite ve giivenilirligimizi arttirmak
ve bu amaca yonelik olarak TS EN ISO/IEC 17025:2017 standardina gore laboratuvar
akreditasyon ¢alismalarinin baglatilmasi,

Alt yapimimizda, cihazlarimiz i¢in risk olusturabilecek (izolasyon, elektriksel
sorunlar gibi) unsurlarin tespiti ve risklerin giderilmesi i¢in 6nlemlerin alinmasi,

Cihaz alt yapimizi genisleterek sehrimiz ve {iniversitemiz i¢in daha fazla hizmet
verebilmek,

Uzman personel talep edilerek yetismis insan giiciinii siirekli diri tutmaktir.

C.Diger Hususlar

TS EN ISO/IEC 17025:2017 laboratuvar akreditasyonu igin gerekli egitimlerin
alinabilmesi i¢in Ahiler Kalkinma Ajansi’ndan destek saglanmis ve 2019 yili itibariyle
egitimler tamamlanmistir. Nevsehir ve ¢evre illerinde 6zellikle cips, gevrek tiirlinde Kuru
Gida tiretimi yapilan ¢ok sayida fabrika yer almaktadir. Tirk Gida Kodeksi Bulasanlar
Yonetmeligi kapsaminda kuru gidalara siklikla toplam seker, toplam yag, tuz, asitlik,
aflatoksin, okratoksin ve rutubet tiiriinde analizler yapilmak zorundadir. Nevsehir ve bolgede
bu tiirden analizleri gergeklestiren akredite bir laboratuvar yer almamaktadir. Bu nedenle gida
analizleri Istanbul ve Ankara’ya gonderilmektedir. Bu analizlerin merkezimiz biinyesinde
yapilabilmesi amaciyla hazirliklara baslanmis olup metotlarin  uygulanabilirligi test
edilmektedir. Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan tiim tlkelere yapilacak patates ve kuru
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sogan ihracatinda 15.11.2019 tarihinden itibaren tiim partilerin ihracati asamasinda, % 100
oraninda pestisit ve agir metal analizine tabi tutulmasi karar1 verilmis olup analizler i¢in Gida
ve Yem Sube Miidiirliikleri yetkilendirilmis durumdadir. Ancak bu analizler Nevsehir’de
Gida ve Yem Sube Midiirliigiinde gergeklestirilmemekte olup biiyiiksehirlerde yer alan 8 adet
kamu kurumu gerceklestirmektedir. Tohumluk ve yemeklik patates tlretiminin %90’1nin
Nevsehir’de yer alan dogal depolarda muhafaza edildigi dikkate alindiginda pestisit ve agir
metal analizlerinin merkezimiz biinyesine ¢ekilmesi hem Universitemiz hem de merkezimiz
icin son derece onemli bir katk1 sunacaktir.
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2024 YILI HAZINE YARDIMI
: - Harcama orani -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/h Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
02- Sos. Guv. Kur. D.
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet | 414 456 0071 | 113.796,00 TL % 99,9 4,00
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 113.800,00 TL | 113.796,00 TL % 99,9 4.00

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Merkezimiz sadece mal ve hizmet alimi giderleri i¢in hazine yardimi verilmistir. Biit¢enin
tamami cihaz bakim onarim ve sarf malzemeleri igin kullaniimistir.

3- Diger

2024 Yilinda Gergeklestirilen fhaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

Merkezimizde 2024 yilinda gergeklestirilen ihale bulunmamaktadir. Dogrudan temin
yoluyla yapilan satin almalar asagida verilmistir.

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirt
Alim Sayisi Tutar1
Mal Alim1 1 88.800,00 TL
Hizmet Alim 1 24.996,00 TL
Diger
TOPLAM 2 113.796,00
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B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

Gergeklesme
Olcii - - L ” = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 B 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhik 3. U¢ Ayhk 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Arahk
UYGULAMA VE

Arast Kkezlerini . ARASRIRMA.

B | ey Y say 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI]
tie yaptigt proje sayist (Birimler verileri Say1

Olarak Girecek)

1.2. Performans Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim yapilmamstir.
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolart

Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Saglik Kiiltiir ve
Ogrencilere yonelik diizenlenen Spor Daire
1 | sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 280 280 0 00 0 00 00 00 0 00 00 0 00 0 Baskanligi/ Tim
sportif etkinlik sayisi Akademik
Birimler
Ogrenciler i¢in bagli olduklar Saglik Kiiltiir ve
birimler tarafindan diizenlenen Spor Daire
2 | mesleki gelisimlerine yonelik 120 120 00 0 00 00 0 00 00 00 0 00 00 0 Bagkanligi/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik
calistay vb.) etkinlik sayisi Birimler
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Yil/Dénem 2024

idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4/Ogretim Elemanlarinim Yetkinliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Siirekli gelisim odaklr Egitimde
etkinliklere (egiticilerin Mikemmeliyet
1 sitimi vb.) katil 200 200 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 Uygulama ve Arastirma
egrtumi vb.) kattian Merkezi/Tiim Akademik
Ogretim elemant sayisi Birimler
Y1l/Dénem 2024
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaymn Sayisinin ve Niteliginin Artirtlmasi
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumiu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Bilimsel/sanatsal etkinliklere .
(Sempozyum/kongre, konferans Tim .
3 . L s 320 320 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0 Akademik
calistay, seminer, festival, sergi vb.) Birimler
katilan dgretim elemani sayisi
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gergeklesm
Sira Gosterge Ad1 Gogterge esme ) Hazir | Temmu 5 ) ) e Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tim Akademik
3 mukim Biiyiikelgilikler vb.) 19 19 00 00 00 00 00 0 00 00 00 00 00 00 Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
4 anlasmalarla yapilan proje sayis1 2 2 0 00 00 0 00 00 00 00 00 00 00 00 0 Tiim Akademik

(Onceki yillarda baslayip devam
eden Projeler dahil)

Birimler
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Yi1l/Dénem 2024

idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi 10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2100 2100 0 00 00 0 00 00 00 00 00 00 00 00 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, .
3 | TUBITAK ve uluslararasn 10 10 o | oo | oo | oo ]| 00| o0 00 00 | 00| oo oo [ o0 Gienel Sekreterlik/Tim
2 o Akademik Birimler

diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi Gésterse Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeygi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Universite tarafindan
ylritiilen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajli Daire Baskanli3y/Encclsiz
1 | gruplara yonelik sosyal 10 10 o | oo |oo0]| 0o ] oo 00 00 00 00 [ oo | oo [ o0 0 sawre Bagkanigy mneels
entegrasyon ve Umver51_te B}qml/Tum
S Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet say1s1
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 00 00 0 00 00 00 00 00 00 00 00 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vyeulamalan, sosyalproje | 75, 720 o | oo oo | 00| 00| o0 00 00 | 00| oo | oo | o000 Tiim Akademik Birimler
ve gonilliilik ¢aligmalart
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci say1si
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halind lan faalivet 5 5 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Arastirma
alinde yapilan faaliye Merkezi/Tiim
Sayist Akademik Birimler
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgm ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Ggﬁiﬁlﬁ;ﬂe S%’#mﬁ'“
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Birimler tarafindan kendi Tiim

5 | kurumsal internet sitelerinde 550 550 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 1 p
Birimler
yapilan haber sayist

24




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
1 Snelik 24 24 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Koordinatorligii/ Tim
yonelik program sayist Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanyla Ihtisaslasma
2 iloili verilen der - 243 243 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Koordinatorligi/Tim
gili verilen ders sayis Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 30 30 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Koordinatorliigi/Tam
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
31}12?15116?;2& alaninda Ihtisaslasma
4 kuz/ mer/egiti 12 12 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Koordinatorligii/ Tim
S;;lssfemmer egtm Akademik Birimler
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gost Gergceklesme Darumsu Sorumlu Birim
];);erygie Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
calistay, konferans, Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
5 sempozyum, kurs, 24 24 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Spor Daire Bagkanligy/Tim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1
Y1l/Dénem 2024
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 21/Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast
Gergeklesme
Hedefle
nen Yilsonu Gergceklesme
Sira Gosterge Adi Géster Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
e Diize)gi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektorii ve 6zel Thtisaslagma Koordinatérliigii/ Tiim
1 sektor ile 4 4 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma Ihtisaslasma
alaninda Koordinatorliigii/Kapadokya
4 soz}esmeye 12 12 0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 Teknopark/ Bilim Teknoloji
baglanan is / Uygulama ve Arastirma Merkezi
danigsmanlik sayist yeu $
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

08.07.2024 — 19.08.2024 tarihleri arasinda NEVU Gida mihendisligi 4. Sinif
ogrencilerinden Nada BAWADI ve Sara STIF in staj programlari kapsaminda
laboratuvarlarimizda gerekli egitimler ve uygulamalar verilmistir.

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme
Yapilan Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

ERASMUS  Personel
Hareketliligi Programi gorevilendirmesi

Egitim  Alma 1
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
L Dr 1 Gors Dr | Gir Pr ' Gors Pr 1 Gors Dr 1 Gors
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. o Prof | Dog¢ Ogr. = Prof Do¢ Ogr. o Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. o
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gir. y Gir. Y Gér. y Gér. y Gir.
Uluslararasi
Makale
Ulusal Makale 1 1 1
Uluslararasi
Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap
Diger
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapulan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Do Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 1 1
Sayis1
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygula
mave -
Arastir Toplanti Diger
Universite | Yyoulama K"ur"ulus ma JO
Adi ve Yiiriitme Merkez e
Arastirma | KuruluTa inin
Merkezinin rihi Faaliye
Adi ti
Var \% \% \ \% \% Var
Var Y Yok a a a a Yok a
o r o r o r o r r
k k k k
Sayisi Bilgisi Sayisi | Bilgisi
Nevsehir Haci[Bilim ve 11 Mayis Var 4 15.03.2024 tarihinde Y&netim 6 02.01.2024 tarihinde Amgijl Teknik Bilimler
Bektas Veli  [Teknoloji 2014 Kurulu Toplantisi yapildi. 1 madde MYO Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri
Universitesi  [Uygulama ve gorisuldi BTUAM a alinacak BOlumd, Laboratuvar Teknolojisi Programi
JAragtirma uygulamali bilimler gretim ikinci sinif 8grencileri Bolim Bagkan V. Ogr.
Merkezi gérevlisi kadro talebi hususu Gor. Dr. Seyda Cigdem OZKAN KOGC'un

gorasulda.

18.04.2024 tarihinde Danigsma
Kurulu toplantisi yapildi. 1 madde
gorusildi. BTUAM analizleri ve
cihaz kullanimi guincel fiyatlarinin
belirlenmesi hususun gértsaldi

24.04.2024 tarihinde Y&netim
Kurulu toplantisi yapildi. 1 madde
gorusildi. BTUAM analizleri ve
cihaz kullanimi guincel fiyatlarinin
belirlenmesi hususunda Danigsma
Kurulu karar1 gériistldu.

08.05.2024 tarihinde Y6netim
Kurulu toplantisi yapildi. 1 madde
gorasuldi. BTUAM personeli
Ogr.Gor.Dr. Nazli Ceyla
IANADOLU KILIC"In erasmus+
projesi kapsaminda yurtdigi
gorevlendirmesi hususu
gorisildu

"Enstrimental Analiz" dersi kapsaminda
BTUAM arastirma laboratuvarlarini gezdi.
Cihazlar hakkinda bilgi verildi.

04.06.2024 tarihinde Fen Edebiyat Fakultesi
Molekdler Biyoloji ve Genetik Bolumu ikinci
sinif 6grencileri ile Dr.Ogr.Uyesi Enver Ersoy
IANDEDEN'in gozetiminde Real Time PCR
cihazi ile uygulama yapildi

08.07.2024 — 19.08.2024 tarihleri arasinda
NEVU Gida miihendisligi 4. Sinif
bgrencilerinden Nada BAWADI ve Sara STIF
in staj programlari kapsaminda
laboratuvarlarimizda gerekli egitimler ve
uygulamalar verilmistir.

25.09.2024 tarihinde Fen Edebiyat Fakultesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik BoIUmu
Ogretim Uyesi Prof.Dr. Zeliha LEBLEBICI
lesliginde Japonya MIE Universitesi lisans ve
doktora 6grencilerine laboratuvarlar gezdirildi,
cihaz tanitimlari yapildi.

09.10.2024 tarihinde Yavuz Sultan Selim Han
Ortaokulu 7. Sinif 6grencilerine égretmenleri
\Veli AY ve Ayse AY gdzetiminde
laboratuvarlar gezdirildi cihazlar hakkinda
bilgi verildi.

31.10.2024 tarihinde EQitim Fakultesi Fen

Bilgisi Ogretmenligi Boltimdii 2. Sinif




6grencilerine Dog.Dr. Davut SARITAS
esliginde Merkez laboratuvarlar gezdirildi,
cihaz tanitimlari yapildi.

17/12/2024 tarihinde Acigél Teknik Bilimler
Meslek Y iiksekokulu Kimya ve Kimyasal
isleme Teknolojileri BIGmi égrencileri
“Enstrimental Analiz” dersi kapsaminda
Dr.Ogr.Uyesi Seyda Cigdem OZKAN KOG
esliginde laboratuvarlar gezdirildi, cihaz
tanitimlari yapildi.

lAnaliz Faaliyetleri
1. XRD Analiz 305 adet
2. TG/DTA Analizi 82 adet
3. Swv1 Azot Uretimi 67 litre
4.ICP-MS/MSAnalizi 139
adet
5. GC-MS Analizi 4 adet

6. PCR Analizi 2 adet
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BTUAM) olarak,
Geng ve dinamik personelimizin olmasi,
Genis fiziksel alanlara sahip olmamiz,
Kapadokya Teknopark ile is birliginin saglanmasi,
31 Aralik 2024 tarihi itibariyle merkezimizde yer alan tim cihazlarin ¢alisir durumda
olmas1
Universitemizin tek enstriimental arastirma merkezi olmamiz sahip oldugumuz
iistiinliiklerimizdir.
v Yapilan yatirimlar (ICP MSMS cihazina organik kit alinarak) ile 6zellikle iilkemizde
enerji depolama ve batarya {retimi sirasinda istenilen analizlerde uzmanlik
kazanilmasi

AN

<

B. ZAYIFLIKLAR

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BTUAM) olarak,

v" BTUAM’m proje odakli, belirli bir alanda uzmanlasamamis olmast,

v' Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde Fen ve Miihendislik alaninda alian proje
desteklerinin az olmasi nedeniyle, bu birimlerden gelen analiz taleplerinin diisiik
olmasi,

v Merkeze ait cihaz parkurunda bulunan cihazlarin Nevsehir sanayisinde yaygin
kullanim alan1 olmamasi,

v Nevsehir ve gevre illerde, Merkezin cihaz parkurundaki cihazlara es veya muadil pek
cok cihazin bulunmasi ve yakin ¢evrede genel analiz talebinin sinirli olmasi,

v" Cihazlari kullanabilecek uzman personel ihtiyacinin olmasidir.

C. DEGERLENDIRME

Arastirma merkezimizin bulundugu Nevsehir ilimizde iki alan oncelikli olarak 6n
plana c¢ikmaktadir. Bunlar; (bims tasi ve metal dokiim sektoriinii de igeren) malzeme
bilimi/teknolojisi ile su kirliligi & kontroliidiir. Merkezimizde bu alanlarda kullanilabilir cihaz
cesitliliginin yeterli seviyede olmamasi, hizmet verdigimiz alanlar1 siirlamaktadir. Bu
alanlarda c¢aligmaya doniik olarak o6zellikle SEM, WRF, TOC gibi cihazlarin (fizibilite
analizlerinin yapilarak) merkezimize kazandirilmasi, merkezimizi daha gii¢lii ve rekabet
edilebilir olmasin1 saglayacaktir.

Daha oOnceki yillarda Merkezimizde gorevlendirilen arastirma gorevlileri,
doktoralarini bitirmisler ve gorevlendirmeleri iptal edilerek Merkezimizden alinmislardir. Bu
durum, cihazlarin basinda uzmanlasan ve yeterlilik kazanan personelin kaybedilmesi ile
neticelenmistir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in, merkezimizde goérevli olacak en az ii¢ (3) uzman
personel alimi yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Merkezimizde bulunan 1sitma cihazlarinin, asansoriin, kesintisiz gii¢ kaynaginin,
atiksu aritma sisteminin ve hidrofor sisteminin vb. bakimlarinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir.

33



V- ONERIi VE TEDBIRLER

v' Merkezimize 6gretim gorevlisi kadrosunda personellerin gorevlendirilmesi, (uzmanlik
gerektiren cihazlarin bulundugu merkezimize) yapilan yatirimi siirekli kilacak ve
hizmet kalitesini uzun vadede arttiracaktir.

v" Merkezimiz hizmet binasi A blokta bulunan "Dogalgazli Merkezi Isitma ve Sogutma
Sistemi" ve “Atiksu Aritma Sistemi’nin c¢alisir hale getirilmesi gerekmektedir.

v BTUAM Yo6netim Kurulu ve Danisma Kurulu ile birlikte Kalite Y6netimin G6ézden
Gegirme Toplantilar1 esaslarina uygun olacak sekilde BTUAM’in gelecege doniik
strateji ve eylem planlart 2025 yili igerisinde revize edilerek, eylem plani
olusturulmaya ¢alisilacaktir.

v' BTUAM’m belirli alanlarda uzmanlasabilmesi ve bu alanlarda akreditasyon
faaliyetlerini baslatabilmesi i¢in On sartlar, (1) uygun fiziksel ortam (iklimlendirme ve
elektrik alt yapis1 gibi), (2) Yeterli sayida teknik personelin istthdami
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-
Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Biilent ZORLUGENC
BTUAM Miidiirii
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