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UST YONETICI SUNUSU

Meslek yiiksekokullar: belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amag¢layan
ve onlisans diizeyinde oOgretim veren yiiksekogretim kurumlaridir. Meslek YiiksekOkullar:
bulunduklar: bélgedeki girigsimcilerle ve sanayicilerle kolayca uyum saglama yetenegine sahiptirler,
bu yetenek sayesinde Universite sanayi isbirliginin gerceklestirilmesinde oénemli bir fonksiyon
iistlenmektedirler. Ogretimde, ders uygulamalarinda ve endiistrivel mesleki —egitimlerde
bulunduklart bolgelerdeki isletmelerin sagladigi olanaklardan yararlamirken, o bélgelerdeki
isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii, ara eleman ihtiyacin karsilama agisindan énem
arz etmektedirler.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii altinda
Laboratuvar teknolojisi programiyla 87 ogrenci ile egitim dgretime devam edilmektedir. Biiyiime ve
bulundugu bolgeye nitelikli insan kaynagi yetistirme temel hedef olmasina ragmen bunu
bilimsellikten, nitelikli ogretimden ve planli gelismeden taviz vermeden yerine getirmek Meslek
Yiiksekokulunun temel ilkesidir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi, kamu mali yonetimi reformu ¢erc¢evesinde biitceden Meslek
Yiiksekokuluna ayrilan kaynaklarin egitim, ogretim ve diger hizmetlerin éncelik durumlarina gore
en etkin ve verimli bir sekilde, hesap verme sorumlulugu bilinci icerisinde kullanmakta ve azami
titizligi gostermektedir.

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin olgunlasan bir kurum kiiltiirii icerisinde
ozverili, gayretli ve dayamigma icerisinde yiiriittiikleri ¢calismalar, 2022 yilinda, planlanan hedeflere
ulasma acisindan, verimliligin ortaya ¢ikmasina énemli élgiide katki saglamistir. Bu baglamda,
Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personelini kutluyor ve kendilerine tesekkiir ediyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirti
Goreve Baslama Tarihi: 16.04.2021
Rapor Tarihi: 28.12.2023
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I. GENEL BILGILER

Kurulus

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Yiksekogretim Kurulunun 11/01/2018 tarihli toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

335 m? kapali alana sahip olan Meslek Yiiksekokulu binasinda 2 Derslik ve 1 Laboratuvar
olmak iizere 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda toplam 102 dgrenci ile egitim-6gretim hizmetine
devam edilmektedir.

Boliimler
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde 1 boliim 1 programda egitim 6gretime devam edilmektedir.



Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde:
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii,

- Laboratuvar Teknolojisi Programi, (Normal Ogretim)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Evrensel etik ve ulusal degerlere bagli, tliretmeyi ve arastirmayi amag¢ edinmis, yenilikei,
caligkan, sorgulayici, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, alaninda edindigi bilgi ve beceriler sayesinde
ilgili sektorlerin gelisimine katki saglayabilen, yeterli teknik egitim, bilgi ve becerisine sahip,
teknolojik gelismeleri takip eden, c¢agdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel anlamda iilke

kalkinmasina ve toplumsal gelisime katki saglayacak nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi bir yasam bicimi haline getirmis, evrensel degerlere sahip,
yenilik¢i bireyler yetistiren, bilim ve teknolojiyi toplumsal refaha déniistiiren, mezunlari is diinyas1
tarafindan tercih edilen, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemine sahip, biinyesinde yer
almaktan gurur duyulan, bolge insaninin ufkunu agacak gelismelere 6n ayak olan, &grenci

tercihlerinde ilk siralarda yer alan bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort
yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlari:

Yiiksekokul Midiiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasinir Kontrol Yetkilisi Tai’(;ﬁ(ri ”KS‘?) "
Dr. Og?Alz]yLTfé Bilgin Mustafa ERCAN Mustafa ERCAN Erol SAHIN
Meslek Yiiksekolulu Miidiirii Yiiksekokul Sekreteri Yiiksekokul Sekreteri Bil Isl.



http://myo.nevsehir.edu.tr/dosyalar/ders_programlari/20102011/bahar/20102011baharBÜRO%20YÖNETİMİ%20ve%20SEKR..html

B.1. Mali isler

Harcama Yetkilisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

(Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK — Meslek Yiiksekokulu Miidiirii)
1. Yiiksekokul biit¢esini hazirlatmak,

2. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

3. Harcama talimat1 vermek,

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On mali kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Gorevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
(Mustafa ERCAN - Yiiksekokul Sekreteri)

1. Yiiksekokul biit¢esini hazirlamak,

2. Harcama kalemlerini takip etmek,

3. Harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

B.2. idari Isler

Yiiksekokul Miidiirii'niin Gorev ve Yetkileri

1. Yiiksekokul Kurullarina (yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul
akademik genel kurulu) baskanlik etmek ve kurul kararlarmi uygulamak, Yiiksekokulda
birimlerin isleyisini, aralarindaki koordinasyonu, isbirligini ve diizenli ¢alismasini saglamak.

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

4. Yiksekokul biitgesi ile ilgili teklifi Rektorliige sunmak. Biitcenin sarfim1 takip etmek ve
denetlemek, ilave kaynaklar temin ederek biit¢eyi desteklemek.

5. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
stirdiirmek.

6. Yiiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.

7. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8. Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokulun ve bagli birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik tedbirlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
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gozetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarinin alimmasinda Rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin yapilip benimsenmesini
saglamak.

Faaliyetlere uygun bir teskilatlanma saglayarak yonetimi olusturan kademe ve birimler
arasinda gorev dagilimini yapmak ve bunlar1 bir plana baglamak, is tariflerini yapmak.

Her akademik donem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek, ulasilan ve ulagilamayan hedefleri
belirlemek, basar1 veya basarisizligin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve toplantilarda
tartisarak yeni donemin hedeflerini belirlemek.

Kurumda yenilik¢iligin bir yagama bi¢imi haline gelmesini saglamak.” Arastirma-Gelistirme ve
Yeni Teknoloji”lerin kullanilmasina 6zel bir 6nem vermek, yeni teknolojilerin egitim-6gretimde
kullanilmasina gayret gdstermek.

Kurumlar aras1 miinasebetlere, halkla iligkilere 6nem vermek, Yiiksekokulun ve faaliyetlerinin
tanitimini saglamak.

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarini belirleyip, “Personel Gelistirme ve Hizmet I¢i
Egitim” faaliyetlerine katilmalarin1 saglamak, bu amagcla seminerler, toplantilar ve hizmet i¢i
egitim kurslar1 diizenlemek.

Yabancr iilkelerdeki benzeri kurumlarla temasa gegerek “Teknik-Teknolojik Isbirligi”
protokolleri yaparak disa agilmay1 saglamak ve gelismeleri yakindan takip edecek imkanlar
olusturmak.

Ogrencilerin hayati anlamalari ve is hayatin1 tanimalarma ydnelik ¢aligmalar yaptirip, onlart is
hayatina tanitmak, is diinyasiyla karsilikli yarar esasina dayanan somut igbirlikleri yapmak.

2547 sayili kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

1.

Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

2547 sayili kanunla verilen diger gérevleri yapmaktur.



ORGANIZASYON SEMASI

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Cigdem OZKAN KOC Ogr. Gor. Dr. Mert KARIS
Miidiir Yrd. Miidiir Yrd.

Ogr. Gér. Dr. Ali TOPRAK Mustafa ERCAN
Uye (Meslek Yiiksekokulu Sekreteri)

Raportor

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:
1.Y{ksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek

2.Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak
3.Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Midiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi
Bilgin YAZLIK

BASKAN

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gér. Dr.
Ersan KABALCI Cem Okan OZER Ayse KOCALMIS Seyda Cigdem Mert KARIS
BILHAN OZKAN KOC

UYE UYE UYE UYE

Akademik Islerden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Cigdem OZKAN KOC’iin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Egitim, ogretim ile ilgili faaliyet ve planlar1 ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, bolim
baskanliklari ile koordineli bir sekilde yapmak ve yiirtitmek.

2. Egitim-0gretim, 6grenci isleri ve akademik ¢alismalarin yiiriitiilmesinde ilgili bolim ve idari
birimler arasinda koordinatorliik yapmak. Bu birimlerdeki hizmetlerin diizenli bir sekilde
verilebilmesi igin her tiirlii tedbiri almak.

3. Meslek Yiiksekokulu Bolim Bagkanliklariin goriigiinii alarak; yapilan egitim ve dgretimin,
sanayinin ve bolgenin ara eleman ihtiyaglarini kargilayabilmesi ve gegerlilik kazanabilmesi i¢in
aragtirmalar yapmak, teklifler hazirlamak.

4. Yetki ve sorumluluklar1 ayrica tespit edilmis bulunan Okul ve Sanayi Koordinatorliigiinii
yapmak. Ogrencilerin isyerlerine ve sanayiye intibaklarmim saglanmasi hususunda tedbirler
almak.

5. Mezun olan grencilerin mezuniyet sonrasi karsilastiklari giicliikleri tespit etmek. Isletmelerin
bu konu hakkindaki diisiincelerini ve tekliflerini tespit etmek. Mezunlarin okul i¢i egitim
eksikliklerinin giderilmesi hakkinda arastirma yapmak ve teklif sunmak.

6. Erasmus, Farabi ve Bologna siirecine iliskin faaliyetlerin daha etkin bigimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Meslek Yiiksekokulu birim koordinatorliigiini ytiriitmek,

7. Egitim-6gretim faaliyetleri yoniinden Meslek Yiiksekokulu Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren konular1 tespit edip Midiirliige sunmak.

8. Her yarty1l baslangicinda, dgretim elemanlarindan miifredat programlarinin temin edilmesini
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saglamak.

Meslek Yiiksekokulunda uzaktan egitimle verilecek derslerin birim faaliyetlerini yliriitmek,
yapilacak toplantilara katilmak ve “Orgiin Ogretim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek
Dersler Icin Uygulama Esaslari Yonergesinin 3. Maddesinin b) bendi geregince Birim
Koordinatorliigilinii yiiriitmek.

Egitim-0gretim donemlerinde gliz donemi icin agustos ay1 igerisinde, bahar donemi i¢in ocak
ayt icerisinde ders dagilimlarimin tamamlanmasi, ders programlarinin hazirlanarak egitim
Ogretim haftas1 6ncesinde, gerekli duyurularin yapilmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu toplantilarma kurul
tiyesi olarak katilmak.

Ogrenci isleri ile ilgili isleri yiiriitmek.

Akademik personelin yillik izin, mazeret izni ve rapor siireclerini takip etmek.

Derslerin ve sinavlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Ara ve final sinav tarihlerinin belirlenmesi, smav programlarinin hazirlanmasi ve gozetmen
gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri ytiriitmek.

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

4207 sayili tiitiin ve tiitin mamullerinin kullanima ile ilgili birim sorumlulugu gorevini yerine

getirmek.

Sosyal, Kiiltiirel ve Idari Faaliyetlerden Sorumlu Miidiir Yardimecisi

Ogr. Gor. Dr. Mert KARIS in Géorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve ekonomik meseleleri ile ilgili arastirmalar yapmak,
careler aragtirmak ve Miidiirliige teklif sunmak.

Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Yiksekokulun 1il, bolge, iilke ve uluslararasi diizeyde tanitilmasi igin gerekli arastirmalari
yapmak ve konu ile ilgili olarak Miidiirliige teklif sunmak.

Toplum ve medya iliskilerini diizenlemek. Okulda yapilicak her tiirlii faaliyet (bilimsel veya
sosyal) hakkinda diizenli olarak basin ve halkla iligkiler birimini haberdar etmek.

Tanitim ve halkla iligkilerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ilgili birim ve sahislarin da goriisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin planlamasini yapmak.

Her tiirlii merasim, karsilama ve ugurlama ile ilgili olarak gerekli tedbirleri almak ve ifa etmek.

Yiiksekokulumuza disaridan gelen kisi ve konuklara, boliime bagl atolye ve laboratuarlarin
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tanitimu ile ilgili gezi programlarini organize etmek.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi (OSYS) sonuglarma gore Meslek Yiiksekokulu
Programlara alinacak Ogrenciler ile Yurtdisindan kabiil edilecek yabanci uyruklu 6grenci
kontenjanlarini belirlemek.

Meslek Yiiksekokulunda yapilacak olan 6grenci temsilcileri ve konsey segimlerini “Se¢im
Uygulama Esaslar1 ve Se¢im Takvimi’ne gore yapmak ve yiiriitmek.

Egitim-0gretim donemlerinde gliz donemi i¢in agustos ay1 icerisinde, bahar donemi i¢in aralik
ay1 igerisinde ders dagilimlarinin tamamlanmasi, ders programlarinin hazirlanarak egitim
Ogretim haftas1 6ncesinde, gerekli duyurularin yapilmasini saglamak.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Kurulu toplantilarma kurul
tiyesi olarak katilmak.

Ogrenci isleri ile ilgili isleri yiiriitmek.

Akademik personelin yillik izin, mazeret izni ve rapor siireclerini takip etmek.

Derslerin ve sinavlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

Ara ve final sinav tarihlerinin belirlenmesi, smav programlarinin hazirlanmasi ve gozetmen
gorevlendirmeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri

Boliim Baskaninin Gorev ve Yetkileri:

1.

Boliimiin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamay1 yapip Miidiirliigiin onayini aldiktan sonra icraya
baslamak.

Boliimiin her diizeydeki egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini diizenlemek. Ogretimin
niteligini yiikseltici yonde aragtirmalar yapmak, teklifler sunmak.

Ogretim elemanlariin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine uygun hareket etmesini temin
etmek ve egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.

Kendisine bagli Program Koordinatorliikleri, Atolye ve Laboratuar Sorumlular1 arasinda
koordinasyon, birlik ve uyumu saglayarak boliimiin ortak hedeflerine ulagmasinda biitiin
programlarin katkisini saglamak.

Boliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaclarinin tespitini yaparak taleplerini zamaninda
Miidiirliige bildirmek.

Boliim faaliyetlerinin tanitimina iliskin materyal gelistirmek.

Egitim-6gretim yoOnetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda o6grencileri aydinlatmak, onlara

yardimc1 olmak ve yapici bir diyalogun kurulmasini temin etmek.
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Egitim-6gretim yonetmeliginin boliimii ilgilendiren kisimlarin1 uygulamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda boliimle ilgili faaliyet raporunu hazirlayarak Miidiirliige
sunmak.

Boliime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak, kaynak temini konusunda
onerilerde bulunmak.

Her akademik yil sonunda yapilacak olan yil sonu sergi faaliyetleri ile ilgili planlamalari
yaparak organizasyonu gerceklestirmek.

Ogretim elemanlarmin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim programlar1 agisindan formasyon
eksiklikleri ve egitim-0gretim ile ilgili problemleri hakkinda tespitler yaparak personel
gelistirme ¢alismalar1 hakkinda Miidiirliige teklif sunmak.

Ogretim elemanlarinin endiistri deneyimini artirma ¢alismalari ile dgrencilerin staj egitimlerinde
Yiiksekokul-Sanayi igbirligi modelinin olusumuna katkida bulunmak.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasina katkida bulunmak, faaliyetlerin 6grenci
tabanina yayilmasini saglamak.

Staj denetimlerinde gorev alacak 6gretim elemanlar ile ilgili teklifi Midiirliige sunmak.

Her egitim-6gretim yili baslamadan bir ay 6nce Yiiksekokulun calistiracagi 6grenci ihtiyacini
belirleyerek, gerekgeli raporla birlikte Miidiirliige sunmak.

Atolye ve laboratuarlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve giincelliginin korunmasi ile
ilgili dnerileri Midiirliige sunmak.

Yiiksekokulumuza disaridan gelen kisi ve konuklara bolime bagli atdlye ve laboratuarlarin
tanitimu ile ilgili gezi programlarini organize etmek.

Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorevlendirilmeleri hususunda teklifte bulunmak.
Boliimiine bagli 6gretim elemanlar1 arasinda gorev dagilimimi yapmak, mesai diizenlerinin
gozetim ve denetim faaliyetlerini bir plan dahilinde yapmak.

Boliimiine bagli programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini belirleyerek, kadro talebi ile ilgili
Miidiirliige teklifte bulunmak.

Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

Ogretim elemanlarmin  ders miifredatlar1  konusunda teklif hazirlamak, &grencilerin
devamlarinin kontroliinii, yil i¢i ve yar1 yil sonu sinavlarinin uygulanmasini, sinav evraki ve
notlarin 6grenci islerine teslimini denetlemek.

Boliimiinde toplantilar, seminerler ve konferanslar diizenlemek.

Akademik personelin izin islerini takip etmek.



27.
28.

Derslerin ve sinavlarin diizenli yiiriitilmesini saglamak.

Yiiksekokul Miidiirliigiince verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorev ve Yetkileri:

1.

10.

11.

12.

13.

Yiiksekokulun idari teskilatinda, islerin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla, idari personel arasinda is boliimii yapmak, tedbirler almak ve Yiiksekokul Miidiiriiniin
onayina sunmak.

Yiiksekokul idari personelinin hizmetin geregi sevk ve idaresini yapmak.

Idari personelin birinci sicil amirligini yapmak. idari personelden sug isleyenler hakkinda
gerekli tahkikatin yapilmasi i¢in Miidiire teklifte bulunmak.

Yiiksekokul biitgesinin hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak ve biitce taslaginm
Miidiirliige sunmak.

Idari kadrolarinin ideal bir bigimde kullanilmasi icin gerekli tedbirleri almak. Kadro
ihtiyaglarini tespit etmek, liizumlu idari kurum igi teskilatlarin kurulmasinda gerekli ¢alismalari
yapmak.

Kendisine bagli bulunan biitiin personelin etkili bir hizmet verebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak, ozellikle biitiin personelin gorev dagilimini ve gorev tariflerini acik ve anlasilabilir bir
bicimde yapmak.

Idari personelin daha verimli hizmet yapabilmesi i¢in mevcut noksanliklar giderici calismalarda
bulunmak, personelin hizmet anlayisin1 ve gorevde fedakarlik duygusunu arttirict hizmet igi
egitim calismalart ile ilgili olarak Miidiirliige teklifte bulunmak.

Egitim-6gretim hizmetlerinin kesintisiz ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinde liizumlu olan
arag-gere¢ ve malzemenin zamaninda teminini ve ilgili birimlere intikalini saglamak
Yiiksekokul Gergeklestirme Gorevlisi yetkisini kullanmak. Biit¢enin mevzuata uygun olarak

sarfin1 saglayip, gerekli ekonomik tedbirleri almak. Satin almalarla ilgili her tiirlii calismay1

yapmak.
Yiiksekokulun bina ve tesisleri ile makine ve te¢hizatin bakim ve onarimi i¢in gerekli ¢caligmalar
yapmak.
Yemekhane ve kantin isletmecisi ile lizumlu temaslarda bulunmak, Midiir adina  gerekli

gbzetim ve denetimi yapmak.
Yiiksekokul ve Yonetim Kurullarina katilmak (Rey hakki olmaksizin), Raportorliik yapmak. Bu
kurullarla ilgili defterlerin yazim ve muhafaza gorevini yiirtitmek.

Diizenli olarak idari hizmetlerle ilgili olarak Miidiirliige rapor vermek.
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14. Biitiin kurul giindemlerinin hazirlanip, dagitilmasini saglamak.

15. Idari personelin, ailelerinin ve dgrencilerin hasta rapor islemlerini ve takibini yapmak.

16. Yiiksekokul demirbaslarinin kayitlarinin muntazam tutulmasini saglamak ve demirbaglarin

muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

17. idari birimlerin ve personelin ¢aligmalarini belirli bir plan program dahilinde denetlemek.

Denetim neticeleri ile ilgili Miidiirliige bilgi vermek.

18. Ogrencilerin kayit edilmesi, dosyalarmin tutulmasi, dgrencilere verilecek egitim-6gretim ile

ilgili her tiirlii belgelerin hazirlanmasi ve not isleri ile ilgili 1§ ve islemleri yonetmek.

19. Kayit kabul islemleri icin gereken tedbirleri almak.

20. Akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile ilgili gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

21. Her tiirlii davet ve agirlama ile ilgili tedbirleri almak ve yiiriitmek.

22. Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C. Birime iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapt

Meslek Yiiksekokulunda 1 adet Kimya laboratuvari mevcuttur. Burada 1 adet hassas terazi, 1 adet

mikroskop ve ayni zamanda laboratuvar sarf malzemeleri ve kimyasallar bulunmaktadir.

1.1- Egitim Alanlan ve Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi - - - -
Stnif 2 - - -
Bilgisayar Lab. - - - -
Diger Lab. 1 - - -
Toplam 3 - - -
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1.2-  Sosyal Alanlar

Kantinler
Kantin Sayisi: 0 Adet
Kantin Alani: 0 m?
Kapasite: 0 Kisi
Toplant1 ve Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Toplanti Salonu - - -
Konferans Salonu - - - -
Toplam - - - -

Toplant1 ve konferans salonlar1 kapasite ve alan bilgileri:

Toplant1 Salonu Kapasitesi: -
Toplant1 Salonu Alani: -
Konferans Salonu Kapasitesi: - Kisi

Konferans Salonu Alani: - m?



1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Say:si (Kisi)
Calisma Odas: 1 15 4
Toplam 1 15 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis 1 5- m? 1
Calisma Odast -m?
Toplam 1 5 m? 1

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: - Adet
Ambar Alanu: -m’
(Temizlik, kirtasiye ve demirbas malzeme depolar1)

1.4.1. Arsiv Alanlan
Argiv Sayisi: - Adet

Arsiv Alani: - m?

1.5- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atéolye Alani: - m2

C.2.0rgiit Yapisi

Meslek Yiiksekokulu orgiit yapis;; Boliim Bagkanlari, idari birimlerin bagli oldugu
Yiiksekokul Sekreteri, 2 Miidiir Yardimcisi ve Miidiirden olusmaktadir.

Miidiir : Meslek Yiiksekokulunun en iist amiri olup, 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

Miidiir Yardimecis1 : Miidiir tarafindan atanan yardimcilar, Miidiiriin asli gorevlerinde ve okulun
idaresinde yardimci konumundadir.
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Yiiksekokul Sekreteri : Meslek Yiiksekokulunda verilen egitim hizmetinin idari birimlerinde
yiiriitiilen gorevlerin yiirtitiilmesinden ve yonetilmesinden sorumludur.

Boliim Baskanlar1 : Kendisine bagli bolimde bulunan programlarin ylriitiilmesinden ve
yonetilmesinden sorumludur. }
Faaliyet Raporunun Kapsamina Giren Orgiit Yapis1 Asagida Gosterilmistir

YUKSEKOKUL MUDURU
— YUKSEKOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
BOLUM BASKANLARI
H OZEL KALEM Kimya ve Kimyasal “islc‘:'me ]
Teknolojileri Boliimii
| OGRENCI ISLERI
Laboratuvar Teknolojisi Programi
— TAHAKKUK
— PERSONEL ISLERI
] GUVENLIK
— TEKNISYEN
- HiZMETLILER L

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazilimlar

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 7 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amacli
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma
Amach

TOPLAM

Masaiistii Bilgisayar

5

2

(Adet)

Taswnabilir
Bilgisayar

3

Yazici

Tarayict

Fotokopi Makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Hassas Terazi

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

C.4. Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Osretim Gorevlisi

N[

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

15



4.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayist

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Dogent - - -

Osretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - - -

4.1.2-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagh Oldugu Boliim Universite

Kisi Sayist

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Docgent - - -

Osretim Gorevlisi - - -

Okutman - - i

Cevirici - - -

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - - -

4.1.3- Baska Universitelerden Meslek Yiiksekokulunda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Béliim Geldigi Universite Kisi Sayisi

Profesor - - -

Docent - - -

Yrd. Dogent - - -

Ogretim Gorevlisi - - -

Okutman - - -

Cevirici - - -

Egitim Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -

Toplam - - -
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4.1.4- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢i Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.1.5 OYP Kapsaminda Giden Akademik Personel Sayisi

Baglh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kigi Sayist

Toplam

4.1.6 Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Giden Kisi Sayist

Profesor

Docent

Yrd. Docent. Dr.

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7 Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Profesor

Docent

Yrd. Docent. Dr.

Osretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.1.8- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yas

21-25

26-30 31-35

36-40

41-50

51- Uzeri

Kigsi Sayist

4

Toplam Sayiya
Orani (%)

100

4.1.9- Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

Yil

1-3

4-6 7-10

11-15

16 -
20

21 - Uzeri

Kisi Sayist

1

3

Toplam Sayiya
Orani (%)

25

75

4.2- idari Personel

GIH| SHS

THS

AHS DHS

YHS

TOPLAM

1 -

4.2.1 Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Giden Kisi

Sayisi

Memur

Yiiksekokul Sekreteri

Bilgisayar Isletmeni

Toplam

4.2.2 Aynilan Idari Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Bilgisayar Isletmeni

Kurum J¢i Nakil

Toplam




4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkggretim Lise On Lisans Lisans YDcI)_k ve
Kigsi Sayist - - - - 1
Yiizde (%) - - - - 100
4.2.4- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
Yil 1-3 4-6 7-10 | 11-15|16-20 | 21- Uzeri
Kisi Sayist - - - - 1
Yiizde(%) - - - - - 100
4.2.3- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -
C.5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan

.o L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
D

Ogretim Dizeyi —e =T " TToo | E | K |Top.| E K | Toplam

Onlisans 19 93 102 - - - - - 102




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar: ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

On -« -
Acigol Teknik Bilimler Meslek - . On Kayit | Kayt Tercih Kayit Doluluk Bos
Yiiksekokulu NLEEL Yerlesen \lfa dp};; Orani Yapan Orani Orani Oram | Kontenjan
Laboratuvar Teknolojisi 41 41 B85 %85.37 38 %100.00 %92.60 | %92.60 3
1Program Toplami 41 41 35 %85.37 38 %100.00 | %92.60 | %92.60 3

5.1.3-Ogretim Yih Yaz Okulu Acilan Programlar ve Ders Alan Ogrenciler

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI [ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

5.1.4- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim E K Toplam
Laboratuvar Teknolojisi - 1 1
TOPLAM - - -
5.1.5- 2023 Yili Mezun Olan Ogrenci Sayis1 ve Boliimleri
Boliim E K Toplam
Laboratuvar Teknolojisi 4 19 23
TOPLAM 4 19 23
5.1.6-Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Boliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam

Sayisi Sayisi

TOPLAM
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5.1.7-Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

.. .Gelen Giden Ogrenci
Universite/Boliim Ogrenci 8 Toplam
Sayisi
Saytsi
TOPLAM - -
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

(KOBI Danmigsmanhgi, KOSGEB Damsmanhg, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme, Rapor
Hazirlama, Rehberlik, A¢ik ogretim ogrencilerine verilen danigmanlik hizmeti vs... danismanlik
hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damismanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4 Laboratuvar ve Atolye Hizmetleri

Yararlanan
Laboratuvar - . .. Yararlamlan
N Boliim Kapasite Birim Alan .
ve Atolyeler Siire
Program
Laboratuvar Lab oratu_\_/ ar 40 Kisilik 20 m? Egltm} Ogr.etlm
Teknolojisi Donemi

C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuzda idari hizmetleri yiirliten 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Yiiksekokul
Sekreteri, 0 Memur bulunmaktadir.

Onlisans egitimi ile ilgili dgrenci ve not islerine ydnelik hizmetlerin yiiriitiilmesi, akademik
ve idari personelin maas, izin, tahakkuk, satin alma ile ilgili hizmetlerinin yiiriitilmesi. Buna
ilaveten, Yiiksekokulun, fiziki ve teknik gereksinimlerini karsilayarak, giivenli, diizenli, temiz ve
modern bir ortamda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanmaktadir.
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Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Nevsehir Universitesi Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2019 yilinda acilmis
olup, Yonetim organlar1 Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kuruludur, Yiiksekokul Miidiirii
ve Yiksekokul miidiiriine ¢alismalarinda yardimci olmak amaciyla iki miidiir yardimcilig1r ve

yiiksekokul sekreterliginden olusmaktadir.

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali islem Siireci

I¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim
gelir, gider, varlik ve yikiimliliiklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit kontrol
yetkilisi dahilinde harcama Oncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Yiiksekokul Sekreteri
Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Meslek Yiiksekokulunun ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi siireclerle tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlar1 ve Odeme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.
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D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler baglig1 altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitim ve Ogretim Hedefleri:

- Egitici elemanlarin belirlenmesi ve tiim 6gretim elemanlariin egiticilerin egitimi programindan

gegirilmesi,

- Egitim ekibinin olusturulmasi ve endiistriyel deneyimin 6zendirilmesi,

- 2022 Y1l nisan ayina kadar ders igeriklerinin en az bir kez ilgili programlarca gdzden gecirilerek

giincellenmesi,

- Bu amagla degerlendirmelerin boliim kurullarinca olusturulacak komisyon tarafindan yapilmasi,

- Meslek Yiiksekokulu mevcut programlarinda okuyan 6grencilerin Dikey Gegis Sinavi hakkinda

bilgilendirilmesi ve lisans programina yerlesen 6grenci sayilarinda artis saglanmast,

- Yabanci dil egitiminde etkinligi artiracak yontemlerin kullanilmast,

- Yabanci dil egitiminde uygulamali saatlerin oraninin arttirtlmast,

- Yabanci dildeki sosyal etkinliklerin sayisinin arttirilmas,

- Ogrencilerin staj baslangic ve bitis tarihlerinin 5510 say1li kanuna istinaden, Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesi ve aylik pirim bildirgelerinin tahakkuku, takibi ve 6denmesi,

- Staj olanaklarinin artirilmasi ve etkin hale getirilmesi,

- Ogrencilerin staj yaptiklari yerlerin nicel ve nitel olarak degerlendirilmesi,

- Staj yapilan yerlerden alinan geri bildirimler,

- Olgme ve degerlendirme sisteminin gelistirilmesi,

- Bu amagla degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasi,

- Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin azaltilmast,

- Ogretim eleman1 basina diisen haftalik ders saatinin diisiiriilmesi,

- Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmast,

- Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

- Simuflardaki 6grenci sayisinin ideal sayida tutulmasi,

- Her bir siiftaki 6grenci sayilarinin esitlenmesi,

- Ogretimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmast,

- Ogrencilerin kullanabilecegi Internet baglantili bilgisayar sayisinin arttirilmast,
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Internet ortaminda yayinlanan ders materyal sayisinin arttirilmas,

Yurtdisindaki liniversitelerle ve mesleki ve teknik egitim kurumlar ile 6zel protokoller ve Avrupa

Birligi Egitim Programlari ¢ergevesinde ortak egitim programlart agilmast,

Isbirligi yapilan yurtdisindaki {iniversite ve mesleki ve teknik egitim kurumu sayis,
Ortak yiiriitiilen egitim programi sayisi,

Yurtdis1 liniversitelerde ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda egitim faaliyetine katilan

Ogretim elemant sayisi,

Yiiksekokulda egitim faaliyetine katilan yabanci 6gretim iiyesi sayisi.
Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmast,
Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden dgrenci sayist,
Ogrenci degisim programi ile yurt disindan gelen dgrenci sayisi,
Yiiksekokulun dis degerlendirmecilerin denetiminden ge¢mis olmast,
Yapilan degerlendirme sayisi,

Olumlu degerlendirme sayist.

Ogrenciye verilen burs ve yardimlarin artirilmast,

Burslardan yararlanan 6grenci sayist,

Sosyal yardimlardan yararlanan 6grenci sayist,

Sosyal yardimlarda bulunan kuruluslarin sayisi.

Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi,
Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisi,

Danigmanlik yapan 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayist,

Ogrenci memnuniyet anketleri.

Bilimsel Arastirma Hedefleri

Indekse giren yaym sayisinin artirilmast,
Indekse giren yayin sayist,

Ders programlarinin etkin bir sekilde hazirlanmasi, her 6gretim elemaninin yayin yapabilmesi i¢in

zaman taninabilmesi,

Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi.
Bilimsel yayinlarin proje destekli olmast,
Proje destegi alinarak yapilan yayin sayisi,
Bilimsel atif sayisinin artirilmast,

Atif yapilan yayin sayisi.
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- Ilgili bilim dalinda genel kabul géren dergilerdeki yayin sayisinin artirilmast,
- Bu dergilerdeki yayin sayisi,

- Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmas,

- Ulusal dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisi,

- Yurtdisi projeler i¢in basvuru sayisinin artirilmast,

- Yurtdis1 projeleri bagvuru sayisi,

- Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi,

- Destek verilen ¢alisma sayist,

- Saglanan finansal destek miktari,

- Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oraninin artirilmast,

- Ulusal katiliml1 proje sayisi,

- Uluslararas1 katilimli proje sayisi.

- Endiistri ve kamu kurulusglarina yapilan danigsmanlik hizmetlerinin artirilmasi
- Yapilan danigmanlik sayisi.

- Tlgili kuruluslarla isbirliginin artirilmas:

- Yiiriitlilen ortak ¢aligma sayist.

Tanmitim ve Halkla fliskiler Hedefleri

- Yiksekokul tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

- Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari.

- Basin yaym kuruluslarinca yayinlanan Yiiksekokul ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin

artirilmasi

Tanitict haber sayist,

Yiiksekokul mensuplarinin katildigi program sayist.

Ortadgretim kurumlar1 ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi

Tanitim yapilan lise sayisi,

Tanitim yapilan dershane sayist,

- Tanitim i¢in gonderilen materyal sayisi.

- Orta derecedeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinda basarili olan 6grencileri Yiiksekokula
cekmek.

- Yiksekokula kayit yaptiran mesleki ve teknik egitim almis basarili 6grenci sayisi.

- Ogrenci aileleri ve Yiiksekokul arasindaki iletisimi artirmak

- Ailelere yonelik faaliyet sayisi.
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- Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi

- lletisim kurulabilen mezun sayzsi,

- Yiiksekokul tarafindan organize edilen mezuniyet etkinligi sayisi.
- Alani ile ilgili ise yerlesen mezun sayisinin artirilmast

- Yiiksekokulun istihdamina aracilik ettigi mezun sayisi.

- Sivil toplum kuruluslart ile iligkilerin gelistirilmesi

- Iliskide bulunulan kurulus sayist,

- Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisi.

- Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi

- Paydas memnuniyeti anketleri.

Altyapi Gelistirme Hedefleri

- Yiksekokulun gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi.

- Cevre diizeni ¢alismalarinin tamamlanmasi.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

- Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi.

- Ogrenci anketleri,

- Egitici egitimi alan 6gretim elemant sayisi,

- Yeni katilan akademik ve idari personel sayilari.

- Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi.

- Diizenlenen hizmetigi egitim sayist,

- Hizmetici egitime katilan personel sayisi,

- Personelin alacagi toplam egitim saati,

- Eleman alimi ve gorevde ylikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi.
- Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani.

- Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi.
- Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi.

- Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artiritlmasi.

- Personel memnuniyet anketleri.

Finansman Hedefleri

- Kaynaklarin 6ncelikli ihtiyaglar ¢ercevesinde en etkin sekilde kullaniminin saglanmasi.

- Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmas.
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- Yiiksekokulun fon bulma imkanlarinin gelistirilmesi.
Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

- Cevreye duyarl yonetim anlayiginin gelistirilmesi

- Calisanlar ve 6grenciler arasinda ¢evreye duyarlilik anketi,

- Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari.

Calisanlarin ve 6grencilerin ¢evre konusunda egitilmesi

Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi,

Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi.

- Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacagi bes yillik siirecte;
1- Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda;
a. Stratejik planlama siirecinin {iiniversite yOnetiminin destegi ve kurumumuzun
paydaslarinin katilimiyla saglilik bir sekilde yiiriitiilecegi,
b. Kurumumuza biitceden ayrilan payin azalmayacagi,
c. Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi egitim kurumlartyla iligkilerinin geliserek

devam edecegi.

2- METEB projesi kapsaminda,;

3-

a. Meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis uygulamasinda degisiklik olabilecegi,

b. Ezberci egitimden uzak kalinmaya ¢alisilacagi,

c. Egitim-Ogretim calismalarinda kalite arttirma ¢abalarinin siirecegi varsayilmistir.
Oncelikler

e Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,

e Bagsarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitelilik bilincini yerlestirmek,

e Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,
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e Bilimsel calismalar tegvik etmek

e ¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Yiiksekokulun mali bilgileri 2020 Mali Yili agisindan biitge uygulama sonuglari dikkate

alinarak asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.

A. Mali Bilgiler

A.l. Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda

Aralik 2022 tarihi itibariyle 3 Akademik ve 1 Idari olmak iizere toplam 4 personel mevcut olup, 87

Ogrenci egitim-0gretim gormektedir. 2023 Mali Yilinda 0’lik 6denegin 0’lik kismi harcanmistir.

Yilsonu itibariyle Maliye Bakanligindan ayrilan 6denegin kullanim orami % 100 olarak

gerceklesmistir.
2023 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE - Harcama oram % -
YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel _ _ ) i
Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur.
D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

Biitce Giderleri

Yukarida “Finansal Hedefler” bagligi altinda da agiklandig1 iizere, Meslek Yiiksekokulu

Biitgesi 2022 yilinda 6nceden belirlenen hedefler ve biitce imkanlar1 dogrultusunda oldukca etkili

kullanilmastir.
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Biitce Gelirleri

2023 YILI IKINCIi OGRETIM

IKINCi OGRETIM Odenek (b) Harcama Harcama orani Kalan Odenek
(@) % (a*100)/b
01- Personel Giderleri - - - -
03- Mal ve Hizmet Alim ) ) ) i
Giderleri
Toplam - - - -
2023 YILI YAZ OKULU
YAZ OKOLU Odenek (b) | Harcama Harcama oram Kalan Odenek
(@) % (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
A.3- 2023 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar . . _
Acik Thale Usulii Bel.Ist.Ar.Ihale Usulii | Pazarhk Usulii
Ihale Tiirii Ihale Thale Thale Thale Ihale Thale
Sayisi Tutan Sayisi Tutan Sayisi Tutan
Mal Alimi - - - - - -
Hizmet Alimi - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM - - - - - -
Alm Tiiri Dogrudan Temin 4734 - 22. Md.
Alm Sayisi Tutan

Mal Alvmi - .
Hizmet Alimi - -
Diger - -
TOPLAM - -
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Meslek Yiiksekokulu 2023 mali yilinda tasarruf tedbirlerini esas alarak biitge O
harcamalarini bu yonde gergeklestirmistir. Serbest birakilan 6denek miktar1 O TL yil sonu itibariyle

gerceklesen harcama toplami O TL’dir. 2023 Mali y1l1 igerisinde harcama olmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri ile Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri
Maliye Bakanlig1 tarafindan serbest birakilan 6denek miktarlarina gore yapilarak o6denek {istii

harcama olmamustir.

Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerin stajlart esnasinda 5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5. Maddesinin b) bendi uyarinca Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklar1 Sigortasi ile bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda da ayrica Genel Saglik Sigortasi hiikiimleri uygulanmaktadir. Bu baglamda 2023 yili
icerisinde staj yapan 24 ogrenci i¢in Sosyal Giivenlik Kurumuna 4.489,39 sigorta pirim ddemesi

yapilmustir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclari

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafimizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme L
Olcii ~ -~ - = Sorumlu Birim
Stra Gosterge Ady Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Aylik 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
1 |Arastirma aliyapist projesi Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma orani
Scii Gergeklesme
Sira Gosterge Ady 0_l§:u_ = = peres =
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasun | Aralik
1 | Argeye harcanan biitcenin Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye orant
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Sayr Olarak
sayisi Girecek)
Ar- ticarilestivilen iirii BAP-TTO (Birimler
3 8¢ Sonucu feartiestiricen Ut |- g, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | verileriSay: Olarak
sayist Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktart TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJI
UYGULAMA VE
Arast kezlerini . ARASRIRMA
B | oo oL rm SR | Say | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLER]
ile yapug1 proje sayist (Birimler verileri Say:
Olarak Girecek)
g |BAP kapsaminda desteklenen Sayt 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma pro;elert sayisi
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Osretim el. b dii BAP-PERSONEL

7 | Dsrenm elemant basma dusen Sayt | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve

8 | endiistriyel tasarim bagvuru Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 BAP
saytst
Ulusal ve uluslararast kurulugslar

9 | tarafindan desteklenen ar-ge Sayt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0,00 | 0,00 1 2 BAP
projesi saytst

1g | Uluslararast endekslerde yer alan | ¢, .| 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 1 1 1 | 000 KUTUPHANE
bilimsel yayin sayist

dlcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ady O_I_gu_ : - e -
Birimi | Ocak | Subar | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Epliil | Ekim | Kasim | Arabk

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIZ

1 kapsayiciliga iliskin yapilan Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMI
faaliyet sayist

2 f;;.‘;":’yfs’l ogramlarina bagvuran | ¢, 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,0 NEVSEM

g |Mezunlara yonelik Sapr | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | KARIYER OFISi
gerceklestirilen faaliyet sayist
e ;’;”rfg’f%%;;’gg (SEM) ve NEVSEM-TOMER

g4 | Aeriest Y, Sayt | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say
tarafindan mesleki egitime -

. e . . Olarak Girecek)

yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIZ

5 projeleri sayist Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 UNIVERSITE BIRIMI
Universitenin cevrecilik GENEL

6 alanlarinda aldia diil sayist Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK

Seii Gergeklesme
Stra Gosterge Ady (_)ls:u_ - - R -
Birimi Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasun | Aralik
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | ¢ | 00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 [000| 1 | 000 | 000 KUTUPHANE
ogretim elemani basina diigen
yayin sayist

o |Arastrma bursundan yararlanan | g, | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
ogrenct sayisi
YOK tarafindan éncelikli 5

3 | alanlarinda saglanan burslardan | Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
yararlanan doktora égrenci sayist
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YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanc: dil
4 | yeterliliklerinin artirilmasina Sayt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 PERSONEL
yonelik burslardan yararlanan
sayist
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK GENEL
5 bilim, tesvik ve sanat Gdiilleri Sayt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SEKRETERLIK
sayist
i Gergeklesme
Stra Gosterge Ady O_Igu_ - - it -
Birimi | Ocak | Subar | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
1 |Doktora egitimini Sayt 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,0 OGRENCI ISLERI
tamamlayanlarin sayisi
o | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGGRENCIISLERI
doluluk oram
g | Egitimin program siiresinde Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
bitirilme orani
4 Ef:nt’"'m'e“ kontenjan doluluk | 0 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
g |Mitiiphanede bulunan basiive | ¢\ | 909 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayist
Kiitiiphanede bulunan égrenci o
6 | basina diigen basili ve elektronik Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayist
7 i’;’l‘s’f”'””edﬂ’y"’“”“”“"k’” Sap | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
g |Lisansiistii Ggrencilerintoplam | o | g o 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
ogrenciler icindeki payt
 OGRENC
ISLERI(Ogrenci
. . .. .. sayist)- YAPI
g |Ogrencibasina diigen egitim Metrek | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 | 800 8,00 800 |800| 800 | 800 | 800 | ISLERI(Egitim alam
alam are -
metrekare) (Birimler
verileri Sayt Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
Metrek  sayis))- YAPI
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan are 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 ISLERI(Kapal: alan
metrekare) (Birimler
verileri Sayr Olarak
Girecek)
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Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |/LISKILER-OGRENCI
ogrencilerin oran ISLERI
_ OGRENCI ISLERI-
1p | Ogretim fyesi basima dilsen Saye | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 | FERSONEL (Birimler
ogrenci sayist verileri Sayr Olarak
Girecek)
Saglik bilimleri kontenjan g - .
13 Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,0 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) projelerine | Say 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 TTO
katilan dgrenci sayist
16 | Uluslararast kuruluslarla ortak = ¢ 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 OGRENCI [SLERI
uygulanan egitim programi sayist
17 | Yabanci dilde egitim veren Sapr | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000]| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayist
18 s’;"y’i;’l”"” uyruklu akademisyen Sap | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrenci sayist Say 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
Yan dal ve ¢ift ana dal L
20 | programndan mezun olanlarin Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orant
i Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O_l_gu_ = = geres -
Birimi | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
y | Barmma hizmelerinden Sayt 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2 T Sayt 30 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000]| 25 32 34 | SKS (Birimler verileri
yarartanan ogrenct sayisi Sayl Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
s . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ogrenci basina diigen sosyal Metrek | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alant are . A
(Birimler verileri Say:
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Sayt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 SKS
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet | Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
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sayisi

Yiiksekogretimde ogrenci basina

TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
barinma harcamasi
Yiiksekogretimde ogrenci basina | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
beslenme harcamasi

KALITE
Yiiksekogretimde dgrenci AKREDITASYON
Jasamndan memnaniyet orant Oran 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG
U(Memnuniyet anketi)

¥ ﬁksfk ogret % ‘;f. 08 e ‘;’m OGRENCI ISLERI
sunutan sagiix zmennaen Oran 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 [-SKS (Birimler verileri

yararlanan ogrenci sayisinin
toplam égrenci sayisina orani

Sayr Olarak Girecek)
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2. Stratejik Plan izleme Tablolar (ilk 6 ayhk doneme daha 6nce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanhzca sorumlu oldugu gosterge
degerlerini girecektir.)

Yil/Donem

2023

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artinlmast

Gergeklesme
Yilsonu
Sira Gasterge Adi .ﬂedeflen?n . Gergeklesme Gergeklesme Sorumlu Birim
Gosterge Diizeyi Tahmini . . ) Durumu
ahmini Ocak | Subar | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eytiil | Ekim | Kasum | Aralik

Universitenin Yiiksekogretim Gérenci Isleri Daire
1 | Kurumlar: Smavi (YKS) ilk 83% 83% Bf b i

verlestirmede kontenjan doluluk orani 4 &
2 Yabanczulfyrukl.u ogrenci sayisimin 3.5% 3,5% Ogrenci Iflerz Daire

toplam ogrenci sayisina orani Baskanligi

Yatay ve dikey gecisle programlara Osrenci Isleri Daire
3 o ! 380 380 >

gelen 6grenci sayist Baskanhg

- . . Kalite Ofisi
. 9 0

4 | Ogrenci memnuniyet orani 71% 71% Koordinatorliigii
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene
n Vilsonu Gergeklesme -
Sira Gasterge Adi Gisterge Gerceklgsr_ne ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ulusal ve

1 uluslararas: akredite 3 3 Ogrenci Isleri
olan program sayisi Daire Baskanligi
(Kiimiilatif)

2 Yan dal ve ¢ift ana Ogrenci Isleri
dal program sayisi 10 10 Daire Baskanlig
(Kiimiilatif)

Universitede kalite
kailtiiriinii

3 yaygmla;tuima Kalite Ofisi
amaciyla diizenlenen 7 7 e e
Jaalivet (egitim, Koordinatorligii
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayist
Uluslararasi ortak

4 | diploma veren 1 1 Ogrenci Isleri
program sayisi Daire Bagskanhg
(Kiimiilatif)

Uluslararas: degigim

5 programlart ile gelen 48 48 Uluslar aras
ve giden ogrenci Iliskiler Ofisi
sayisi
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gasterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik diizenlenen sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor
1 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik 250 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Daire Baskanligi/ Tiim
sayisi Akademik Birimler
Ofrmlr s b b e St i spor
2 i L, .. 100 100 1 1 2 0 0 0 0 2 2 3 11 Daire Baskanhgi/ Tiim
gelisimlerine yonelik (uygulama/sektor o
i -0 Akademik Birimler
gezisi, ¢alistay vb.) etkinlik sayis
Ogrenci kuliip ve topluluklarina kayitl Sagllk Kiiltiir ve Spor
.o ; .o . Daire Baskanligi/
3 | olan égrenci sayisimn toplam 6grenci 7,5% 7,5% S =
Ogrenci Isleri Daire
sayisina orant J
Bagskanlig
e . Kiitiiphane ve
4 |Universite kiitiiphanesinden yararlanan | 41549 11000 Dokiimantasyon Daire
ogrenci sayisi <
Baskanlig
5 I?gslenme hizmetinden yararlanan 14500 14500 Sag]zk Kiiltiir ve Spor
agrenci sayist Daire Bagkanhg
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarimin Yetkinliginin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gasterge Adi Gasterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasum | Aralik
Stiirekli gelisim odakli etkinliklere 5?};;’;?;%;"2’:;’?;1:2 zt
1 (.eigmglerm egitimi vb.) katilan 150 150 Merkezi/Tiim Akademik
ogretim elemant sayisi L
Birimler
Uluslararasi degigim programlar ]
2 | ile gelen ve giden ogretim elemani 4 4 Uluslararasi lliskiler Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim programlar
haricinde yurt disi egitim ogretim . .
3 faaliyetlerinde bulunan ogretim 1 1 Personel Daire Baskanhg:
eleman: sayist
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Yilsonu
Sira Gosterge Adi G.Hte(ieﬂ‘glsn . Gergeklesme Geé'ﬁe;‘l;ﬁs;ne Sorumlu Birim
osterge Duzeyt Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
1 Yeni agilan lisansistii 5 5 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
program sayus: g ’ d &
Gretim iivesi b dii Personel Daire
2 JETET Uyest basind dusen 15% 15% Bagskanhgi/Ogrenci Isleri Daire
lisansiistii 6grenci sayisi 2
Bagkanlig
3 Disiplinleraras: lisansiistii 8 8 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig

program says: (Kiimiilatif)
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Idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi bagima SCI, SCI-EXp., Personel Daire
SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 0 0 Bagkanhig/ Kiitiiphane ve
! endekslerinde taranan dergilerdeki 0.36% 0.36% Dékiimantasyon Daire
yayin sayist Bagkanhig
Ogretim iiyesi bagina iiniversite adresli Personel Daire
2 yaynlara SCI, SCI-EXp._, SSC!, AHCI, 0.64% 0.64% Baskanligi/ Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli dergilerde ' ' Dékiimantasyon Daire
yapilan atif sayisi Baskanlig
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
3 | (Sempozyum/kongre, konferans, 300 300 0 o]lo | o 0 0 0 0 o | o 0 0 0 Tiim Akademik Birimler
calistay, seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemani sayist
Universitenin ulusal akademik .. . .
4 | stralamada (URAP) devlet 86 86 Strateji Qellstlrme Daire
L ; o ; Baskanhg
tiniversiteleri i¢erisindeki sirast
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterwe Diizevi Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
osterge Dilzeyt Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
T Teknoloji Tranfer
1 Bulus bildirimi yapan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer

akademisyen ve 6grenci sayisi

Uyg. ve Ars. Mrkz.

Universite adina bagvurusu
2 | yapilan patent, faydali model
sayisi

Teknoloji Tranfer
12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
Uyg. ve Ars. Mrkz.

Universitenin taraf oldugu
3 | teknoloji lisans anlasmasi
sayisi

Teknoloji Tranfer
1 1 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
Uyg. ve Ars. Mrkz.

Universitenin teknoloji
4 | lisanslamasindan elde ettigi
gelir

Teknoloji Tranfer
£0,00 £0,00 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
Uyg. ve Ars. Mrkz.

5 Uluslararasi patent basvurusu
sayisi

Teknoloji Tranfer
2 2 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
Uyg. ve Ars. Mrkz.
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Teknoloji Tranfer
1 Kulugka programlarina katilan 48 48 Ofisi/Teknoloji ve
ogrenci ve akademisyen sayisi Transfer Uyg. Ve Ars.
Mrkz.
Teknoparklarda kurulu sirketlerde Ar- Te!(rTOIOJI Tra!].fer
. .. Ofisi/Teknoloji ve
Ge personeli olarak gérev alan 22 22 7 4
akademisyen ve 6grenci sayisi ransfer Uyg. Ve Ars.
2 Mrkz.
Teknoparklarda tiniversitemiz Te!(rTOIOJI Tra_n_fer
: L Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak olarak yer 11 11
aldig sirket sayist Transfer Uyg. Ve Ars.
3 ' Mrkz.
Teknoparklarda tiniversitemiz g)?:(sr:?'ll'(e)f(lnzll’gr:fsg
akademisyenlerinin ortak olarak yer £350.000,00 £350.000,00 )
L . ; Transfer Uyg. Ve Ars.
aldigi sirketlerin toplam cirolart
4 Mrkz.
Teknoparklarda iiniversitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak olarak yer 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
aldigi sirketlerin istihdam ettigi Transfer Uyg. Ve Ars.
5 personel sayist Mrkz.
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gereeklesme
Sira Gasterge Adi Gisterge esme Hazir | Temmu Dﬁruméu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
i
Bilimsel Arast?.r@q. Proj gl.erz Bilimsel Arastirma
kapsamunda yiiriitiilen bilimsel L
o < . Projeleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 90 90 e
Koordinatorliigii
yillarda bagslayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbagkaniigi
Slrlll(:‘j.l ve Biitge B?;‘kal’tllgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Projeleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm .J RSN
2 - . 13 13 Koordinatorligii
Bakanligi vb.) tarafindan .
. . . (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki Transfer Ofisi
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye 'de Tiim Akademik
3 mukim Biiyiikel¢ilikler vb.) 18 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
villarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katilimly ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi Tiim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam ! ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 20 20 Saghk Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayist Daire Bagkanhgi
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme icin Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapimin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme chJrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2000 2000 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 9 9 Projeleri
baslayp devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlart
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararasi (YOK, TUBA, A
3 | TUBITAK ve uluslararas: 10 10 ol oo o] o 0 0 o | o | o | o 0 0 Genel Sekreterlik/ Tiim
N . Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tegvik ve sanat odiilleri
sayisi
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Baskanlig
5 | Doktora mezun sayist 25 25 Ogrenci [,’Yle” baire
Baskanligi
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasum | Aralik

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi S’;’:[ﬁ[;rﬁil\l;lem

1 (]ZE I;'SEM) tarafindan diizenlenen egitim 3 3 Arastirma Merkezi
programi saylsi (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve .
Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan g;lrkoggf‘r\;et‘i;(;banct

2 duzenle_nen kurs ve sertifika lzrog.ramlqrzm 85% 85% Uygulama ve
basart ile tamamlayanlara yonelik verilen .
belge/sertifika sayisimin, programlara Arasiirma Merkezi

’ (TOMER)

katilanlarin sayisina orani(yiizde)

46




Yil/Donem

2023

Idare Ad
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gergeklesme
Sira Gasterge Adi Gisterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universite tarafindan
yirittiilen sosyal . Saghk Kiiltiir ve Spor
sorumluluk, dezavantajl Daire Baskanlisi/Enzelsi
1 | gruplara yonelik sosyal 8 8 Jaire Daskanligiiungelsiz
teqrasyon ve Umverst_te B_ujtmt/Tum
entegrasyonve Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist
Genel Sekreterlik/Saghk
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslaria 18 18 Bagskanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayis Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite,
engelsiz bayrak, engelsiz
program nisani ve engelli . .
3 | dostu édiilii ile sifir anik, 12 12 gz?fe'ri;kerg;gf”ge's'z
vesil kampiis ve ¢evrecilik
alaninda alinan odiil sayist
(Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |wgulamalan, sosyal proje | gq 690 o[ oo o] o 0 0 o oo | o | o 0 Tiim Akademik Birimler
ve goniilliiliik ¢alismalar
vb. topluma doniik dersleri
alan 6grenci sayisi
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Performans Hedefi

13/Bolge Halk ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Araltk

Merkez kampiis zg,?ef‘zsmdve‘ halka fwfk Saglik Kiiltiir ve Spor

1 | olarak gergekiestirilen egitsel, kiiltiirel, 30 30 . 9
1 Daire Baskanligi

sanatsal ve sportif etkinlik sayisi
2 Universiteye ait spor tesislerinin tahsis 6 6 Saghk Kiiltiir ve Spor

edildigi takim, kuliip vb. sayist Daire Baskanhigi

- . Lo Kiitiiphane ve
3 {]nt\jerstte digindan kiitiip. ha{ze‘ 1100 1100 Dolkiimantasyon Daire

imkdnlarindan yararlanan kisi sayist 9

Baskanhg

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi

Uygulama Oteli (USET Otel) Saglik Kiiltiir ve Spor
4 tarafindan sunulan konaklama 10000 10000 Daire Baskanhgi

hizmetinden yararlanan kisi sayist

. . Kapadokya Arastirma

5 |Kapadokya Yasayan Miras Miizesi 1300 1300 ve Uygulama Merkezi

ziyaretgi sayisi (NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bélge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Str Gosterge Adi

Hedeflene
n
Gasterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesm
e Tahmini

Gergeklesme

Oca

Suba

Mar

Nisa

May

Hazira
n

Temmu
z

Agusto
S

Eylii

Eki

Kast

Aral

Gergeklesm
e Durumu

Sorumlu Birim

Agiz ve Dig
Saghg
Uygulama ve
1 | Arastirma
Merkezinin
hizmete
agilmasi

100%

100%

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi
Fakiiltesi

Universitemiz
tarafindan
sunulan agiz
2 | vedis saghg
hizmetlerinde
n yararlanan
kigi sayist

7500

7500

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk./Ag1z ve Dis Saghgr Uygulama ve
Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saghikl ve
kaliteli yasam
konusunda
gergeklestiril
en faaliyet
sayist

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Kozakli Meslek
Yiiksekokulu/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilegimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gasterge Adi Gasterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Araltk
1 Mezun takip sistemi i¢erisindeki 35% 35% Kariyer Planlama Uygulama
mezunlarin oram ve Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Yiiksekokul/ Kariyer Planlama Uygulama
2 | Meslek yiiksekokulu bazinda 2 2 ve Arastirma Merkezi/Tiim
kurulan mezunlar dernegi sayist Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ mezunlaria is Kariyer Planlama Uygulama
3 | birligi halinde yapilan faaliyet 5 5 ve Arastirma Merkezi/Tiim

sayisi

Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag: Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu Gerceklesme
Swra | Gosterge Adi | n Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim Kasim | Aralik
Odiillendirile
1|0 akademik ve 5 5 Personel Daire
idari personel Baskanhg:
sayisi
Akademik ve
idari
personele .
2 | yonelik 22 22 erm?' Daire
verilen hizmet shaniigt
ici egitim
sayisi
Hizmet i¢i
egitimlere .
3 | kanlan 5600 5600 Personel Daire
Baskanhg
personel
sayisi
(':‘Oli’:‘ne;l}’ln;dl"lﬂln Kal Ite ve
4 . 77% 77% Akreditasyon
memnuniyet e e
P Koordinatorligii
diizeyi
Idari .
. Kalite ve
5 personel_l n 72% 2% Akreditasyon
memnuniyet e e
L Koordinatorliigii
diizeyi
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Yil/Donem

2023

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Stra Gosterge Adi Gisterge Gerceklgsr_ne ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk

Universitede

kullanilan

yazilimlarin I -

1 birbirine entegre 70% 70% gllg]lc [“Y;ein Daire
edilme/birbirleriyl askanigt
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis ]
kablosuz erigim Bilgi Islem Daire

2 baglanti nokta 225 225 Baskanligi
sayist
Modernize edilen
Zf;;?if:ZfﬁleZL;n Bilgi Islem Daire

3 (bilgisayar 1750 1750 Baskanhgi/Fakiilte/E

RS nstitiiler/YO/MYO'lar
monitér vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Biligim
personellerinin I .

4 mesleki gelisimi 1 1 gllg]i s éefn Daire
icin aldiklar askanigt
sertifika sayisi

Bilgi Islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky

5 siber giivenlik test 5 5 a Siber Giivenlik

sayisi Uygulama ve

Arastirma Merkezi
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Yil/Donem

2023

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirligin ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasum | Aralik
Yapilan tanmitim faaliyeti Saglik Kuftu_}_’ e Sp or Da.l e
- ; Bagkanhigi/Ogrenci Isleri Daire

1 | sayist (Universite 94 94 2 L

Tamtimy) Bagkanligi/ Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kurumsal internet )

2 | sitelerinin toplam 380000 380000 Bilgi Islem Daire Baskanligt
ziyaret¢i sayisi
Kurumsal sosyal medya )

3 | hesaplarinin takipgi 43000 43000 Kurumsal lletisim Koordinatorliigii
sayisi
Geleneksel ve sosyal .

4 | medyada yer alan 850 850 Kurumsal lletisim Koordinatorligii
kurumsal haber sayisi
Birimler tarafindan

5 | kendi kurumsal internet 520 520 10|15 |20 |10 |10 | 15 1 3 4 (10| 3 3 104 Tiim Birimler

sitelerinde yapilan haber
sayisi
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Yil/Donem

2023

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaminda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gereeklesme
Sira Gosterge Adi Gasterge Gergeklesme Dthrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasum | Aralik
I R Intisaslasma
1 ”;Z“;Z’jfy”;” ffl/“’“”“ yonelik 22 22 Koordinatérligii/ Tiim
program sayis Akademik Birimler
. o Ihtisaslasma
2 i’;ﬁ;ﬁ;";ﬁ’fg’?ﬁ[ﬁ’sy la ilgili 230 230 Koordinatorligii/ Tim
§ sayis Akademik Birimler
Intisaslasma alamna yonelik Intisaslasma
3 | gorev alan ogretim eleman 26 26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Koordinatorligii/Tiim
sayisi Akademik Birimler
Intisaslasma alaninda Ihtisaslasma
4 | diizenlenen 10 10 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 Koordinatorligii/Tiim
kurs/seminer/egitim sayisi Akademik Birimler
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Yil/Donem

2023

Idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Intisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirimast

Gergeklesme
Hedeflene
n Vilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI- fhtivavla§ma
1 Exp., S5C, AHCI ve 31 31 Koordinatorliigii/Kiitliphane ve
alan endekslerinde Dokiimant. Daire Baskanhs
taranan dergilerdeki okiimantasyon Daire Baskanligi
yaymn sayisi
[htisaslasma Ihtisaslasma
2 a'lamn?f ay tiritiilen 36 36 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez sayisi
Intisaslasma alanina Ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 6 6 Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayisi Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Intisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararast
4 iliskin ulusal ve 2 2 lliskiler Ofisi
uluslararasi dis Koordinatorligii/Bilimsel
kaynakli proje sayist Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii
Ihtisaslasma
alaminda diizenlenen Intisaslasma
5 calistay, konferans, 20 20 Koordinatorligii/Saghk Kiiltiir ve

sempozyum, kurs,
seminer ve egitim
sayist

Spor Daire Baskanhigi/Tiim
Akademik Birimler
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Yil/Donem

2023

Idare Ady

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/Intisaslagma Alaminda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Sira

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Gergeklesme
Durumu

Sorumlu Birim

Ihtisaslasma
alanminda kamu
sektorii ve ozel
sektor ile
yiiriitiilen ortak
proje sayisi

Ihtisaslasma Koordinatorligii/Tiim
Akademik Birimler

Ihtisaslasma
alaninda Sivil
Tolum
Kuruluslan
(STK) ve
destek veren
kuruluslarla
yiiriitiilen ortak
proje sayisi

Ihtisaslasma
Koordinatorliigii/Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligii
(BAP)

ihtisaslagsma
alanna yonelik
imzalanan
protokol sayisi
(Kiimiilatif)

Intisaslasma Koordinatorliigii/Genel
Sekreterlik

Ihtisaslasma
alanminda
sozlesmeye
baglanan is /
danismanlik
sayisi

10

10

Intisaslasma
Koordinatorligii/Kapadokya
Teknopark/ Bilim Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi
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C. Performans Bilgileri
C.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

C.1.1.Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYETIN ADI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans -

Panel -

Seminer

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser R

Serg

Turnuva R

Teknik Gezi

Nevsehir ilinde bulunan Universite ve Firmalara gezi

Egitim Semineri -

Diger -

C.1.2 Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET —— Goreviendirme
TURU FAALIYETIN ADI Yapilan Kigi Sayist
Sempozyum ve
Kongre
Konferans
“ “‘Where Endangered Vipers Meet — Critically
Endangered Darevsky’s Viper and Endangered Vipera
kaznakovi in the Caucasus’ adl1 uluslararasi proje

kapsaminda Giircistan’da gerceklestirilen saha

Diger caligmast” 1

“Anadolu'da Yasayan Lekeli Semender,
Salamandra infraimmaculata (Mertens, 1948)'nin
(Caudata: Salamandridae)

Ekolojisi, Popiilasyon Biyolojisi ve Filogenetik Yapisi
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C.1.3 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararast Makale Ulusal Makale Uluslararast Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Diger
6 - 3
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. .. Dr. .. Dr. .. Dr. .. Dr. .
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. G_'ovr./ Prof | Do¢ Ogr. qy'r./ Prof | Do¢ Ogr. G-o.r'/ Prof | Dog¢ Ogr. Gnovr./ Prof | Dog¢ Ogr. qu./O
Uvesi Ogr. Dvesi Ogr. Uvesi Ogr. Uvesi Ogr. Uvesi gr.
Yt | Gor. Yt | Gor. Yt Gor. Yest 1 Gor. yest Gor.
Uluslararast 8
Makale
Ulusal Makale
3
Uluslararasi
Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap
Diger
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Do Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 1 2
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan 1
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi 8 2
Sayis1
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama
ive Arastirma
Merkezinin
Adi

Kurulug
Yiiritme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve
Arastirma

Merkezinin Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi [Kurs Proje Diger
Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
(@] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
Sayisi  [Bilgisi K [sayisi [Bilgisi K ISayisi Bilgisi K [sayisi [Bilgisi| K [Sayisi| Bilgisi K |sayisi|Bilgisi| K |Sayisi|Bilgisi K
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler ve Zayifliklar
Ustiinliikler

e Meslek Yiiksekokulu binasinin fiziken ihtiyaci kasilar nitelikte bulunmasi,
Yeterli bilgisayar ve diger teknolojik imkanlarin olmasi,
Yeterli sinif ve laboratuarlarin olmasi,
Ders anlatiminda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi
Ogrencilere yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,
Diizenli sinav sistemleri,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,
Ilgili bir ydnetim anlaysi,
Yerel yonetimlerle kurulan iliskiler,
Kapadokya bolgesindeki turistik igletmelerle olan samimi iletisim.
Internet hizmetinden dgrenci ve personelin bireysel olarak faydalanabilmeleri,
Gorev bilincinin tam olarak yerlesmis olmasi.
Is akisinin ve zamanli islerin tam ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi.
Programlarda asgari ti¢ 6gretim gorevlisinin mevcut bulunmus olmast,

Zayifliklar
e Ogretim elemanlarmin miistakil odalarinin bulunmamasi
Meslek lisesi mezunu olan 6grencilerin temel egitim seviyelerinin diistikliig,
Fiziki imkan yetersizligi
Ogretim gorevlilerine birlesik oda verilmesi
Pandemi sartlar1 i¢in yetersiz siniflar
Bulunulan bdlgenin sosyal ve kiiltiirel olanaklarinin gorece diisiik olmasi

B- Degerlendirme

Yukarida da belirtilen agiklamalar ve veriler dikkate alindiginda, 2023 Yilinin
Yiiksekokulun akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yerine getirilmesinde kaynaklarin
oncelikli ihtiyaglar ¢ergevesinde en etkin sekilde kullanildigi gériilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokullar1 esnek yapilarindan 6tiirii birgok dalda farkli mesleklere yonelik
Ogretim verme sansina sahiptirler. Bu nedenle, hizla biiyliyerek bulunduklar1 bolgelerin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik olarak kalkinmasina da destek saglamaktadirlar.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegisi
iceren 4702 Sayili Kanun uyarinca 2002 yilindan itibaren mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarindan mezun olanlar istedikleri takdirde, bitirdikleri programin devami niteliginde veya
buna en yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde
yer alan veya bolgesi disindaki meslek yiiksekokullar1 ile agikdgretim Onlisans programlarina
sinavsiz olarak yerlestirilebilmektedirler. Piyasaya nitelikli ara eleman yetistirilen meslek
yiiksekokullarinda, 6grencilerin alanlar1 dahilinde yerlestirme islemi yapilirken Yiiksekogretime
Gegis Sinavina girmis olma sart1 da getirilebilir.

Meslek Yiiksekokullart uygulamali egitim gerceklestirdikleri ig¢in laboratuvar ve sanayi ile
isbirligi konularinda desteklenmeleri gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak ye

28.12.2023

Dr. Ogr. Uyesi Seyda Cigdem OZKAN KOC
Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yrd.
(14.08.2023-31.08.2023)
(05.09.2023-09.09.2023)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak ye

28.12.2023

Ogr. Gér. Dr. Mert KARIS
Meslek Yiiksekokulu Midiir Yrd.
(31.07.2023-14.08.2023)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkin

28.12.2023

Dr. Ogr. Uyesi Bilgin YAZLIK
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
(16.04.2022)
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