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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Fakiiltemiz 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 'uncu maddesine gore,
03.07.2011 tarihli ve 27983 sayuli Resmi Gazete’'de yayimlanan 2011/2018 sayili Bakanlar

Kurulu Karart ile 15/6/2011 tarihinde Nevsehir Universitesine bagl olarak kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi 07.11.2013 tarihli ve 28814 sayii Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6501 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorligiine

baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 9 boliim ve 21 anabilim dali bulunmaktadir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi, Egitim Bilimleri, Temel Egitim, Tiirkce ve
Sosyal Bilimler Egitimi, Yabanci Diller Egitimi, Giizel Sanatlar Egitimi, Beden Egitimi ve
Spor, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ve Ozel Egitim Bolimlerinde 63’ii Ogretim Uyesi

olmak iizere toplam 86 Akademik Personelimiz gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde, Fakiilte Sekreteri, Sef, Mutemet, Yazi Isleri, Tekniker ve Dekan

Sekreteri pozisyonunda 7 idari personel, 5 daimi is¢i ve 1 sehit yakint gorev yapmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Béliimiiniin Sumf Ogretmenligi Programinda 179, Okul Oncesi
Ogretmenligi Programinda 250, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimiiniin Fen Bilgisi
Ogretmenligi Programinda 107, Ilkégretim Matematik Ogretmenligi Programinda 139,
Beden Egitimi ve Spor Béliimiiniin Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programinda 35,
Tiirk¢ce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimiiniin Tiirkce Ogretmenligi Programinda 229, Sosyall
Bilgiler Ogretmenligi Programinda 194, Yabanci Diller Egitimi Boliimiiniin Ingilizce
Ogretmenligi Programinda 302, Almanca Ogretmenligi Programinda 184, Egitim Bilimleri
Bdéliimiiniin Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Programinda 246, Ozel Egitim Béliimiiniin
Ozel Egitim Ogretmenligi Programinda 250, Giizel Sanatlar Egitimi Béliimiiniin Miizik

Ogretmenligi Programinda 92 olmak iizere Toplam 2207 égrenci 6grenim gérmektedir.

Fakiiltemizde toplam 176 adet ¢alisma ofisi mevcuttur. Bu ofislerden 45°i Yabanci
Diller Yiiksekokulu personeli tarafindan ve 22°Si Spor Bilimleri Fakiiltesi personeli
tarafindan kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yapildigi 71 adet derslik bulunmaktadir.
Bu dersliklerin 14°ti Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan, 3’ii Spor Bilimleri Fakiiltesi
tarafindan ve 541 Egitim Fakiiltesi tarafindan kullaniimaktadir. Fakiiltemizde 3 adet Fizik,
Kimya, Biyoloji laboratuvart ve 3 adet Bilgisayar laboratuvari olmak iizere 6 adet
laboratuvar bulunmaktadir.



Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “2021 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
Fakiiltemiz  “Egitimde Erisilebilirlik” kategorisinde “Yesil Bayrak” odiiliine layik
goriilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “2024 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
Fakiiltemiz “Mekdnda Erisilebilirlik” kategorisinde “Turuncu Bayrak” odiiliine layik
gortilmiistiir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan “2025 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda
Fakiiltemiz “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik” kategorisinde “Mavi Bayrak”
odiiliine layik goriilmiistiir.

Egitim Fakiiltesinin Akademik Dergisi KAPED DergiPark’a kabul edilmistir.

Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi (NEVU) Egitim Fakiiltesi tarafindan
yayinlanan Kapadokya Egitim Dergisi (KAPED), TUBITAK Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM) ¢atist altinda, Tiirkiye'de yayinlanan akademik hakemli dergiler igin
elektronik ortamda barindirma ve editoryal siire¢ yonetimi hizmeti sunan DergiPark
tizerinden erigime acildi.

Bu yenilik, DergiParkin ulusal akademik dergilerin standartlara uygun olarak varlik
kazanmasina ve uluslararasi gériiniirliigiiniin artirilmasina destek olmasi nedeniyle KAPED
icin son derece onemli bir gelismedir. 2020 verilerine gore giinde ortalama 100.000 kisi
tarafindan ziyaret edilen DergiPark'a kabul edilen KAPED, bundan sonra biitiin makale
kabul ve editoryal siireglerini DergiPark iizerinden yiiriitecek.

Egitim alaminda yapilmis teorik ve uygulamali 6zgiin arastirma makalelerinin,
inceleme ve derlemelerin yayinlandigi hakemli, bilimsel bir dergi olan KAPED, 2020'den bu
yana Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere yilda 2 kez yayimlaniyor. Egitim Bilimleri,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri, Ekonomi ve Planlamasi, Egitimde Drama, Yabanct Dil
Egitimi, Meslek ve Teknik Egitim, Beden Egitimi ve Spor Ogretimi gibi bir¢ok alandan
bilimsel ¢alisma KAPED biinyesinde yayimlaniyor. KAPEDin bundan sonraki hedefi ulusal
ve uluslararasi bircok yayimn bulustugu TUBITAK ULAKBIM TR Dizininde yer almak.

Prof. Dr. Mustafa TAHIROGLU

Dekan
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I- GENEL BiLGILER

Egitim Fakiiltesi 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayii Kanunun ek 30’uncu maddesine
gore, 03.07.2011 tarihli ve 27983 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011/2018 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile 15/6/2011 tarihinde Nevsehir Universitesine bagli olarak

kurulmustur.

Egitim Fakiiltesi 07.11.2013 tarihli ve 28814 sayui Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6501 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 9 béliim ve 21 anabilim dali bulunmaktadir. 2025-2026

egitim-ogretim doneminde 2207 6grenci lisans diizeyinde ogrenim gormektedir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi'nin kurumsal degerlerini sahiplenen, topluma
ve dogaya duyarli, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alamin ihtiya¢ duydugu aydin
kimligi ile mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmuis, bilimsel diisiinme ve c¢alisma
sistemini benimsemig, ulusal ve uluslararast 6gretmen alan yeterlilikleri ile uyumlu 6gretmen

ve akademisyenler yetistirmek.

Vizyonumuz;

Lisans ve lisansiistii diizeyde verilen egitimle, Tiirk Milli Egitiminin genel amaclart
dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina goniilden bagl, evrensel niteliklere sahip, yiiksek
nitelik ve standartlarda bilimsel ve pedagojik donanima sahip 6gretmen yetistirmek,; bilgi
birikimini ulusa/ ve uluslararast akademik platformlar, kamu, o6zel kurumlar ve sivil toplum
orgiitlerinin paylasimina sunan, Tiirkiye’'de oncii ve diinyada saygin egitim fakiilteleri

arasinda yer almaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan dekanin gorev
vetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarimi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda koordinasyon, iletigim ve isbirligini saglamak,
2. Universite stratejik plani cercevesinde fakiilte tarafindan hazirlanan gelisme plam

uyarinca fakiiltenin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapisi, donanim vb. ihtiyaglarin
fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii alarak rektorliige sunmak,

3. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon,
isbirligi, dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularim gelistirecek yonde ¢alismalar yapmatk,
gozetim, denetim ve degerlendirme gérevlerini yiiriitmek,

4. Egitim-ogretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde ¢alismalar yapmatk,

5. Egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiirtitiilmesini saglamatk,

6. Fakiilte birimlerini, personel ve ogrencileri kapsayacak sekilde sosyal kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektorliikle uyum icerisinde etkin bir sekilde yapilmasini
saglamatk,

7. Fakiiltenin  uluslararasi iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,

Uluslararasilasma, kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek ¢alismalara
onciiliik etmek ve bu hususlarda rektorliikle uyum icinde ¢alismak,

8. Akademik personel, milli egitim, toplum ve ogrencilerin goriis ve katkilarini da alarak
egitim-ogretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde ¢calismalar
ve isbirlikleri yapmatk,

9. Her akademik yilin sonunda ve istendiginde fakiiltenin idari, akademik ve bilimsel ve
diger faaliyetleri hakkinda rektorliige rapor sunmatk,

10. Osretim elemanlarinin performanslarini ve égrencilerin basart durumlarint diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,

11.  Fakiiltenin tamitiminin yapilmasi, ogretim elemant ve ogrencilerin paydaslarla iletisim
ve is birliginin kurulmasint saglamak,

12.  Fakiiltede ¢calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

13.  Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Biitce harcamalarindan harcama yetkilisi olarak;

1. Odemelerin yerinde ve zamaninda kullanilmas:

2. Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,
3. Giderin gercek gereksinme karsiligr olmasindan,

4, Programlanmig hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden

5. Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan,

6. Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakkedis, tutanak veya

benzeri belgelere dayali olarak yapilan odemelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli
bulunmak.



FAKULTE KURULU
Gorevleri;

o Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak,

. Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

. 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevleri;

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

o Fakiiltenin egitim-ogretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamatk,

. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamatk,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Osrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermet,

o 2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevieri yapmaktir.

FAKULTE SEKRETERI

1. Fakiiltenin tiniversite igi ve dig1 tiim idari islerini yiiriitmek.

2. Fakiilte idari tegkilatinda goéreviendirilecek personel hakkinda Dekana oneride
bulunmak.

3. Dekanmin uygun gormesi halinde, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 33. maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlisi gérevini yiiriitmek.

4. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin raportérliik gorevini
yapmak.

S. Akademik Genel Kurul, Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini
hazirlamak ve tiyelere dagitilmasinit saglamak.

6. Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin Rektorliik Makamina
ve diger ilgili makamlara iletilmesini ve arsivlenmesini saglamak.

7. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim
ici yonlendirilmesini saglamatk.

8. Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin

saglamak ve ge¢mis domeme ait her tirlii evrakin arsiv yonetmelikleri dogrultusunda
arsivlenmesini saglamak.

9. Fakiiltenin protokol, basin ve halkla iliskiler ile ilgili is ve islemlerini diizenlemek.

10.  Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglar.

11. Fakiiltede ozliik haklar:, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari

sorusturma gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak.
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12. Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bicimde
diizenlemetk.

13.  Idari personelin performans raporlarim, disiplin islerini mevzuata uygun olarak
diizenlemet.

14.  Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasint saglamak.

15.  Fakiilte i¢ kontrol uyum eylem planimin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili birimlere
sunulmasini saglamak.

16.  Akademik Genel Kurul sunularinin hazirlanmasin saglamatk.

17.  Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini saglamak.
18.  Fakiilte WEB sayfasimin diizenlenmesini saglamak ve siirekli takibini yapmak.

19.  Fatkiilte tarafindan diizenlenecek resmi agilis, téren ve ogrenci etkinliklerini organize
etmek.
20.  Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli ¢alismalart igin

gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil isboliimii yapimasini saglamak, kilik
kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari
personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

21. Fakiiltedeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasim saglamatk,
takip etmek ve istenildiginde tist makamlara gerekli bilgileri sunmatk.

22.  Fakiilte 6grenci iglerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

23.  Kurum i¢i veya kurum disindan gelen talep ve yazilarin degerlendirilerek zamaninda
cevaplanmasini ve/veya gerekli duyurunun yapilmasini, dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamatk.

24, Fakiiltenin ihtiyact olan birim ve boliim baskanliklarinca bildirilen demirbasg, temizlik,

kartasiye, ders araglari gibi tiiketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin biit¢e
imkdnlari dahilinde teminini saglamak, bakim ve onarimlarini yaptirmak.

25.  Satin alma ve ihalelerle ilgili calismalarin yapiimasint saglamak, denetimi yapmak ve
sonuclandirmak.
26.  Fakiilteye alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve sonuc¢larinin

Rektorliige iletilmesini saglamak ve akademik personelin gorev siiresinin uzatilmast igin
gerekli uyarilar: yaparak zamaninda yerine getirilmesini saglamak.

27.  Fakiilte biitce taslaginin hazirlanmasin saglamak.

28. Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak ve
denetlemek.

29.  Akademik ve idari personelin maas ve yolluklart ile ders iicretlerinin hazirlanmasini

ve tahakkuk ettirilmesini saglamak, tasinir mal kayit kontrol, satin alma, biit¢e ve odenek
durumlarinin denetim ve takibini yapmak.

30.  Fakiilteye ait depolarin diizenli tutulmasint saglamak.

31. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapinin planlanmasi, verimli kullanimi ve iyilestirilmesini
saglamatk.

32.  Fakiiltede acilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri
incelemek, denetlemek.

33. Osrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

34. Baska, fotokopi ve bilgi islem hizmetlerinin diizenli ¢alismasini saglamak.

35. Osrenciler tarafindan talep edilmesi halinde 6grenim belgesi diizenlemek.

36. Gerekli evrakin onay ve tasdikini yapmak.

37. Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak.

38. Fakiiltede caligan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiinii

saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak.
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39.  Bilgi edinme yasast ¢ercevesinde, basit bilgi isteme niteligini tasyyan yazilara cevap
vermek.

40. Calisma ortaminda is saghgi ve giivenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda
gerekli uyarilart yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapilmasini koordine
etmek, kapi-pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda
bulunmak.

41.  Bagli oldugu siireg ile iist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 sayilr kanunun 33'iincii maddesi uyarinca gerceklestirme gorevlileri; harcama talimat
lizerine, isin yaptirimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yvapilmasi, belgelendirilmesi ve odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiirtitiirler.

Yetki ve Sorumluluklar:

° 5018 say1li kanun ¢ercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden,

° Ic kontrol, én mali kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 14'iincii
maddesi uyarinca harcama birimlerinde odeme ve 6deneklerin verimli kullanilmasindan, 5018
sayili kanun cergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden sorumludurlar.

. Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde oén mali kontrol gorevi, odeme emri
belgesi diizenlemekle géreviendirilen gerceklestirme gorevlileri tarafindan yerine getirilir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

H BLOK SINIFLAR

Kat Swnif | Stra Durumu Kisi | Donanim Kullanan Birim/Béliim

Zemin |1 - - - Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zemin |2 - - - Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zemin |3 Tabure 30 Akilli Tahta | Egitim Fakiiltesi Drama
Stnifi
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Zemin |4 - - - Spor Bilimleri Fakiiltesi
Zemin |5 - - - Spor Bilimleri Fakiiltesi
Zemin |6 - - - Spor Bilimleri Fakiiltesi
1.Kat |7 Swra/Masa 48 Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi
1. Kat |8 Halifleks - Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi
1.Kat |9 Swra/Masa 110 | Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik
1. Kat |10 Swra/Masa 110 | Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik
1. Kat |11 Tabure - Projeksiyon | Fen Laboratuvart (Biyoloji)
1. Kat |12 Tabure - Projeksiyon | Fen Laboratuvar: (Fizik)
1. Kat |13 Swra/Masa 110 | Akilli Tahta - | Ingilizce Ogretmenligi
Projeksiyon
1. Kat |14 Stra/Masa 108 | Akuilli Tahta - | Ozel Egitim Ogretmenligi
Projeksiyon
1. Kat |15 Kolgakh 24 Projeksiyon | Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik
1.Kat |16 | Kolgakl 34 Projeksiyon | Almanca Ogretmenligi
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1. Kat |17 Kolgakl 60 Projeksiyon | Okul Oncesi Ogretmenligi
1. Kat |18 Kolg¢akli-Masa - Akilli Tahta Bilgisayar Laboratuvari
1. Kat |19 Tabure - Projeksiyon | Fen Laboratuvar: (Kimya)
1. Kat |20 Swra/Masa 100 | Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi
1. Kat |21 Kolgakli 40 Projeksiyon Sinif Ogretmenligi
1. Kat |22 Swra/Masa 48 Projeksiyon Ingilizce Ogretmenligi
2.Kat |23 | Sira/Masa 48 Projeksiyon Fen Bilgisi Ogretmenligi
2. Kat |24 Swra/Masa 48 Projeksiyon Tiirkce Ogretmenligi
2. Kat |25 Swra/Masa 80 Projeksiyon Okul Oncesi Ogretmenligi
2. Kat |26 Swra/Masa 80 Akalli Tahta - | Ozel Egitim Ogretmenligi
Projeksiyon

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
2. Kat |27 Swra/Masa 80 Projeksiyon

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
2.Kat |28 Sra/Masa 80 Projeksiyon
2. Kat |29 Kolgakli-Masa 60 Projeksiyon | Bilgisayar Laboratuvart
2.Kat |30 Kolgakli-Masa 60 Projeksiyon | Bilgisayar Laboratuvari
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2.Kat |31 Tekli Sira-Masa 35 Akally Tahta Almanca Ogretmenligi

2. Kat |32 Swra/Masa 42 Projeksiyon Fen Bilgisi Ogretmenligi

2.Kat |33 Sira/Masa 80 Akalli Tahta - | Ozel Egitim Ogretmenligi

Projeksiyon

2.Kat |34 Swra/Masa 80 Projeksiyon Fen Bilgisi Ogretmenligi

2.Kat |35 Swra/Masa 80 Projeksiyon Ilkégretim Matematik
Ogretmenligi

2.Kat |36 Swra/Masa 80 Projeksiyon Ilkégretim Matematik
Ogretmenligi

2. Kat |37 Swra/Masa 48 Projeksiyon Almanca Ogretmenligi

2.Kat |38 |Swa/Masa 48 Projeksiyon Ingilizce Ogretmenligi

E BLOK SINIFLAR

Yer Sinif | Sira Kisi Donanim Kullanan Birim/Béliim

Durumu
Zemin |1 Swra/Masa | 48 Akalli Tahta | Sinif Ogretmenligi
Zemin |2 Kolcakh 35 Akalli Tahta | Miizik Ogretmenligi
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Zemin |3 - Bireysel Calisma Odast 8 Miizik Ogretmenligi
Adet Misafir Ogretim
Elemani Ders Odasi 1 Adet
Zemin |4 Stra/Masa | 90 Akalli Tahta | Miizik Ogretmenligi
Zemin |5 Swra/Masa | 90 Akilli Tahta | Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik
Zemin |6 Swra/Masa | 70 Akally Tahta | Tiirkce Ogretmenligi
1. kat 7 Kolgakh 36 Akalli Tahta | Fen Bilgisi Ogretmenligi
1. kat 8 Sira/Masa | 54 Alalli Tahta | Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
1. kat 9 Sira/Masa | 90 Akallr Tahta f{kdgretim Matematik
Ogretmenligi
1. kat 10 Swra/Masa | 90 Alalli Tahta | Tiirkce Ogretmenligi
1. kat 11 Swra/Masa | 90 Akalli Tahta | Simif Ogretmenligi
1. kat 12 Swra/Masa | 42 Akalli Tahta | Fen Bilgisi Ogretmenligi
1. kat 13 Swra/Masa | 70 Akalli Tahta | Tiirkge Ogretmenligi
2. kat 14 Swra/Masa | 48 Akalli Tahta | Almanca Ogretmenligi
2. kat 15 Swra/Masa | 42 Akilli Tahta Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
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2. kat 18 Kolgakh 35 Akalli Tahta | Ingilizce Ogretmenligi
2. kat 19 Stra/Masa | 70 Akalli Tahta | Sinif Ogretmenligi
Konferans Salonlar

Blok Kat Kapasite Techizat

E 2. kat 140 Projeksiyon
E 2. kat 90 Projeksiyon
H Zemin 224 Projeksiyon
Toplanti Salonlar

Kat Oda No Kapasite Techizat

3. kat 319 35 Projeksiyon

2. Kat 246 10 Projeksiyon
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Ozel Siniflar

Blok Derslik No Tiirii Techizat
H Blok 3 Drama Alalli Tahta
Laboratuvarlar
Blok Derslik No | Aciklama

H Blok 11 Fen Laboratuvart (Biyoloji)

H Blok 12 Fen Laboratuvar: (Fizik)

H Blok 18 Bilgisayar Laboratuvari

H Blok 19 Fen Laboratuvar: (Kimya)

H Blok 29 Bilgisayar Laboratuvart

H Blok 30 Bilgisayar Laboratuvart
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Ofisler

BULUNDUGU KAT KULLANILAN ODA SAYISI
3. Kat 25
2. Kat 42
1. Kat 46
Zemin Kat 4
Mescitler

Erkek E Blok Zemin Kat
Kadin E Blok Zemin Kat
Erkek F Blok 3. Kat
Kantin

Konum Kapasite (Kisi)

H Blok Zemin kat 75
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Ambar Alanlar

Ambar Sayisi:
Ambar Alani:

3 Adet
270 m2
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2. TESKILAT YAPISI

DEKAN

FAKOLTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCILARI

BOLUM
BASKANLIKLARI

FAKUOLTE
SEKRETERI

BILGISAYARVE

MATEMATIK VE

GUZELSANATLAR
EGITiMi BOLOMD

EGITiM BiLiMLERi
BOLOMD

BEDEN EGIiTiMiVE
SPOR BOLOMD

FEN BiLIMLERi
EGITIMIBOLUMD

TEKNOLOJILERi
EGiTiMi BOLUMD

BOLOMLER
SEKRETERLiGI

GENEL HiZMETLER

TAHAKKUK OGRENCI iSLERI

TURKCE VE SOSYAL
BILIMLER EGITIMI
BOLOMU

YABANCIDILLER
EGITIMI BOLOMD

OZELEGITIM
BOLUOMD

TEMEL EGIiTiM
BOLOMD
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 91 119 - 210
Taswnabilir Bilgisayar 17 4 21
Yazici 30 - - 30
Tarayic 1 1
Fotokopi makinesi 2 - 2
Faks 1 1
Baski makinesi - 1 1
Projeksiyon - 53 53
Mikroskoplar - 19 19
Kameralar 28 - 28
Televizyonlar - 1 1
TOPLAM - 367
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor 12
Docent 31
Doktor Ogretim Uyesi 20
Osretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 21
Toplam 86
OYP Kapsaminda Girevlendirilen Arastirma Gorevlisi
Bagl Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayisi
Ozel Egitim Boliimii Gazi Universitesi 1
Toplam 1
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Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist
Profesor 3
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi 5
Osretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 8
Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Profesér - -
Dogent Istifa 1
Doktor Ogretim Uyesi Naklen Atanma 1
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Goérevlisi Istifa 1
Toplam 3
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
51-
Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 .
Uzeri
Kisi Sayist 5 8 12 20 35 6
Toplam Sayiya Oran %5,81 | %9,30 | %13,95 | %23,25 | %40,69 | %6,97
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 21-
! B B B B 16 - 20 Uzeri
Kisi Sayist 10 2 10 25 17 22
Toplam Sayiya Oran %11,62 | %2,32 | %11,62 | %29,06 | %19,76 | %25,58
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
7 1 1 9

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS

Avukatltk Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimct Hizmetler Sinifi
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Jdari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1 4 2
Yiizde %11.11 %11.11 %11.11 %44,44 %22,22
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 - 1 4 3 -
Yiizde %11,11 - %11,11 %44,44 %33,33 -
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 3 3 1
Yiizde - %11,11 %11,11 %33,33 %33,33 %11,11
5. SUNULAN HIZMETLER
5.1-EGITIM HIZMETLER]
EGITIM PROGRAMLARI
Lisans Programlari
Program Uluslararas: Ortak
Birimin Adi
Sayist Lisans Programlart
1
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
1
Egitim Bilimleri Boliimii
1
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
.. l
Ozel Egitim Boliimii
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Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii

2 -
Temel Egitim Boliimii
2 -
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
2 -
Yabanct Diller Egitimi Boliimii
TOPLAM 12 -

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

wo L L Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 613 1594 | 2207 2207
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 613 1594 | 2207 2207

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Almanca Ogretmenligi 47 47 100
Ingilizce Ogretmenligi 52 52 100
Sinif Ogretmenligi 41 41 100
Okul Oncesi Ogretmenligi 44 44 100
Ozel Egitim Ogretmenligi 41 41 100
[lkégretim Matematik Ogretmenligi 26 26 100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 1 10
Tiirkce Ogretmenligi 52 52 100
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 47 47 100
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 52 52 100
Miizik Ogretmenligi 25 19 76
TOPLAM 428 412 96,26
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Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Boliim E K Toplam
Beden Egitimi ve Spor 1 - 1
Egitim Bilimleri 1 5 6
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 2 3 5
Ozel Egitim 1 - 1
Giizel Sanatlar Egitimi 1 - 1
Temel Egitim 1 8 9
Tiirkge Sosyal Bilgiler Egitimi 1 1 2
Yabanci Diller Egitimi - 10 10
TOPLAM 8 27 35
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 12 17 29
Egitim Bilimleri 10 40 50
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi 13 63 76
Ozel Egitim Béliimii 12 25 37
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii 11 14 25
Temel Egitim Béliimii 16 79 95
Tiirkge Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii 12 66 78
Yabanct Diller Egitimi Boliimii 22 49 71
TOPLAM 108 353 464

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
Yabanci Diller Egitimi - 1 1
TOPLAM - - 1
Ikili Anlasma(Universitelerarasy) Ogrenci Bilgileri
Béliim/Program Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytst Sayisi
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi/ Fen
e e o 3 - 3
Bilgisi Ogretmenligi
TOPLAM 3 - 3
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5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBf Danismanligi, KOSGEB Danmismanligi, Hakemlik, T UBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar icin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, A¢ik 6gretim ogrencilerine verilen danismanlik hizmeti VS...
danmigmanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi danigsmanlik hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Bilgisayar laboratuvarlarinda Mbot egitsel robot kiti kullanilarak robot programlama ve
scratch uygulamasi kullanilarak blok tabanli kodlama egitimleri verilmektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemiz 06zel biitgeli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelin "A" bendinde
sayilan "Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri" igerisinde yer
almakta olup, yonetim ve i¢ kontrol sistemi agisindan bu kanuna tabidir.

Fakiilte olarak 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitge ilke ve esaslart dogrultusunda;
kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali
karar ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak vyiiriitilmesi, muhasebelestirilmesi ve
raporlanmasi i¢in yonetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

2011 yilt igerisinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna
dayanilarak cikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda
hazirlanan tiniversitemiz 6n mali kontrol yonergesinde bahsi gegen ilke, is, islem ve siiregler
ile belirlenen simiflar dahilinde harcama birimimiz ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan 6n mali kontrol islemleri yiirtitilmiistiir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin
Amag ve
Hedefleri AMAC

HEDEF

AMAC - |

Mevcut lisans
egitimimizin
niteligini arttirarak
evrensel olciitlere
ulasiimasini
saglamak ve
evrensel olciitlere
ulagabilecegimiz
yeni lisans
programlari
acmak.

Hedef - 1 Kuram ve uygulama arasinda bag kurabilen egitim
uzmanlarimin ve o6gretmenlerin  yetistirilmesine yonelik olarak
hazirlanmig olan programlari, degisen gereksinimler ve evrensel
olgiitler dogrultusunda giincelleyerek zenginlestirmek

Hedef - 2 Yasam boyu oOgrenmenin dnemine inanan,
disiplinler aras1 bakis ag¢is1 gelistirmis, elestirel bir yaklasimla
problem ¢ézme becerisi edinmis egitim uzmanlarimin ve
ogretmenlerin yetistirilmesine devam etmek

Hedef - 3 Egitim Fakiiltesi ¢atist altinda, meslegin onemini
kavramus, mesleki kimligine sahip ¢ikan, demokratik, akilci, ¢agdag
ve etik degerlere onem veren egilim uzmanlarinin ye 6gretmenlerin
vetistirilmesine devam etmek

Hedef - 4 "Alan bilgisi" yani sira "alan egitimi bilgisi" ve
"genel kiiltiirii" giiclii olan, alan egitimindeki yenilik ve gelismeleri
takip eden, teknolojik uygulamalara a¢ik ve bunlart etkin bir,
sekilde amaclart igin kullanabilen egitim uzmanlarinin ve
ogretmenlerin yetistirilmesini siirdiirmek

Hedef - 5 "Ogrenci degisim" olanaklarini yurt ici ve yurt
disinda baska kurumlarla kurulacak yeni iligkiler ile genisletmek ve
ogrencileri bu tiir deneyimlere ozendirmek

Hedef - 6 Okullarla yapilmakta ve yapilacak olan
isbirliklerini  giiclendirerek,  lisans  diizeyindeki — mesleki
uygulamalarin (stajlarin) niteligini arttirmak.
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AMAC -2

Lisansiistii
egitim programlari
acarak,
Miikemmelligi
yakalamak

Hedef - 1 Bilimin gelismesine onciiliik yapan yiiksek lisans ve
doktora programlari agmak, gelistirmek ve bunlari giincellemek

Hedef - 2 Lisansiistii programlarimizin bilimsel iiriinlerini
orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin hizmetine sunmak amacuiyla,
bilimsel iiriinlerin uygulamaya ge¢mesinde oncii olmak ve yiiksek
lisans ve doktora ogrencilerinin yayin ve akademik eser iiretiminin
artirilmasni tesvik etmek.

Hedef - 3 Ulusal ve Uluslararasi yeni igbirlikleri ¢er¢evesinde
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde ortak ve degisim programlart
olusturmak; o6grencileri bu tiir deneyimleri yasamaya yonlendirmek
ve programlara nitelikli yerli ve yabanci 6grenciyi ¢cekmek

AMAC-3

Arastirmada
nicelik ve niteligi
arttrmak

Hedef - 1: Bilimsel arastirmalarla bilimin gelismesinde oncii
olmak

Hedef - 2 Arastirma ortam ve laboratuvarlarimin kurulmasi ve
desteklenmesini saglamak

Hedef - 3 Disiplinlerarast bilimsel arastirmalari tesvik etmek
ve ulusal ve uluslararast igbirlikleri olusturmak

Hedef - 4 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen
projeleri ve igbirliklerini 6zendirmek ve arttirmak

Hedef - 5 Ulusal ve Uluslararasi arastirma amacli
hareketliligi tesvik etmek ve var olan olanaklar1 artirmak icin yerli
ve yabanct bilim insanlarimin ve misafir arastirmacilarin daha sik
gelmesini, buna  paralel olarak  fakiiltemizdeki — 6gretim
elemanlarimin yurtigi ve yurtdisi akademik ortamlarda bilimsel
calismalar yapmasini desteklemek

Hedef - 6 Ulusal ve uluslararasi konferans, c¢alistay ve
seminerler organize etmek ve o&gretim elemanmmin ulusal ve
uluslararasi  konferans, ¢alislay ve seminerlere katilimin
desteklemek

Hedef - 7 Ulusal ve Uluslararast yaymlaruimizin niteligini ve
niceligini arttirmak ve ulusal indekslerin olusmasina katkida
bulunmak
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Tiirkiye 'nin nitelikli 6grencilerini Fakiiltemize ¢ekebilmek icin programlarimizin daha iyi
tanitiimasa.

2. Ogretim Elemani sayisimn arttirilmast icin kadro olanaklarimn arastirilmast.

3. Osretim Elemanlarimn bilimsel ¢alismalart icin tesvik ve destek bulunmast.

4. Ogrencilerimizin yararlanabilecegi olanaklarin arastirilmasi.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALJ BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuglart

2025 YILI HAZINE YARDIMI

_ ) Harcama i
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orant % Kalan Odenek
(a*100)/b
96.905.317,00 TL 96.824.466,30 TL %99 80.850,70TL
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 9.783.802,00 TL 9.772.497,21 TL %99 11.304,79 TL
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim 2.702.123,00 TL 2.532.729,20 TL %98 169.393,80 TL
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
109.391.242,00 TL 109.129.692,71 TL %99 261.549,29 TL

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2025 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 5 52.441,20 TL
Hizmet Alimi - -
Diger - -
TOPLAM 5 52.441,20 TL
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B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme ..
Olcii 3 - = = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastrma altyapist projesi oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma orani
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ - - § L =
Birimi | Qcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Arge'ye harcanan biitcenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 |1 8¢ sonucu ticarvestiriien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | verileri Sayi Olarak
urun sayisi .
Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJ
UYGULAMA VE
Arast kezlerini . ARASRIRMA
g | :rasurmamerkezierininsanayl | g, | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig1 proje sayisi . S
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
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6 |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Ogretim el b dii BAP-PERSONEL

7 | Brelim glemani basina Gusen | g4y, | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say:
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O.I.W. : - S -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik )
sosyal entegrasyon ve ~ ENGELSIZ

L | kapsayrcihga ifiskin yapilan Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 |y ivERSITE BIRIMI
faaliyet sayis1

2 ﬁgi‘;‘;‘yf’; ogramlarina basvuran | g, | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

g |Mezunlara yonelik Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFIiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mtfrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Says
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIiZ

5 | projeleri sayis Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | nivERSITE BIRIMI
Universitenin cevrecilik GENEL

6 | alanlarmda aldsg odiil sayist Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gergceklesme
Sira Gosterge Adi O_l_g:u_ - - gees -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 450 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi
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Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

Olcii
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basil ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi
sayIis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI
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OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
o . . sayis1)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
) OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak o
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayist
17 | Yabana dilde egitim veren sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
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Yan dal ve cift ana dal L N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O_l_g:u_ - - e :
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGREN_Ci iSLERi'.
2 ZImeier Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS (Birimler verileri
yararlanan égrenci sayisi .
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ogrenci basina diisen sosyal Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayisi
g |Yiksekogretimde grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6grenci AKREDITASYON
8 | yasamundan memmaniyet oram | OT&0 | 0.0 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | O Oonmis renr e
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrfltilitlse 6g1:n;ilere OGRENCI ISLERI
g |Sunuian sagix lzmetnden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 [-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin ) .
.o . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani
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1.2. Performans Denetim Sonuclart

Sayistay Bagkanligi tarafindan yapilan 2025 yili denetimi kapsaminda, Fakiiltemiz mali
acidan denetlenmis Ve ii¢ personelimizin maas ddemelerinde Engellilik Vergi Indirimlerine
iliskin bulgusu tarafimiza iletilmistir. Yapilan incelemelerde ilgili 6gretim {yelerimizin
Engellilik Vergi Indirimleri hakkinda gerekli belgeler sunulmus ve herhangi bir hata olmadig
iletilmistir. Bunun disinda 2025 yilinda mali agidan herhangi bir hatali bulgu Sayistay
Bagkanligi tarafindan tarafimiza iletilmemistir.

Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan 2025 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda
Fakiiltemiz "Asgari Ders Yiikii Islemleri" ¢ercevesinde uygunluk denetimine tabi tutulmustur.
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi haftalik
ders yiiklerine iliskin atandig1 boliimde ya da toplamda (tlim birimlerde) asgari ders yiikiinii
tamamlayamayan oOgretim elemanlarinin  bulundugu tarafimiza iletilmistir. Yapilan
incelemelerde ilgili o6gretim elemanlarindan bazilarimin idari gorevlerinin  bulundugu,
bazilarmin bolimde ogrenci bulunmadigindan Fakiiltemizdeki diger boliimlerden ders
verdikleri ve bazilarinin boliimiinde uzmanlik alani ile ilgili dersleri verdikten sonra
Fakiiltemizdeki diger boliimlerde bulunan uzmanlik alani ile ilgili dersleri alarak asgari ders
yiiklinii tamamladiklari iletilmistir. Bunun disinda 2025 yilinda mali agidan herhangi bir hatali
bulgu Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan tarafimiza iletilmemistir.
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary/ kisimlar: ¢tkaracaktir.)

Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artiriimast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlar Osrenci Isleri

1 | Swavi (YKS) ilk %86 %86 Dt Backonliay
yerlestirmede kontenjan $ g
doluluk orani
Yabanci uyruklu 6grenci o s ilert

2 | sayismin toplam 6grenci %4,5 %4,5 gfir:: gali::h“l
sayisina orani } £
Yatay ve dikey gegisle Ogrenci lsleri

3 | programlara gelen 6grenci 420 420 : 5
sayisi Daire Bagkanlig1

4 | Ogrenci memnuniyet orant %73 %73 Ezgifiig:tzlrlﬁ gii
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme DurEmus Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ulusal ve uluslararasi

1 akredite olan 5 5 Kalite
program sayist Koordinatorliigii
(Kiimiilatif)

Yan dal ve ¢ift ana 05 isleri

2 dal program sayisi 14 14 grencrisient -
(Kiimiilatif) Daire Bagkanlig1
Universitede kalite
kiiltliriini
yayginlastirma .

3 amactyla diizenlenen |9 9 Ka“tz. e
faaliyet (egitim, Koordinatorliigii
seminer, toplanti,
caligtay vb.) sayisi
Uluslararas: ortak

4 diploma veren ’ ’ Ogrenci Isleri
program sayist Daire Bagkanlig:
(Kiimiilatif)

Uluslararasi degisim

5 programlari ile gelen 50 50 Uluslararasi
ve giden 6grenci Tligkiler Ofisi
say1s1
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
((i)ﬁgzr:rrlllcel Il;f S};Osnzlllk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
1 L yas, 310 310 1 1 2 1 5 Bagkanligi/ Tim Akademik
kiiltiirel, sanatsal ve Birimler
sportif etkinlik sayist
Ogrenciler igin baglt
olduklari birimler
tarafindan
diizenlenen mesleki Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | gelisimlerine 140 140 2 1 1 4 Baskanligi/ Tiim Akademik
yonelik Birimler
(uygulama/sektor
gezisi, galistay vb.)
etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve
L(;s:lutlﬁl;;r;?a kayth Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
3 g %8,5 %8,5 Bagkanligi/ Ogrenci Isleri Daire
sayisinin toplam Baskanlis
P askanlig
6grenci sayisina
orant
Universite
4 kﬁtﬁphanes.i.riden ' 12.000 12.000 Kﬁ.tﬁphane ve l?okﬁmantasyon
yararlanan &grenci Daire Bagkanligi
saylsl
Beslenme
5 hizmetindeqv _ 15.500 15.500 Saglik Kijltiir ve Spor Daire
yararlanan 6grenci Bagkanlig
sayist
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Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlariin Yetkinliginin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 250 250 L 12 o 18 6 ! ! 3 59 Aragtirma
ogretim elemant sayisi Merkezi/Ttim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim ‘
2 programlari ile gelen ve 6 6 Uluslararast Iliskiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemant sayisi

Baskanlig
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Gosterge Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Diizevi g Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
uzeyl Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yeni agilan . L
. A Ogrenci Isleri
1 lisansiistii program 5 5 Daire Bagkanlig1
say1s1
Ogretim tiyesi Personel Daire
2 b'aslnzi dl:l.$?I} ‘ 145 145 Baskanhg/Ogrenm
lisansiistii 6grenci Isleri Daire
say1sl Bagkanlig
Disiplinlerarasi o S
3 | lisansiistii program 10 10 Ogrenci Isleri

sayis1 (Kiimiilatif)

Daire Baskanligi
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Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yaym Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim liyesi bagmna SCI, .

1 | ESCI ve Scopus 0,40 0,40 %..k‘. £ ; P
endekslerinde taranan \]/)e. OBumlfn fsvyon
dergilerdeki yayn sayist aire baskantigl
Ogretim iiyesi bagina
universite adresli yayilara Personel Daire

2 SCI, SCI-Exp., SSCI, 068 068 Baskanligi/ Kiitiiphane
AHCI, ESCI ve Scopus ' ' ve Dokiimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Baskanlig
atif sayis1
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,

3 | konferans, ¢alistay, 340 340 2 1 7 6 10 5 6 1 8 10 10 4 70 Tiim Akademik Birimler
seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemant
say1s1
Universitenin ulusal

4 ?Eegi,zgl)ﬂ;:aael? mada 84 84 ;trateji Gf:li$tiﬁH6 Daire
oL S . askanlig
universiteleri i¢erisindeki
sirast
Universitenin uluslararas Strateji Gelistirme Daire

5 | akademik siralamasi 2.000 2.000 Baskanhs
(CWUR) skanhigl
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme chjrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan . .
1 | akademisyen ve 13 13 OfisifTeknoloji ve
Sarenci savisi Transfer Uyg. ve Ars.
£ 4 Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Tel_(r_IOIOJI Trar_l_fer
o o Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2 §
nlagmas sayist Transfer Uyg. ve Ars.
a Mrkz.
. . Teknoloji Tranfer
Universitenin teknoloji . -
4 |lisanslamasindan elde | 50.000,006 |  50.000,005 Ofisi/Teknoloji ve
ettigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararas1 patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayis1

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
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Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Kulucka Teknoloji Tranfer
1 Erogran}l? fina 52 52 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
atilan 6grenci ve Uve. Ve Ars. Mrkz
akademisyen sayisi yg. Ve AL ’
Teknoparklarda
]Xll,ngz Sgrkszt;:?e Teknoloji Tranfer
N 26 26 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
olarak gorev alan Uve. Ve Ars. Mrkz
akademisyen ve yg. Ve Ars. .
2 | 6grenci sayisi
Teknoparklarda
iiniversitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin 12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uyg. Ve Ars. Mrkz.
3 | aldigs sirket sayisi
Teknoparklarda
grklzlal‘(]jirr?;it: r2;1zlerinin Teknoloji Tranfer
Y 500.000,006 | 500.000,00% Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uve. Ve Ars. Mrk
aldig1 sirketlerin g Ve Afs. Mrkz.
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
universitemiz
akademisyenlerinin Teknoloji Tranfer
ortak olarak yer 32 32 Ofisi/Teknoloji ve Transfer

aldig sirketlerin
istihdam ettigi
5 | personel sayisi

Uyg. Ve Ars. Mrkz.
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gergeklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme ) Hazir | Temmu ) e Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Ara@tl rma Proj .el? n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiillen bilimsel Projeleri
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 110 110 Koordinatorliigii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Stratej.i ve Biitge B‘a_skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Projeleri
2 TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm 16 16 Koordinatérliiii
- ugi
Bakanlig1 vb.) tarafindan ) (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayis1 (Onceki Transfer Ofisi
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararas: fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tim Akademik
3 mukim Bitytikelgilikler vb.) 21 21 ! ! 2 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
4 anlagmalarla yapilan proje sayisi 2 2 Tim Akademik
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor

uluslararasi etkinliklerin sayis1

Daire Baskanligi
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2.200 2.200 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorligii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar1
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, O
3 | TUBITAK ve uluslararasi 11 11 1 1 Genel Sekreterlil/T{im
2 o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
saylsl
YOK 100/2000 Projesi_ Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki1 Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Siirekli Egitim Uygulama ve Ejurelljll;n]f;gl\tllén
Arastirma Merkezi (NEVSEM) Y9
! tarafindan diizenlenen egitim ! ! Arastirma
g Merkezi
programi sayist (NEVSEM)
Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi .
. Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanct Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen e
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . P 95% 95% Uygulama ve
basari ile tamamlayanlara yonelik A
. . ragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)

46




Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 ]?aire Bagkanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayis1

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim

Akademik Birimler

Engelsiz Uiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 (;:enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 gﬂﬁ;‘f&lz’;ﬁ;gj&e Vel 720 720 74 | 407 | 603 | 603 | 633 | 270 0 0 161 | 358 | 358 | 358 3825 Tiim Akademik Birimler
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayisi
Universitenin UI Green .. . .

5 | Metric Diinya 1000 1000 Strateji Geligtirme Daire
Siralamasindaki Yeri Bagkanhgi

47




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bblge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanlig
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayisi Bagkanlig
Universite disindan Kiitiiphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig:
Nevsehir Hact Bektas Veli
s Ul ol
4 14.000 14.000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanli:
hizmetinden yararlanan Kisi agkaniis
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 2000 2000 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dlirumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz , — -
tarafindan sunulan Saglik Iv(ultur ve Spovr ]?alre
agiz ve dis sagh@ Bsk./Agiz ve Dis Sagligi
2 | hizmetlerinden 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Zaylsl ’ Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
- I ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
S:g;;]:lll((\)lsuksﬂ:gglil Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
g gefgeklegirilen 8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli

faaliyet sayis1

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi
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Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
. Kariyer Planlama
Mezunlara ynelik/ Uygulama ve
3 mezunlarla is birligi
halinde yapilan faaliyet ! ! Arastirma
S Merkezi/Tim
say1s Akademik Birimler
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Yil/Déonem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Go ? Gerrgrt]eekles Ggﬁﬂj‘:ﬂne Sorumlu Birim
osterge .. | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Diizeyi Tahmini
Odiillendirilen

1 akademik ve 8 8 Kalite
idari personel Koordinatorliigii
say1s1
Akademik ve
idari personele .

2 yonelik verilen 25 25 ;irsi?:nelllvl? are
hizmet i¢i egitim $ g
say1st
Hizmet ici .

3 | cgitimlere katilan | 6.000 6.000 Ei'slf’:lﬁ'lfa"e
personel sayisi $ g
Ogretim
elemanlarinin Kalite

0, 0,

4 memnuniyet %78 %78 Koordinatorliigii
diizeyi
Idari personelin .

5 memnuniyet %73 %73 Ilzglc;siinatérlﬁ“ﬁ
diizeyi g

51




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Adi Gisterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 | birbirine entegre | %80 %80 g”gﬁ IS:‘im Daire
edilme/birbirleriyl askaniigl
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 235 235 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi islem Daire
biligim irtinleri Bagkanligi/IMID/Fak
3 | (ilgisayar, 2.200 2:200 ilte/Enstitiiler/YO/M
monitdr vb.) sayist YO'lar
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin oo .
4 mesleki gelisimi 3 3 gz%ﬁ;ﬁ}?‘: Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi fslem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 7 7 a Siber Giivenlik
sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi

52




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhgm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yaptlan tanitim Saglik Klvﬂtqrvve Spqr De}lre
faaliyeti say1s1 Ba§kan11g1/0grenc1 Iﬂen
1 . 2 105 105 Daire Baskanligy/ Kariyer
(Universite lanl |
Tamtimi) Planlama Uygu ama ve
Aragtirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi Islem Daire Baskanhg
ziyaretci sayisi
Kurumsal sosyal .
3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kururr}sal flef‘?TT"
dya Koordinatorligii
takipci sayist
Geleneksel ve )
4 sosyal medyada yer 910 910 Kururr}sal Ileil??‘n
alan kurumsal Koordinatorliigii
haber sayisi
Birimler tarafindan
5 | Kendi kurumsal 580 580 18 | 20 | 21 | 52 | 49 37 18 20 21 [ 20 | 26 56 358 Tiim Birimler
internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Yil/Dénem

2025

idare Ad1
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

_ Ihtisaslasma

1 H?FIS?.SII(”ma alanina 26 26 Koordinatorliigii/ Tiim
yonelik program sayist Akademik Birimler
ihtisaslasma alanvl Ihtisaslasma

2 |y _;as a?l ag antylia 264 264 Koordinatorliigii/Tiim
11g111 verilen ders sayisi Akademlk Birimler
Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma

3 | yonelik gorev alan 34 34 Koordinatorliigi/Tim
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
gg;ﬁgféﬁa alanmda Ihtisaslasma

4 Kurs/seminer/cgiti 14 14 Koordinatorliigi/Tim
S;;yrls;emmer egtim Akademik Birimler
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme -
Sira Gosterge Adi Gisterge Gergceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 [vealan 38 38 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslagma Ihtisaslasma
2 a}amnfla “yurutulen 50 50 Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez say1st
[htisaslagma alanina Ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 14 14 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayisl Koordinatorligii
Ihtisaslasma
[htisaslagma alanina Koordinatorligii/Uluslararasi
4 iligkin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1si Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 28 28 Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1
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Yil/Dénem
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idare Ad1
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Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve ozel 6 6 Ihtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayisi
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;?JIrL:H:QIaH Ihtisas} agma ..
2 | (sTK) ve 7 7 Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligi
destek veren (BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayist
ihtisaslasma
alanma yonelik Thtisaslagsma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 9 9 Sekreterlik
protokol sayist
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda Ihtisaslasma
4 sozlesmeye 14 14 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi
say1s1
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

N[OOI |N|

Turnuva

Teknik Gezi

|l B

Egitim Semineri

Diger

w

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan

Kisi Sayisi
Sempozyum ve Kongre 13 10
Konferans 3 2
Panel 2 2
Seminer 6 3
Actk Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser 1 1
Sergi 1 1
Turnuva - -
Teknik Gezi - -
Egitim Semineri 2 2
Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 17 6
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. v Dr. v Dr. v Dr. v Dr. v
Makale Tiirii Prof | Do¢ pgr. ((;)(g;_/ Prof | Dog¢ f')gr. 8;/ Prof Do¢ "Ogr. %Ogl;/ Prof | Dog "Ogr. (O;(g;'/ Prof | Do¢ pgr. ?)Ogl;/
Uyest | Gir. Uyest | Gir. Uyesi | Gir. Uyesi | Gor. Uyest | Gir.
Uluslararas: 2 | 12 14 3 8 | 21 15 2 6 | 28 5 7 3 | 20 9 2 7 | 34 | 13 4
Makale
Ulusal Makale 1 5 15 2 . 6 1 1 | 12 2 3 4 7 6 1 1 | 13| 13 5
Uluslararasi 1 12
Bildiri 1 1 3 25 4 5 2 26 2 19 3 22 9 25
3 9 6 18
Ulusal Bildiri 1 6 1 6 2 3 1 1 3 1 1 5 5 1
Kitap 5 5 9 2 2 14 5 1 8 16 8 1 3 18 9 9
6 12
Diger , 3 2 2 2
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Elemant ve Hakemlik Yapuan Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. | Prof | Dog | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake
mlik Yapan
. 3 3 1 4 7 1 1 6 3 8 2 2 3 6 8 1
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
1 2 4 5 1 1 2 2 2 2 2
Kitap Sayisi 1 1 1
1 1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
e 1| 9 2 | 9 9 > | 16| 5 5 4 6
i Sayisi
yesi Sans ! 1 | 2 | 19 Yl 8
Hakemligi
Yapilan Dergi
3 | 25 | 28 6 | 31| 4 5 | 46 | 36 6 | 62 | 30 | 12 [0 1 g | 19
Sayis1 4 7
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Program |Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
L Uygulama ve
Universite Aragtirma K}ll‘jllus
Ad Merkezinin Yiiriitme var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Adr
Y Y Y Y Y Y Y
(0] (0] o] (0] (0] (o] (o]
Sayisi Bilgisi K Sayis1 [Bilgisi K Sayis1 Bilgisi K Sayis1 Bilgisi K ISayis1 | Bilgisi K |Sayisi [Bilgisi| K |Sayisi | Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig: girilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Akademik Kadro: Egitim fakiiltesi geng¢, dinamik, yeniliklere a¢ik bir akademik kadro
yapisina sahiptir. Egitim fakiiltelerinin misyon ve vizyonuna uygun olarak alan egitimcisi ve
egitim bilimci 6gretim tiyelerinin yam siwra, bilimsel temeller agisindan alana ozel ¢alisan
ogretim iiyeleri fakiiltenin giiclii yonlerindendir. Farkly iiniversitelerde yetisen dgretim
elemanlarimin  olmasi, farkli egitim yaklasimlart konusunda bilgi alisverisine imkan
saglayarak egitimin kalitesini artirma ve bakis agislarini zenginlestirmesi ag¢isindan
fakiiltemize katki saglamaktadwr. Kisa siireli oryantasyon ile ihtiya¢ duyulan herhangi bir
alanda egitim vermeye yetkin bir kadromuz bulunmaktadir.

21. Yiizyil Becerileri: 21. Yiizyil insanminin yasaminda ihtiyag¢ duydugu beceriler 21. YY.
becerileri bashig1 altinda kuramsal bir temel baglanmistir. Fakiiltemiz kadrolar: bu konuda
bilgi birikimine sahiptir.

Yonetim anlayisi: Coziim odakl, iletisim kanallarimin agik oldugu, kararlarin konsensiisle
alindigi, anlayis ve yardimseverligin 6n planda oldugu bir yonetim anlayisi ile gérev ve ders
dagilimlarinin adaletli bir sekilde yapiliyor olmast birimimizin gii¢lii yanlarindandir.

Fiziksel altyapi: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesindeki diger birimler ve Tiirkiye deki
diger egitim fakiilteleriyle kiyaslandiginda gerek egitim 6gretim ortamlar: gerekse akademik
personel ofisleri ve ¢calisma sartlart agisindan iyi durumdadir. Fakiiltemiz engelli rampalari,
gorme engellilerin okuyabilecegi derslik numaralart ve hoca isimlikleri gibi unsurlar
sayesinde engelli dostu bir binaya sahiptir. Dersliklerimizin bir¢cogunda akilli tahta olmasi ve
etkin bir sekilde kullanmiliyor olmasi, egitim kalitemizi artirmaktadir.

Isbirligi: Fen-Edebiyat Fakiiltesi basta olmak iizere, diger fakiiltelerle giiclii bir isbirliginin
yani sira yurt igi diger egitim fakiilteleriyle de giiclii bir iletisim halindedir.

Huzur ortamu: Fiziksel altyap: ve imkdanlar ne kadar iyi olursa olsun, huzursuz bir ortamda
bir akademisyenin verimli olamayacagi aciktir. Akademisyenlerin kurumsal aidiyetle birlikle
verimliliklerinin arttirilmast igin iletisim, destek, katki, yonetisim gibi olgulara oncelik
verilerek huzurlu bir ¢alisma ortami olusturulmaya ¢alisilmaktadir.

Bilimsel faaliyetler: Fakiiltemiz akademik ve idari personelinin yeniliklere acik ve
gorevleriyle ilgili her tiirlii seminer, kongre, sempozyum ve konferanslara katilmaya istekli
olmasinin yam swra Fakiiltemizde ya da fakiiltemizin de ortakligiyla her yil diizenlenen
bilimsel etkinlikler. Fakiiltemizin diizenledigi bilimsel faaliyetler:

NEVU Ogretim Uyesinin Arastirmada Yer Aldig1 Proje ‘THE Awards 2025'te Finalde

Stefan Zweig'in Dogumunun 144. Yili Anmisina Gezici Sergi ve Almanca Kiitiiphanesi
NEVU de Acildh.

NEVU Ogretim Uyesinin Arastirma Ekibinde Yer Aldigi Gorme Engelliler I¢in Ses Destekli
Olcek Projesi TUBITAK Destegiyle Hayata Gegiyor.
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Fakiiltemizde Kiiltiirel Doniisiim Programi Etkinliklerinin Ilki Gerceklegtirildi.
NEVU Ogretim Uyesinden "Turizmde Yapay Zeka Kullanimi" Konulu Konferans
Ekonomi ve Girigimcilik Dersi Kapsaminda Nesiad Ile Tanisma Toplantist Yapildh.
NEVU Ogretim Uyesine TESOL 2025 ten Uluslararas: Katilimei Odiilii

NEVU Ogretim Elemanlarinin Arastirma Ekibinde Yer Aldig1 Kariyer Gelistirme Projesine
TUBITAK Destegi

NEVU Ogretim Elemanlarinin Arastirma Ekibinde Yer Aldigi Kariyer Gelistirme Projesine
TUBITAK Destegi

NEVU Ozel Egitim Béliimii ve NOZMER'den Ozel Gereksinimli Bireylere Iftar
Fakiiltemiz Ogrencileri DAAD Yaz Kursu Bursu ile Almanya'da Egitim Firsati Yakalad.

NEVU Egitim Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi "Maarif50 Projesi - Gelecegi Uzaklarda Arama
Projesi"” Kapsaminda Lise Ogrencilerine Ders Verdi.

Geng Yazar Ismail Bicen’den Egitim Fakiiltesi Dekant’na Anlamli Hediye

NEVU Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Demirel Bulgaristan Sumen Universitesi nde Ders
Verdi.

Miizik Akademisi Programi Kapsaminda Prof. Dr. Emin Erdem Kaya Ogretmenler ile Bulustu
Uluslararas: Ogrenciler, Erasmus Blended Intensive Program Kapsaminda NEVU de Bulustu.
NEVU Kozakli MYO Ogrencilerine Yonelik Gelisim Semineri Verildi.

Miizik Akademisi Programi Kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Ozge Kaya Ogretmenler ile Bulustu.
Fakiiltemizde Kiiltiirel Doniisiim Programi” Etkinliklerinin Ikincisi Gergeklestirildi.

Egitim Fakiiltesi'nden Erasmus Is Birligi Atag:

Egitim Fakiiltesi Ogrencileri GK505 Ekonomi ve Girisimcilik Dersi Kapsaminda Nevsehir
Barosu Cocuk Haklari Komisyonu Yonetim Kurulu ve Sevgi Evleri Yetkilisi ile Topland.

NEVU’li Gelecegin Ogretmenleri Gelecekteki Ogrencileriyle Uchisar’da Bulustu.

NEVU Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi 2. Simf Ogrencileri
Kahramanmaras Elbistan'da Ogrencilerle Bulugtu.

NEVU Egitim Fakiiltesi 'nde Basarili Ogrenciler Kitap ile Odiillendirildi
NEVU Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinden Muhtesem Y1l Sonu Konseri

NEVU'’lii Ogretmen Adaylar: ve Ozel Gereksinimli Ogrenciler Ayni Sahneyi Paylasti.
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NEVU Simif Osretmenligi Ogrencileri Tarafindan “llkokullardaki Suriyeli Ogrencilerin
Sosyal Uyumlarimin Giiglendirilmesi Projesi” Gergeklestirildi.

NEVU Egitim Fakiiltesinde ““Deneyim Sohbetleri Paylasimi” Etkinligi Gergeklestirildi.
Cocuklar Degerlerle Bulusuyor
Deneyim Sohbetleri Paylasimi” Etkinliginin Ikinci Toplantisi Gerceklestirildi

NEVU Egitim Fakiiltesi ve 75. Yil Ilkokulu isbirliginde “Farkhiliklarimizla Variz Projesi”
Gergeklestirildi.

Egitim Fakiiltesinde 2024-2025 Akademik Yili Mezuniyeti Biiyiik Bir Coskuyla Kutland.
NEVU'de Biyolojik Cesitlilik Sergisi ve Geri Déoniigiim Temali Bilim Senligi

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Béliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali
Arastirma Gorevlisi Geng Arastirmact Odiilii Ald.

NEVU Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinden Depremzede Ogrencilere Anlamli Destek

NEVU Almanca Oégretmenligi  Ogrencileri Tarafindan Hazirlanan Ogrenci  Dergisi
'DaFeinander’, Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Semih Aktekin'in Roportajinin Yer Aldig1 Yeni
Sayisiyla Yaymlandi.

Kapadokya Egitim Dergisi’nin 2025 Haziran Sayist Yayinlandi.

NEVU, Bilimsel Yayin Uretiminde Tiirkiye'de 6. Sirada Yer Aldh.

NEVU’de “Yeni 15 Temmuz’lar Yasanmamas: I¢in Egitimcilere Diisen Rol ve Sorumluluklar”
Konulu Panel Diizenlendi.

Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinden AGS Basarisi!
Egitim Fakiiltemiz “Gérmeyen Gozler” Programinda Tanmitildr.

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ersoy Carkit "Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri”
Kapsaminda Seminer Verdi.

Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Programi Gergeklestirildi.
NEVU Egitim Fakiiltesi'nde "Ilk Ders Filistin"

NEVU lii Akademisyenlerden Turizm Egitimine Ozgiin Katki: Kapadokya Odakli Yabanci Dil
Materyali Gelistirildi.

NEVU’den “Yaratict Drama Yoluyla Evrensel Cocuk Oyunlarimin Ogretimsel Oyuna
Doniistiiriilmesi” Atélyesi

NEVU’de “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” Soylesisi Gerceklestirildi.

NEVU’de “Cocuklart Korumada Egitimcilerin Giicii: Madde Bagimhihigi ve Istismar ile
Miicadele” Konulu Seminer Diizenlend;.
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NEVU’de “Diinden Bugiine Ogretmen Olmak” Konulu Panel Diizenlendi.

Rektor Aktekin, Ingilizce ve Almanca Béliimii 1. Simif ve Hazirlik Egitimi Alan Ogrencilerle
Bir Araya Geldi.

NEVU’de 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi: Giiliimse, Katil, Eglen
NEVU’de “Acil Servis” Tiyatro Oyunu Sahnelendi.

NEVU’de “Tersine Diinya” Tiyatro Oyunu Sahnelendi.

“Kag¢ Baba Kag¢” Tiyatro Oyunu NEVU ’de Ogrenciler Tarafindan Sahnelendi.
NEVU Tiirkce Egitimi Ogrencileri Tiyatro Serisini “Cimri” ile Tamamlad.

Okuma ve Yazma Giicliigii Ceken Ogrenciler Icin Ogretmenlere Yonelik Egitim Semineri
Diizenlendi.

NEVU Sumif Ogretmenligi Ogrencilerinden “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi —
Minik Eller Sergisi”

YOK ’ten NEVU’ye 3 Yesil Bayrak ve 1 Mavi Bayrak Odiilii

Paydaglarla igbirligi: Universitemiz ile Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan
egitimde isbirligi protokolii ile ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi ve Milli Egilim Miidiirliigiine
bagh okullarda ¢alisan 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora basta olmak iizere, hizmet igi
egitim ihtiyaglarin karsilayabilecek kapasiteye sahip olmasi. Ogretmen yetistiren bir kurum
olarak sehrimizdeki gerek MEB yetkilileri ve okullarla, gerek ozel okullarla sorunsuz bir
sekilde istisare edebiliyor olmamiz ve is birligi icerisinde olabilmemiz gii¢lii yonlerimizdendir.

Swnif digt etkinlikler: Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel ¢alismalarin yapiliyor
olmasi.

Ekip Calismasi: Akademik ve idari personelin ekip ¢alismasina yatkin olmasu.

Projeler: Ogretim iiyelerinin TUBITAK, Avrupa Birligi gibi kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerde yiiriitiicii, uzman, egitimci gibi rollerle gorev almast ve proje deneyimi

Lisansiistii Egitim: Sosyal Bilgiler Egitimi, Yabancilara Tiirkce Ogretimi, Sumf Egitimi,
Egitim Programlart ve Ogretim, Alman Dili Egitimi, Beden Egitimi ve Spor alanlarinda
viiksek lisans, Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda doktora programinin olmasi

Yabanci Dil: Yabanc: dil ogretimi ve yabanci diller metodolojileri bakimindan Nevsehir ili
fazla olanak barindirmamaktadir. Fakiiltemiz bu eksikligi giderebilecek potansiyele sahiptir.
Bu kapsamda Yabanci Diller Egitimi Boliimiimiiz ilimizdeki ve il disindan yabanct dil
ogretmenlerine ¢alistaylar ve konferanslar diizenlemektedir. Yurtdisi merkezli kurumlardan
destek alabilmektedir. (Ornegin DAAD (Alman Degisim Programi), Alman Kiiltiir Merkezi,
Konsolosluklar vb.)

Fakiiltemize bagh Arastrma Merkezi: Cocuk Universitesi: Cesitli yas gruplarindan

ogrencilere yonelik bilim, sanat ve spor alanlarinda programlar agarak, okul i¢i ogrenme
faaliyetleri disinda, ileri diizey akademik ortam deneyimi kazandirmayi, ¢ocuklarin

64



yeteneklerini ortaya ¢ikarmayr ve bu sayede meslek segimleri konusunda yol géstermeyi,
bilimsel diisiinmelerinin temellerini atmayt ve 6zgiiven duygularini giiclendirmeyi amaclayan
bir merkezin olmasi, sehirdeki 6grencilere tiniversitemizin tanitilmasinda, iiniversite ortamina
uzak olmamalarina imkan saglamaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Akademik Kadro: Anabilim dallarinda ogretim tiyesi az oldugu icin ders yiikii fazlalig
olmaktadir. Yeni alinacak ogretim tiyeleriyle ders yiikii azalacak, nitelik artacaktir.

Lisansiistii Egitim: 8 bilim dalinda yiiksek lisans ve I bilim dalinda doktora programi vardir,
bir yandan yeni alinacak o6gretim iiyeleri, bir yandan da akademik yiikselmelerle yeni
programlar acgilabilecektir.

Akreditasyon: Akreditasyon siiregleri takip edilmekle birlikte, anabilim dallarinda bir
ogretim tiyesine diisen ders ve Ogrenci sayisi akreditasyon siirecini zorlagtirmaktadir.
Gelistirilmesi gerekir.

Proje gelistirme: Ogretim iiyelerimizce yiiriitiilen projelerin yaygin etkisi ve diger dgretim
tiyelerine de 6rnek olmasiyla sayica ve nitelikge arttirilmasi miimkiindiir.

C. DEGERLENDIRME

2025 yili icerisinde, amag¢ ve ongoriilen hedefler gerceklestirilmeye c¢alisilmis olup
kaynaklarin etkin kullanimi agisindan olumlu gegtigi goriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltenin hedeflerine ulasabilmesi igin, 6gretim elemant ve idari personel sayisimin nicelik
ve nitelik olarak artirilmasi, biitcenin artirilmasi ve fiziki ortamin daha da iyilestirilmesi
gerekmektedir.

Bilimsel calismalar: Bilimsel c¢alismalara verilecek destekle hem fakiiltenin akademik
kadrolardaki yiikselmeler hem de iiniversitenin ulusal ve uluslararasi siralamalardaki yerini
yiikseltmek, tercih edilebilirligini arttirmak.

Yurtdisi deneyim: Gerek TUBITAK, gerek YOK bursu ya da kendi imkanlariyla yurt disi
programlara ve post-doktora programlarina katilan égretim iiyelerinin yonlendirme ve
ornekligiyle bu sayiy1 arttirmak.

Bilimsel faaliyetler: Onceki yillarda oldugu gibi ulusal ve uluslararasi diizeyde sempozyum,
kongre, ¢calistay gibi bilimsel faaliyetlere devam etmek.
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EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapt icerisinde, etik degerleri benimsemis,
veterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletigim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir
sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke
ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarint azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Aralik-2025)

Prof. Dr. Mustafa TAHIROGLU

Dekan
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