
1 












NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ 

ÜNĠVERSĠTESĠ 

 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ DEKANLIĞI 

 

 

2025 YILI 

BĠRĠM FAALĠYET RAPORU 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ocak 2026 

 

 



2 


BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN SUNUġU 
 

Fakültemiz 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30‟uncu maddesine göre, 

03.07.2011 tarihli ve 27983 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 2011/2018 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile 15/6/2011 tarihinde NevĢehir Üniversitesine bağlı olarak kurulmuĢtur.  

Eğitim Fakültesi 07.11.2013 tarihli ve 28814 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 6501 sayılı kanunla NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi Rektörlüğüne 

bağlanmıĢtır. Fakülte bünyesinde 9 bölüm ve 21 anabilim dalı bulunmaktadır.  

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi, Eğitim Bilimleri, Temel Eğitim, Türkçe ve 

Sosyal Bilimler Eğitimi, Yabancı Diller Eğitimi, Güzel Sanatlar Eğitimi, Beden Eğitimi ve 

Spor, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi ve Özel Eğitim Bölümlerinde 63‟ü Öğretim Üyesi 

olmak üzere toplam 86 Akademik Personelimiz görev yapmaktadır. 

  Fakültemizde, Fakülte Sekreteri, ġef, Mutemet, Yazı ĠĢleri, Tekniker ve Dekan 

Sekreteri pozisyonunda 7 idari personel, 5 daimi iĢçi ve 1 Ģehit yakını görev yapmaktadır.  

Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümünün Sınıf Öğretmenliği Programında 179, Okul Öncesi 

Öğretmenliği Programında 250, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümünün Fen Bilgisi 

Öğretmenliği Programında 107, Ġlköğretim Matematik Öğretmenliği Programında 139, 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümünün Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Programında 35, 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümünün Türkçe Öğretmenliği Programında 229, Sosyal 

Bilgiler Öğretmenliği Programında 194, Yabancı Diller Eğitimi Bölümünün Ġngilizce 

Öğretmenliği Programında 302, Almanca Öğretmenliği Programında 184, Eğitim Bilimleri 

Bölümünün Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık Programında 246, Özel Eğitim Bölümünün 

Özel Eğitim Öğretmenliği Programında 250, Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümünün Müzik 

Öğretmenliği Programında 92 olmak üzere Toplam 2207 öğrenci öğrenim görmektedir.  

Fakültemizde toplam 176 adet çalıĢma ofisi mevcuttur. Bu ofislerden 45‟i Yabancı 

Diller Yüksekokulu personeli tarafından ve 22‟si Spor Bilimleri Fakültesi personeli 

tarafından kullanılmaktadır.  

Fakültemizde Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin yapıldığı 71 adet derslik bulunmaktadır. 

Bu dersliklerin 14‟ü Yabancı Diller Yüksekokulu tarafından, 3‟ü Spor Bilimleri Fakültesi 

tarafından ve 54‟ü Eğitim Fakültesi tarafından kullanılmaktadır. Fakültemizde 3 adet Fizik, 

Kimya, Biyoloji laboratuvarı ve 3 adet Bilgisayar laboratuvarı olmak üzere 6 adet 

laboratuvar bulunmaktadır.  
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Yükseköğretim Kurulu tarafından “2021 Engelsiz Üniversite Ödülleri” kapsamında 

Fakültemiz “Eğitimde EriĢilebilirlik” kategorisinde “YeĢil Bayrak” ödülüne layık 

görülmüĢtür. 

Yükseköğretim Kurulu tarafından “2024 Engelsiz Üniversite Ödülleri” kapsamında 

Fakültemiz “Mekânda EriĢilebilirlik” kategorisinde “Turuncu Bayrak” ödülüne layık 

görülmüĢtür. 

Yükseköğretim Kurulu tarafından “2025 Engelsiz Üniversite Ödülleri” kapsamında 

Fakültemiz “Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde EriĢilebilirlik” kategorisinde “Mavi Bayrak” 

ödülüne layık görülmüĢtür. 

Eğitim Fakültesinin Akademik Dergisi KAPED DergiPark‟a kabul edilmiĢtir. 

NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi (NEVÜ) Eğitim Fakültesi tarafından 

yayınlanan Kapadokya Eğitim Dergisi (KAPED), TÜBĠTAK Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi 

Merkezi (ULAKBĠM) çatısı altında, Türkiye'de yayınlanan akademik hakemli dergiler için 

elektronik ortamda barındırma ve editoryal süreç yönetimi hizmeti sunan DergiPark 

üzerinden eriĢime açıldı. 

Bu yenilik, DergiPark'ın ulusal akademik dergilerin standartlara uygun olarak varlık 

kazanmasına ve uluslararası görünürlüğünün artırılmasına destek olması nedeniyle KAPED 

için son derece önemli bir geliĢmedir. 2020 verilerine göre günde ortalama 100.000 kiĢi 

tarafından ziyaret edilen DergiPark'a kabul edilen KAPED, bundan sonra bütün makale 

kabul ve editöryal süreçlerini DergiPark üzerinden yürütecek. 

Eğitim alanında yapılmıĢ teorik ve uygulamalı özgün araĢtırma makalelerinin, 

inceleme ve derlemelerin yayınlandığı hakemli, bilimsel bir dergi olan  KAPED, 2020'den bu 

yana Haziran ve Aralık aylarında olmak üzere yılda 2 kez yayımlanıyor. Eğitim Bilimleri, 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri, Ekonomi ve Planlaması, Eğitimde Drama, Yabancı Dil 

Eğitimi, Meslek ve Teknik Eğitim, Beden Eğitimi ve Spor Öğretimi gibi birçok alandan 

bilimsel çalıĢma KAPED bünyesinde yayımlanıyor. KAPED‟in bundan sonraki hedefi ulusal 

ve uluslararası birçok yayının buluĢtuğu TÜBĠTAK ULAKBĠM TR Dizininde yer almak. 

 

 

 
Prof. Dr. Mustafa TAHĠROĞLU 

Dekan 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

Eğitim Fakültesi 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30‟uncu maddesine 

göre, 03.07.2011 tarihli ve 27983 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanan 2011/2018 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile 15/6/2011 tarihinde NevĢehir Üniversitesine bağlı olarak 

kurulmuĢtur.  

Eğitim Fakültesi 07.11.2013 tarihli ve 28814 sayılı Resmi Gazete‟de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 6501 sayılı kanunla NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi Rektörlüğüne 

bağlanmıĢtır. Fakülte bünyesinde 9 bölüm ve 21 anabilim dalı bulunmaktadır. 2025-2026 

eğitim-öğretim döneminde 2207 öğrenci lisans düzeyinde öğrenim görmektedir.   

A. MĠSYON VE VĠZYON 

Misyonumuz; 

NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesi‟nin kurumsal değerlerini sahiplenen, topluma 

ve doğaya duyarlı, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alanın ihtiyaç duyduğu aydın 

kimliği ile mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmıĢ, bilimsel düĢünme ve çalıĢma 

sistemini benimsemiĢ; ulusal ve uluslararası öğretmen alan yeterlilikleri ile uyumlu öğretmen 

ve akademisyenler yetiĢtirmek. 

Vizyonumuz; 

Lisans ve lisansüstü düzeyde verilen eğitimle, Türk Milli Eğitiminin genel amaçları 

doğrultusunda, Atatürk Ġlke ve Ġnkılaplarına gönülden bağlı, evrensel niteliklere sahip, yüksek 

nitelik ve standartlarda bilimsel ve pedagojik donanıma sahip öğretmen yetiĢtirmek; bilgi 

birikimini ulusal ve uluslararası akademik platformlar, kamu,  özel kurumlar ve sivil toplum 

örgütlerinin paylaĢımına sunan, Türkiye‟de öncü ve dünyada saygın eğitim fakülteleri 

arasında yer almaktır. 
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B. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

DEKAN 

 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olup sevk ve idaresinden sorumlu olan dekanın görev 

yetki ve sorumlulukları:  

 

1. Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve 

fakülte birimleri arasında koordinasyon, iletiĢim ve iĢbirliğini sağlamak, 

2. Üniversite stratejik planı çerçevesinde fakülte tarafından hazırlanan geliĢme planı 

uyarınca fakültenin insan kaynakları, teknolojik ve fiziki altyapısı, donanım vb. ihtiyaçlarını 

fakülte yönetim kurulunun da görüĢünü alarak rektörlüğe sunmak,  

3. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personelini kapsayacak Ģekilde motivasyon, 

iĢbirliği, dayanıĢma, mensubiyet ve aidiyet duygularını geliĢtirecek yönde çalıĢmalar yapmak, 

gözetim, denetim ve değerlendirme görevlerini yürütmek,  

4. Eğitim-öğretim sistemi, mevzuat, metot ve tekniklerin geliĢtirilmesi ve iyileĢtirilmesi 

yönünde çalıĢmalar yapmak,  

5. Eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde 

yürütülmesini sağlamak,  

6. Fakülte birimlerini, personel ve öğrencileri kapsayacak Ģekilde sosyal kültürel, 

sanatsal ve sportif faaliyetlerin rektörlükle uyum içerisinde etkin bir Ģekilde yapılmasını 

sağlamak,  

7. Fakültenin uluslararası iliĢkiler ve iĢbirliklerinin geliĢtirilmesini sağlamak, 

UluslararasılaĢma, kalite güvence ve akreditasyon konularında yürütülecek çalıĢmalara 

öncülük etmek ve bu hususlarda rektörlükle uyum içinde çalıĢmak,  

8. Akademik personel, milli eğitim, toplum ve öğrencilerin görüĢ ve katkılarını da alarak 

eğitim-öğretim, bilimsel faaliyetler ve diğer hizmetlerin kalitesini artırma yönünde çalıĢmalar 

ve iĢbirlikleri yapmak,  

9. Her akademik yılın sonunda ve istendiğinde fakültenin idari, akademik ve bilimsel ve 

diğer faaliyetleri hakkında rektörlüğe rapor sunmak,  

10. Öğretim elemanlarının performanslarını ve öğrencilerin baĢarı durumlarını düzenli 

olarak izlemek ve değerlendirmek,  

11. Fakültenin tanıtımının yapılması, öğretim elemanı ve öğrencilerin paydaĢlarla iletiĢim 

ve iĢ birliğinin kurulmasını sağlamak,  

12. Fakültede çalıĢma düzenini oluĢturmak, koordinasyon, takip ve disiplini sağlamak,  

13. Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yapmak. 

 

Bütçe harcamalarından harcama yetkilisi olarak; 

 

1. Ödemelerin yerinde ve zamanında kullanılması  

2. Harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile 

diğer mevzuata uygun olmasından ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından,  

3. Giderin gerçek gereksinme karĢılığı olmasından,  

4. ProgramlanmıĢ hizmetlerin zamanında yerine getirilmesinden 

5. Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet sağlanmasından,  

6. Komisyon, kurul veya bir uzman tarafından düzenlenmiĢ keĢif, hakkediĢ, tutanak veya 

benzeri belgelere dayalı olarak yapılan ödemelerden SayıĢtay‟a karĢı sorumlu ve görevli 

bulunmak. 
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FAKÜLTE KURULU 

Görevleri; 

 Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esasları plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

FAKÜLTE YÖNETĠM KURULU 

Görevleri; 

 Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım 

etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak, 

 Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

 Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara 

ait iĢlemleri hakkında karar vermek, 

 2547 Sayılı kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

  

FAKÜLTE SEKRETERĠ 

1. Fakültenin üniversite içi ve dıĢı tüm idari iĢlerini yürütmek. 

2. Fakülte idari teĢkilatında görevlendirilecek personel hakkında Dekana öneride 

bulunmak. 

3. Dekanın uygun görmesi halinde, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanununun 33. maddesi uyarınca gerçekleĢtirme görevlisi görevini yürütmek. 

4. Fakülte Kurulu ve Yönetim Kuruluna oy hakkı olmaksızın raportörlük görevini 

yapmak. 

5. Akademik Genel Kurul, Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu gündemini 

hazırlamak ve üyelere dağıtılmasını sağlamak. 

6. Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarının Rektörlük Makamına 

ve diğer ilgili makamlara iletilmesini ve arĢivlenmesini sağlamak. 

7. Kurum içi ve kurum dıĢından gelen evrakın havalesini yaparak kaydedilmesini, birim 

içi yönlendirilmesini sağlamak. 

8. Fakülte bünyesinde birim arĢivi oluĢturup sorumlusunu belirlemek, arĢiv düzeninin 

sağlamak ve geçmiĢ döneme ait her türlü evrakın arĢiv yönetmelikleri doğrultusunda 

arĢivlenmesini sağlamak. 

9. Fakültenin protokol, basın ve halkla iliĢkiler ile ilgili iĢ ve iĢlemlerini düzenlemek. 

10. Fakülte için gerekli olan her türlü mal ve malzeme alımlarında yapılması gereken 

iĢlemlerin taĢınır kayıt kontrol yetkilisi tarafından yapılmasını sağlar. 

11. Fakültede özlük hakları, akademik ve idari personel alımı, süre uzatma, idari 

soruĢturma gibi personel iĢlerinin koordinasyonunu ve yürütülmesini sağlamak.  
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12. Ġdari personelin izinlerini fakültedeki iĢ akıĢ süreçlerini aksatmayacak biçimde 

düzenlemek. 

13. Ġdari personelin performans raporlarını, disiplin iĢlerini mevzuata uygun olarak 

düzenlemek. 

14. Fakülte yerleĢkesinde gerekli güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlamak. 

15. Fakülte iç kontrol uyum eylem planının hazırlanmasını, denetimini ve ilgili birimlere 

sunulmasını sağlamak. 

16. Akademik Genel Kurul sunularının hazırlanmasını sağlamak. 

17. Tasarruf ilkelerine uygun hareket edilmesini sağlamak. 

18. Fakülte WEB sayfasının düzenlenmesini sağlamak ve sürekli takibini yapmak. 

19. Fakülte tarafından düzenlenecek resmi açılıĢ, tören ve öğrenci etkinliklerini organize 

etmek. 

20. Ġdari personel ile periyodik toplantılar yapmak, uyumlu ve verimli çalıĢmaları için 

gerekli tedbirleri almak, personel arasında adil iĢbölümü yapılmasını sağlamak, kılık 

kıyafetleri ile görevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari 

personelin görev alanlarını ve birimlerini düzenlemek. 

21. Fakültedeki akademik ve idari personelin kiĢisel dosyalarının tutulmasını sağlamak, 

takip etmek ve istenildiğinde üst makamlara gerekli bilgileri sunmak. 

22. Fakülte öğrenci iĢlerinin düzenli bir biçimde yürütülmesini sağlamak. 

23. Kurum içi veya kurum dıĢından gelen talep ve yazıların değerlendirilerek zamanında 

cevaplanmasını ve/veya gerekli duyurunun yapılmasını, dosyalanmasını ve arĢivlenmesini 

sağlamak. 

24. Fakültenin ihtiyacı olan birim ve bölüm baĢkanlıklarınca bildirilen demirbaĢ, temizlik, 

kırtasiye, ders araçları gibi tüketim malzemeleri ile akademik personelin taleplerinin bütçe 

imkânları dâhilinde teminini sağlamak, bakım ve onarımlarını yaptırmak. 

25. Satın alma ve ihalelerle ilgili çalıĢmaların yapılmasını sağlamak, denetimi yapmak ve 

sonuçlandırmak. 

26. Fakülteye alınacak akademik personelin sınav iĢlemlerinin takibi ve sonuçlarının 

Rektörlüğe iletilmesini sağlamak ve akademik personelin görev süresinin uzatılması için 

gerekli uyarıları yaparak zamanında yerine getirilmesini sağlamak. 

27. Fakülte bütçe taslağının hazırlanmasını sağlamak. 

28. Çevre, temizlik, bakım ve onarım hizmetlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak ve 

denetlemek. 

29. Akademik ve idari personelin maaĢ ve yollukları ile ders ücretlerinin hazırlanmasını 

ve tahakkuk ettirilmesini sağlamak, taĢınır mal kayıt kontrol, satın alma, bütçe ve ödenek 

durumlarının denetim ve takibini yapmak. 

30. Fakülteye ait depoların düzenli tutulmasını sağlamak. 

31. Teknik/teknolojik ve fiziki altyapının planlanması, verimli kullanımı ve iyileĢtirilmesini 

sağlamak. 

32. Fakültede açılacak kitap sergileri, stantlar ile asılmak istenen afiĢ ve benzeri talepleri 

incelemek, denetlemek. 

33. Öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasına yardım etmek. 

34. Baskı, fotokopi ve bilgi iĢlem hizmetlerinin düzenli çalıĢmasını sağlamak. 

35. Öğrenciler tarafından talep edilmesi halinde öğrenim belgesi düzenlemek. 

36. Gerekli evrakın onay ve tasdikini yapmak. 

37. Göreviyle ilgili evrak, eĢya araç ve gereçleri korumak ve saklamak. 

38. Fakültede çalıĢan idari, teknik ve yardımcı hizmetler personeli arasında iĢ bölümünü 

sağlamak, gerekli denetim-gözetimi yapmak. 
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39. Bilgi edinme yasası çerçevesinde, basit bilgi isteme niteliğini taĢıyan yazılara cevap 

vermek. 

40. ÇalıĢma ortamında iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususların uygulanması konusunda 

gerekli uyarıları yapmak, mevcut elektrikli aletlerde gerekli kontrollerin yapılmasını koordine 

etmek, kapı-pencerelerin mesai saatleri dıĢında kapalı tutulması konusunda uyarılarda 

bulunmak. 

41. Bağlı olduğu süreç ile üst yöneticileri tarafından verilen diğer iĢ ve iĢlemleri yapmak. 

 GERÇEKLEġTĠRME GÖREVLĠSĠ 

50l8 sayılı kanunun 33'üncü maddesi uyarınca gerçekleĢtirme görevlileri; harcama talimatı 

üzerine; iĢin yaptırılması, mal veya hizmetin alınması, teslim almaya iliĢkin iĢlemlerin 

yapılması, belgelendirilmesi ve ödeme için gerekli belgelerin hazırlanması görevlerini 

yürütürler. 

Yetki ve Sorumlulukları 

 50l8 sayılı kanun çerçevesinde yapmaları gereken iĢ ve iĢlemlerden, 

 Ġç kontrol, ön mali kontrol ve ön mali kontrole iliĢkin usul ve esasların 14'üncü 

maddesi uyarınca harcama birimlerinde ödeme ve ödeneklerin verimli kullanılmasından, 50l8 

sayılı kanun çerçevesinde, idari ve mali karar ve iĢlemlere iliĢkin olarak iç kontrolün 

iĢleyiĢinden sorumludurlar. 

 Ödeme emri belgesi ve ekli belgeler üzerinde ön mali kontrol görevi, ödeme emri 

belgesi düzenlemekle görevlendirilen gerçekleĢtirme görevlileri tarafından yerine getirilir. 

 

C. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1. FĠZĠKSEL YAPI 

H BLOK SINIFLAR 

Kat Sınıf Sıra Durumu KiĢi Donanım Kullanan Birim/Bölüm 

Zemin 1 - - - Yabancı Diller Yüksekokulu 

 Zemin 2 - - - Yabancı Diller Yüksekokulu 

 Zemin 3 Tabure  30  Akıllı Tahta Eğitim Fakültesi Drama 

Sınıfı 
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 Zemin 4 - - - Spor Bilimleri Fakültesi 

 Zemin 5  -  -  - Spor Bilimleri Fakültesi 

 Zemin 6  -  -  - Spor Bilimleri Fakültesi 

1. Kat 7 Sıra/Masa 48 Projeksiyon Okul Öncesi Öğretmenliği 

 1. Kat 8 Halıfleks - Projeksiyon Okul Öncesi Öğretmenliği 

 1. Kat 9 Sıra/Masa 110 Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik 

DanıĢmanlık 

 1. Kat 10 Sıra/Masa 110 Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik 

DanıĢmanlık 

 1. Kat 11 Tabure  -  Projeksiyon Fen Laboratuvarı (Biyoloji) 

 1. Kat 12 Tabure  -  Projeksiyon Fen Laboratuvarı (Fizik) 

 1. Kat 13 Sıra/Masa 110 Akıllı Tahta -

Projeksiyon 

Ġngilizce Öğretmenliği 

 1. Kat 14 Sıra/Masa 108 Akıllı Tahta -

Projeksiyon 

Özel Eğitim Öğretmenliği 

 1. Kat 15 Kolçaklı 24  Projeksiyon Rehberlik ve Psikolojik 

DanıĢmanlık 

 1. Kat 16 Kolçaklı 34  Projeksiyon Almanca Öğretmenliği 
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 1. Kat 17 Kolçaklı  60  Projeksiyon Okul Öncesi Öğretmenliği 

 1. Kat 18 Kolçaklı-Masa - Akıllı Tahta  Bilgisayar Laboratuvarı 

 1. Kat 19 Tabure  -  Projeksiyon Fen Laboratuvarı (Kimya) 

 1. Kat 20 Sıra/Masa 100 Projeksiyon Okul Öncesi Öğretmenliği 

 1. Kat 21 Kolçaklı 40 Projeksiyon Sınıf Öğretmenliği 

 1. Kat 22 Sıra/Masa 48 Projeksiyon Ġngilizce Öğretmenliği 

2. Kat 23 Sıra/Masa 48 Projeksiyon Fen Bilgisi Öğretmenliği 

 2. Kat 24 Sıra/Masa 48 Projeksiyon Türkçe Öğretmenliği 

 2. Kat 25 Sıra/Masa 80 Projeksiyon Okul Öncesi Öğretmenliği 

 2. Kat 26 Sıra/Masa 80 Akıllı Tahta -

Projeksiyon 

Özel Eğitim Öğretmenliği 

 2. Kat 27 Sıra/Masa 80 Projeksiyon 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği

 2. Kat 28 Sıra/Masa 80 Projeksiyon 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği

2. Kat 29 Kolçaklı-Masa 60  Projeksiyon Bilgisayar Laboratuvarı 

2. Kat 30 Kolçaklı-Masa  60  Projeksiyon Bilgisayar Laboratuvarı 
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2. Kat 31 Tekli Sıra-Masa 35 Akıllı Tahta Almanca Öğretmenliği 

2. Kat 32 Sıra/Masa 42 Projeksiyon Fen Bilgisi Öğretmenliği 

2. Kat 33 Sıra/Masa 80 Akıllı Tahta -

Projeksiyon 

Özel Eğitim Öğretmenliği 

2. Kat 34 Sıra/Masa 80 Projeksiyon Fen Bilgisi Öğretmenliği 

2. Kat 35 Sıra/Masa 80 Projeksiyon Ġlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 

2. Kat 36 Sıra/Masa 80 Projeksiyon Ġlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 

2. Kat 37 Sıra/Masa 48 Projeksiyon Almanca Öğretmenliği 

 2. Kat 38 Sıra/Masa 48 Projeksiyon Ġngilizce Öğretmenliği 

 

E BLOK SINIFLAR 

Yer Sınıf Sıra 

Durumu 

KiĢi Donanım Kullanan Birim/Bölüm 

Zemin 1 Sıra/Masa 48 Akıllı Tahta Sınıf Öğretmenliği 

Zemin 2 Kolçaklı 35 Akıllı Tahta Müzik Öğretmenliği 
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Zemin 3         - Bireysel ÇalıĢma Odası 8 

Adet Misafir Öğretim 

Elemanı Ders Odası 1 Adet 

Müzik Öğretmenliği 

Zemin 4 Sıra/Masa 90 Akıllı Tahta Müzik Öğretmenliği 

Zemin 5 Sıra/Masa 90 Akıllı Tahta Rehberlik ve Psikolojik 

DanıĢmanlık 

Zemin 6 Sıra/Masa 70 Akıllı Tahta Türkçe Öğretmenliği 

1. kat 7 Kolçaklı 36 Akıllı Tahta Fen Bilgisi Öğretmenliği 

1. kat 8 Sıra/Masa 54 Akıllı Tahta Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 

1. kat 9 Sıra/Masa 90 Akıllı Tahta Ġlköğretim Matematik 

Öğretmenliği 

1. kat 10 Sıra/Masa 90 Akıllı Tahta Türkçe Öğretmenliği 

1. kat 11 Sıra/Masa 90 Akıllı Tahta Sınıf Öğretmenliği 

1. kat 12 Sıra/Masa 42 Akıllı Tahta Fen Bilgisi Öğretmenliği 

1. kat 13 Sıra/Masa 70 Akıllı Tahta Türkçe Öğretmenliği 

2. kat 14 Sıra/Masa 48 Akıllı Tahta Almanca Öğretmenliği 

2. kat 15 Sıra/Masa 42 Akıllı Tahta  Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 
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2. kat 18 Kolçaklı  35 Akıllı Tahta Ġngilizce Öğretmenliği 

2. kat 19 Sıra/Masa 70 Akıllı Tahta Sınıf Öğretmenliği 

 

Konferans Salonları 

Blok  Kat Kapasite Teçhizat 

E 2. kat 140 Projeksiyon 

E 2. kat 90 Projeksiyon 

H Zemin 224  Projeksiyon 

 Toplantı Salonları 

Kat Oda No Kapasite Teçhizat 

3. kat 319 35 Projeksiyon 

2. Kat 246 10 Projeksiyon  
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Özel Sınıflar 

Blok Derslik No Türü Teçhizat 

H Blok 3 Drama  Akıllı Tahta 

  

Laboratuvarlar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Blok Derslik No Açıklama 

H Blok 11 Fen Laboratuvarı (Biyoloji) 

H Blok 12 Fen Laboratuvarı (Fizik) 

H Blok 18 Bilgisayar Laboratuvarı  

H Blok 19 Fen Laboratuvarı (Kimya) 

H Blok 29 Bilgisayar Laboratuvarı 

H Blok 30 Bilgisayar Laboratuvarı 
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Ofisler 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Mescitler 

 

  

Kantin 

Konum Kapasite (KiĢi) 

H Blok Zemin kat 75 

 

 

 

 

 

 

BULUNDUĞU KAT KULLANILAN ODA SAYISI 

3. Kat 25 

2. Kat 42 

1. Kat 46 

Zemin Kat 4 

Erkek E Blok Zemin Kat 

Kadın  E Blok Zemin Kat 

Erkek F Blok 3. Kat 
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Ambar Alanları 
 

Ambar Sayısı:   3 Adet 

Ambar Alanı:   270  m2 
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2. TEġKĠLAT YAPISI 
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 3. BĠLGĠ VE TEKNOLOJĠK KAYNAKLAR 
 

 

Cinsi 
Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü Bilgisayar 91 119 - 210 

TaĢınabilir Bilgisayar 17 4  21 

Yazıcı 30 - - 30 

Tarayıcı 1   1 

Fotokopi makinesi 2 -  2 

Faks 1   1 

Baskı makinesi - 1  1 

Projeksiyon - 53  53 

Mikroskoplar - 19  19 

Kameralar 28 -  28 

Televizyonlar - 1  1 

TOPLAM - -  367 

 

4. ĠNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar Ġtibari Ġle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör 12 

Doçent 31 

Doktor Öğretim Üyesi 20 

Öğretim Görevlisi 2 

AraĢtırma Görevlisi 21 

Toplam 86 

 
 

 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen AraĢtırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite KiĢi Sayısı 

Özel Eğitim Bölümü Gazi Üniversitesi 1 

Toplam  1 
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Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen KiĢi Sayısı 

Profesör 3 

Doçent - 

Doktor Öğretim Üyesi 5 

Öğretim Görevlisi - 

AraĢtırma Görevlisi - 

Toplam 8 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör - - 

Doçent Ġstifa 1 

Doktor Öğretim Üyesi Naklen Atanma 1 

Öğretim Görevlisi - - 

AraĢtırma Görevlisi Ġstifa 1 

Toplam  3 

 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

YaĢ 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

KiĢi Sayısı 5 8 12 20 35 6 

Toplam Sayıya Oran %5,81 %9,30 %13,95 %23,25 %40,69 %6,97 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
 

16 – 20 
21 - 

Üzeri 

KiĢi Sayısı 10 2 10 25 17 22 

Toplam Sayıya Oran %11,62 %2,32 %11,62 %29,06 %19,76 %25,58 

 

 
 

 

 

4.2-Ġdari Personel 

 

GĠH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

7  1   1 9 
 
GĠH: Genel Ġdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 
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Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĢi Sayısı 1 1 1 4 2 

Yüzde %11.11 %11.11 %11.11 %44,44 %22,22 

 

Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı 1 - 1 4 3 - 

Yüzde %11,11 - %11,11 %44,44 %33,33 - 

 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 

YaĢ 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

KiĢi Sayısı - 1 1 3 3 1 

Yüzde - %11,11 %11,11 %33,33 %33,33 %11,11 

 

5. SUNULAN HĠZMETLER 

   5.1-EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ 

EĞĠTĠM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 


Birimin Adı 
Program 

Sayısı 

Uluslararası Ortak 

Lisans Programları 

Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 
1 - 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü 
- - 

Eğitim Bilimleri Bölümü 
1 - 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 
1 - 

Özel Eğitim Bölümü 
1 - 
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Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Bölümü 
2 - 

Temel Eğitim Bölümü 
2 - 

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Bölümü 
2 - 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
2 - 

TOPLAM 12 - 

 

ÖĞRENCĠ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 
 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans          

Lisans 613 1594 2207          2207 

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM 613 1594 2207      2207 

 

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Almanca Öğretmenliği 47 47 100 

Ġngilizce Öğretmenliği 52 52 100 

Sınıf Öğretmenliği 41 41 100 

Okul Öncesi Öğretmenliği 44 44 100 

Özel Eğitim Öğretmenliği 41 41 100 

Ġlköğretim Matematik Öğretmenliği 26 26 100 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 11 1 10 

Türkçe Öğretmenliği 52 52 100 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 47 47 100 

Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık 52 52 100 

Müzik Öğretmenliği 25 19 76 

TOPLAM 428 412 96,26 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor 1 - 1 

Eğitim Bilimleri  1 5 6 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 2 3 5 

Özel Eğitim 1 - 1 

Güzel Sanatlar Eğitimi 1 - 1 

Temel Eğitim 1 8 9 

Türkçe Sosyal Bilgiler Eğitimi 1 1 2 

Yabancı Diller Eğitimi - 10 10 

TOPLAM 8 27 35 

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 12 17 29 

Eğitim Bilimleri 10 40 50 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi 13 63 76 

Özel Eğitim Bölümü 12 25 37 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü 11 14 25 

Temel Eğitim Bölümü 16 79 95 

Türkçe Sosyal Bilgiler Eğitimi Bölümü 12 66 78 

Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 22 49 71 

TOPLAM 108 353 464 

 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Yabancı Diller Eğitimi - 1 1 

TOPLAM - - 1 

 

Ġkili AnlaĢma(Üniversitelerarası) Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm/Program 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi/ Fen 

Bilgisi Öğretmenliği 
3 - 3 

TOPLAM 3 - 3 
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5.3-DANIġMANLIK HĠZMETLERĠ 
 

(KOBĠ DanıĢmanlığı, KOSGEB DanıĢmanlığı, Hakemlik, TÜBĠTAK ve Kalkınma 

Ajanslarında Hakemlik, BilirkiĢi (Adli vakalar için), Kurul Üyeliği, Proje Değerlendirme, 

Rapor Hazırlama, Rehberlik, Açık öğretim öğrencilerine verilen danıĢmanlık hizmeti vs... 

danıĢmanlık hizmetlerine yer verilecektir.) 

 
(Birimler kendi danıĢmanlık hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti 

sunan, hizmetin süresi gibi bilgilere yer verecektir.) 
 

 

 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HĠZMETLERĠ 
 

Bilgisayar laboratuvarlarında Mbot eğitsel robot kiti kullanılarak robot programlama ve 

scratch uygulaması kullanılarak blok tabanlı kodlama eğitimleri verilmektedir. 

 

 

6. YÖNETĠM VE ĠÇ KONTROL SĠSTEMĠ 

 

Fakültemiz özel bütçeli idare olarak 5018 sayılı kanuna ekli II sayılı cetvelin "A" bendinde 

sayılan "Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri" içerisinde yer 

almakta olup, yönetim ve iç kontrol sistemi açısından bu kanuna tabidir.      

Fakülte olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanılarak 

çıkarılan yönetmelik, tebliğ ve diğer mevzuat ile bütçe ilke ve esasları doğrultusunda;  

kaynaklarımızın etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde elde edilmesi ve kullanılması, mali 

karar ve iĢlemlerin zamanında ve doğru olarak yürütülmesi, muhasebeleĢtirilmesi ve 

raporlanması için yönetim ve iç kontrol sistemi oluĢturulmuĢtur. 

201l yılı içerisinde 50l8 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna 

dayanılarak çıkarılan Ġç Kontrol ve Ön Mali Kontrole iliĢkin Usul ve Esaslar doğrultusunda 

hazırlanan üniversitemiz ön mali kontrol yönergesinde bahsi geçen ilke, iĢ, iĢlem ve süreçler 

ile belirlenen sınıflar dahilinde harcama birimimiz ve Strateji GeliĢtirme Daire BaĢkanlığı 

tarafından ön mali kontrol iĢlemleri yürütülmüĢtür.  
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin 

Amaç ve 

Hedefleri AMAÇ 

HEDEF 

  

  

  

  

  

  

  

  

AMAÇ - I 

Mevcut lisans 

eğitimimizin 

niteliğini arttırarak 

evrensel ölçütlere 

ulaĢılmasını 

sağlamak ve 

evrensel ölçütlere 

ulaĢabileceğimiz 

yeni lisans 

programları 

açmak. 

Hedef - 1 Kuram ve uygulama arasında bağ kurabilen eğitim 

uzmanlarının ve öğretmenlerin yetiĢtirilmesine yönelik olarak 

hazırlanmıĢ olan programları, değiĢen gereksinimler ve evrensel 

ölçütler doğrultusunda güncelleyerek zenginleĢtirmek 

  

Hedef - 2 YaĢam boyu öğrenmenin önemine inanan, 

disiplinler arası bakıĢ açısı geliĢtirmiĢ, eleĢtirel bir yaklaĢımla 

problem çözme becerisi edinmiĢ eğitim uzmanlarının ve 

öğretmenlerin yetiĢtirilmesine devam etmek 

  

Hedef - 3 Eğitim Fakültesi çatısı altında, mesleğin önemini 

kavramıĢ, mesleki kimliğine sahip çıkan, demokratik, akılcı, çağdaĢ 

ve etik değerlere önem veren eğilim uzmanlarının ye öğretmenlerin 

yetiĢtirilmesine devam etmek 

  

Hedef - 4 "Alan bilgisi" yanı sıra "alan eğitimi bilgisi" ve 

"genel kültürü" güçlü olan, alan eğitimindeki yenilik ve geliĢmeleri 

takip eden, teknolojik uygulamalara açık ve bunları etkin bir, 

Ģekilde amaçları için kullanabilen eğitim uzmanlarının ve 

öğretmenlerin yetiĢtirilmesini sürdürmek 

  

Hedef - 5 "Öğrenci değiĢim" olanaklarını yurt içi ve yurt 

dıĢında baĢka kurumlarla kurulacak yeni iliĢkiler ile geniĢletmek ve 

öğrencileri bu tür deneyimlere özendirmek 

  

Hedef - 6 Okullarla yapılmakta ve yapılacak olan 

iĢbirliklerini güçlendirerek, lisans düzeyindeki mesleki 

uygulamaların (stajların) niteliğini arttırmak. 
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AMAÇ - 2 

Lisansüstü 

eğitim programları 

açarak, 

Mükemmelliği 

yakalamak 

 

Hedef - 1 Bilimin geliĢmesine öncülük yapan yüksek lisans ve 

doktora programları açmak, geliĢtirmek ve bunları güncellemek 

Hedef - 2 Lisansüstü programlarımızın bilimsel ürünlerini 

örgün ve yaygın eğitim kurumlarının hizmetine sunmak amacıyla, 

bilimsel ürünlerin uygulamaya geçmesinde öncü olmak ve yüksek 

lisans ve doktora öğrencilerinin yayın ve akademik eser üretiminin 

artırılmasını teĢvik etmek. 

Hedef - 3 Ulusal ve Uluslararası yeni iĢbirlikleri çerçevesinde 

yüksek lisans ve doktora düzeyinde ortak ve değiĢim programları 

oluĢturmak; öğrencileri bu tür deneyimleri yaĢamaya yönlendirmek 

ve programlara nitelikli yerli ve yabancı öğrenciyi çekmek 

  

  

  

  

  

  

 

 

AMAÇ- 3 

AraĢtırmada 

nicelik ve niteliği 

arttırmak 

Hedef - 1: Bilimsel araĢtırmalarla bilimin geliĢmesinde öncü 

olmak 

Hedef - 2 AraĢtırma ortam ve laboratuvarlarının kurulması ve 

desteklenmesini sağlamak 

Hedef - 3 Disiplinlerarası bilimsel araĢtırmaları teĢvik etmek 

ve ulusal ve uluslararası iĢbirlikleri oluĢturmak 

Hedef - 4 Ulusal ve uluslararası kurumlarca desteklenen 

projeleri ve iĢbirliklerini özendirmek ve arttırmak 

Hedef - 5 Ulusal ve Uluslararası araĢtırma amaçlı 

hareketliliği teĢvik etmek ve var olan olanakları artırmak için yerli 

ve yabancı bilim insanlarının ve misafir araĢtırmacıların daha sık 

gelmesini, buna paralel olarak fakültemizdeki öğretim 

elemanlarının yurtiçi ve yurtdıĢı akademik ortamlarda bilimsel 

çalıĢmalar yapmasını desteklemek 

Hedef -  6 Ulusal ve uluslararası konferans, çalıĢtay ve 

seminerler organize etmek ve öğretim elemanının ulusal ve 

uluslararası konferans, çalıĢlay ve seminerlere katılımını 

desteklemek 

Hedef - 7 Ulusal ve Uluslararası yayınlarımızın niteliğini ve 

niceliğini arttırmak ve ulusal indekslerin oluĢmasına katkıda 

bulunmak 


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B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

1. Türkiye‟nin nitelikli öğrencilerini Fakültemize çekebilmek için programlarımızın daha iyi  

             tanıtılması. 

2. Öğretim Elemanı sayısının arttırılması için kadro olanaklarının araĢtırılması. 

3. Öğretim Elemanlarının bilimsel çalıĢmaları için teĢvik ve destek bulunması. 

4. Öğrencilerimizin yararlanabileceği olanakların araĢtırılması. 

  III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

A. MALĠ BĠLGĠLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2025 YILI HAZĠNE YARDIMI 

HAZĠNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 

Harcama 

oranı     % 

(a*100)/b 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
96.905.317,00 TL 96.824.466,30 TL %99 80.850,70TL 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

9.783.802,00 TL 9.772.497,21 TL %99 11.304,79 TL 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

2.702.123,00 TL 2.532.729,20 TL %98 169.393,80 TL 

05- Cari Transferler  
- - - - 

06- Sermaye Giderleri 
- - - - 

Toplam 
109.391.242,00 TL 109.129.692,71 TL %99 261.549,29 TL 

 

 

2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

2025 Yılında GerçekleĢtirilen Ġhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı 5 52.441,20 TL 

Hizmet Alımı - - 

Diğer - - 

TOPLAM 5 52.441,20 TL 
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B. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle Ġlgili GerçekleĢme Sonuçları 

 

(Ġlk 6 aylık gerçekleĢme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiĢ olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

GerçekleĢme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
AraĢtırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

GerçekleĢme 
 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere iliĢkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileĢtirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
AraĢtırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-

STRATEJĠ 

5 
AraĢtırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAġRIRMA 

MERKEZLERĠ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 
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6 
BAP kapsamında desteklenen 

araĢtırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı baĢına düĢen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım baĢvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluĢlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

GerçekleĢme 
 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa iliĢkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSĠZ 

ÜNĠVERSĠTE BĠRĠMĠ 

2 
Eğitim programlarına baĢvuran 

kiĢi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARĠYER OFĠSĠ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DĠLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSĠZ 

ÜNĠVERSĠTE BĠRĠMĠ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLĠK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

GerçekleĢme 
 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı baĢına düĢen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 
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2 
AraĢtırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dıĢında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBĠTAK bilim, teĢvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLĠK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

GerçekleĢme 
 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

baĢına düĢen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kiĢi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 
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9 
Öğrenci baĢına düĢen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCĠ 

ĠġLERĠ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

ĠġLERĠ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci baĢına düĢen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCĠ 

ĠġLERĠ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

ĠġLERĠ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değiĢim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

ĠLĠġKĠLER-

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

12 
Öğretim üyesi baĢına düĢen 

öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluĢlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 
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20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

GerçekleĢme 
 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 
 

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci baĢına düĢen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ-

YAPI ĠġLERĠ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

baĢına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

baĢına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaĢamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALĠTE 

AKREDĠTASYON 

KOORDĠNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 
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1.2. Performans Denetim Sonuçları 

 

SayıĢtay BaĢkanlığı tarafından yapılan 2025 yılı denetimi kapsamında, Fakültemiz mali 

açıdan denetlenmiĢ ve üç personelimizin maaĢ ödemelerinde Engellilik Vergi Ġndirimlerine 

iliĢkin bulgusu tarafımıza iletilmiĢtir. Yapılan incelemelerde ilgili öğretim üyelerimizin 

Engellilik Vergi Ġndirimleri hakkında gerekli belgeler sunulmuĢ ve herhangi bir hata olmadığı 

iletilmiĢtir. Bunun dıĢında 2025 yılında mali açıdan herhangi bir hatalı bulgu SayıĢtay 

BaĢkanlığı tarafından tarafımıza iletilmemiĢtir. 

 

Üniversitemiz Ġç Denetim Birimi tarafından 2025 Yılı Ġç Denetim Programı kapsamında 

Fakültemiz "Asgari Ders Yükü ĠĢlemleri" çerçevesinde uygunluk denetimine tabi tutulmuĢtur. 

Fakültemiz öğretim elemanlarının 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi haftalık 

ders yüklerine iliĢkin atandığı bölümde ya da toplamda (tüm birimlerde) asgari ders yükünü 

tamamlayamayan öğretim elemanlarının bulunduğu tarafımıza iletilmiĢtir. Yapılan 

incelemelerde ilgili öğretim elemanlarından bazılarının idari görevlerinin bulunduğu, 

bazılarının bölümde öğrenci bulunmadığından Fakültemizdeki diğer bölümlerden ders 

verdikleri ve bazılarının bölümünde uzmanlık alanı ile ilgili dersleri verdikten sonra 

Fakültemizdeki diğer bölümlerde bulunan uzmanlık alanı ile ilgili dersleri alarak asgari ders 

yükünü tamamladıkları iletilmiĢtir. Bunun dıĢında 2025 yılında mali açıdan herhangi bir hatalı 

bulgu Üniversitemiz Ġç Denetim Birimi tarafından tarafımıza iletilmemiĢtir. 
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2. Stratejik Plan Ġzleme Tabloları (Ġlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiĢ olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 

Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı (YKS) ilk 

yerleĢtirmede kontenjan 

doluluk oranı  

%86 %86                           
Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı 

2 
Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

%4,5 %4,5                           
Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı 

3 

Yatay ve dikey geçiĢle 

programlara gelen öğrenci 

sayısı 

420 420                           
Öğrenci ĠĢleri 
Daire BaĢkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı %73 %73                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 

 

 

 



37 


Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve UluslararasılaĢma Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

5 5                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

14 14                           
Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 

yaygınlaĢtırma 
amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, 

seminer, toplantı, 
çalıĢtay vb.) sayısı 

9 9                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

2 2                           
Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı 

5 

Uluslararası değiĢim 

programları ile gelen 

ve giden öğrenci 
sayısı 

52 52                           
Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin KiĢisel GeliĢimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, 

kültürel, sanatsal ve 
sportif etkinlik sayısı 

310 310     1   1  2             1  5  
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
BaĢkanlığı/ Tüm Akademik 

Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler 

tarafından 

düzenlenen mesleki 

geliĢimlerine 

yönelik 
(uygulama/sektör 

gezisi, çalıĢtay vb.) 

etkinlik sayısı 

140 140        2 1   1              4 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

BaĢkanlığı/ Tüm Akademik 

Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 
topluluklarına kayıtlı 

olan öğrenci 

sayısının toplam 
öğrenci sayısına 

oranı 

%8,5 %8,5                           
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
BaĢkanlığı/ Öğrenci ĠĢleri Daire 

BaĢkanlığı 

4 

Üniversite 

kütüphanesinden 
yararlanan öğrenci 

sayısı 

12.000 12.000                           
Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire BaĢkanlığı 

5 

Beslenme 

hizmetinden 
yararlanan öğrenci 

sayısı 

15.500 15.500                           
Sağlık Kültür ve Spor Daire 
BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli geliĢim odaklı 
etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 

öğretim elemanı sayısı  

250 250  1    12 17  18   6        1  1 3  59  

Eğitimde 

Mükemmeliyet 
Uygulama ve 

AraĢtırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değiĢim 
programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 

sayısı 

6 6                           
Uluslararası ĠliĢkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değiĢim 

programları haricinde 
yurt dıĢı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 

öğretim elemanı sayısı 

12 12                           
Personel Daire 

BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yeni açılan 

lisansüstü program 
sayısı 

5 5                           
Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı 

2 

Öğretim üyesi 

baĢına düĢen 
lisansüstü öğrenci 

sayısı 

14,5 14,5                           

 Personel Daire 

BaĢkanlığı/Öğrenci 
ĠĢleri Daire 

BaĢkanlığı 

3 

Disiplinlerarası 

lisansüstü program 

sayısı (Kümülatif) 

10 10                           
Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi baĢına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus 
endekslerinde taranan 

dergilerdeki yayın sayısı 

0,40 0,40                           

Personel Daire 
BaĢkanlığı/ Kütüphane 

ve Dökümantasyon 

Daire BaĢkanlığı  

2 

Öğretim üyesi baĢına 

üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, 

AHCI, ESCI ve Scopus 

endeksli dergilerde yapılan 
atıf sayısı 

0,68 0,68                           

Personel Daire 
BaĢkanlığı/ Kütüphane 

ve Dökümantasyon 

Daire BaĢkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal 

etkinliklere 

(Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıĢtay, 

seminer, festival, sergi vb.) 

katılan öğretim elemanı 
sayısı 

340 340  2  1 7   6 10  5  6   1 8   10  10 4  70  Tüm Akademik Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada 

(URAP) devlet 
üniversiteleri içerisindeki 

sırası 

84 84                           
Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı 

5 

Üniversitenin uluslararası 

akademik sıralaması 
(CWUR) 

2.000 2.000              
Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün GeliĢtirilmesi ve TicarileĢtirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

BuluĢ bildirimi yapan 

akademisyen ve 

öğrenci sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve ArĢ. 
Mrkz. 

2 

Üniversite adına 
baĢvurusu yapılan 

patent, faydalı model 

sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve ArĢ. 

Mrkz. 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 

anlaĢması sayısı 

2 2                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve ArĢ. 

Mrkz. 

4 
Üniversitenin teknoloji 
lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

50.000,00₺ 50.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve ArĢ. 
Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 

baĢvurusu sayısı 
3 3                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve ArĢ. 

Mrkz. 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin GiriĢimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Kuluçka 

programlarına 
katılan öğrenci ve 

akademisyen sayısı 

52 52                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 

Uyg. Ve ArĢ. Mrkz. 

2 

Teknoparklarda 

kurulu Ģirketlerde 

Ar-Ge personeli 
olarak görev alan 

akademisyen ve 

öğrenci sayısı 

26 26                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 

Uyg. Ve ArĢ. Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 

akademisyenlerinin 

ortak olarak yer 
aldığı Ģirket sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 

Uyg. Ve ArĢ. Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin 
ortak olarak yer 

aldığı Ģirketlerin 

toplam ciroları 

500.000,00₺ 500.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 

Uyg. Ve ArĢ. Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 

akademisyenlerinin 

ortak olarak yer 
aldığı Ģirketlerin 

istihdam ettiği 

personel sayısı 

32 32                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve Transfer 
Uyg. Ve ArĢ. Mrkz. 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  
                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl

eĢme 

Tahmin

i  

GerçekleĢme 

GerçekleĢm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs 
Hazir

an 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

kapsamında yürütülen bilimsel 

araĢtırma projesi sayısı (Önceki 
yıllarda baĢlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

110 110                           

Bilimsel AraĢtırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (CumhurbaĢkanlığı 

Strateji ve Bütçe BaĢkanlığı, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 
TÜBĠTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda baĢlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

16 16                           

Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri 

Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 
Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 

Dünya Bankası, Türkiye’de 
mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda baĢlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

21 21        1          1       2  
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaĢmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda baĢlayıp devam 

eden Projeler dahil) 

2 2                           
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 

uluslararası etkinliklerin sayısı 
35 35                           

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  10/AraĢtırma ve GeliĢtirme için Gerekli Ġnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

AraĢtırma 

laboratuvarlarında Ar-Ge, 
inovasyon ve ürün 

geliĢtirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

2.200 2.200                           

Bilim Teknoloji 

Uygulama ve 
AraĢtırma 

Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araĢtırma projesi 

sayısı  (Önceki yıllarda 

baĢlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

11 11                           

Bilimsel AraĢtırma 

Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 

tarafından alınan ulusal ve 
uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBĠTAK ve uluslararası 

diğer kuruluĢlar) bilim, 
teĢvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

11 11                     1    1  
Genel Sekreterlik/Tüm 
Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-

YUDAB bursiyeri sayısı 

16 16                           

Öğrenci ĠĢleri Daire 

BaĢkanlığı/Personel 

Daire BaĢkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 30 30                           
Öğrenci ĠĢleri Daire 
BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 
AraĢtırma Merkezi (NEVSEM) 

tarafından düzenlenen eğitim 

programı sayısı 

7 7                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

AraĢtırma 
Merkezi 

(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi 

(TÖMER) tarafından düzenlenen 
kurs ve sertifika programlarını 

baĢarı ile tamamlayanlara yönelik 

verilen belge/sertifika sayısının, 
programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

95% 95%                           

Türkçe ve 
Yabancı Dil 

Öğretimi 

Uygulama ve 
AraĢtırma 

Merkezi 

(TÖMER) 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedefle

nen 

Göster

ge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 

dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa iliĢkin yapılan 

faaliyet sayısı 

10 10                           

Sağlık Kültür ve Spor 

Daire BaĢkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaĢlarla 

yapılan iĢ birliği sayısı 

20 20                           

Genel Sekreterlik/Sağlık 
Kültür ve Spor Daire 

BaĢkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 

niĢanı ve engelli dostu ödülü 
ile sıfır atık, yeĢil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 

ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 
Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 
uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 

gönüllülük çalıĢmaları vb. 
topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720  74 407   603  603  633  270  0 0  161  358   358 358   3825 Tüm Akademik Birimler 

5 
Üniversitenin UI Green 
Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000              
Strateji GeliĢtirme Daire 

BaĢkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında EtkileĢimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 
halka açık olarak 

gerçekleĢtirilen eğitsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif 
etkinlik sayısı 

50 50                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

BaĢkanlığı 

2 

Üniversiteye ait spor 

tesislerinin tahsis edildiği 
takım, kulüp vb. sayısı 

10 10                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
BaĢkanlığı 

3 

Üniversite dıĢından 

kütüphane imkânlarından 
yararlanan kiĢi sayısı 

1.300 1.300                           

Kütüphane ve 

Dokümantasyon 
Daire BaĢkanlığı 

4 

NevĢehir Hacı BektaĢ Veli 
Üniversitesi Uygulama Oteli 

(USET Otel) tarafından 

sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kiĢi 

sayısı 

14.000 14.000                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

BaĢkanlığı 

5 
Kapadokya YaĢayan Miras 
Müzesi ziyaretçi sayısı 

2.000 2.000                           

Kapadokya 

AraĢtırma ve 
Uygulama Merkezi 

(NEVKAM) 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin GeliĢtirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 

ağız ve diĢ sağlığı 
hizmetlerinden 

yararlanan kiĢi 

sayısı 

13.500 13.500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
BĢk./Ağız ve DiĢ Sağlığı 

Uygulama ve AraĢtırma 

Merkezi/DiĢ Hekimliği 
Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 

yaĢam konusunda 

gerçekleĢtirilen 

faaliyet sayısı 

8 8                           

DiĢ Hekimliği Fakültesi/ Semra 
ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 
Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

BaĢkanlığı    
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla EtkileĢimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 

oranı 

%45 %45                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 

Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 

kurulan mezunlar 

derneği sayısı 

3 3                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

AraĢtırma 

Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iĢ birliği 
halinde yapılan faaliyet 

sayısı 

7 7                           

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 

AraĢtırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  16/Üniversitenin Ġnsan Kaynağı Niteliğinin GeliĢtirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢ

me 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ödüllendirilen 

akademik ve 

idari personel 
sayısı 

8 8                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

2 

Akademik ve 

idari personele 

yönelik verilen 
hizmet içi eğitim 

sayısı 

25 25                           
Personel Daire 

BaĢkanlığı 

3 
Hizmet içi 
eğitimlere katılan 

personel sayısı  

6.000 6.000                           
Personel Daire 

BaĢkanlığı 

4 

Öğretim 
elemanlarının 

memnuniyet 

düzeyi 

%78 %78                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

5 

Ġdari personelin 

memnuniyet 

düzeyi 

%73 %73                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  17/Üniversite BiliĢim Altyapısının GeliĢtirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢm

e Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 

yazılımların 
birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl

e haberleĢme 
yüzdesi 

%80 %80                           
Bilgi ĠĢlem Daire 

BaĢkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz eriĢim 

bağlantı nokta 
sayısı 

235 235                           
Bilgi ĠĢlem Daire 

BaĢkanlığı 

3 

Modernize edilen 

veya satın alınan 

biliĢim ürünleri 
(bilgisayar, 

monitör vb.) sayısı 

(Kümülatif) 

2.200 2.200                           

Bilgi ĠĢlem Daire 

BaĢkanlığı/ĠMĠD/Fak
ülte/Enstitüler/YO/M

YO'lar 

4 

BiliĢim 
personellerinin 

mesleki geliĢimi 

için aldıkları 
sertifika sayısı 

3 3                           
Bilgi ĠĢlem Daire 
BaĢkanlığı 

5 
GerçekleĢtirilen 
siber güvenlik test 

sayısı 

7 7                           

Bilgi ĠĢlem Daire 

BaĢkanlığı/Kapadoky
a Siber Güvenlik 

Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi  
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve ĠĢbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 

faaliyeti sayısı 
(Üniversite 

Tanıtımı) 

105 105                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
BaĢkanlığı/Öğrenci ĠĢleri 

Daire BaĢkanlığı/ Kariyer 

Planlama Uygulama ve 
AraĢtırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 

ziyaretçi sayısı 

420.000 420.000                           Bilgi ĠĢlem Daire BaĢkanlığı 

3 

Kurumsal sosyal 

medya hesaplarının 

takipçi sayısı  

47.000 47.000                           
Kurumsal ĠletiĢim 
Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 

alan kurumsal 
haber sayısı 

910 910                           
Kurumsal ĠletiĢim 

Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 

kendi kurumsal 

internet sitelerinde 

yapılan haber sayısı 

580 580  18  20 21   52 49  37   18  20  21 20  26   56 358  Tüm Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  19/ĠhtisaslaĢma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin GeliĢtirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
ĠhtisaslaĢma alanına 

yönelik program sayısı 
26 26                           

ĠhtisaslaĢma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 
ĠhtisaslaĢma alanıyla 
ilgili verilen ders sayısı 

264 264                           

ĠhtisaslaĢma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

3 
ĠhtisaslaĢma alanına 
yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

34 34                           
ĠhtisaslaĢma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

ĠhtisaslaĢma alanında 
düzenlenen 

kurs/seminer/eğitim 

sayısı 

14 14                           

ĠhtisaslaĢma 

Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  20/ĠhtisaslaĢma Alanında Bilimsel AraĢtırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

ĠhtisaslaĢma 

alanında SCI, SCI-

Exp., SSCI, AHCI 
ve alan 

endekslerinde 

taranan dergilerdeki 
yayın sayısı 

38 38                           
ĠhtisaslaĢma 
Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire BaĢkanlığı 

2 

ĠhtisaslaĢma 

alanında yürütülen 

lisansüstü tez sayısı 

50 50                           
ĠhtisaslaĢma 
Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

ĠhtisaslaĢma alanına 
yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 

sayısı 

14 14                           

ĠhtisaslaĢma 
Koordinatörlüğü/Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

4 

ĠhtisaslaĢma alanına 

iliĢkin ulusal ve 
uluslararası dıĢ 

kaynaklı proje sayısı 

7 7                           

ĠhtisaslaĢma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 

ĠliĢkiler Ofisi 
Koordinatörlüğü/Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

5 

ĠhtisaslaĢma 

alanında düzenlenen 

çalıĢtay, konferans, 
sempozyum, kurs, 

seminer ve eğitim 

sayısı 

28 28                           

ĠhtisaslaĢma 

Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 
Spor Daire BaĢkanlığı/Tüm 

Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2025 

Ġdare Adı 38.74 - NEVġEHĠR HACI BEKTAġ VELĠ ÜNĠVERSĠTESĠ 

Performans Hedefi  21/ĠhtisaslaĢma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

GerçekleĢme 

Tahmini  

GerçekleĢme 

GerçekleĢme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak ġubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

ĠhtisaslaĢma 
alanında kamu 

sektörü ve özel 

sektör ile 
yürütülen ortak 

proje sayısı 

6 6                           
ĠhtisaslaĢma Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

ĠhtisaslaĢma 

alanında Sivil 
Tolum 

KuruluĢları 

(STK) ve 
destek veren 

kuruluĢlarla 

yürütülen ortak 
proje sayısı 

7 7                           

ĠhtisaslaĢma 
Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

AraĢtırma Projeleri Koordinatörlüğü 

(BAP) 

3 

ihtisaslaĢma 

alanına yönelik 

imzalanan 
protokol sayısı 

(Kümülatif) 

9 9                           
ĠhtisaslaĢma Koordinatörlüğü/Genel 

Sekreterlik 

4 

ĠhtisaslaĢma 

alanında 
sözleĢmeye 

bağlanan iĢ / 

danıĢmanlık 
sayısı 

14 14                           

ĠhtisaslaĢma 
Koordinatörlüğü/Kapadokya 

Teknopark/ Bilim Teknoloji 

Uygulama ve AraĢtırma Merkezi  
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3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALĠYET TÜRÜ FAALĠYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre - 

Konferans - 

Panel - 

Seminer - 

Açık Oturum - 

SöyleĢi 2 

Tiyatro 1 

Konser 8 

Sergi 2 

Turnuva - 

Teknik Gezi 1 

Eğitim Semineri - 

Diğer  3  

 

Geçici Görevlendirmelere ĠliĢkin Bilgiler  

FAALĠYET TÜRÜ FAALĠYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

KiĢi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 13 10 

Konferans 3 2 

Panel 2 2 

Seminer 6 3 

Açık Oturum - - 

SöyleĢi - - 

Tiyatro  - - 

Konser 1 1 

Sergi 1 1 

Turnuva - - 

Teknik Gezi - - 

Eğitim Semineri 2 2 

Diğer(ÇalıĢtay, Bildiri, Kitap v.b.) 17 6 
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Ġndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

Ġndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Uluslararası 

Makale 
2 12 14 3 8 21 15 2 6 28 5 7 3 20 9 2 7 34 13 4 

Ulusal Makale 

1

1 

5

5 

1

15 

2

2 
 

6 

6

6 

6

6 

1

1 

1

1 

1

12 

2

2 

3

3 

4

4 

7

7 

6

6 

1

1 

1

1 

1

13 

1

13 

5

5 

Uluslararası 

Bildiri 

3 

3

3 

9 

9

9 

 

6

6 

1

1 

 

1

1 

1

12 

 

 

1

18 

1

1 

3

3 

2

25 

4

4 

5

5 

2

2 

2

26 

2

2 

6

19 

3

3 

1

22 

9

9 

2

25 

Ulusal Bildiri 

1

1 
 

6

6 
  

1

1 

6

6 

2

2 
  

3

3 

1

1 
 

1

1 

3

3 

1

1 

1

1 

5

5 

5

5 

1

1 

Kitap 

 

6

6 

 

1

12 

5

5 
  

5

5 

9

9 

2

2 

2

2 

1

14 

5

5 

1

1 

8

8 

1

16 

8

8 

1

1 

3

3 

1

18 

9

9 

9

9 

Diğer  

2 

2

2 

   
3

3 
   

2

2 
   

2

2 
     

2

2 
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Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı  

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

 Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör.

/Öğr

. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

ArĢ. 

Gör./

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake

mlik Yapan 

Öğretim  

Üyesi Sayısı 

 3 3  1 4 7 1 1 6 3   8 2 2 3 6 8 1 

Editörlük/Hake

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

 
1

1 

 

1

1 

 
2

2 

4

4 

5

5 

1

1 

1

1 

2

2 

2

2 

 

1

1 

 
2

2 

 

 

1

1 

 

 

1

1 

 

1

1 

2

2 

2

2 
 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

1

1 

9

9 

7 

7

7 

 
2

2 

9

9 

9

9 
 

2

2 

1

16 

5

5 

 

 

1

1 

 

 

2

2 

 

 

1

19 

5

5 

4

4 

 

 

4

4 

 

 

2

22 

6

6 

 

3

3 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

3

3 

2

25 

2

28 
 

6

6 

2

31 

4

41 

 

4

4 

5

5 

4

46 

3

36 
 

6

6 

 

62 
36 

1

12 

 

1

10 

 

8

83 

1

19 

 

7

7 
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Uygulama ve AraĢtırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 

Üniversite 

Adı 

Uygulama ve 

AraĢtırma 

Merkezinin 

Adı 

KuruluĢ 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

Uygulama ve 
AraĢtırma 

Merkezinin Faaliyeti 
Toplantı Konferans Seminer Sertifika Programı Kurs Proje Diğer 

Var Yok Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K 

Var 

Y 

O 

K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 
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IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

A. ÜSTÜNLÜKLER  

Akademik Kadro: Eğitim fakültesi genç, dinamik, yeniliklere açık bir akademik kadro 

yapısına sahiptir. Eğitim fakültelerinin misyon ve vizyonuna uygun olarak alan eğitimcisi ve 

eğitim bilimci öğretim üyelerinin yanı sıra, bilimsel temeller açısından alana özel çalıĢan 

öğretim üyeleri fakültenin güçlü yönlerindendir. Farklı üniversitelerde yetiĢen öğretim 

elemanlarının olması, farklı eğitim yaklaĢımları konusunda bilgi alıĢveriĢine imkan 

sağlayarak eğitimin kalitesini artırma ve bakıĢ açıĢlarını zenginleĢtirmesi açısından 

fakültemize katkı sağlamaktadır. Kısa süreli oryantasyon ile ihtiyaç duyulan herhangi bir 

alanda eğitim vermeye yetkin bir kadromuz bulunmaktadır. 

21. Yüzyıl Becerileri: 21. Yüzyıl insanının yaĢamında ihtiyaç duyduğu beceriler 21. YY. 

becerileri baĢlığı altında kuramsal bir temel bağlanmıĢtır. Fakültemiz kadroları bu konuda 

bilgi birikimine sahiptir. 

Yönetim anlayıĢı: Çözüm odaklı, iletiĢim kanallarının açık olduğu, kararların konsensüsle 

alındığı, anlayıĢ ve yardımseverliğin ön planda olduğu bir yönetim anlayıĢı ile görev ve ders 

dağılımlarının adaletli bir Ģekilde yapılıyor olması birimimizin güçlü yanlarındandır. 

Fiziksel altyapı: NevĢehir Hacı BektaĢ Veli Üniversitesindeki diğer birimler ve Türkiye‟deki 

diğer eğitim fakülteleriyle kıyaslandığında gerek eğitim öğretim ortamları gerekse akademik 

personel ofisleri ve çalıĢma Ģartları açısından iyi durumdadır. Fakültemiz engelli rampaları, 

görme engellilerin okuyabileceği derslik numaraları ve hoca isimlikleri gibi unsurlar 

sayesinde engelli dostu bir binaya sahiptir. Dersliklerimizin birçoğunda akıllı tahta olması ve 

etkin bir Ģekilde kullanılıyor olması, eğitim kalitemizi artırmaktadır. 

ĠĢbirliği: Fen-Edebiyat Fakültesi baĢta olmak üzere, diğer fakültelerle güçlü bir iĢbirliğinin 

yanı sıra yurt içi diğer eğitim fakülteleriyle de güçlü bir iletiĢim halindedir. 

Huzur ortamı: Fiziksel altyapı ve imkânlar ne kadar iyi olursa olsun, huzursuz bir ortamda 

bir akademisyenin verimli olamayacağı açıktır. Akademisyenlerin kurumsal aidiyetle birlikle 

verimliliklerinin arttırılması için iletiĢim, destek, katkı, yönetiĢim gibi olgulara öncelik 

verilerek huzurlu bir çalıĢma ortamı oluĢturulmaya çalıĢılmaktadır. 

Bilimsel faaliyetler: Fakültemiz akademik ve idari personelinin yeniliklere açık ve 

görevleriyle ilgili her türlü seminer, kongre, sempozyum ve konferanslara katılmaya istekli 

olmasının yanı sıra Fakültemizde ya da fakültemizin de ortaklığıyla her yıl düzenlenen 

bilimsel etkinlikler. Fakültemizin düzenlediği bilimsel faaliyetler: 

NEVÜ Öğretim Üyesinin AraĢtırmada Yer Aldığı Proje „THE Awards 2025'te Finalde 

Stefan Zweig‟ın Doğumunun 144. Yılı Anısına Gezici Sergi ve Almanca Kütüphanesi 

NEVÜ‟de Açıldı. 

NEVÜ Öğretim Üyesinin AraĢtırma Ekibinde Yer Aldığı Görme Engelliler Ġçin Ses Destekli 

Ölçek Projesi TÜBĠTAK Desteğiyle Hayata Geçiyor. 
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Fakültemizde Kültürel DönüĢüm Programı Etkinliklerinin Ġlki GerçekleĢtirildi. 

NEVÜ Öğretim Üyesinden "Turizmde Yapay Zeka Kullanımı" Konulu Konferans 

Ekonomi ve GiriĢimcilik Dersi Kapsamında Nesiad Ġle TanıĢma Toplantısı Yapıldı. 

NEVÜ Öğretim Üyesine TESOL 2025‟ten Uluslararası Katılımcı Ödülü 

NEVÜ Öğretim Elemanlarının AraĢtırma Ekibinde Yer Aldığı Kariyer GeliĢtirme Projesine 

TÜBĠTAK Desteği 

NEVÜ Öğretim Elemanlarının AraĢtırma Ekibinde Yer Aldığı Kariyer GeliĢtirme Projesine 

TÜBĠTAK Desteği 

NEVÜ Özel Eğitim Bölümü ve NOZMER'den Özel Gereksinimli Bireylere Ġftar 

Fakültemiz Öğrencileri DAAD Yaz Kursu Bursu ile Almanya'da Eğitim Fırsatı Yakaladı. 

NEVÜ Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi "Maarif50 Projesi - Geleceği Uzaklarda Arama 

Projesi" Kapsamında Lise Öğrencilerine Ders Verdi. 

Genç Yazar Ġsmail Biçen‟den Eğitim Fakültesi Dekanı‟na Anlamlı Hediye 

NEVÜ Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Demirel Bulgaristan ġumen Üniversitesi‟nde Ders 

Verdi. 

Müzik Akademisi Programı Kapsamında Prof. Dr. Emin Erdem Kaya Öğretmenler ile BuluĢtu 

Uluslararası Öğrenciler, Erasmus Blended Intensive Program Kapsamında NEVÜ‟de BuluĢtu. 

NEVÜ Kozaklı MYO Öğrencilerine Yönelik GeliĢim Semineri Verildi. 

Müzik Akademisi Programı Kapsamında Dr. Öğr. Üyesi Özge Kaya Öğretmenler ile BuluĢtu. 

Fakültemizde Kültürel DönüĢüm Programı” Etkinliklerinin Ġkincisi GerçekleĢtirildi. 

Eğitim Fakültesi‟nden Erasmus ĠĢ Birliği Atağı 

Eğitim Fakültesi Öğrencileri GK505 Ekonomi ve GiriĢimcilik Dersi Kapsamında NevĢehir 

Barosu Çocuk Hakları Komisyonu Yönetim Kurulu ve Sevgi Evleri Yetkilisi ile Toplandı. 

NEVÜ‟lü Geleceğin Öğretmenleri Gelecekteki Öğrencileriyle Uçhisar‟da BuluĢtu.  

NEVÜ Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık Programı 2. Sınıf Öğrencileri 

KahramanmaraĢ Elbistan'da Öğrencilerle BuluĢtu. 

NEVÜ Eğitim Fakültesi‟nde BaĢarılı Öğrenciler Kitap ile Ödüllendirildi 

NEVÜ Eğitim Fakültesi Öğrencilerinden MuhteĢem Yıl Sonu Konseri 

NEVÜ‟lü Öğretmen Adayları ve Özel Gereksinimli Öğrenciler Aynı Sahneyi PaylaĢtı. 
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NEVÜ Sınıf Öğretmenliği Öğrencileri Tarafından “Ġlkokullardaki Suriyeli Öğrencilerin 

Sosyal Uyumlarının Güçlendirilmesi Projesi” GerçekleĢtirildi. 

NEVÜ Eğitim Fakültesinde “Deneyim Sohbetleri PaylaĢımı” Etkinliği GerçekleĢtirildi. 

Çocuklar Değerlerle BuluĢuyor 

Deneyim Sohbetleri PaylaĢımı” Etkinliğinin Ġkinci Toplantısı GerçekleĢtirildi 

NEVÜ Eğitim Fakültesi ve 75. Yıl Ġlkokulu iĢbirliğinde “Farklılıklarımızla Varız Projesi” 

GerçekleĢtirildi. 

Eğitim Fakültesinde 2024-2025 Akademik Yılı Mezuniyeti Büyük Bir CoĢkuyla Kutlandı. 

NEVÜ'de Biyolojik ÇeĢitlilik Sergisi ve Geri DönüĢüm Temalı Bilim ġenliği 

Fakültemiz Eğitim Bilimleri Bölümü Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık Ana Bilim Dalı 

AraĢtırma Görevlisi Genç AraĢtırmacı Ödülü Aldı. 

NEVÜ Eğitim Fakültesi Öğrencilerinden Depremzede Öğrencilere Anlamlı Destek 

NEVÜ Almanca Öğretmenliği Öğrencileri Tarafından Hazırlanan Öğrenci Dergisi 

'DaFeinander', Sayın Rektörümüz Prof. Dr. Semih Aktekin'in Röportajının Yer Aldığı Yeni 

Sayısıyla Yayınlandı. 

Kapadokya Eğitim Dergisi‟nin 2025 Haziran Sayısı Yayınlandı. 

NEVÜ, Bilimsel Yayın Üretiminde Türkiye‟de 6. Sırada Yer Aldı. 

NEVÜ‟de “Yeni 15 Temmuz‟lar YaĢanmaması Ġçin Eğitimcilere DüĢen Rol ve Sorumluluklar” 

Konulu Panel Düzenlendi. 

Eğitim Fakültesi Öğrencilerinden AGS BaĢarısı! 

Eğitim Fakültemiz “Görmeyen Gözler” Programında Tanıtıldı. 

Fakültemiz Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ersoy Çarkıt "Eğitim ve ĠyileĢtirme Faaliyetleri" 

Kapsamında Seminer Verdi.  

Eğitim Fakültesi Oryantasyon Programı GerçekleĢtirildi. 

NEVÜ Eğitim Fakültesi'nde "Ġlk Ders Filistin" 

NEVÜ‟lü Akademisyenlerden Turizm Eğitimine Özgün Katkı: Kapadokya Odaklı Yabancı Dil 

Materyali GeliĢtirildi. 

NEVÜ‟den “Yaratıcı Drama Yoluyla Evrensel Çocuk Oyunlarının Öğretimsel Oyuna 

DönüĢtürülmesi” Atölyesi 

NEVÜ‟de “Yolun BaĢında Değil, Yolun Kendisisin” SöyleĢisi GerçekleĢtirildi. 

NEVÜ‟de “Çocukları Korumada Eğitimcilerin Gücü: Madde Bağımlılığı ve Ġstismar ile 

Mücadele” Konulu Seminer Düzenlendi. 
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NEVÜ‟de “Dünden Bugüne Öğretmen Olmak” Konulu Panel Düzenlendi. 

Rektör Aktekin, Ġngilizce ve Almanca Bölümü 1. Sınıf ve Hazırlık Eğitimi Alan Öğrencilerle 

Bir Araya Geldi. 

NEVÜ‟de 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliği: Gülümse, Katıl, Eğlen 

NEVÜ‟de “Acil Servis” Tiyatro Oyunu Sahnelendi. 

NEVÜ‟de “Tersine Dünya” Tiyatro Oyunu Sahnelendi. 

“Kaç Baba Kaç” Tiyatro Oyunu NEVÜ‟de Öğrenciler Tarafından Sahnelendi. 

NEVÜ Türkçe Eğitimi Öğrencileri Tiyatro Serisini “Cimri” ile Tamamladı. 

Okuma ve Yazma Güçlüğü Çeken Öğrenciler Ġçin Öğretmenlere Yönelik Eğitim Semineri 

Düzenlendi. 

NEVÜ Sınıf Öğretmenliği Öğrencilerinden “Öğretim Teknolojileri ve Materyal Tasarımı – 

Minik Eller Sergisi” 

YÖK‟ten NEVÜ‟ye 3 YeĢil Bayrak ve 1 Mavi Bayrak Ödülü 

PaydaĢlarla iĢbirliği: Üniversitemiz ile Ġl Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan 

eğitimde iĢbirliği protokolü ile ortak çalıĢmalar yürütülmesi ve Milli Eğilim Müdürlüğüne 

bağlı okullarda çalıĢan öğretmenlerin yüksek lisans ve doktora baĢta olmak üzere, hizmet içi 

eğitim ihtiyaçlarını karĢılayabilecek kapasiteye sahip olması. Öğretmen yetiĢtiren bir kurum 

olarak Ģehrimizdeki gerek MEB yetkilileri ve okullarla, gerek özel okullarla sorunsuz bir 

Ģekilde istiĢare edebiliyor olmamız ve iĢ birliği içerisinde olabilmemiz güçlü yönlerimizdendir. 

Sınıf dıĢı etkinlikler: Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalıĢmaların yapılıyor 

olması. 

Ekip ÇalıĢması: Akademik ve idari personelin ekip çalıĢmasına yatkın olması. 

Projeler: Öğretim üyelerinin TÜBĠTAK, Avrupa Birliği gibi kuruluĢlar tarafından desteklenen 

projelerde yürütücü, uzman, eğitimci gibi rollerle görev alması ve proje deneyimi 

Lisansüstü Eğitim: Sosyal Bilgiler Eğitimi, Yabancılara Türkçe Öğretimi, Sınıf Eğitimi, 

Eğitim Programları ve Öğretim, Alman Dili Eğitimi, Beden Eğitimi ve Spor alanlarında 

yüksek lisans, Sosyal Bilgiler Eğitimi alanında doktora programının olması 

Yabancı Dil: Yabancı dil öğretimi ve yabancı diller metodolojileri bakımından NevĢehir ili 

fazla olanak barındırmamaktadır. Fakültemiz bu eksikliği giderebilecek potansiyele sahiptir. 

Bu kapsamda Yabancı Diller Eğitimi Bölümümüz ilimizdeki ve il dıĢından yabancı dil 

öğretmenlerine çalıĢtaylar ve konferanslar düzenlemektedir. YurtdıĢı merkezli kurumlardan 

destek alabilmektedir. (Örneğin DAAD (Alman DeğiĢim Programı), Alman Kültür Merkezi, 

Konsolosluklar vb.) 

Fakültemize bağlı AraĢtırma Merkezi: Çocuk Üniversitesi: ÇeĢitli yaĢ gruplarından 

öğrencilere yönelik bilim, sanat ve spor alanlarında programlar açarak, okul içi öğrenme 

faaliyetleri dıĢında, ileri düzey akademik ortam deneyimi kazandırmayı, çocukların 
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yeteneklerini ortaya çıkarmayı ve bu sayede meslek seçimleri konusunda yol göstermeyi, 

bilimsel düĢünmelerinin temellerini atmayı ve özgüven duygularını güçlendirmeyi amaçlayan 

bir merkezin olması, Ģehirdeki öğrencilere üniversitemizin tanıtılmasında, üniversite ortamına 

uzak olmamalarına imkan sağlamaktadır. 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

Akademik Kadro: Anabilim dallarında öğretim üyesi az olduğu için ders yükü fazlalığı 

olmaktadır. Yeni alınacak öğretim üyeleriyle ders yükü azalacak, nitelik artacaktır. 

Lisansüstü Eğitim: 8 bilim dalında yüksek lisans ve 1 bilim dalında doktora programı vardır, 

bir yandan yeni alınacak öğretim üyeleri, bir yandan da akademik yükselmelerle yeni 

programlar açılabilecektir. 

Akreditasyon: Akreditasyon süreçleri takip edilmekle birlikte, anabilim dallarında bir 

öğretim üyesine düĢen ders ve öğrenci sayısı akreditasyon sürecini zorlaĢtırmaktadır. 

GeliĢtirilmesi gerekir. 

Proje geliĢtirme: Öğretim üyelerimizce yürütülen projelerin yaygın etkisi ve diğer öğretim 

üyelerine de örnek olmasıyla sayıca ve nitelikçe arttırılması mümkündür.  

C. DEĞERLENDIRME 

2025 yılı içerisinde, amaç ve öngörülen hedefler gerçekleĢtirilmeye çalıĢılmıĢ olup 

kaynakların etkin kullanımı açısından olumlu geçtiği görülmektedir. 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

Fakültenin hedeflerine ulaĢabilmesi için, öğretim elemanı ve idari personel sayısının nicelik 

ve nitelik olarak artırılması, bütçenin artırılması ve fiziki ortamın daha da iyileĢtirilmesi 

gerekmektedir. 

Bilimsel çalıĢmalar: Bilimsel çalıĢmalara verilecek destekle hem fakültenin akademik 

kadrolardaki yükselmeler hem de üniversitenin ulusal ve uluslararası sıralamalardaki yerini 

yükseltmek, tercih edilebilirliğini arttırmak. 

YurtdıĢı deneyim: Gerek TÜBĠTAK, gerek YÖK bursu ya da kendi imkanlarıyla yurt dıĢı 

programlara ve post-doktora programlarına katılan öğretim üyelerinin yönlendirme ve 

örnekliğiyle bu sayıyı arttırmak. 

Bilimsel faaliyetler: Önceki yıllarda olduğu gibi ulusal ve uluslararası düzeyde sempozyum, 

kongre, çalıĢtay gibi bilimsel faaliyetlere devam etmek.  
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EKLER 

EK 2 

 

HARCAMA YETKĠLĠSĠNĠN ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların 

açık bir Ģekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiĢ, 

yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel 

risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve 

iletiĢim sisteminin oluĢturulmasını ve iĢletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir 

Ģekilde izlenmesini ve geliĢtirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke 

ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve 

verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, benden önceki harcama yetkilisinden almıĢ olduğum bilgiler ile faaliyetlerin 

belirlenmiĢ amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir 

Ģekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların 

korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine iliĢkin yeterli ve makul güvence sağlayan 

bir iç kontrol sisteminin birimimde oluĢturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiĢ, 

değerlendirilmiĢ, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmıĢ ve 

raporlanmıĢtır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole iliĢkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Aralık-2025) 

 

                                                                                         Prof. Dr. Mustafa TAHĠROĞLU  

                                                                                           Dekan 

 

 

 

  


