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Birim Ad1 Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Miidiirliik
Alt Birim Ad1

Miudiir
Gorev Unvam
Gorevin Bagh | Rektor
Oldugu
Unvan
Astlar . M}ldur Yarfhrnc'llar'l,

. e  Ogretim Gorevlileri
(Altindaki e Idari Personel
Bagh Gorev
Unvanlari)
n . Miidiir Yardimecilar

Vekalet/Gore
v Devri

Gorev Alan /
Gorevin Kisa
Tanimi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii, Universitenin alan egitimi iizerinde
uzmanlasmig 6gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi
dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin izinli oldugu durumlarda miidiir
yardimcilarindan biri Miidiirliige vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 agtig1 takdirde yeni bir
Miidiir gérevlendirilir. Miidiir, ¢aligmalarindan Rektdre karsi sorumludur. Miidiir,
calismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin Uzaktan Egitim konusunda
teorik ¢alismasi veya tecriibesi olan 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.

Temel Gorev
ve
Sorumlulukla
r1

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklara ve Merkez
Y 6netmeligine uygun hareket etmek

Merkezi temsil etmek

Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek, kararlar1 Rektorliige sunmak
ve uygulamak

Yo6netim Kurulu ile Danigma Kurulunun giindemini hazirlamak

Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
Merkez Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak
Merkezi, amaglart dogrultusunda yonetmek

Gorevlendirilecek personel i¢in Rektorliige teklifte bulunmak

Ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglamak ve is birligi yapmak
Merkezin ihtiyag¢ duydugu maddi imkanlar hususunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile
iletisim kurmak

Merkezin biitge harcamalarini diizenlemek

Merkezdeki tiim ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger
dokiimanlara uygun hareket etmelerini saglamak

Ihtiyag durumunda farkli gorevler i¢in gorevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklar belirtmek
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Uzaktan Egitim sistemi {izerinden yiiriitiilen programlara ve faaliyetlerine iligkin
koordinasyonu saglamak

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Birim kalite komisyonuna baskanlik ederek, NUZEM’ in gelismesine katk1
saglamak

Projeler hazirlamak veya hazirlatmak

Harcama Yetkilisi unvani ile (Satin Alma Onay Belgelerini ve Odeme
Emirlerini) gerekli onaylarin1 yapmak

Yetkileri

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda belirtilen yetkiler

Uzaktan Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeliginde belirlenen
yetkiler

Temsil Yetkisi

Imza Yetkisi

Izin Yetkisi

Yetkinlik
Diizeyi

Temel Teknik Yonetsel

e Gorevin gerektirdigi
657 sayili « Faaliyetlerin diizeyde is

Devlet Memurlari stirdiirtilebil deneyimine sahip
Kanunu ile 2547 mesinde olmak

sayih Yiiksekogretim K gerekli o Temsil kabiliyeti
anunu’nda belirtilen araclari o Karar verme ve sorun
genel niteliklere sahip kullanma ¢ozme niteliklerine
olmak sahip olmak

Gorev icin
Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

Analiz yapabilme

leri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
Ozel bilgileri paylasmama

Degisim ve gelisime agik olma
Diizgiin diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢calisma

Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Hizli diisiinme ve karar verebilme
Hosgoriili olma

Ikna kabiliyeti

Degisim ve gelisime agik olma
Koordinasyon yapabilme

Liderlik

Planlama ve organizasyon yapabilme
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Sorun ¢ozebilme
Sorumluluk alabilme
Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla diyalog
Yonetici vasfi

Universitenin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi

Diger Merkezin Akademik ve Idari Birimleri ile isbirligi
Gorevlerle
Tiskisi
657 sayili Kanun
2547 sayili Kanun
Yasal 5018 sayili Kanun

Dayanaklar

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi
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TEBLIG EDEN

Dr. Ogr. Uyesi Gokge BECIT
Merkez Miidiirii

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza
1. | Dr. Ogr. Uyesi Gokge BECIT 19.03.2025

* Bu kistm onay isleminden sonra tebelliig eden kisi/kisiler tarafindan tarih atilarak imzalanacaktir. imzali dokiimanlar
birimler tarafindan kendi arsivlerinde muhafaza edilecektir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms olup, giincelligi
elektronik ortamda "Nevsehir Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



