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Rapor Bilgileri
Modül: AKADEMİK BİRİM DEĞERLENDİRME
Birim: EĞİTİM FAKÜLTESİ
Versiyon: V1.1
Rapor Tarihi: 23.02.2026
Değerlendirme Türü: Komisyon Değerlendirmesi

Değerlendirme Ölçütleri
A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. - Liderlik ve Kalite
A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizin yönetim anlayışı ve idari yapılanması incelendiğinde, karar alma süreçlerinin açık, şeffaf ve anlaşılır bir biçimde
kurgulandığı görülmektedir. Fakülte yönetim modelinde organizasyon yapısı, hiyerarşik ilişkiler ile raporlama mekanizmaları
net  olarak  ortaya  konulmuştur.  Görev  tanımları  ve  iş  akış  süreçleri  mevcut  uygulamaları  yansıtmakta;  bu  bilgiler  düzenli
olarak yayımlanmakta ve güncel tutulmak suretiyle paydaşların süreçlere ilişkin bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Bu konuda
yaşanan  veya  yaşanabilecek  olası  eksiklikler  fakülte  yönetim kurulu  tarafından  düzenli  olarak  değerlendirilme  ve  iyileşme
çalışmaları yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.1. Akademik birimin yönetişim modeli ve organizasyon şeması:
🔗 [1](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-gorev-tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dTgDFXA7alSXtKlIfaTojw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7db8b634ff6e1765306d51894154c0a3/1-dekan.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/70t1Xxo8_N0hgsRAMnN8vA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ea1e2f8c909f17e86f511d4e3ba8611e/2-dekan%20yardimcisi-gorev-tanimi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8cX3xZcjBlxM5aQoPeeSTQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/416e98ccae6a7184fc44f109f41f9f79/hassas-gorev-envanteri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6L7w09o3YOfyYXhmoxGl_A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1b3909e81558284ebd8339faeb49a721/18-fakulte-kurulu-olusturulmasi-islemleri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RjswFEyIIH9e2AOhNcUuJA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.1.2. - Liderlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizde  liderlerin  kalite  güvencesi  sisteminin  etkin  biçimde yönetilmesi  ve  kalite  kültürünün benimsenmesine  yönelik
sahiplenme  ve  motivasyona  sahip  oldukları  görülmektedir.  Fakültede  liderlik  yaklaşımı  ve  koordinasyon  anlayışı
kurumsallaşmıştır.  Bu  doğrultuda,  bölümlere  ilişkin  kararlar  ilgili  kurullarda  alınmakta;  bölümlerin  işleyişine  yönelik
duyurular ise web sayfaları aracılığıyla paydaşlarla paylaşılmaktadır. Fakülte bünyesinde yönetim, bölümler ve idari birimler
arasında etkili ve sürdürülebilir bir iletişim yapısı bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.2.  Akademik  birimdeki  kalite  kültürünün  yayılımı  ve  içselleştirilmesi  hususlarını  ölçmek  ve  izlemek  için  kullanılan
yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SWzgRNeDklYTPYA5uXUMbg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7ab7c326f1561c1c6a0de2abb694b7e8/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-2025-06-
web.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/S4HrQZN0ucv3D2Y6q3DRCg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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🔗 [3](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c0eaa151362e193f9499a5bf4d8899be/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-2025-05-
web.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yLQMbGI1MzKmEWZzbK4w-A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/faTOyoGaFaIDw_0mymIZXQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.1.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](U)(K)-https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/52558

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iYs0m9sQlY0LYDCE7za1UQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)(K)-http://ozelegitim.nevsehir.edu.tr/tr/51455

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_rkMZANTgA0ZzQ4kTg_ufw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemiz, üniversitenin kurumsal dönüşüm stratejisi ile uyumlu olarak ulusal eğitim politikalarında ve öğretmen yetiştirme
alanında  ortaya  çıkan  güncel  gelişmeleri  düzenli  biçimde  izlemekte;  akademik  birim  düzeyinde  değişim  ve  dönüşüm
süreçlerini liderlik yaklaşımıyla yönetmektedir. Bu doğrultuda fakülte yönetimi, küresel eğilimler, ulusal hedefler ve paydaş
beklentilerini  dikkate  alarak  akademik  birimin  amaç,  misyon  ve  hedefleri  çerçevesinde  dönüşüm  gereksinimlerini
belirlemektedir.Ulusal  ölçekte  eğitim  uygulamalarında  köklü  değişimlere  yol  açan  Türkiye  Yüzyılı  Maarif  Modeli  başta
olmak  üzere  öğretmen  yetiştirme  süreçlerini  etkileyen  yeni  yaklaşımlar,  fakülte  kurulları  ve  ilgili  komisyonlar  aracılığıyla
değerlendirilmiş;  paydaş  katılımını  esas  alan  toplantılar  ve  etkinlikler  yoluyla  mevcut  programların  bu  dönüşüme  uyum
düzeyi  analiz  edilmiştir.  Bu  süreçlerde  elde  edilen  geri  bildirimler,  fakülte  yönetimi  tarafından  değerlendirilerek  eğitim-
öğretim süreçlerinin güncellenmesine ve geliştirilmesine yönelik planlamalara girdi sağlamıştır.Fakültemiz, değişim yönetimi
sürecinde  katılımcı  bir  yönetişim  anlayışını  benimseyerek  danışma  kurulu  toplantıları  ve  paydaş  görüşmeleri  aracılığıyla
akademik ve idari  süreçlerde alınan kararların niteliğini güçlendirmektedir.  Bu kapsamda paydaşlardan elde edilen görüşler
doğrultusunda  öğretmen  yetiştirme  programlarının  içerik  ve  uygulama  boyutları  gözden  geçirilmekte;  gerekli  iyileştirme
alanları  planlı  bir  şekilde  ele  alınmaktadır.Ayrıca  fakülte  yönetimi,  kapsayıcılık  ve  erişilebilirlik  gibi  kurumsal  dönüşümün
öncelikli  alanlarında  planlı  iyileştirme  çalışmaları  yürüterek  kurumsal  kapasitenin  güçlendirilmesini  hedeflemektedir.  Bu
yaklaşım,  fakültenin  değişim  ve  dönüşüm  süreçlerini  yalnızca  izlemekle  kalmayıp  etkin  biçimde  yönetebildiğini  ve  ortaya
koyduğu  iyi  uygulamaların  somut  çıktılarla  desteklendiğini  göstermektedir.Bu  doğrultuda  fakültemiz,  değişen  eğitim
politikalarına ve paydaş beklentilerine hızlı ve uyumlu yanıt verebilen, geleceğe hazırlıklı ve çevik bir akademik birim olma
yönünde kurumsal dönüşüm kapasitesini sürekli olarak geliştirmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.3. Kurumsal dönüşüm strateji ile uyumlu akademik birim değişim yöneti(şi)mi:
🔗 [2](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53313

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8k5ZGww-niRfDgJZxlq4Ig?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53393

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1EkMcVlwmH-3W0ED218RVQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.1.3. Paydaş katılımı ve değişim ekipleriyle ilgili belgeler:
🔗 [4](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52348

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m0eg2mK2lgruZ9wyjeP-sw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.4. - İç kalite güvencesi mekanizmaları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  iç  kalite  güvencesi  sistemi,  üniversitenin  kalite  politikası  ve  stratejik  hedefleriyle  uyumlu  olarak
yapılandırılmış;  akademik  ve  idari  süreçlerin  planlı,  izlenebilir  ve  sürekli  iyileştirmeye  açık  biçimde  yürütülmesi
amaçlanmıştır.  Bu  kapsamda kalite  güvencesine  ilişkin  yetki  ve  sorumluluklar  yazılı  olarak  tanımlanmış;  süreçler  kurul  ve
komisyonlar  aracılığıyla  kurumsal  bir  yapı  içinde  işletilmektedir.Fakülte  Kalite  Komisyonu  ve  Birim  Kalite  Komisyonu,
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belirlenmiş  görev  tanımları  ve  organizasyon  şeması  doğrultusunda  kalite  süreçlerinin  koordinasyonunu  sağlamakta;  alt
çalışma grupları aracılığıyla kalite faaliyetleri planlı bir iş bölümü içinde yürütülmektedir. İş akış şemaları, görev tanımları ve
görev dağılımları sayesinde kalite süreçleri standartlaştırılmış ve akademik-idari yapı ile bütünleşik hale getirilmiştir.İç kalite
güvencesi  sisteminin  izlenmesi  ve  değerlendirilmesi,  takvim  yılı  temelinde  gerçekleştirilen  düzenli  toplantılar  aracılığıyla
sağlanmaktadır.  2025  yılı  içerisinde  yapılan  toplantılarda  kalite  süreçleri  gözden  geçirilmiş,  elde  edilen  geri  bildirimler
doğrultusunda iyileştirmeye açık alanlar belirlenmiş ve alınan kararlar kayıt altına alınarak PUKÖ döngüsü işletilmiştir.Kalite
kültürünün  yaygınlaştırılması  amacıyla  fakülte  kalite  politikası  web  sayfası  üzerinden  paydaşlarla  paylaşılmakta;  kalite
güvencesi süreçleri akademik ve idari işleyişin doğal bir parçası olarak sürdürülmektedir. Bu doğrultuda fakültemiz, iç kalite
güvencesi sistemini sistematik biçimde izlemekte ve sürekli iyileştirmeyi esas almaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.4.  Akademik  birim ve  bağlı  programlarda  iş,  işlem ve  süreçlere  ilişkin  iş  akış  planları,  paydaşların  rolleri  ve  katılımı,
planlama belgeleri ve uygulama kanıtları:
🔗 [5](P)(U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/umDo_n_YF74uU7z1yL6syA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.1.4.  Kurum kalite  güvence  sistemi  çerçevesinde  akademik  birim ve  bağlı  programların  kalite  güvencesi  örgütlenmesine,
yetki ile sorumluluk dağılımına ve çalışma usul ve esaslarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-kalite-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K8xoHhSqBFliGQ3omb25Jg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](P)(U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rMBlpgLNYgDtsC-oioEJ6w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5b52038b45731137a0868e80a32168c/birim-kalite-komisyon-semasi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eA3gW4ckYhu7EaigmbPf-Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/54a77816af968d8d76d2f70908533d20/1-kalite-organizasyon-semasi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tVzAP7DIaVF6Ab8nSGpV1g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1d5ef947afb61ae50738ca455d96efef/gorev-dagilimi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2B-jx6ics4_jWEdiT_iIAQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.1.4. Takvime bağlı olan ve olmayan kalite çalışmaları için çevrim döngüleri:
🔗 [7](P)(U)(K)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t6gXByLxEHOiapNPQHPapA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemiz  ve  bünyesindeki  programlar,  kamuoyunu  bilgilendirmeyi  kurumsal  bir  ilke  olarak  benimsemiş;  akademik
özerklik,  şeffaflık  ve  hesap  verebilirlik  ilkeleri  doğrultusunda  kamuoyunu  bilgilendirmeye  yönelik  tanımlı  süreçler
oluşturmuştur. Bu kapsamda bilgilendirme faaliyetleri, kolay erişilebilir ve güncel tutulması esas alınan fakülte ve anabilim
dalı  web  sayfaları  ile  kurumsal  iletişim  ve  sosyal  medya  kanalları  (Twitter,  Facebook,  Instagram,  YouTube)  aracılığıyla
sistematik  olarak  yürütülmektedir.Eğitim-öğretim  faaliyetlerine  ilişkin  güncel  duyuru  ve  bilgilendirmeler  fakülte  ve  bölüm
web sayfalarında ilan edilmekte; lisansüstü programlara başvuru ve sınav süreçlerine ilişkin bilgiler Sosyal Bilimler Enstitüsü
web  sayfası  üzerinden  paylaşılmaktadır.  Değişim  programlarına  yönelik  başvuru  süreçleri  ve  uygulamalara  ilişkin
bilgilendirmeler ise Uluslararası  İlişkiler Ofisi  web sayfası  aracılığıyla yürütülmektedir.Web sayfalarında yer alan bilgilerin
güncelliğinin  ve  doğruluğunun  sağlanmasına  yönelik  olarak  sorumlular  belirlenmiş;  duyuru  ve  bilgilendirme  içerikleri
belirlenen  takvimler  doğrultusunda  düzenli  olarak  yayımlanmaktadır.  Paylaşılan  bilgilerin  içeriği,  çeşitliliği  ve  yeterliliği,
ilgili  birimler  tarafından  periyodik  olarak  gözden  geçirilmekte  ve  geri  bildirimler  doğrultusunda
güncellenmektedir.Fakültenin  mali  ve  idari  faaliyetlerine  ilişkin  tüm  çıktılar,  her  yıl  düzenli  olarak  hazırlanan  faaliyet
raporları aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmakta; muhasebe kayıtları ile mali tabloların doğruluğu ve güvenilirliğine yönelik
inceleme süreçleri kurum iç denetçisi tarafından yürütülmekte ve sonuçlar düzenli olarak yayımlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.5. Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren kanıtlar:
🔗 [3](P)(U)(K)(Ö)-https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PIRH80k3f4cmDYqG9PNpFQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)(K)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/umDo_n_YF74uU7z1yL6syA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K8xoHhSqBFliGQ3omb25Jg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rMBlpgLNYgDtsC-oioEJ6w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eA3gW4ckYhu7EaigmbPf-Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tVzAP7DIaVF6Ab8nSGpV1g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2B-jx6ics4_jWEdiT_iIAQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t6gXByLxEHOiapNPQHPapA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PIRH80k3f4cmDYqG9PNpFQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qs71MvghKmpJKwnNnZ66eQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qs71MvghKmpJKwnNnZ66eQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [5](P)(U)-https://www.instagram.com/nevuegitimkurumsal50/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fgpnx7Bv3XKlTlpI0AGYbg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [6](P)(U)-https://x.com/nevuegitim
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iL-7A0NRis3kLKa5e4Ux5Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3dfRCasoWibctaFsiNC6dQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](P)(U)(K)(Ö)-https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WEWrpa3pGj0BtbCDv9uFVA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemiz, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini Kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile uyumlu olacak şekilde,
akademik  birime  özgü  ve  gerçekçi  bir  yaklaşımla  tanımlamıştır.  Bu  kapsamda  misyon,  vizyon  ve  fakülteye  özgü  politika
metinleri  kamuoyunun  bilgilendirilmesi  ve  bilinirliğin  sağlanması  amacıyla  fakültenin  resmî  web  sayfası  üzerinden
paylaşılmaktadır.Misyon,  vizyon  ve  politikaların  oluşturulması  ve  güncellenmesi  süreçlerinde  iç  ve  dış  paydaş  görüşleri
dikkate  alınmakta;  paydaş  katılımı  Fakülte  Danışma  Kurulu  toplantıları  ve  geri  bildirim  mekanizmaları  aracılığıyla
sağlanmaktadır.  Kurumsal  kalite  güvencesi  yaklaşımı  doğrultusunda,  söz  konusu  süreçler  Birim  İç  Değerlendirme
Raporlarında  ele  alınmakta  ve  değerlendirilmektedir.Ayrıca  fakültenin  misyon,  vizyon  ve  temel  değerlerinin  paydaşlar
tarafından bilinirliğini  artırmaya yönelik olarak oryantasyon programları  ve bilgilendirme faaliyetleri  yürütülmektedir.  Elde
edilen  geri  bildirimler  doğrultusunda  misyon,  vizyon  ve  politikaların  gözden  geçirilmesine  yönelik  iyileştirme  çalışmaları
sürdürülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.1. Kurum politika belgeleriyle uyumlu akademik birim politika ve uygulama belgeleri:
🔗 [2](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-kalite-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gTt6EdUacgoC_ug8Zrv5xw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50809

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bxGPyxPT8FcdTfn21tdPJw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikaların kamuoyu ile paylaşıldığına dair kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ufkumuz-ulkumuz

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e648srKjc3YEFePknGB5VQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.2.1. Paydaş katılımını kanıtlayan belgeler:
🔗 [3](P)(U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rKzkhp3aHQ5zwkhph_GIAA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.2.1. Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cf4102e64883b54d197a71bfb0a66fda/birim-ic-degerlendirme-raporu-2024.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wtSuAB0pWxy-yfiQUutJYA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  stratejik  planlama  anlayışı  kurumsal  bir  kültür  çerçevesinde  yürütülmektedir.  Bu  kapsamda,  mevcut  dönemi
kapsayan kısa, orta ve uzun vadeli stratejik amaç ve hedefler belirlenmekte; söz konusu hedefler Birim Faaliyet Raporları ve
Birim  İç  Değerlendirme  Raporları  aracılığıyla  izlenmektedir.Mevcut  stratejik  planın  hazırlanması  sürecinde  önceki  dönem
stratejik planının gerçekleşme düzeyi değerlendirilmiş; elde edilen bulgular yeni planın amaç ve hedeflerinin belirlenmesinde
girdi olarak kullanılmıştır. Stratejik hedeflere ilişkin yıllık gerçekleşmeler, ilgili raporlarda izlenmekte ve değerlendirilmekte;
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/fgpnx7Bv3XKlTlpI0AGYbg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iL-7A0NRis3kLKa5e4Ux5Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3dfRCasoWibctaFsiNC6dQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WEWrpa3pGj0BtbCDv9uFVA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gTt6EdUacgoC_ug8Zrv5xw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bxGPyxPT8FcdTfn21tdPJw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e648srKjc3YEFePknGB5VQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rKzkhp3aHQ5zwkhph_GIAA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wtSuAB0pWxy-yfiQUutJYA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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değerlendirme sonuçları ilgili kurullarda ele alınarak gerekli iyileştirme ve önlemler planlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.2. Stratejik amaç ve hedeflere ilişkin akademik birimde yapılan uygulamalara ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cf4102e64883b54d197a71bfb0a66fda/birim-ic-degerlendirme-raporu-2024.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7Xr8nee3SpTQ38BXEM9DFA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.2.2. Stratejik Planda yer alan göstergelerin akademik birimde yıllık gerçekleşmelerinin izlenmesi ve iyileştirilme önerileri
ile uygulamalarına ilişkin belge ve dokümanlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-
raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZhnhFyHcY8y9mnztOJDeTg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.3. - Performans yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim Fakültesinde performans yönetim sistemleri,  kurumsal hedefler ve kalite güvencesi anlayışı  doğrultusunda kapsamlı
ve bütüncül bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler; planlama, uygulama, izleme ve değerlendirme aşamalarını içeren
döngüsel  bir  yapı  içerisinde  yürütülmekte,  birimin  stratejik  amaç  ve  hedefleri  doğrultusunda  sürekli  gelişimini
desteklemektedir.  Elde  edilen  performans  verileri,  fakültenin  mevcut  durumunun  analiz  edilmesi  ve  geleceğe  yönelik
iyileştirme  alanlarının  belirlenmesinde  etkin  biçimde  kullanılmaktadır.  Fakültenin  stratejik  vizyonu  ile  uyumlu  olarak
yapılandırılan  performans  yönetimi  anlayışı,  süreç  odaklı,  katılımcı  ve  sürdürülebilir  bir  yapıya  sahip  olup  kurumsal
öğrenmeyi ve hesap verebilirliği güçlendirmeyi amaçlamaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.3. Akademik birim performans yönetim mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VGywHC5wozKgMThW8kH5Kg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.2.3. Kurum ve akademik birim performans yönetimlerine ilişkin dokümanlar:
🔗 [1](U)(K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/74c45ecedcef265d46ea8e1198932c65.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tMyjv724fmlX78eG9WTCLw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2b180d27f49aa1bd2938c735d1c8ddb6/yonetmelik.doc

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LdlMIgvDzCeE-lqOZTE74Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3. - Yönetim Sistemleri
A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda,  kurumsal  bilginin  edinilmesi,  saklanması,  kullanılması,  işlenmesi  ve  değerlendirilmesine  yönelik  bilgi  yönetim
sistemleri  yapılandırılmıştır.  Bilgi  akışının sağlanması  amacıyla üniversite  bünyesinde geliştirilen ve aktif  olarak kullanılan
bilgi ve yönetim sistemi yazılımları fakültemiz tarafından da etkin biçimde kullanılmaktadır. Bu kapsamda Üniversite Bilgi
Yönetim Sistemi (ÜBYS), akademik programlara yönelik AKADEMİK SİSTEM, kalite süreçlerine yönelik olarak KALBİS,
personel genel işlemlerine yönelik PORTAL gibi sistemlerden yararlanılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime özgü) Bilgi  Yönetim Sistemi ve bu sistemin özelliklerine ve fonksiyonlarına ilişkin
kanıtlar:
🔗 [1](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5plAP2kBCSXuXrkdZViLrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/Home/Index?ReturnUrl=https://ubys.nevsehir.edu.tr//HelpAndSupport/Index
© 2026 KALBIS - Kalite Yönetim Sistemi 5 / 28

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7Xr8nee3SpTQ38BXEM9DFA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZhnhFyHcY8y9mnztOJDeTg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZhnhFyHcY8y9mnztOJDeTg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VGywHC5wozKgMThW8kH5Kg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tMyjv724fmlX78eG9WTCLw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LdlMIgvDzCeE-lqOZTE74Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5plAP2kBCSXuXrkdZViLrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CIvyDeTZ9Ns5D83zciz7LA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310


TA
SL
AK

23.02.2026
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CIvyDeTZ9Ns5D83zciz7LA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [3](U)(K)-https://biz.nevsehir.edu.tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TQjzRqTYPKQnfF_WN5z4gg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [4](U)(K)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kZoBgzyhIKXSeD5LP4fDcw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [5](U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VjG6oUCunDMmu9FrLLhPVQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [6](U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/ABPDS/AcademicInformation/BilgiGoruntulemeV2/Index
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7TmXKK1Bs5dO169tZIIY6w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [7](U)(K)-https://portal.nevsehir.edu.tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/h4lDMO2ek-qmj22yilFTEg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [8](U)(K)-https://akademikprogram.nevsehir.edu.tr/login
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tjGH8sk_whFmebO-mpYR-A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [9](U)(K)-https://kalbis.nevsehir.edu.tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PA_bh1wmNRdDdmjRlPTDFA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.2. - İnsan kaynakları yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim Fakültesinde insan kaynakları yönetimine ilişkin politika, kural ve süreçler açık biçimde tanımlanmıştır. Akademik ve
idari  personelin  atanma,  görevlendirme,  yükseltilme,  görevde  ilerleme  ve  hizmet  içi  eğitim  süreçleri  ilgili  mevzuat  ve
kurumsal  düzenlemeler  çerçevesinde  yürütülmektedir.  Şeffaflık  ve  hesap  verebilirlik  ilkeleri  doğrultusunda  yürütülen  bu
süreçler,  fakülte  bünyesindeki  tüm  personel  tarafından  bilinmekte;  uygulamalar  belirlenen  usul  ve  esaslara  uygun  olarak
gerçekleştirilmektedir.  Ayrıca insan kaynakları süreçlerinin etkinliğini artırmaya yönelik izleme ve değerlendirme çalışmaları
yapılmakta, elde edilen sonuçlar doğrultusunda gerekli iyileştirme çalışmaları planlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.2. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik
ve ödüllendirme vb.):
🔗 [2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-
olcutleri.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qrbDMRQMEulBtMHk9iGaMw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/606872b52c425d63ffea2ebbec07d2b6/basvuru-dosyasi-kontrol-listesi.doc

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jG3j06MsdiJas4XdoMyJ9A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EKMC3_GCYoWlR95Ev9t_0Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/74c45ecedcef265d46ea8e1198932c65.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uQN1sOKaKhWpEpbL1GFQ5Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2b180d27f49aa1bd2938c735d1c8ddb6/yonetmelik.doc

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FeibPRxrKlC1_nmFvSwS8w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [6](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SbV0GzA9gEvHhSVl-5w1tg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fffee4de7e7fc839679d3250dc512203/donut_akademik-personel-görüş-anketi-
taslak.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Iz4RfWhkNM2kqHnE7DJfrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [9](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5fa5787f7df82bd6cb02b2013424d2a9/donut_ı̇dari-personel-görüş-anketi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MsFJsWyQ_VBtRDlE5se2Jg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.3.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-PzAOHXZM38mbjkIFe5IVQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TQjzRqTYPKQnfF_WN5z4gg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kZoBgzyhIKXSeD5LP4fDcw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VjG6oUCunDMmu9FrLLhPVQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7TmXKK1Bs5dO169tZIIY6w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/h4lDMO2ek-qmj22yilFTEg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tjGH8sk_whFmebO-mpYR-A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PA_bh1wmNRdDdmjRlPTDFA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qrbDMRQMEulBtMHk9iGaMw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qrbDMRQMEulBtMHk9iGaMw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jG3j06MsdiJas4XdoMyJ9A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EKMC3_GCYoWlR95Ev9t_0Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uQN1sOKaKhWpEpbL1GFQ5Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FeibPRxrKlC1_nmFvSwS8w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SbV0GzA9gEvHhSVl-5w1tg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Iz4RfWhkNM2kqHnE7DJfrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Iz4RfWhkNM2kqHnE7DJfrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MsFJsWyQ_VBtRDlE5se2Jg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-PzAOHXZM38mbjkIFe5IVQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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A.3.3. - Finansal yönetim

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim  Fakültesine  ilişkin  mal  ve  malzeme  temini,  üniversitenin  merkez  destek  birimleri  aracılığıyla  ihale  süreçleri
kapsamında  gerçekleştirilmektedir.  Laboratuvar  ve  dersliklerin  bakım  ve  onarım  işlemleri  merkezî  olarak  yürütülmekte;
ihtiyaçlar  belirlenerek  bütüncül  bir  planlama  anlayışıyla  ele  alınmakta  ve  gerekli  önlemler  üniversite  yönetimi  tarafından
alınmaktadır.  Fakültenin  mali  süreçleri,  5018  sayılı  Kamu  Mali  Yönetimi  ve  Kontrol  Kanunu  çerçevesinde  yürütülmekte
olup, gerçekleştirilen işlemler yıllık faaliyet raporlarıyla izlenebilir hale getirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.3. Finansal kaynakların çeşitliliğine ilişkin belgeler:
🔗 [1](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WeUVZfCxchwpNJGOok8zAA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.3.3. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pVkGGzbbVx4l4d_KCcpPEw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.4. - Süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakülte  genelinde  görev,  yetki  ve  sorumluluklar  ile  iş  süreçleri  sistematik  biçimde  tanımlanmıştır.  Tüm akademik  ve  idari
uygulamalar, belirlenen süreçler ve açık iş akışları doğrultusunda yürütülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Diğer:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-gorev-tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vXV1XVVSWXvOGd6ODnBBvw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1d5ef947afb61ae50738ca455d96efef/gorev-dagilimi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0cz6y8EtliEMrkaLz_LjfQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XRK468PX8c85ydUFgPSFTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nk5SmKEeEf0ynA1xebqXwA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/54a77816af968d8d76d2f70908533d20/1-kalite-organizasyon-semasi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tyAmPqfiCGUnxquvF4042w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-kalite-komisyonu-ve-gorevleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RuLQ74rNz2auAGlAMty6DA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zRSLYVpOIEYzOBjJebjuIA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WG4Z_VFiyE5OjavZ4BuJPA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [9](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e8bb383a9b8a6277746067f8ca1fa109/bilgi-paketi-hazirlama-ve-takip-sureci-calisma-
takvimi-2025-2026-guz.docx

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6jPIMeEerGkTptMkmPxWkg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4. - Paydaş Katılımı
A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WeUVZfCxchwpNJGOok8zAA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pVkGGzbbVx4l4d_KCcpPEw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vXV1XVVSWXvOGd6ODnBBvw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0cz6y8EtliEMrkaLz_LjfQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XRK468PX8c85ydUFgPSFTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nk5SmKEeEf0ynA1xebqXwA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tyAmPqfiCGUnxquvF4042w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RuLQ74rNz2auAGlAMty6DA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zRSLYVpOIEYzOBjJebjuIA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WG4Z_VFiyE5OjavZ4BuJPA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6jPIMeEerGkTptMkmPxWkg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6jPIMeEerGkTptMkmPxWkg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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Fakültemiz,  İl  Millî  Eğitim  Müdürlüğü  ile  yürürlükte  olan  eğitimde  iş  birliği  protokolü  çerçevesinde  çok  boyutlu  ortak
faaliyetler  gerçekleştirmektedir.  Bu  iş  birlikleri,  özellikle  Millî  Eğitim  Bakanlığı’na  bağlı  kurumlarda  görev  yapan
öğretmenlerin  lisansüstü  eğitim  ve  mesleki  gelişim  gereksinimlerine  yönelik  akademik  destek  sunulmasını  kapsamaktadır.
Fakültemizin akademik kadrosu, fiziki altyapısı ve program çeşitliliği, öğretmenlere yönelik lisansüstü eğitim ve hizmet içi
eğitim  faaliyetlerinin  sürdürülebilir  biçimde  yürütülmesine  olanak  sağlamaktadır.  Öğretmen  yetiştirme  misyonu
doğrultusunda fakültemiz; resmî ve özel öğretim kurumları ile yerel eğitim paydaşlarıyla etkin iletişim kanalları geliştirmiş,
karşılıklı  danışma  ve  iş  birliğine  dayalı  bir  etkileşim  ortamı  oluşturmuştur.  Bu  etkileşim,  eğitim  süreçlerinin  niteliğinin
artırılmasına  katkı  sağlayan  önemli  bir  kurumsal  avantaj  olarak  değerlendirilmektedir.  Öte  yandan,  eğitim-öğretim
faaliyetlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesi sürecinde öğrenci görüşleri düzenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53393

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gZd26ysLCBkUu6QqBI2A1w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52898

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GWtQ425Cp354HHyPChkLUQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52619

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NyALUQON3o2xpEe8yMqXXg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49324

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pC1PFYcgPWI4RXti8a2X5w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48725

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_ajlUOfalxnmoOMBb3wM4A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4.2. - Öğrenci geri bildirimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Programlar  genelinde  öğrenci  görüşlerinin  alınmasına  yönelik  çoklu  geri  bildirim  mekanizmaları  kullanılmaktadır.  Bu
kapsamda,  her  yarıyıl  veya  akademik  yıl  sonunda  sistematik  geri  bildirimler  toplanmakta;  öğrencilerin  talep  ve  önerilerini
iletebilmeleri  için  fakülte  web  sayfasında  istek  kutusu  uygulaması  yer  almaktadır.  Ayrıca  fakülte  girişinde  yer  alan  dilek
kutusu ve internet sitesindeki "Bize Ulaşın" bölümü aracılığıyla öğrenci görüşlerine sürekli erişim sağlanmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.2. Öğrenci geri bildirimi alma dönem ve yöntemleriyle ilgili kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d284f387a68a6482ae6fb7c6e06f9e64/anket-formu-eok-oryantasyon.docx

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LsMYYjYT7U4ZqtmsPxWDbA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/796d157bbc1d73c5b9e2093d8ead964c/anketsonuclari-2-12.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HI_0lN_CXXmRLyzVoSeXbw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri için tanımlanmış mekanizmalarla ilgili dokümanlar:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JrNJhwFavKsFqWuOHHBmuw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://eod.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim-bilgileri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JoHySfhpxL5L1x-IHak5bA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PwZ0tytHuYB3QoFo4VHBdg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0d609046bfe0958de7b1a96807c8e604/anket.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q0vCL7i37HLOptvl9IgTzA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

A.4.3. - Mezun ilişkileri yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
© 2026 KALBIS - Kalite Yönetim Sistemi 8 / 28

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gZd26ysLCBkUu6QqBI2A1w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GWtQ425Cp354HHyPChkLUQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NyALUQON3o2xpEe8yMqXXg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pC1PFYcgPWI4RXti8a2X5w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_ajlUOfalxnmoOMBb3wM4A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LsMYYjYT7U4ZqtmsPxWDbA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HI_0lN_CXXmRLyzVoSeXbw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JrNJhwFavKsFqWuOHHBmuw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JoHySfhpxL5L1x-IHak5bA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PwZ0tytHuYB3QoFo4VHBdg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q0vCL7i37HLOptvl9IgTzA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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Programların  belirlenen amaç ve  hedeflerine  ne  ölçüde  ulaştığının  değerlendirilmesi  amacıyla  bir  mezun izleme sisteminin
düzenlenmesine ve geliştirilmesine yönelik planlama yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.3. Mezun İzleme Sistemi ve sistemin özellikleri:
🔗 [1](U)-https://mezun.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/522_AyVdzM5uHoSxW9R61A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3aZYvJ_faRnQqke3E5uP4A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

A.5. - Uluslararasılaşma
A.5.1. - Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizin  stratejik  planları  ile  faaliyet  ve  değerlendirme  raporlarında,  uluslararasılaşmaya  yönelik  çeşitli  strateji  ve
hedefler tanımlanmıştır. Akademik personel arasında uluslararası deneyime ve iş birliği geçmişine sahip, uluslararası indeksli
dergilerde yayın yapan ve bu doğrultuda akademik üretimlerini  sürdüren öğretim elemanları  bulunmaktadır.  Avrupa Birliği
proje  çağrıları  düzenli  olarak  izlenmekte  ve  bu  çağrılar  kapsamında  başvurular  gerçekleştirilmektedir.Uluslararasılaşma
strateji  ve  hedefleri  doğrultusunda  yürütülen  çalışmalar  kapsamında,  lisans  düzeyinde  Erasmus  ve  Mevlana  gibi  öğrenci
değişim  programları  uygulanmakta;  bu  programlar  çerçevesinde  yapılan  anlaşmalar  sayesinde  öğrenciler  farklı
yükseköğretim  kurumlarında  eğitim  alma  imkânı  elde  etmektedir.  Bölümler  bünyesinde,  öğrencilerin  söz  konusu  değişim
programlarına katılımını teşvik eden ve yönlendiren Erasmus ve Mevlana koordinatörlükleri aktif olarak görev yapmaktadır.
Ayrıca, bu değişim programları aracılığıyla farklı dönemlerde çeşitli ülkelerden öğretim elemanları bazı anabilim dallarında
akademik  çalışmalar  yürütmek  üzere  birimimize  gelmiştir.Bazı  bölümlerde  lisans  programlarına  Yabancı  Uyruklu  Öğrenci
Sınavı (YÖS) ile öğrenci kabulü yapılmaktadır. Bunun yanı sıra, yabancı ülkelerden eğitim bilimleri ve öğretmen yetiştirme
alanlarında uzman akademisyenler davet edilerek seminer, kongre, sempozyum ve konferanslar düzenlenmekte; bu etkinlikler
aracılığıyla  öğrencilerin  uluslararası  nitelikte  bir  eğitim  almalarına  katkı  sağlanmaktadır.  Yabancı  Diller  Eğitimi  Bölümü
tarafından il içinden ve il dışından yabancı dil öğretmenlerine yönelik çalıştay ve konferanslar düzenlenmekte; ayrıca DAAD
(Alman  Değişim  Servisi),  Alman  Kültür  Merkezi  ve  çeşitli  konsolosluklar  gibi  yurt  dışı  merkezli  kuruluşlardan  destek
alınabilmektedir.Birimimizde  yürütülen  uluslararasılaşma  süreçlerinin  bir  bölümü  Uluslararası  İlişkiler  Ofisi  ile  iş  birliği
içerisinde  gerçekleştirilmektedir.  Söz  konusu  ofis,  kendine  özgü  bir  organizasyonel  yapıya  sahip  olup,  düzenlenen  çeşitli
etkinlikler aracılığıyla öğrencilere bilgilendirme faaliyetleri yürütmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.1.  Akademik  birimde  uluslararasılaşma  süreçlerinin  şeffaf,  objektif  ve  kapsayıcı  şekilde  yürütüldüğüne  ilişkin  bilgi  ve
belgeler:
🔗 [2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c8c3cf51de44b5349e79f89837a76981/2025-2026-akademik-yili-erasmus-personel-ders-
verme-ve-egitim-alma-hareketliligi-ilani.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5rd_xhatBaLJI23YZQAxQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/sayilarla-erasmus

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o4fTlBY3PPLaqwlGM3IXvA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/47446

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9T8PLVt49-H7Lo7zqmKWgg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/48094

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/U4Bb5swoEG5SPmMUAEbr2Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.5.1. Kurum uluslararasılaşma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel
yapısına dair bilgi ve belgeler:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/--xcXxP5waK-CEhzX5KOSw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.5.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47865

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PE72AHb7MwuswV16717GBA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48093

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nqkqJsnmLAHirHxgl3vsgg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/522_AyVdzM5uHoSxW9R61A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3aZYvJ_faRnQqke3E5uP4A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5rd_xhatBaLJI23YZQAxQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t5rd_xhatBaLJI23YZQAxQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o4fTlBY3PPLaqwlGM3IXvA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9T8PLVt49-H7Lo7zqmKWgg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/U4Bb5swoEG5SPmMUAEbr2Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/--xcXxP5waK-CEhzX5KOSw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PE72AHb7MwuswV16717GBA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nqkqJsnmLAHirHxgl3vsgg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ve iş akışına süreçlerine ilişkin uygulama kanıtları:
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/koordinatorlukler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/80WYmQvB7qVF4N-n3RcVHg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.2. - Uluslararasılaşma kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim Fakültesinde uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik mali, fiziksel ve insan kaynağına ilişkin kaynaklar tanımlanmış,
ilgili  paydaşlarla  paylaşılmış  ve  bu  süreçler  kurumsal  bir  yapı  içerisinde  yürütülmektedir.  Fakültemiz  bünyesinde
uluslararasılaşmayı  destekleyen  kaynakların  planlı  ve  sürdürülebilir  biçimde  kullanılması  sağlanmaktadır.Üniversitemizin
farklı  ülkelerdeki  yükseköğretim  kurumlarıyla  yürürlükte  olan  ikili  anlaşmaları  kapsamında,  akademik  ve  idari  personelin
uluslararası  hareketlilik  faaliyetlerine  katılarak  çeşitli  ülkelerde  eğitim,  öğretim  ve  araştırma  faaliyetlerinde  bulunmaları
mümkün olmaktadır. Bu anlaşmalar, fakültemizin uluslararası iş birliklerini güçlendirmekte ve uluslararasılaşma hedeflerine
katkı sağlamaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.2. Akademik birimde uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklara ilişkin belgeler:
🔗 [2](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/calisma-raporlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WSoVpO52IiI2Lms2Xj1WrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c417c20cdb6dc1c78771d6fff82c60e7/bolumlere-gore-gelen-giden-ogrenci-sayilari.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_BifhSUApHGjn1mQ6rI0TA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-kapsaminda-anlasmali-oldugumuz-universiteler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kNSeUnU76WgmmBWx-NwGTg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.5.2. Akademik biriminde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vaBaESwXQXo5ZCUoGaY3wA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/uluslararasi-isbirligi-anlasmalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UOO9lm_x0uBT30KDwG8hwA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.5.3. - Uluslararasılaşma performansı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim  Fakültesinde  uluslararasılaşmaya  yönelik  çeşitli  faaliyetler  yürütülmektedir.  Uluslararasılaşma  düzeyi,  belirlenen
göstergeler  doğrultusunda  düzenli  aralıklarla  izlenmekte;  elde  edilen  bulgular  doğrultusunda  gerekli  iyileştirici  ve  önleyici
tedbirler  alınmaktadır.  Bu  kapsamda,  değişim  programlarına  katılan  öğrenciler  ile  fakülte  bünyesindeki  programlara  kabul
edilen yabancı uyruklu öğrencilere ilişkin veriler sistematik olarak takip edilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.5.3. Akademik birimde Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin belirlenen performans göstergeleri:
🔗 [1](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/46791

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FF-vFxQqkQJrDCc_1PyWZw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/47412

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OcOJTaIpJsvXlOZkmCx0iw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

A.5.3.  Akademik  birimde  yapılan  uluslararasılaşma  faaliyetleri  (Uluslararası  kapsamda  düzenlediği  toplantılar,  katılım
sağladığı programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.):
🔗 [3](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/47470

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nS-srfHomoIQJWwljugoHg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/50839

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VhrZ_T8Z9pFEb9YN-QAwRw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48509

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Pz3LOLR57ESSdrxDgiLbyg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/80WYmQvB7qVF4N-n3RcVHg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WSoVpO52IiI2Lms2Xj1WrA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_BifhSUApHGjn1mQ6rI0TA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kNSeUnU76WgmmBWx-NwGTg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vaBaESwXQXo5ZCUoGaY3wA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UOO9lm_x0uBT30KDwG8hwA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FF-vFxQqkQJrDCc_1PyWZw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OcOJTaIpJsvXlOZkmCx0iw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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🔗 [6](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48373
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4aNR-Sxjb-leq-sYJugweg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. - Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. - Programların tasarımı ve onayı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde eğitim öğretim programları  Yükseköğretim Kurulunun 2018 yılında yayımladığı ‘Öğretmen Yetiştirme Lisans
Programları  ‘uygulanmaktadır.  Bölümler  akreditasyon  çalışmalarını  yürütmektedir.  Fakültemizde  yürütülen  eğitim  öğretim
programlarında  Bologna  süreci  temel  alınmaktadır.  (AKTS)  Avrupa  Kredi  Transfer  Sistemi  entegrasyonu  yapılmaktadır.
Fakültemizde  yürütülen  derslerin  ders  bilgi  paketleri  ve  ders  yüklerini  açıklayan  AKTS  bilgileri  bölümlerin  internet
sayfalarında  yer  almaktadır.  Bunun  yanında  2011  yılında  yayımlanan  Türkiye  Yükseköğretim  Yeterlilikler  Çerçevesi’nde
(TYYÇ) yer alan yeterlik ölçütleri dikkate alınmaktadır. Üniversitemiz önlisans, lisans ve yükseklisans programlarında eğitim
öğretim,  kayıt,  ölçme  ve  değerlendirme  süreçleri  "Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Ön  Lisans  ve  Lisans  Eğitim-
Öğretim Yönetmeliği", "Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği" gibi yönetmelik,
yönergeler  ve senato kararları  dikkate  alınmakta ve yürütülmektedir.  Ayrıca fakültemizde öğrencilerin kişisel  ve akademik
gelişimine yönelik proje ve etkinlikler düzenlenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.1.  Akademik birim bünyesindeki  programların  program tasarımı  ve onayına ilişkin yönetsel  ve organizasyonel  yapı  ile
ilgili kanıtlar (sorumlular, süreçler, komisyonlar ve kurullar):
🔗 [5](Ö)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HxAKutexN_KmM1IWTg0Wfg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.1.  Akademik birimdeki programların program tasarımı ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi uyumuna ilişkin kanıtlar (ders
program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.):
🔗 [4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-
egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f25sYTHm0_Ifb3cYVbrTUg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.1. Kurumun program tasarımı ve onayı ile ilgili düzenlemeleri ve tanımlı süreçleri (Eğitim politikasıyla uyumu, el kitabı,
kılavuz, usul ve esas vb.):
🔗 [1](K)-https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z_ROCOSwiFPobBdOxeobew?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P7V82_PnbFNThC8cALFOdw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-
yonetmeligi-2019.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wiqJqXJPPw1yd6RMeSbeGg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](Ö)-https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186001/sayfa/1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s50TR4h_BZ3IlaKx9M_aSA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](Ö)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TuG5aiPxGSPGMgihR2bQfA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](Ö)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-pc-matrisi-hazirlama-kilavuzu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/BeiwYLIV4Eq2bJWvwejQYw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [9](Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50734

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M3cqZC_2yCxV_PWwtYOoXw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.2. - Programın ders dağılım dengesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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Fakültemiz  programlarında  yer  alan  dersler  Yükseköğretim  Kurulunun  2018  yılında  yayımladığı  ‘‘Öğretmen  Yetiştirme
Lisans Programları‘’na göre tasarlanmıştır. Bu kapsamda dersler alan bilgisi, meslek bilgisi dersleri ve genel kültür dersleri
olarak  belirlenmiştir.  Bunun yanında  Alan seçmeli,  Meslek  bilgisi  seçmeli  ve  Genel  kültür  seçmeli  dersleri  ile  programlar
zenginleştirilmekte,  öğrencilerin  farklı  disiplinleri  tanımalarına  ve  kültürel  derinlik  kazanmalarına  olanak  verilmektedir.
Programlarda yer alan derslerin dağılımı belirlenen ilke, yöntem ve kurallara göre yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.2. Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](K)-https://tusbeb.nevsehir.edu.tr/tr/53911

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9jYvqiax11-aJKWCu8WA1A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile buna ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-
yonetmeligi-2019.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gngRDvxzxXaCll0boplQXw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/45048948ac9677909b4897d981aec2a9/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-
egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Wv5A4wcgRWoMoxtQp9ewLg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c4f697b97e4ebe1586fbdbc2b6c07bf/guncel-genel-kultur-dersleri--bahar-donemi-ders-
programi-1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CelEmjXYu8mslmarbfezEw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e043a2c02ee8bf0575f20de76bb5f4ac/2025-2026-bahar-mb-ders-programi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GDGwy4mMpiXLU1Pd2NVUZw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.2.  Standart  uygulamalar  ve  mevzuatın  yanı  sıra  kurumun  ihtiyaçları  doğrultusunda  geliştirdiği  özgün  yaklaşım  ve
uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f80ozcop1VXSmf_rTw1R9A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/topluma-hizmet

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ker6bePOIQpuuETASFPIDw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.3. - Ders öğrenme kazanımlarının program yeterlilikleriyle uyumu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  yer  alan  tüm  programlar  derslerin  genel  bilgilendirmelerini  yapmış,  öğrenme  çıktıları  ile  program  çıktılarını
belirlemiş ve çıktılar arasında eşleştirmeler oluşturmuştur. Eşleştirme sürecinde öğrencilerin bilişsel, duyuşsal ve devinimsel
gelişimleri dikkate alınmıştır. Öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki eşleştirmeler izlenmekte, güncellenmekte ve
iyileştirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.3.  Akademik birim bünyesindeki programlarda ders öğrenme kazanımları  ile program yeterliliklerinin ilişkilendirilmesi
ve eşleştirilmesine ve katkı düzeylerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=jmtXBkME94ivbizEcY4zRQ!xGGx!!xGGx!
&apIdStr=jmtXBkME94ivbizEcY4zRQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YJ8SkAYvwLBVXH3FhnreWA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=jmtXBkME94ivbizEcY4zRQ!xGGx!!xGGx!
&apIdStr=jmtXBkME94ivbizEcY4zRQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7SZ_m0PjKRRvcO_PjFkkuQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=jmtXBkME94ivbizEcY4zRQ!xGGx!!xGGx!
&apIdStr=jmtXBkME94ivbizEcY4zRQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Konw8l8gBxFKEf-0vyq5HQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.3. Ders öğrenme kazanımlarının ve program yeterliliklerinin değerlendirilmesine ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [1](Ö)-https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bb0hDijbIoUopB8ltbsbyA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/ders-izlencesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FCrSzGDZLSIePsOdXJx_eQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.4. - Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemizde yürütülen programların ders tasarımlarında öğrenci iş yükleri  Avrupa Kredi  Transfer Sistemi entegrasyonu
(AKTS)   yer  alan  diploma  düzeyi  ve  Türkiye  Yükseköğretim  Yeterlilikler  Çerçevesine  (TYYÇ)  göre  belirlenmiştir.  Bu
kapsamda öğrencinin dersini başarı ile tamamlayabilmesi için gerekli olan öğrencinin  katılım gösterdiği teorik ve uygulama
ders saati, proje, ödev, etkinlik ve sınavlar dikkate alınmıştır. Ders bilgi paketlerinde öğrenci iş yükleri ve AKTS kredi sistemi
bilgisi fakülte ve bölümün internet sayfasında yer almaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.4. İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/186

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bYdXYJ-nszLMQAH15SfP3Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.4.  Öğrenci  iş  yükü  kredisinin  mesleki  uygulamalar,  değişim  programları,  staj  ve  projeler  için  tanımlandığını  gösteren
kanıtlar*:
🔗 [2](K)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KB_o3QOT8xDEBhID7rh6Ng?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=vPi!xBBx!aNFezppCSSSWoOrYcw!xGGx!!
xGGx!&apIdStr=vPi!xBBx!aNFezppCSSSWoOrYcw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4NEDEQgojlLV12UlnxlwTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](Ö)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-pc-matrisi-hazirlama-kilavuzu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rtj3KNUurAJnG_yAP32_2A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.4. Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar:
🔗 [4](K)(Ö)-https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/x06Kqi6DleU-M1j7ymhgBg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.1.5. - Programların izlenmesi ve güncellenmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Her  programda  yer  alan  öğrenme  çıktıları  ve  program  çıktıları  düzenli  olarak  izlenmektedir.  Bu  süreçte  paydaş  görüşleri
alınmakta ve güncellenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.5. Kurumun / akademik birimin misyon, vizyon ve hedeflerinin programların güncellenmesinde dikkate alındığına ilişkin
kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/50092

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u1gpNrJJuhXUWAqTx8e8Xg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](Ö)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/50094

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V8E83b6m74s_fiU7XkfW5w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin belirlenen göstergeler:
🔗 [2](K)(Ö)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6Y41ONk4NMYiYJDLgHLmcQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](K)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/51849

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/msXODkpeaPyymuIHjvs9bg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](Ö)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/formlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TXI7VdKczPWLFoFQcyyw0w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.5.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
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🔗 [1](K)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/m6TEv8TnxxW-0vLV2ovhgQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.6. - Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  eğitim-öğretim süreçlerinin  yönetiminde  bütüncül  bir  anlayışın  sağlanması  adına  üniversitemizde  oluşturulan
"Eğitim-  Öğretim  Koordinatörlüğü"  yapılanması  temel  alınmıştır  (bk.  Kanıt  1).  Fakültemizde  yürütülen  eğitim-  öğretim
faaliyetleri,  üniversite  ve  YÖK  mevzuatlarına  uygun  olarak  yürütülmektedir  (bk.  Kanıt  2).  Eğitim-öğretim  süreçlerinin
yönetimine ilişkin belirlenen ilke ve kuralların  etkin biçimde uygulanabilmesi  amacıyla  iş  akış  şemaları  hazırlanmıştır  (bk.
Kanıt  3  &  Kanıt  4  &  Kanıt  6).  Eğitim-öğretim  süreçlerinin  yönetimine  ilişkin  yetki  ve  sorumluluklar  belirlenmiş  olmakla
birlikte zaman içerisinde ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli düzenlemeler yapılmaktadır (bk. Kanıt 5).  Akademik programlarda
eğitim-öğretim süreçleri ve bileşenleri akademik birim yönetimi tarafından sistematik olarak izlenmiştir (bk. Kanıt 7 & Kanıt
8).

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.6.  Akademik  birimde  eğitim  ve  öğretim  ile  ölçme  ve  değerlendirme  süreçlerinin  yönetimine  ilişkin  ilke,  kurallar  ve
takvim:
🔗 [2](P)-Egitim_Ogretim_Koordinatorlugu_Yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lgA4MsBnz1dUEnYtBiIO8A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)-Sinav_Degerlendirme_Formu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ii13TfAilV7eY_EdGrz0BA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/51849

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7GhOsFM5WwYTJ9zOudajcQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-Ogretim_degerlendirme_yontemlerinin_nitelikli_hale_getirilmesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wEkCqAe8ljxZ8CjApEqwwQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [7](K)-https://ide.nevsehir.edu.tr/tr/52558

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u9zaCl3jJC3Cr6RzUk1zDQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](K)-https://mate.nevsehir.edu.tr/tr/51357

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YCDvjbKsy_koyPfNt98jZA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma ve iş akış şemaları:
🔗 [1](P)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0KLoesPgMPLXz-HKNam9nA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-fakultemiz-is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sb4EXMEPIA1pCmdiAzUhbw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.2. - Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme)
B.2.1. - Öğretim yöntem ve teknikleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik  programlarda  öğrenci  merkezli  öğrenme-  öğretme  yaklaşımları  benimsenmiştir  (bk.  Kanıt  1.).  Eğitim-Öğretim
koordinatörlüğü  tarafından  akademisyenlerin  ders  planlamalarında   öğrenme çıktılarının  nasıl  hazırlanacağıyla  ilgili  detaylı
bilgilere  yer  veren  bir  kılavuz  oluşturulmuştur  (bk.  Kanıt  2.).  Öğrenme  ve  öğretme  yöntem,  teknik  ve  stratejileri  ile  ilgili
örnek bir ders planı ve ayrıca "Ders Öğretim Planı Kontrol Formu" hazırlanmıştır (bk. Kanıt 3 & Kanıt 4). Eğitim-Öğretim
Koordinatörlüğü  bünyesinde  oluşturulan  "Öğretim  Yetkinliklerinin  Geliştirilmesi  Çalışma  Grubu"  öğretim  elemanlarının
dijital yetkinliklerini geliştirmeye yönelik atölye ve seminerler planlamıştır (bk. Kanıt 5). Eğitimde Mükemmeliyet Uygulama
ve  Araştırma  Merkezi  (NEVEMM)  koordinesinde  lisans  öğrencilerine  yönelik  "Üretken  Yapay  Zeka  ile  Dijital  Hikâye
Oluşturma  Eğitimi"   çevrim  içi  eğitim  yapılmıştır  (bk.  Kanıt  6.).  İlgili  faaliyet  değerlendirme  çalışması  yapılmış  ve
öğrencilerin memnuniyet görüşleri paylaşılmıştır (bk. Kanıt .7).
© 2026 KALBIS - Kalite Yönetim Sistemi 14 / 28
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Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin ilke ve kurallar:
🔗 [2](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/caf8ab143057314970e2051b987bbc5a/ogrenme-ciktilari-hazirlama-ve-ogrenci-is-yuku-
hesabi-kilavuzu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KahMp1ftmj9cDS1s-BaZiA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin tanımlı süreçler:
🔗 [3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6ac1ffac0bcffc1871c659ce616c7706/ornek-ders-ogretim-plani-gelisim-ve-ogrenme-dersi-
ogretim-plani-temmuz-2025.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GAntgo_Qa9oOr9SMOkwPHw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c26b9599b012492bae80f24cdeb30e2/bilgi-paketi-kontrol-formu-beokk.doc

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JxG3G2nfcIFoWzsMoh-W0g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.1.  Akademik birimde öğrenme ve öğretme yaklaşımları, öğrenme ve öğretme stratejileri, öğretim yöntemleri ve öğretim
tekniklerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/68e78dab294327308f660739a6d6b3aa/ogretim-yetkinlikleri-1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ESENFTiv_Qas7omw4XB3UA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](P)(K)(Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f3396257c5232a4b05755a7d5ac883e9/nevemm-uretken-yapay-zeka-egitim-serisi-
raporu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v7Om0HiPAVQqkk8dLw0rPQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğretim teknikleri uygulamalarının yaygınlığına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://temelegitim.nevsehir.edu.tr/tr/49167

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NYl5Zn1IcW177clpy1HLPg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.1. Akademik birimde öğretim teknolojilerinin kullanımına ilişkin kanıtlar:
🔗 [6](P)(U)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/51348

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bCm15Idn_ABrWrVZ4Xn3ng?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.2.2. - Ölçme ve değerlendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  öğrenci  merkezli  ölçme  ve  değerlendirme  yaklaşımları  takip  edilmektedir.  Bu  bağlamda  Eğitim
Koordinatörlüğü tarafından bir kılavuz hazırlanmıştır  (bk. Kanıt  1.).  Ders öğrenme kazanımları  ile ölçme ve değerlendirme
araç  ve  türlerinin  uyumunu  gözetmek  amacıyla  kontrol  formu  hazırlanmıştır  (bk.  Kanıt  2.).  Ölçme-değerlendirme
yaklaşımlarında  alternatif  ve  çeşitlendirilmiş  uygulamalar  sürdürülmüştür  (bk.  Kanıt  3.).  Akademisyenlerin  ölçme  ve
değerlendirme  süreçlerinde  kullandığı  araçlar  Eğitim  Koordinatörlüğü  yetkilisi  tarafından  incelenmiş  ve  gerekli  dönütler
sağlanmıştır (Bk Kanıt. 4.). Öğretim üyelerinin hazırladıkları sınavların niteliğini artırmak ve ölçme süreçlerini iyileştirmek
amacıyla;  öğretim  üyelerinin  sınav  süreçlerinde  öz  değerlendirme  yapabilmelerine  olanak  tanıyan,  her  bir  sınav  türünde
dikkat  edilmesi  gereken  temel  noktaları  içeren  "Sınav  Öz  Değerlendirme  (Gözden  Geçirme)  Formları"  hazırlanmıştır  (bk.
Kanıt 5.)

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.2.  Akademik  birim  bünyesindeki  programlardaki  ölçme  ve  değerlendirme  araçları  ve  türleri  bağlamında  çeşitliliğine
ilişkin uygulama örnekleri:
🔗 [7](P)(U)-Ornek_Sinav_Degerlendirme_Sorulari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YXtHezBHqfL1oJnqE6NY-w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.2.  Akademik  birimde  öğrenci  merkezli  ölçme  ve  değerlendirme  yaklaşımlarını  içeren  planlama  dokümanları,
organizasyon yapıları ve görev tanımları:
🔗 [1](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f273746ad65eda48a4477a16d238b240/sinav_hazirlama_itiraz_ve_degerlendir

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mhFTSu2EQj7uX78fUJZh4w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarına ilişkin izleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları:
🔗 [4](K)(Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/43d7db28f429f0fc0dac7db4cda31750/ogrenme-ciktilari-ve-test-formlarinin-
incelenmesine-iliskin-rapor.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7uyqi_Wg3N2p-55c6QqiFg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.2.  Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları  ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini,  öğrenci iş
yükünü temel aldığını gösteren ders bilgi paketi örnekleri:
© 2026 KALBIS - Kalite Yönetim Sistemi 15 / 28

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KahMp1ftmj9cDS1s-BaZiA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KahMp1ftmj9cDS1s-BaZiA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GAntgo_Qa9oOr9SMOkwPHw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GAntgo_Qa9oOr9SMOkwPHw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JxG3G2nfcIFoWzsMoh-W0g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ESENFTiv_Qas7omw4XB3UA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v7Om0HiPAVQqkk8dLw0rPQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/v7Om0HiPAVQqkk8dLw0rPQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NYl5Zn1IcW177clpy1HLPg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bCm15Idn_ABrWrVZ4Xn3ng?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YXtHezBHqfL1oJnqE6NY-w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mhFTSu2EQj7uX78fUJZh4w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7uyqi_Wg3N2p-55c6QqiFg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7uyqi_Wg3N2p-55c6QqiFg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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🔗 [2](U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a69d3591205f01ddb8ebf03d6012ccb5/ek-1-sinav-sorularini-gozden-gecirme-
formu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_rALUdXA1H8VFxR6mAlDw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.2. Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin):
🔗 [3](P)(U)-Alternatif_Olcme_Yontemleri_Senato_Karari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2Q9g48Wy05SQ_ix8RMV24Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.2.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](K)(Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/965024af2b48b195474502268b7d7c23/document.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SmgdkoiYevBau_PBxhQEJg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

B.2.3.  -  Öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesi  (2015  AKTS  Kullanıcı
Kılavuzu’na uygun)

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimimizdeki tüm öğrenci kabul süreçleri (yatay geçiş, uluslararası öğrenci, değişim programları vb. dahil) objektif kurallara
bağlanmış, şeffaf bir şekilde yürütülmekte ve kamuoyuna açıkça ilan edilmektedir (bk. Kanıt 1. &Kanıt 2.). Öğrencilerin daha
önceki eğitimlerinden (örgün, yaygın veya serbest öğrenme) edindikleri bilgi ve becerilerin kredilendirilmesi süreci titizlikle
takip edilmektedir (bk. Kanıt 3. &Kanıt 4.).

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.3.  Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar ilişkin
kanıtlar:
🔗 [1](P)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/54

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C_wRQkr45kS5KtC-_sQcvw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.3.  Akademik  birimde  öğrenci  kabulü,  önceki  öğrenmenin  tanınması  ve  kredilendirilmesine  ilişkin  paydaşların
bilgilendirildiği mekanizmalar:
🔗 [5](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7a397454a225e04201c39a88cca2d6f8/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-
muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TapU3ykvWrpDH10EfntiNw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae2b950d16b77d9705453ff16d596d41/egitim-fakultesi-cift-anadal-basvuru-takvimi-ve-
kontenjanlar-1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X--BO92C76oRJhMSdlMdTA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.3. Akademik birimde önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler:
🔗 [2](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49887

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sM8YP7qB-qeG77eo_QTdtg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](P)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/55

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RuTw6i3QdcMcEkYdDtFHxw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gz67SBd0P02omICLOyJQ5w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.3. Uluslararası değişim programlarına katılan öğrencilerin kredi kaybı olmadığına ve ek çalışmaya gerek duyulmaksızın
tanındığına ilişkin ilke, kural, uygulama, bilgi ve belgeler:
🔗 [6](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ogrenim-hareketliligi-formlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OYbeJKNOOGG9xTN86-FXVw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik birimde, yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet kararlarına ilişkin süreçler, anlaşılır, tutarlı, açık ve
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_rALUdXA1H8VFxR6mAlDw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p_rALUdXA1H8VFxR6mAlDw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2Q9g48Wy05SQ_ix8RMV24Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SmgdkoiYevBau_PBxhQEJg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C_wRQkr45kS5KtC-_sQcvw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TapU3ykvWrpDH10EfntiNw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TapU3ykvWrpDH10EfntiNw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X--BO92C76oRJhMSdlMdTA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/X--BO92C76oRJhMSdlMdTA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sM8YP7qB-qeG77eo_QTdtg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RuTw6i3QdcMcEkYdDtFHxw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gz67SBd0P02omICLOyJQ5w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OYbeJKNOOGG9xTN86-FXVw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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detaylı  bir  şekilde  tanımlanmış  ve  kamuoyuna  ilan  edilmiştir  (bk.  Kanıt  1.&  Kanıt  3.).  Diploma  işlemleri  için  tanımlı
süreçlere  göre  yürütülmüştür.  Çift  anadal,  yandal  uygulamalarına  ilişkin  işlemler  tanımlı  süreçlere  göre  gerçekleştirilmiştir
(Bk. Kanıt 2.).

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.2.4. Akademik birimde çift anadal programı yeterliliklerinin onaylanma, sertifikalandırmasına ilişkin uygulamalar, bilgi ve
belgeler:
🔗 [2](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae2b950d16b77d9705453ff16d596d41/egitim-fakultesi-cift-anadal-basvuru-takvimi-
ve-kontenjanlar-1.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ozlv4QoQIZ528cQis0OLQg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.2.4. Akademik birimde öğrencilerinin mezuniyet koşulları ve diploma onayı işlemlerine ilişkin ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3445672dd36fc9b7a687e57bbca9d4a8/diploma-%20yonergesi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MmFycYfZ-BRWNUIVUC1GYQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/974e6ce005e9144297dcb09b6edf4c61/25-mezuniyet-islemleri-is-akisi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wCkKIrPRCOZ-uYkhfly1Nw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. - Öğrenme ortam ve kaynakları

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  sınıf,  laboratuvar,  kütüphane,  atölye,  öğrenme  yönetim  sistemi,  basılı/e-kaynak  ve  materyal,  insan
kaynakları gibi  eğitim  ve  öğretimin  nitelikli  yapılabilmesi  için  ortam  ve  kaynaklar  vardır  ve  öğrencilerin  erişimine  ve
kullanımına  sunulmuştur  [1_OD3],  [2_OD3].  Bu  ortam  ve  kaynaklar  ihtiyaca  göre  geliştirilmeye  devam  edilmektedir;
örneğin  2025  yılında  fakültemiz  bünyesinde  "Almanca  Kütüphanesi"  açılmıştır  [3_OD4].  Fakültemizin  bilgisayar
laboratuvarlarında da çağın gerekliliklerine uygun olarak Mbot eğitsel robot kiti  kullanılarak robot programlama ve scratch
uygulaması kullanılarak blok tabanlı kodlama eğitimleri verilmektedir ve bu dersler aktif olarak devam etmektedir [4_OD3],
[5_OD3].  Öğrencilerimize  sunulan  çift  anadal  ve  yandal  imkânları  ile  de  öğrencilerimize  kendilerini  geliştirme  fırsatı
tanınmaktadır  [6_OD3].  Ayrıca  burs  olanakları,  yapılan  işbirlikleri  ve  düzenlenen  farklı  etkinlikler  ile  de  öğrencilerimizin
kendilerini  geliştirmeleri  ve  öğrendikleri  bilgileri  pratiğe  dökmeleri  için  çeşitli  imkânlar  sunulmaktadır  ve  bu  imkânlar
öğrencilerin ihtiyaçlarına göre de arttırılarak iyileştirilmektedir [7_OD4], [8_OD4], [9_OD4], [10_OD4], [11_OD4].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.1. Akademik birimde öğrenme ortam ve kaynakların nicelik olarak yeterliliğine ilişkin planlama ve uygulamalar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-F8BOMRykaulGIRS4KyjLw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.1. Akademik birimde öğrenme ortam ve kaynakların nitelik olarak yeterliliğine ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [2](U)-https://fbo.nevsehir.edu.tr/tr/fen-bilgisi-egitimleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VDxT8g9TMUWGQjUepXtTwQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?
&isElectiveCourse=true&isIntegratedCourse=false&courseId=dI501F!xDDx!O3y2reHQzdkquCA!xGGx!!xGGx!
&curriculumId=psY!xDDx!jgewS0udpPS5aaIMAA!xGGx!!xGGx!&apid=s2QPcP!xBBx!NJlyUIdmW2lbswg!xGGx!!xGGx!
&eqd=10602&progName=Temel%20E%C4%9Fitim%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20-%20Okul%20%C3%96ncesi
%20E%C4%9Fitimi%20Ana%20Bilim%20Dal%C4%B1%20/%20OKUL%20%C3%96NCES%C4%B0%20%C3%96%C4%9
ERETMENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0&culture=tr-TR

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p22gzO1V5UdOCXfJ2MxlTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50129

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E9o65q5zb-OHx1SLI_yPnQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.1. Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil):
🔗 [5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b38c04e2ac37704eb27b71f63822c2c5/2025-2026-guz-gk-ders-programi-eylul.xlsx.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZkixuLmiMy495fANh5LOgA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.1.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/47446
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p22gzO1V5UdOCXfJ2MxlTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p22gzO1V5UdOCXfJ2MxlTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p22gzO1V5UdOCXfJ2MxlTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p22gzO1V5UdOCXfJ2MxlTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p22gzO1V5UdOCXfJ2MxlTw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E9o65q5zb-OHx1SLI_yPnQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZkixuLmiMy495fANh5LOgA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kz0Pkgbd0NUYbn2tnkSEng?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Kz0Pkgbd0NUYbn2tnkSEng?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [7](K)-https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/48094
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LuaMDjesQA9qgKRHcyTYiw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [8](K)-https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/51178
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DEUyEegE440IV4-eWtIW9w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [9](K)-https://sinifogretmenligi.nevsehir.edu.tr/tr/48546
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zKiwdpLHwgzmw04hx8bomQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [10](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47793
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Rx4gSrXotOGYU8nwHxk7Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [11](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48601
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/N5cqQe9zhYrvdsqitn7quA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  öğrencilerin  akademik  ve  kişisel  gelişimleri  için  yön  gösteren,  sorunları  ve  kariyer  planlamaları  konusunda
yardım eden ve destek olan danışmanlar bulunmaktadır. Öğrencilerin danışmanlığını yapan öğretim üyeleri ve elemanları, her
bölümün  kendi  web  sayfasında  duyurulmuştur  ve  öğrencilerin  danışmanlarına  yüz  yüze  veya  çevrimiçi  ulaşma  imkânları
vardır [1_OD3]. Danışmanlık sisteminin takip edilmesi ve iyileştirilmesi için öğrencilere memnuniyet anketi uygulanmakta,
anket sonuçlarına göre gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır [2_OD4].  Ayrıca fakültemiz öğretim üyelerinin ve elemanlarının
yer  aldığı  çeşitli  destek  ve  gelişim  etkinlikleri  de  düzenlenmektedir  [3_OD3],  [4_OD3],  [5_OD3],  [6_OD3].  Öğrencilerin
akademik ve kişisel gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin gerçekleştirilen faaliyetler ve yapılan uygulamalar izlenmekte ve
öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.2. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçlarının sonuçları ve izleme kanıtları:
🔗 [2](K)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QWZpyg_tad_wLjCSk7XGNA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.2. Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar:
🔗 [1](U)-https://ozelegitim.nevsehir.edu.tr/tr/danisman-bilgileri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DNqTx5k0nP1VjCIou5cEOw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.2.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/51972

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nhQ1nulGXr8dLla7cs2vSA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://ebb.nevsehir.edu.tr/tr/48156

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Uq4c3feTvWY13as4P4RkLg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://ebb.nevsehir.edu.tr/tr/48160

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UFvd5rCpMFmxCakBHcvviQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://ebb.nevsehir.edu.tr/tr/48159

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OMYux6XRk4367g-IAcxNQg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.3. - Tesis ve altyapılar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizin  eğitim-öğretim  faaliyetlerini  sürdürebilmek  için  uygun  nitelik  ve  nicelikte  tesis  ve  altyapıları  (derslik,
kütüphane,  laboratuvar,  atölye,  drama  sınıfı,  öğrenme  yönetim  sistemi  (UBYS),  basılı  veya  çevrimiçi  ortamda  yer  alan
materyaller vb.) vardır [1_OD3], [2_OD3]. İhtiyaçlar izlenerek bu imkânlar geliştirilmeye devam edilmektedir: Dersliklerin
donanımları (sıra, masa, akıllı tahta, projeksiyon cihazı, hoparlör vb.), ihtiyaçlar doğrultusunda sürekli yenilenmektedir; 2025
yılında  ise  fakültemiz  bünyesinde  "Almanca  Kütüphanesi"  açılarak  öğrenme  için  gerekli  tesis  ve  altyapılara  yeni  bir  katkı
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LuaMDjesQA9qgKRHcyTYiw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DEUyEegE440IV4-eWtIW9w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zKiwdpLHwgzmw04hx8bomQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0Rx4gSrXotOGYU8nwHxk7Q?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/N5cqQe9zhYrvdsqitn7quA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QWZpyg_tad_wLjCSk7XGNA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DNqTx5k0nP1VjCIou5cEOw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nhQ1nulGXr8dLla7cs2vSA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Uq4c3feTvWY13as4P4RkLg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UFvd5rCpMFmxCakBHcvviQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OMYux6XRk4367g-IAcxNQg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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sunulmuştur [3_OD4].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.3. Akademik birim hizmetinde olan tesis ve altyapıların yeterliliği ve işleyişine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JDU8XjNM6OJOSBT4WEl3Bg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://fbo.nevsehir.edu.tr/tr/fizik-1-2-ve-3-laboratuvarlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZbppJFj59wSg1j16Lvh6VQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.3.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](K)-https://ade.nevsehir.edu.tr/tr/47446

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qjOOXU3pF5J9Nl60Oe0aLQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

B.3.4. - Dezavantajlı gruplar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  öğrenim  görmekte  olan  dezavantajlı  öğrencilerin  öğrenime  eşit  bir  şekilde  katılabilmelerini  sağlamak  ve
mevcut ihtiyaçlarını karşılayabilmek için planlamalar ve çeşitli uygulamalar mevcuttur ve bunlar engelsiz üniversite ilkeleri
doğrultusunda  tasarlanmakta  ve  yürütülmektedir.  Öğretim  üyelerimiz,  maddi  yardıma  ihtiyaç  duyan  öğrencilerimize  kendi
inisiyatifleri  ile  burs  ve  kitap  yardımı  gibi  destekler  vermektedir  ve  engelli  öğrencilerimizin  öğrenimlerini  kolaylaştırmak
amacıyla  derslerini  ve  sınavlarını  bu  öğrencilere  uygun  şekilde  tasarlamaktadır.  Bunun  yanında  bu  öğrencilerimize,
sınavlarında  okuma  ve  yazma  desteği  de  sağlanmaktadır  [1_OD3],  [2_OD3].  Gerçekleştirilen  uygulamalar  izlenmekte,
öğrencilerin dönütleriyle iyileştirilmektedir [3_OD4]. Ayrıca fakültemizin engelli bireylere tanıtılması ile de öğretmen olmak
isteyen  engelli  gençlere  yol  gösterilmesi  söz  konusu  olmuştur  [4_OD3].  Geleceğin  öğretmenleri  olan  öğrencilerimize  de
dezavantajlı  grupları  gözetecekleri  uygun  ve  nitelikli  bir  eğitim  öğretim  vermeleri  için  farkındalık  yaratmak  ve  onları  bu
noktada teşvik etmek adına çeşitli etkinlikler yapılmakta, bu etkinliklerde öğretim üyelerimiz, Özel Eğitim Bölümü öğretim
üyelerimizin  kurmuş  olduğu  "Özel  Eğitim  Araştırma  ve  Uygulama  Merkezi  (NOZMER)"  ve  öğrencilerimiz,  "Engelsiz
Üniversite  Birimi" ile  de işbirliği  yaparak aktif  olarak görev almaktadır  [5_OD3],  [6_OD3],  [7_OD3],  [8_OD3],  [9_OD3].
Bir  öğretim üyemizin araştırma ekibinde yer  aldığı  "görme engelli  bireylerin eğitim ve değerlendirme süreçlerine erişimini
kolaylaştıracak  yenilikçi  proje"  ise  TÜBİTAK  desteği  ile  hayata  geçmektedir  [10_OD3].  Fakültemiz,  gerçekleştirdiği
uygulamalar  ile  de  2025  yılında  YÖK  tarafından  "Engelsiz  Üniversite  Ödülleri"  kapsamında  ödüle  layık  görülmüştür
[11_OD5].  Fakültemizde  dezavantajlı  gruplar  açısından  içselleştirilmiş,  sistematik,  sürdürülebilir  ve  örnek  gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.4. Akademik birimde engelsiz üniversite uygulamaları ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [1](U)-Gozetmen_Destegi1

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yiPiLfRs1-UD_7uQ66SjPQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-Gozetmen_Destegi2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/43RzE5SkvEB74X_WqY0xCQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [11](Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53313

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HD8_5AirS_8Aj8xHffaBDQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.4. Dezavantajlı gruplara yönelik oluşturulan geri bildirim mekanizmaları:
🔗 [3](K)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/paydas-anketleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yuplOrFTERZz_y2TbKF7-w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.3.4.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50130

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5Sx7EHJcCsn41TmfOWFeFQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://rpd.nevsehir.edu.tr/tr/48791

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lP8JmyFI5R11gMVbinBIsg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49643

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sf5Autgi_jO5G4JjJ7OUyQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49090
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JDU8XjNM6OJOSBT4WEl3Bg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZbppJFj59wSg1j16Lvh6VQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qjOOXU3pF5J9Nl60Oe0aLQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yiPiLfRs1-UD_7uQ66SjPQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/43RzE5SkvEB74X_WqY0xCQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HD8_5AirS_8Aj8xHffaBDQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yuplOrFTERZz_y2TbKF7-w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5Sx7EHJcCsn41TmfOWFeFQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lP8JmyFI5R11gMVbinBIsg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sf5Autgi_jO5G4JjJ7OUyQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mXa9oIyevhS65SSxKDD3UQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mXa9oIyevhS65SSxKDD3UQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [8](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49019
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5uNK_72eTg5fnMn-6hxT6g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [9](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52619
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KW3FqqS0andkMNe7DmGMsg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [10](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47527
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t-kr_Wa5vSCsput9_9X4zA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır

B.3.5. - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik birimde, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif gelişimlerini desteklemeye yönelik faaliyetler planlı bir çerçevede
tasarlanmış  ve  uygulamaya  geçirilmiştir.  Bu  kapsamda  öğrenci  topluluklarının  ve  etkinliklerinin  sürdürülebilir  biçimde
yürütülebilmesi  için  gerekli  bütçe  tahsis  edilmiş,  uygun mekânlar  sağlanmış  ve  akademik/idari  danışmanlık  mekanizmaları
oluşturularak  düzenli  rehberlik  desteği  verilmiştir.  Faaliyetlerin  koordinasyonu  ve  izlenmesinden  sorumlu  idari  yapılanma
belirlenmiş; öğrencilerin ve öğrenci topluluklarının sunulan imkânlara dengeli ve erişilebilir biçimde ulaşabilmeleri güvence
altına alınmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.5. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53276

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JEXWeIu9I_IhesrW39kInw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52742

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZPe-SI7J46VKNmI7KDtO9A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52704

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CV2zQk3VxFDIBwJBKC_bbA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52681

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HA6AbNoFRzhs4cuH31ex8A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52679

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sZUq_G--GT4zkSVk7GaKIA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52619

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pjNiwQSEWQADN_5cZUwwlQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49417

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KgllgUrpnEc2w1dcGjLJXQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49154

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E67EXqn8G5pTlqkhVLll6A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [9](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49090

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1Quf7aZ1BkPjBtE4B8wUww?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [10](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49019

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E96FbEYR8mtiEGXnOdn8mA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [11](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49018

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5I0Sj1f7hwp1ZyBapTaGfg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.4. - Öğretim Kadrosu
B.4.1. - Atanma, yükseltme ve görevlendirme kriterleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik  birimde  öğretim  elemanlarının  atanma,  yükseltilme  ve  görevlendirme  süreçlerine  ilişkin  kapsamlı  bir  planlama
yapılmış  ve  bu  planlama  kurumsal  düzeyde  eksiksiz  biçimde  uygulanmaktadır.  Süreç  ve  kriterler  belirlenirken  akademik
birimin  ve  bünyesindeki  programların  özgün  ihtiyaçları  dikkate  alınmış;  liyakat,  fırsat  eşitliği  ve  objektif  değerlendirme
ilkeleri esas alınarak açık ve şeffaf ölçütler tanımlanmıştır. Atanma ve yükseltilme uygulamaları belirlenen süreç ve kriterlere
uygun şekilde kurumsallaştırılmış, bölüm ve birim dışından gerçekleştirilen görevlendirmelere ilişkin işleyiş de tanımlı usul
ve  esaslar  çerçevesinde  yürütülmektedir.  Görevlendirme  süreçlerinde  yetkinlik  temelli  ve  liyakat  odaklı  yaklaşım

© 2026 KALBIS - Kalite Yönetim Sistemi 20 / 28

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5uNK_72eTg5fnMn-6hxT6g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KW3FqqS0andkMNe7DmGMsg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/t-kr_Wa5vSCsput9_9X4zA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JEXWeIu9I_IhesrW39kInw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZPe-SI7J46VKNmI7KDtO9A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CV2zQk3VxFDIBwJBKC_bbA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/HA6AbNoFRzhs4cuH31ex8A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sZUq_G--GT4zkSVk7GaKIA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pjNiwQSEWQADN_5cZUwwlQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KgllgUrpnEc2w1dcGjLJXQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E67EXqn8G5pTlqkhVLll6A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1Quf7aZ1BkPjBtE4B8wUww?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E96FbEYR8mtiEGXnOdn8mA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5I0Sj1f7hwp1ZyBapTaGfg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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benimsenmiş, akademik birimin beklentilerinin ilgili paydaşlarca bilinmesi sağlanmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.1. Akademik birim için öğretim elemanı atama ve yükseltme süreçleri ve kriteleriyle ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](P)-ogretim_uyeligine_yukseltilme

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iQSniHF8j1Ekj2icOZPlmg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](P)-ilk_ve_yeniden_atama

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XAuxUTPCbw5K2TVQvOc_TA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.4.2. - Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik  birimde,  öğretim  elemanlarının   öğretim  yetkinliklerini  geliştirmeye  yönelik  süreçler  tanımlanmış;  bu  süreçlere
ilişkin ilke ve esaslar açık biçimde belirlenmiştir. Öğretim elemanlarının öğrenme-öğretme yaklaşımları, stratejileri, yöntem
ve  teknikleri,  ölçme-değerlendirme  uygulamaları  ile  materyal  geliştirme  alanlarındaki  yeterliliklerine  ilişkin  gereksinim
analizleri gerçekleştirilmiş; eğitim-öğretim teknolojilerinin (uzaktan eğitim uygulamaları dâhil) etkin kullanımını destekleyici
düzenlemeler  yapılmıştır.  Geliştirilmesi  öncelikli  görülen  yetkinlik  alanları  belirlenerek  bu  alanlara  yönelik  planlı  ve
sistematik eğiticilerin eğitimi faaliyetleri (kurs, çalıştay, seminer, ders vb.) hayata geçirilmiştir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.2. Eğiticilerin eğitimlerinin mahiyetine ilişkin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan eğitim dahil):
🔗 [1](P)(U)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nXXlwehv_Zc0Dcs_q-0n5g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/25064

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f7BPC3t9yA8Cxb5_Y71QQA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/52341

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nrblVz8Khde1RM9ruvfemg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/49020

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yi7WYH-45G971HGPJ4P1Yg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.4.2. Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6n8P_muqRqPhwOp3N2ochw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.4.3. - Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik  birimde  öğretim  elemanlarının  eğitim-öğretim  faaliyetlerine  aktif  katılımını  artırmaya  yönelik  teşvik  ve  ödül
sistemi  yapılandırılmış;  yenilikçi  ve  yaratıcı  öğretim  uygulamalarının  kullanımı  çeşitli  destek  mekanizmalarıyla
özendirilmiştir.  Nitelikli  eğitim  uygulamalarını  yaygınlaştırmak  amacıyla  iyi  örnekler  görünür  kılınarak  ödüllendirilmiş,
teşvik  ve  ödül  süreçleri  yetkinlik  esaslı,  adalet  ve  şeffaflık  ilkeleri  doğrultusunda  tasarlanmıştır.  Bu  kapsamda  eğitim
faaliyetlerine  yönelik  teşvik  ve  ödüllendirmeye ilişkin  iş  akışları  tanımlanmış,  uygulama takvimleri  belirlenmiş  ve  süreçler
planlı  biçimde  yürütülmüştür.  Teşvik  ve  ödül  uygulamaları  düzenli  olarak  hayata  geçirilmiş;  eğitim  faaliyetlerine  katılım,
atanma ve yükseltilme değerlendirmelerinde dikkate alınmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.4.3. Öğretim elemanlarının yenilikçi /yaratıcı eğitim uygulamalarının ödüllendirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47874

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zEOw3JESSmhsXA14o-yHzQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.4.3. Öğretim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik performansını takdir etmek ve tanımak için teşvik ve ödüllendirme
mekanizmaları, ilke ve kurallar:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iQSniHF8j1Ekj2icOZPlmg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XAuxUTPCbw5K2TVQvOc_TA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nXXlwehv_Zc0Dcs_q-0n5g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/f7BPC3t9yA8Cxb5_Y71QQA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nrblVz8Khde1RM9ruvfemg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yi7WYH-45G971HGPJ4P1Yg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6n8P_muqRqPhwOp3N2ochw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zEOw3JESSmhsXA14o-yHzQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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🔗 [1](P)(U)-akademik_tesvik_odenegi_yonetmeligi
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pGk2pOqyz9C43ydM0jN2pw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

🔗 [2](P)(U)-performans_odulu_yonergesi
→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K34QlN23-DIytsRKKZxtQg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

B.4.3. Teşvik ve ödüllendirme süreçlerine ilişkin iş akışları ve sistematik uygulama takvimleri:
🔗 [3](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/46218

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Zgu-vSilxn2GLVyd6zGIOA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. - Araştırma süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizin, araştırmaya bakış açısını, araştırma ilkelerini, önceliklerini ve kaynaklarını yönetmedeki tercihlerini ifade eden
araştırma  politikası,  stratejisi  ve  hedefleri  bulunmaktadır  ve  buna  yönelik  uygulamalar  hayata  geçirilmeye  çalışılmaktadır.
Fakültemiz  öğretim  üyelerinin  kurduğu  ya  da  görev  aldığı  birçok  araştırma-geliştirme  ve  uygulama  merkezi  üniversitemiz
bünyesinde  çalışmalarını  sürdürmektedir  (Çocuk  Eğitimi  Uygulama  ve  Araştırma  Merkezi,  Eğitimde  Mükemmeliyet
Uygulama ve araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve araştırma Merkezi vb.). Bu merkezlerde planlanan eğitim ve
etkinliklerde  planla,  uygula,  izle  ve  değerlendir  faaliyetleri  anketler  yoluyla  takip  edilmiştir.  Ayrıca  fakültemiz öğretim
üyelerinin  TÜBİTAK,  Avrupa  Birliği,  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  (NEVÜ)  İhtisaslaşma  Koordinatörlüğü  gibi
kuruluşlar  tarafından  desteklenen  projelerde  yürütücü,  uzman,  eğitimci  gibi  rollerde  görev  alması  ve  proje  deneyimi
fakültemiz için önemli  bir  yan olarak öne çıkmaktadır.  Yine fakültemiz ve  TÜBİTAK iş birliği  ile  burs olanakları  ve proje
geliştirme süreçlerine dair tanıtımlar ve bilgilendirme etkinlikleri-eğitimleri yapılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı ile ilgili bilgi ve belgeler:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/personel

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wcWgqfheSUeMDeZMnwmjEg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](P)(U)(K)-https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/21vOdDVUdK8GENIxm8RJoA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)(K)-https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0mvIKBHyEWogrs01k3K5xQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](P)(U)(K)-https://nuzem.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n9Q4fmtj5FcN3nW4jK0VXg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [11](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47865

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CPlhSAqELYptJmZBgoaHKQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerinin Kurumun stratejik öncelikleri doğrultusunda yönetildiğine dair kanıtlar:
🔗 [6](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/51364

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OZqxkrvJEkYPndbSjbwBTA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerinin movivasyonu ve yönlendirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [7](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48373

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MrakSan2mHhqMFE9bp6Rvg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47874

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ibyhMn6AG0rhct6jXGmbiA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [9](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47527

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zSKw-fihxw-iVzgB_3MM7w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [10](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47238

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yGlqPv4b5yMyrtOUY1EJdw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [12](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49466

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/O77bCriBJf0qhs6xkmKnIw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.1.1. Akademik birimde araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları:
🔗 [2](P)(U)(K)(Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9d76e32ed5ce53106e8be84ce038a046/faaliyet_degerlendirme_raporu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dqI-VxhLdiCmrM3WXaoVvQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pGk2pOqyz9C43ydM0jN2pw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K34QlN23-DIytsRKKZxtQg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Zgu-vSilxn2GLVyd6zGIOA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wcWgqfheSUeMDeZMnwmjEg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/21vOdDVUdK8GENIxm8RJoA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0mvIKBHyEWogrs01k3K5xQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/n9Q4fmtj5FcN3nW4jK0VXg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CPlhSAqELYptJmZBgoaHKQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OZqxkrvJEkYPndbSjbwBTA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MrakSan2mHhqMFE9bp6Rvg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ibyhMn6AG0rhct6jXGmbiA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zSKw-fihxw-iVzgB_3MM7w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yGlqPv4b5yMyrtOUY1EJdw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/O77bCriBJf0qhs6xkmKnIw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dqI-VxhLdiCmrM3WXaoVvQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizin, araştırmaya bakış açısını, araştırma ilkelerini, Fakültemizin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Araştırma ve geliştirme kaynakları araştırma stratejileri ve birimler arası dengeler
gözetilerek  yönetilmektedir.  Eğitim  Fakültesi  araştırma  ve  geliştirme  faaliyetlerini  sürdürebilmek  için  üniversite  içi
kaynakları  araştırma  stratejileri  ve  birimler  arası  dengeyi  gözeterek  dağıtmaktadır.  Kurumun  araştırma  ve  geliştirme
faaliyetlerini araştırma stratejisi doğrultusunda sürdürebilmek için üniversite dışı kaynakların kullanımını desteklemek üzere
yöntem  ve  birimler  oluşturulmuştur.  Belirtilen  hedef  ve  gerçekleştirilen  uygulamalar  doğrultusunda  akademik  personel  ve
fakülte  bünyesinde  bulunan  öğrencilere  iç  ve  dış  kaynaklara  bilgilendirme,  süreçlerin  nasıl  gerçekleştirileceğine  yönelik
toplantılar düzenlenmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.2. Akademik birimde araştırma-geliştirme kaynaklarının stratejik önceliklere göre dağıtıldığına dair kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)-nevu_bap

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oV_fR8ZZXVeLY5I4juptrg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.1.2. Akademik birimin iç ve dış kaynaklardan oluşturduğu araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı:
🔗 [5](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49229

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/04knC7vc_esQIZYW0Tb_xw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.1.2. Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/51364

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e1KjyRa6h-ZmXHajNL6w4A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.1.2.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47238

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p8y0yUWrWEB__-yE6LPb0g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47865

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iVVIKEVqY5sbsB6v9nZWeg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.1.3. - Lisansüstü öğretimler ve doktora sonrası imkanlar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  eğitim  alanında  1  adet  doktora  program  bulunmaktadır.  Fakültemizin  2025  Yılı  Faaliyet  Raporu‟nda  da
bahsedildiği üzere araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programları ve doktora sonrası imkânlarına
ilişkin geliştirme planlamaları bulunmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Lisansüstü öğretimler ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [1](P)(U)-egitim_doktora

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pRUZPytOs9yiER_E82tNOA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](P)(U)-birim_faaliyet_raporu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1WYe6BAku6PklkFKebYzuQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oV_fR8ZZXVeLY5I4juptrg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/04knC7vc_esQIZYW0Tb_xw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/e1KjyRa6h-ZmXHajNL6w4A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/p8y0yUWrWEB__-yE6LPb0g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iVVIKEVqY5sbsB6v9nZWeg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pRUZPytOs9yiER_E82tNOA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1WYe6BAku6PklkFKebYzuQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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C.2.1. - Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  Bu
doğrultuda  fakültemiz  ve  TÜBİTAK  iş  birliği  ile  burs  olanakları  ve  proje  geliştirme  süreçlerine  dair  tanıtımlar  ve
bilgilendirme  etkinlikleri-eğitimleri  yapılmaktadır.  Toplantılar  doğrultusunda  akademik  personel  ve  Eğitim  Fakültesi
bünyesindeki  öğrencileri  projelerde  gerçekleştirebilecekleri  iş  birliklerinin  arttırılması  hedeflenmektedir.  Ayrıca  öğretim
elemanları mesleki gelişimlerini sağlamak amacıyla ulusal/uluslararası bilimsel faaliyetlere katılım sağlamışlardır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.1. Akademik birimde öğretim elemanlarının yetkinliğini artıermaya yönelik mekanizmalar ve planlamalar:
🔗 [1](P)(U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50955

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nNs_SZSJI67744kSySZG9g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](P)(U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48059

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UJzbMhjNv-6iAmPEIRiTDg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.2.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası
fırsatlar vb.):
🔗 [3](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/52588

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rj1ZFEX-EKQf_D6eGQk8NA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](P)(U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/52421

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IOlBLvmuFWnNl3MrGtgG8w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [6](P)(U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/50801

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eM_o4HNvPbcqw59-M8eyRw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](P)(U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49951

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vm5qyNAXtBnbx8nX4Cv-XQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.2.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [8](P)(U)(K)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/48052

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/trUt1Y4pv5YWpNiwxJZeOg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.2.1.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](P)(U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/51749

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kA3qrUyEltGcs8xNwJe9aA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültede öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimleri için farklı ortaklıklar ve anlaşmalar bulunmaktadır. Bu anlaşmaların bir
kısmı ulusal, bir kısmı uluslararası düzeyde olup, bazıları kamu, bazıları ise özel sektörle yapılmıştır. Eğitim fakültesi olması
hasebiyle  en  çok  MEB  Nevşehir  İl  Müdürlüğü  ile  ortaklık  ön  plana  çıkmaktadır.   Kurumlarla  ortak  programlar  ve  ortak
araştırma ağlarına yönelik planlamalar ve tanımlı süreçler bulunmaktadır. Uygulamalar tüm birimleri kapsamamaktadır. Bazı
bölümler  daha  ön  plana  çıkmaktadır.   Özellikle  Erasmus+  programı  çerçevesinde  çeşitli  ülkelerde  önde  anlaşmalı
üniversitelerle  öğrenci  ve  akademisyen  değişimi  gerçekleştirilmektedir.  Bu  işbirlikleri  sayesinde  öğrenciler  farklı  ülkelerde
eğitim alma ve staj yapma fırsatı yakalarken, akademik personel ders verme ve araştırma faaliyetlerinde bulunma imkanı da
elde  etmektedir.  Disiplinlerarası  girişimleri,  sinerji  yaratacak  ortak  girişimleri  özendirecek  mekanizmalar  mevcuttur  ve
etkindir.  Bazı  bölümlerde  yan dal  programları  bulunmaktadır.  (İngilizce  ve  Almanca,  Fen ve  Matematik  gibi  ). Alman Dili
Eğitimi Bölümü öğrencisi DAAD-HSK bursunu kazanarak,  Almanya'da dil eğitimi alma hakkı elde etti. [1_OD3]. [2_OD3]
Eğitim  Fakültesi  öğrencileri  Topluma  Hizmet  Uygulamaları  kapsamında 75.  Yıl  İlkokulu iş  birliğinde  ilkokul  düzeyi
öğrenciler  ile  özel gereksinimli öğrencilerin  kaynaşması için  bir  proje  gerçekleştirdi.  [3_OD3].Üniversite,  Rehberlik
Araştırma  Merkezi,  İş  Kur  ve  Sanayi  Odası  ortaklığında  yürütülen  projede  Mesleki  Eğitimin  yaygınlaştırılması
hedeflenmektedir.  İstihdamı  arttırmaya  ve  nitelikli  iş  gücünü  oluşturmaya  yönelik  proje  aynı  zamanda  BAP  Projesi
kapsamında desteklenmektedir. [4_OD4].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nNs_SZSJI67744kSySZG9g?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kA3qrUyEltGcs8xNwJe9aA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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C.2.2.  Kurumun  dahil  olduğu  araştırma  ağları,  kurumun  ortak  programları  ve  araştırma  birimleri,  ortak  araştırmalardan
üretilen çalışmalar ve projeler:
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49325

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s9obf6GW-AUlOkhcOEZ3YQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)-KendimiTaniyorum_MeslegimiSeciyorum

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6v9TdZnw5Zpqgo3z65sKbw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.2.2. Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48093

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CjM0yU8o6ivQJM1oFJEtsw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/48601

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y8mMe8qvdZJ7jvIIdV-GFA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.3. - Araştırma Performansı
C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda  araştırma  performansını  izlemek  ve  değerlendirmek  için  farklı  yöntemler  kullanılmaktadır.  Kurumda  belirlenmiş
performans kriterlerinin mevcut olduğu, yıllık değerlendirmeler akademik teşvik,  YÖK Başarı sıralamaları gibi, performans
ölçütlerinin  var  olduğu,  araştırma  performansının  izlenmesi,  değerlendirilmesi  ve  iyileştirilmesi  açısından  önemli  bir  adım
olarak değerlendirilmiştir.   Fakülte araştırma performansının ölçülmesi,  geliştirilmesi  ve değerlendirilmesinde son dönemde
KPSS/AGS sınavlarını  yakından  izlenmektedir.  Performans  temelinde  teşvik  ve  takdir  mekanizmaları  kullanılır.   Yapılacak
işlerin  önceden  planlanması  ve  takvim  süreçlerine  uyulması  geri  bildirimlerin  zamanında  verilmesi,  süreçlerin  dekanlık
tarafından  takip  edilmesi  gibi  uygulamalar  bulunmaktadır. Akademik  performansın  arttırılması  için,  yükseköğretim  Kalite
Kurulu  tarafından,  güncel  kalite  güvencesi  süreçlerine  uyumun  sağlanması  amacıyla  "Kurum  İç  Değerlendirme  Raporu
Hazırlama Kılavuzu - Sürüm 3.2.1" erişime açılmıştır. [1_OD3].Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim üyesi başına
düşen  yayın  sayısında  201  üniversite  arasında  Türkiye’de  6.  Sırada  Yer  Aldı.  [2_OD3].Eğitim  Fakültesi  öğrencileri,
katıldıkları  Akademi  Giriş  Sınavı’nda  (AGS)  dereceler  elde  ettiler.  [3_OD4].Yükseköğretim  Kurulu  (YÖK)  tarafından
düzenlenen 2025 Engelsiz  Üniversite  Ödülleri  kapsamında,  erişilebilirlik alanında yürüttüğü çalışmalar  dolayısıyla 3 ‘Yeşil
Bayrak’ ve 1 ‘Mavi  Bayrak’ ile  ödüllendirildi.  [4_OD3].2025  Yılı  Akademik  Teşvik Ödeneği  Başvuru Sonuçları  açıklandı.
 [5_OD3].Akademik Teşvik yönetmeliği güncellenmiştir. [6_OD3].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.1. Akademik birimde araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar:
🔗 [6](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a940df8c877dc6a50dded64a20c925fd/5_yonetmelik.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wIX3Y6GoL4RK3zi8_SSsCw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/52821

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KDGK-SUDczN04kiasSan4w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)(K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49748

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-HDl8pCb64bE6n0iNXmxIQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50114

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fx1VtCiCGICmNFZoW6rtlg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/47117

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qJ8z23XgX9egMe48WjdLNQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.3.1.  Standart  uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları  doğrultusunda geliştirdiği  özgün yaklaşım
ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](U)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53313

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qHxUDwpL6Wb7ksnIiulsBQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

C.3.2. - Öğretim elemanı&#x2F;araştırmacı performansının değerlendirilmesi
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s9obf6GW-AUlOkhcOEZ3YQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6v9TdZnw5Zpqgo3z65sKbw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CjM0yU8o6ivQJM1oFJEtsw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y8mMe8qvdZJ7jvIIdV-GFA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wIX3Y6GoL4RK3zi8_SSsCw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KDGK-SUDczN04kiasSan4w?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-HDl8pCb64bE6n0iNXmxIQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Fx1VtCiCGICmNFZoW6rtlg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qJ8z23XgX9egMe48WjdLNQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qHxUDwpL6Wb7ksnIiulsBQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Akademik personelin  araştırma-geliştirme performansını  izlemek üzere  geçerli  olan  tanımlı  süreçler  (Yönetmelik,  yönerge,
 teşvik mekanizmaları  )  mevcuttur. Öğrencilerin performans değerlendirmeleri  öğretim elemanlarının performansı için kanıt
olarak kullanılmaktadır.  [1_OD3].Araştırma performansı yıl bazında izlenir,  faaliyet raporunda yer alır,  her dönem sonunda
faaliyet raporu güncellenir ve paylaşılır, değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır.[2_OD3].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.3.2. Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/35a08acfd2dd9b7094e43a67afbac789/2025-yili-birim-faaliyet-
raporu-15.01.2026.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/An_TrK9wONrkNCWRFhdDKw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

C.3.2. Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları:
🔗 [1](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cee2e1460e07e40b45156fbf8acaf74f/ek-2-proje-odev-performans-gorevi-uygulamali-
sinav-inceleme-formu.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1QyS9Lsi-3L4yB-cIKAWKA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerini üniversitemizin de belirlemiş olduğu stratejik amaçlar ve hedefler doğrultusunda ve
üniversitemizin  kalite  politikaları  çerçevesinde  yönetilmektedir.  Fakültemiz  birçok  toplumsal  katkı  faaliyetini
gerçekleştirebilecek  imkan  ve  kabiliyete,  fiziki  alt  yapıya  ve  nitelikli  insan  gücüne  sahip  bir  kurumdur.  En  önemli
paydaşlarımızın  başında  gelen  İl  Milli  Eğitim  Müdürlüğü ile  imzalanmış  olan  işbirliği  protokolü  kapsamında  birçok  ortak
çalışma  yürütülmektedir.  Fakültemiz  Milli  Eğitim  Müdürlüğü’ne  bağlı  okullarda  çalışan  yönetici  ve  öğretmenlerin  yüksek
lisans ve doktora başta olmak üzere birçok hizmet içi eğitim faaliyetine destek vermektedir. Ayrıca Milli Eğitim Bakanlığı’na
bağlı  okullarda  okumakta  olan  öğrencilere  ve  onların  velilerine  yönelik  eğitim  ve  etkinlikler  de  planlanmakta  ve  hayata
geçirilmektedir.  Bunun  yanı  sıra  Topluma  Hizmet  Uygulamaları  dersi  kapsamında  ve  öğrenci  kulüpleri  aracılığıyla
öğrencilerle çeşitli etkinlikler planlanmakta ve gerçekleştirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.1. Akademik birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını gösteren kanıtlar:
🔗 [6](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52395

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y81D9zov5iSHne3AKSPUUQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

D.1.1. Kurumun ve akademik birimin toplumsal katkı politikaları ile stratejilerinin uyumuna ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(Ö)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/toplumsal-katki-politikasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZQUSofddPFs07OLE8kNF0A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/53313

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d3FCZU9TKACET2_ybT-hQQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [3](K)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/topluma-hizmet

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hXW5KEuHq7YhiVsPOZ6McQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52898

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KipTTz_74sgOu9jZKT5vUA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/52619

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y91Ye_au0LovkYx_qEBjYA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [7](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/50156

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8JlvXjYGSYYJN27aGtw6fA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [8](K)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49643

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DUeNKa7Pir9bLR4iv5kSSg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [9](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/49325

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jgDopHlr_dd9yLGfDUV1Rg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

© 2026 KALBIS - Kalite Yönetim Sistemi 26 / 28

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/An_TrK9wONrkNCWRFhdDKw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/An_TrK9wONrkNCWRFhdDKw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1QyS9Lsi-3L4yB-cIKAWKA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/1QyS9Lsi-3L4yB-cIKAWKA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y81D9zov5iSHne3AKSPUUQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZQUSofddPFs07OLE8kNF0A?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d3FCZU9TKACET2_ybT-hQQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hXW5KEuHq7YhiVsPOZ6McQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KipTTz_74sgOu9jZKT5vUA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y91Ye_au0LovkYx_qEBjYA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8JlvXjYGSYYJN27aGtw6fA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DUeNKa7Pir9bLR4iv5kSSg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jgDopHlr_dd9yLGfDUV1Rg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

D.1.2. - Kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesine dönük başlıca kaynakları; fiziksel mekan (laboratuvar, çok amaçlı
kullanılan  salonlar,  vb),  insan  gücü  ve  danışmanlık  hizmeti  olarak  öne  çıkmaktadır.  Özellikle  fakültemizin  sahip  olduğu
nitelikli insan gücü ile çeşitli danışmanlık hizmetleri yürütülmektedir.  Ayrıca sahip olunan farklı fiziksel mekanların oldukça
etkin kullanılması da yapılan faaliyetlerden görülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.2. Akademik birimde toplumsal katkı faaliyetleri için ayrılmış kaynaklara ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](U)-https://muzikegitimi.nevsehir.edu.tr/tr/48385

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4g2T9nOYOu7EBv3rTz0-WA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [4](Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47527

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oarJkW4_YULDQCXq8-jMdw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [5](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/47896

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tgRfjV-si8NqGfdK6HytCg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvar-hizmetleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9nQYIGGVnEv6hUU-kNt9vA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar:
🔗 [1](U)(Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/etkinlikler

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vJIa1RuPyddXCRjBy8kCUg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır

D.2. - Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Fakültemizde  tıpkı  diğer  faaliyetlerde  olduğu  gibi,  toplumsal  katkı  sağlayacak  nitelikte  yürütülen  faaliyetler  kurumun
toplumsal  katkı  stratejisi  ve  hedefleri  doğrultusunda  periyodik  olarak  izlenmekte  ve  sürekli  iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir. Bu bağlamda; Fakülte komisyonları bünyesinde oluşturulan Birim Kalite Komisyonu Grupları ve  Alt
Birim  Kalite  Komisyonları  ,  toplumsal  katkı  performansını  izlemek  üzere  geçerli  olan  tanımlı  süreçlerin  takibini
gerçekleştirmektedirler.  Süreçlerin  takibinde  ise  Fakülte  etkinlik  planlama  formu  ve  Fakülte  etkinlik  değerlendirme  formu
kullanılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.2.1. Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin izlemeye dayalı iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar/raporlar:
🔗 [3](Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7ab7c326f1561c1c6a0de2abb694b7e8/kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-2025-06-
web.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4ICGR0gw35nHb2-j4DiaRQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

D.2.1. Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmaları gösteren kanıtlar:
🔗 [1](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5b52038b45731137a0868e80a32168c/birim-kalite-komisyon-semasi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vI8HtdzAsno-IiR4a8Fiqg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
🔗 [2](K)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/alt-birim-kalite-komisyonlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/StONVC3r7Pbfp2dQ9Yoxfg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [4](Ö)-https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/etkinlik-planlama-ve-talep-formu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jhNR-AGLs0fbnAkJSOzNRQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4g2T9nOYOu7EBv3rTz0-WA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oarJkW4_YULDQCXq8-jMdw?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tgRfjV-si8NqGfdK6HytCg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9nQYIGGVnEv6hUU-kNt9vA?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vJIa1RuPyddXCRjBy8kCUg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4ICGR0gw35nHb2-j4DiaRQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4ICGR0gw35nHb2-j4DiaRQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vI8HtdzAsno-IiR4a8Fiqg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/StONVC3r7Pbfp2dQ9Yoxfg?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jhNR-AGLs0fbnAkJSOzNRQ?basvuru=d6f35637-92e1-48e2-2cd4-08de541fe310
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23.02.2026

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
Akademik birimde alt  ölçüt  ile  ilgili  planlama yapılmış,  tam olarak uygulanmış,  kontrol  edilmiş,  izlenmiş  ve iyileştirmeler
yapılmaktadır
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