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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
02 01 21.05.2025

16.05.2025 tarihinde, Meslek Yiiksekokulu Miidiir Dog. Dr. Yasin POLAT baskanliginda, Meslek
Yiiksekokulu toplant1 salonunda gerceklestirilen toplantida, Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen
kalite caligmalar1 ¢ergevesinde egitim ve d6gretim alanindaki uygulamalarin daha sistematik, profesyonel,
stirdiiriilebilir ve biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilmesini saglamak amaciyla asagidaki kararlar alinmistir:

1. Boliimler Arasi is Birligi ve Uygulama Paylasimi:

Toplantiya; Muhasebe ve Vergi Bolimi, Elektronik ve Otomasyon Bolimu, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimii, Elektrik ve Enerji Boliimii, Tasarim Boliimii ile Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii  6gretim elemanlart katilm saglamistir. Toplantida, egitim-6gretim alaninda yiiriitiilen
calismalarin sadece genel diizeyde degil, boliim bazli olarak da ele alinmasi ve her boliimde gelistirilen
basarili uygulamalarin diger boliimlerle paylasilmasi suretiyle ortak fayda saglanmasi hedeflenmistir.

2. BIDR Egitim ve Ogretim Boliim Bashklar1 Paylasilmasi:
BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) Egitim ve Ogretim Béliim Basliklar1 Toplantiya Katilan
Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarma Asagidaki Gibi Paylagilmustir.

B. EGITiM ve OGRETIM

Ogretim Eleman1 Bolumi
Ceren BASTEMUR| Bilgisayar

B.1. Program  Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Glncellenmesi

KAYA Teknolojileri
19 |B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Burhanettin DURAN |Muhasebe ve Vergi
20 [B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Alper GORGUN Elektronik ve
Otomasyon
91 B.1.3. Ders kazanimlarimin program g¢iktilariyla Hilal MUTLU Elektronik ve
uyumu Otomasyon
T Elektronik ve
22 [B.1.4. Ogrenci is ylikiine dayal1 ders tasarimi Furkan SOYSALDI Otomasyon
23 |B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi [Oguz SAYGIN Muhasebe ve Vergi

24 [B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi ~ |[M. Ali PARLAK Muhasebe ve Vergi
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli| -

Y s - ) Ogretim Elemani Bolumi
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) g
wo .. oy . Bilgisayar
25 [B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Kadir HALTAS gisayar
Teknolojileri
- ) . . Elektronik ve
26 [B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme Ismail CALIKUSU
¢ & ¢ 3 Otomasyon
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B.2.3. Ogrenci kabulii, ©6nceki 6grenmenin

27 canmmast ve kredilendirilmesi* Tahir KARAKOC  |Elektrik ve Enerji
28 B_.2.4. Yeterliliklerin  sertifikalandirilmast  ve Pinar GUNGUR Tasarim
diploma
B._3. Og_renme Kaynaklar1 ve Akademik Destek B [ Blimi
Hizmetleri
o Elektronik ve
29 [B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Samet AYIK
Otomasyon
. . . Egemen Nazife . .
30 |B.3.2. Akademik destek hizmetleri YAZLIK Elektrik ve Enerji
. - Buro Hizmetleri ve
31 |B.3.3. Tesis ve altyapilar Iclal POMAK Sekreterlik
. . Biro Hizmetleri ve
32 |B.3.4. Dezavantajli gruplar Huri Nur ANAHTAR Sekreterlik
33 |B.3.5. Sosyal, kulttrel, sportif faaliyetler Harun KACMAZ Tasarim
B.4. Ogretim Kadrosu Ogretim Elemam Bolimi
34 [B4L Atama, ylkseltme - ve - gorevlendirme Ayberk CALPBINICI [Elektrik ve Enerji
kriterleri
ao e o - . - Buro Hizmetleri ve
35 |B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Baris Ibrahim DILEK Sekreterlik
36 B43 E_gltlm faaliyetlerine yonelik tesvik ve Giilsah BILGIN Tasarim
odullendirme

3. Komisyon Kurulmasi:

Egitim ve 6gretim siireglerinin daha profesyonel sekilde yiiriitiilmesi amaciyla “Egitim-Ogretim,
Olcme, Degerlendirme ve Siirekli fyilestirme Komisyonu’nun kurulmasina karar verilmistir. Komisyon
gorev dagilimlari, 6gretim elemanlarinin ilgi ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmis olup, gorev
dagilim tablosu asagida sunulmustur.

Komisyon Gorev Tanimlari:
Kurulan komisyonun goérev tanimlari detaylandirilmis ve asagida yer verilecek sekilde
belirlenmistir:

e Smavlarin diizenli ve verimli yapilmasini koordine etmek ve denetlemek. Hangi dersin sinavinin
nasil yapildigini kontrol etmek.

o Egitim amaglarin1 ve program yeterliliklerini kontrol etmek ve diizenli bir sekilde giincellenmesi
icin yonlendirme yapmak.

e Danismanlik ¢calismalarini organize etmek.

e Ogretim elemani alim1 vb. siireclerdeki komisyonlarin olusturma siirecine 6neride bulunmak.

e Yeni agilacak boliim tekliflerini kontrol etmek.

« Onlisans egitimi ile ilgili degerlendirme siireglerini kontrol etmek.

o Boliimlerin AKTS/ECTS bilgilerinin giincellenmesi ile ilgili kontrollerin yapilmasi i¢in AKTS
BIRIM KOORDINATORU ile esgiidiimlii calismak.
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o Ogretim iiyeleri ve gorevlilerinden gelen yeni ders tekliflerini degerlendirerek, Birim Yonetimine
rapor halinde sunmak.

o Ders, derslik ve laboratuvar ihtiyaglarini belirlemek.

e Bolim ¢iktilarin1 6lgmek ve degerlendirmek igin gerekli olan ve belirtilen yontemleri kontrol
etmek ve gerekli duyulmasi halinde giincellenmesini saglamak.

e Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularin1 degerlendirmek ve
kesinlestirmek.

« Ogrenci anketlerini gdzden gegirmek ve giincellemek.

e Mezun anketlerinin degerlendirme sonuglarina gore stratejiler belirlemek ve onerilerde bulunmak.

o Dis paydas anketlerini degerlendirmek.

o Hazirlanan 6gretim elemanlart degerlendirme anketlerinin degerlendirilmesi ve sonuglarin rapora
doniistiiriilmesi siireglerini yiiriiterek Birim Y6netimine sunmak.

e ¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme birim i¢
degerlendirme (BIDR) ¢alismalariin sonuglarmi igeren yillik béliim degerlendirme raporunu diger
komisyonlarla igbirligi icinde hazirlamak.

e Her dénem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu Birim
Yonetimine sunmak.

4. BIDR Raporu incelemesi:

Komisyonda goérev alan oOgretim elemanlarinin, okulumuzun 2024 yili BIDR (Birim I¢
Degerlendirme Raporu) kapsaminda kendi goérev alanlariyla ilgili bdliimleri incelemesi, eksik ydnleri
belirlemesi ve 6rnek uygulamalar gelistirmesi kararlastirilmistir. Bu ¢aligmalarin 24.05.2025 tarihine kadar
tamamlanmas1 gerektigi vurgulanmistir.

5. Formlar ve Uygulamalar:

Egitim ve Ogretim siireglerinde kullanilmakta olan mevcut formlarin aktif sekilde kullanildig
belirtilmis; eksik veya gelistirilmeye agik form ve dokiimanlarin olup olmadiginin arastirilmasi ve ihtiyag
duyulabilecek yeni formlarin belirlenmesi amaciyla ¢alisma baslatilmasina karar verilmistir.

6. Is Birligi Firsatlarinin Arastirilmas::

Egitim ve 0gretim alaninda daha profesyonel ve biitiinciil bir yaklagimla ilerlenebilmesi adina, is
birligi yapilabilecek i¢ ve dis komisyonlar, birimler ve 6grenci topluluklarinin arastirilmasi, potansiyel is
birliklerinin degerlendirilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasina karar verilmistir.

7. Ders Acma Talepleri:

Boliimlerden gelen yeni ders agma talepleri degerlendirilmis; bu taleplerin i¢ ve dis paydas
gorlslerine uygun oldugu, sektor ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte dersler onerildigi goriilmiis ve s6z
konusu derslerin agilmasinin uygun olduguna karar verilmistir.

Karar altina alman tiim maddeler, egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, o6grenci
memnuniyetinin yiikseltilmesi ve mezunlarin sektorel uyumunun giiclendirilmesi hedefiyle oy birligiyle

kabul edilmistir.

Ogr. Gér. Dr. Ayberk CALPBINICI: Izinli/Gérevli
Ogr. Gor. Samet AYIK: Izinli/Gérevli
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Dog. Dr. Yasin POLAT
Baskan

Ogr. Gor. Alper GORGUN
Uye

Ogr. Gor. Furkan SOYSALDI
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ismail
CALIKUSU
Uye

Ogr. Gor. Dr. Egemen Nazife
YAZLIK
Uye

Ogr. Gor. Harun KACMAZ
Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ceren
BASTEMUR KAYA
Uye

Ogr. Gér. Hilal MUTLU
Uye

Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali
PARLAK
Uye

Ogr. Gor. Tahir KARAKOG
Uye

Ogr. Gor. Iclal POMAK
Uye

Ogr. Gér. Dr. Baris Ibrahim
DILEK
Uye
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Ogr. Gor. Burhanettin
DURAN
Uye
Dr. Ogr. Uyesi Oguz SAYGIN
Uye

Ogr. Gor. Dr. Kadir HALTAS
Uye

Ogr. Gor. Pinar GUNGUR
Uye

Ogr. Gor. Huri Nur
ANAHTAR
Uye

Ogr. Gor. Giilsah BILGIN
Uye
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