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NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Meslek Yüksekokulu 

BİDR Eğitim ve Öğretim Toplantı Karar Tutanağı 
 

 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 
 

02 01 21.05.2025 
 

 

 

16.05.2025 tarihinde, Meslek Yüksekokulu Müdür Doç. Dr. Yasin POLAT başkanlığında, Meslek 

Yüksekokulu toplantı salonunda gerçekleştirilen toplantıda, Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen 

kalite çalışmaları çerçevesinde eğitim ve öğretim alanındaki uygulamaların daha sistematik, profesyonel, 

sürdürülebilir ve bütüncül bir anlayışla yürütülmesini sağlamak amacıyla aşağıdaki kararlar alınmıştır: 

  

1. Bölümler Arası İş Birliği ve Uygulama Paylaşımı: 
Toplantıya; Muhasebe ve Vergi Bölümü, Elektronik ve Otomasyon Bölümü, Bilgisayar 

Teknolojileri Bölümü, Elektrik ve Enerji Bölümü, Tasarım Bölümü ile Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 

Bölümü öğretim elemanları katılım sağlamıştır. Toplantıda, eğitim-öğretim alanında yürütülen 

çalışmaların sadece genel düzeyde değil, bölüm bazlı olarak da ele alınması ve her bölümde geliştirilen 

başarılı uygulamaların diğer bölümlerle paylaşılması suretiyle ortak fayda sağlanması hedeflenmiştir. 

  

2. BİDR Eğitim ve Öğretim Bölüm Başlıkları Paylaşılması: 

BİDR (Birim İç Değerlendirme Raporu) Eğitim ve Öğretim Bölüm Başlıkları Toplantıya Katılan 

Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanlarına Aşağıdaki Gibi Paylaşılmıştır. 

  

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM   

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 

Öğretim Elemanı Bölümü 

Ceren BAŞTEMUR 

KAYA 

 Bilgisayar 

Teknolojileri 

19 B.1.1. Programların tasarımı ve onayı Burhanettin DURAN Muhasebe ve Vergi 

20 B.1.2. Programın ders dağılım dengesi Alper GÖRGÜN 
Elektronik ve 

Otomasyon 

21 
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla 

uyumu 
Hilal MUTLU 

Elektronik ve 

Otomasyon 

22 B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı Furkan SOYSALDI 
Elektronik ve 

Otomasyon 

23 B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi Oğuz SAYGIN Muhasebe ve Vergi 

24 B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi M. Ali PARLAK Muhasebe ve Vergi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 
Öğretim Elemanı Bölümü 

25 B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri Kadir HALTAŞ 
Bilgisayar 

Teknolojileri 

26 B.2.2. Ölçme ve değerlendirme İsmail ÇALIKUŞU 
Elektronik ve 

Otomasyon 
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27 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi* 
Tahir KARAKOÇ Elektrik ve Enerji 

28 
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 
Pınar GÜNGÜR Tasarım 

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek 

Hizmetleri 
Öğretim Elemanı Bölümü 

29 B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları Samet AYIK 
Elektronik ve 

Otomasyon 

30 B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
Egemen Nazife 

YAZLIK 
Elektrik ve Enerji 

31 B.3.3. Tesis ve altyapılar İclal POMAK 
Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik 

32 B.3.4. Dezavantajlı gruplar Huri Nur ANAHTAR 
Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik 

33 B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler Harun KAÇMAZ Tasarım 

B.4. Öğretim Kadrosu Öğretim Elemanı Bölümü 

34 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
Ayberk CALPBİNİCİ Elektrik ve Enerji 

35 B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi Barış İbrahim DİLEK 
Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik 

36 
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 
Gülşah BİLGİN Tasarım 

  

3. Komisyon Kurulması: 
  

Eğitim ve öğretim süreçlerinin daha profesyonel şekilde yürütülmesi amacıyla “Eğitim-Öğretim, 

Ölçme, Değerlendirme ve Sürekli İyileştirme Komisyonu”nun kurulmasına karar verilmiştir. Komisyon 

görev dağılımları, öğretim elemanlarının ilgi ve uzmanlık alanları dikkate alınarak belirlenmiş olup, görev 

dağılım tablosu aşağıda sunulmuştur. 

  

Komisyon Görev Tanımları: 
Kurulan komisyonun görev tanımları detaylandırılmış ve aşağıda yer verilecek şekilde 

belirlenmiştir: 

 Sınavların düzenli ve verimli yapılmasını koordine etmek ve denetlemek. Hangi dersin sınavının 

nasıl yapıldığını kontrol etmek. 

 Eğitim amaçlarını ve program yeterliliklerini kontrol etmek ve düzenli bir şekilde güncellenmesi 

için yönlendirme yapmak. 

 Danışmanlık çalışmalarını organize etmek. 

 Öğretim elemanı alımı vb. süreçlerdeki komisyonların oluşturma sürecine öneride bulunmak. 

 Yeni açılacak bölüm tekliflerini kontrol etmek. 

 Önlisans eğitimi ile ilgili değerlendirme süreçlerini kontrol etmek. 

 Bölümlerin AKTS/ECTS bilgilerinin güncellenmesi ile ilgili kontrollerin yapılması için AKTS 

BİRİM KOORDİNATÖRÜ ile eşgüdümlü çalışmak. 
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 Öğretim üyeleri ve görevlilerinden gelen yeni ders tekliflerini değerlendirerek, Birim Yönetimine 

rapor halinde sunmak. 

 Ders,  derslik ve laboratuvar ihtiyaçlarını belirlemek. 

 Bölüm çıktılarını ölçmek ve değerlendirmek için gerekli olan ve belirtilen yöntemleri kontrol 

etmek ve gerekli duyulması halinde güncellenmesini sağlamak. 

 Anketlerin ne zaman yapılacağı, nasıl değerlendirileceği konularını değerlendirmek ve 

kesinleştirmek. 

 Öğrenci anketlerini gözden geçirmek ve güncellemek. 

 Mezun anketlerinin değerlendirme sonuçlarına göre stratejiler belirlemek ve önerilerde bulunmak. 

 Dış paydaş anketlerini değerlendirmek. 

 Hazırlanan öğretim elemanları değerlendirme anketlerinin değerlendirilmesi ve sonuçların rapora 

dönüştürülmesi süreçlerini yürüterek Birim Yönetimine sunmak. 

 İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme birim iç 

değerlendirme (BİDR) çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık bölüm değerlendirme raporunu diğer 

komisyonlarla işbirliği içinde hazırlamak.  

 Her dönem sonunda komisyon çalışmalarına ait faaliyet sunumu hazırlamak ve bu sunumu Birim 

Yönetimine sunmak. 

  

4. BİDR Raporu İncelemesi: 
Komisyonda görev alan öğretim elemanlarının, okulumuzun 2024 yılı BİDR (Birim İç 

Değerlendirme Raporu) kapsamında kendi görev alanlarıyla ilgili bölümleri incelemesi, eksik yönleri 

belirlemesi ve örnek uygulamalar geliştirmesi kararlaştırılmıştır. Bu çalışmaların 24.05.2025 tarihine kadar 

tamamlanması gerektiği vurgulanmıştır. 

  

5. Formlar ve Uygulamalar: 
Eğitim ve öğretim süreçlerinde kullanılmakta olan mevcut formların aktif şekilde kullanıldığı 

belirtilmiş; eksik veya geliştirilmeye açık form ve dokümanların olup olmadığının araştırılması ve ihtiyaç 

duyulabilecek yeni formların belirlenmesi amacıyla çalışma başlatılmasına karar verilmiştir. 

  

6. İş Birliği Fırsatlarının Araştırılması: 
Eğitim ve öğretim alanında daha profesyonel ve bütüncül bir yaklaşımla ilerlenebilmesi adına, iş 

birliği yapılabilecek iç ve dış komisyonlar, birimler ve öğrenci topluluklarının araştırılması, potansiyel iş 

birliklerinin değerlendirilmesi yönünde çalışma yapılmasına karar verilmiştir. 

  

7. Ders Açma Talepleri: 
Bölümlerden gelen yeni ders açma talepleri değerlendirilmiş; bu taleplerin iç ve dış paydaş 

görüşlerine uygun olduğu, sektör ihtiyaçlarına cevap verecek nitelikte dersler önerildiği görülmüş ve söz 

konusu derslerin açılmasının uygun olduğuna karar verilmiştir. 

  

Karar altına alınan tüm maddeler, eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, öğrenci 

memnuniyetinin yükseltilmesi ve mezunların sektörel uyumunun güçlendirilmesi hedefiyle oy birliğiyle 

kabul edilmiştir. 

  

Öğr. Gör. Dr. Ayberk CALPBİNİCİ: İzinli/Görevli   

Öğr. Gör. Samet AYIK: İzinli/Görevli 
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Doç. Dr. Yasin POLAT 

Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

BAŞTEMUR KAYA 

Üye 

Öğr. Gör. Burhanettin 

DURAN 

Üye 

   

Öğr. Gör. Alper GÖRGÜN 

Üye 

Öğr. Gör. Hilal MUTLU 

Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Oğuz SAYGIN 

Üye 

   

Öğr. Gör. Furkan SOYSALDI 

Üye 

Öğr. Gör. Dr. Mehmet Ali 

PARLAK 

Üye 

Öğr. Gör. Dr. Kadir HALTAŞ 

Üye 

   

Dr. Öğr. Üyesi İsmail 

ÇALIKUŞU 

Üye 

Öğr. Gör. Tahir KARAKOÇ 

Üye 

Öğr. Gör. Pınar GÜNGÜR 

Üye 

   

Öğr. Gör. Dr. Eğemen Nazife 

YAZLIK 

Üye 

Öğr. Gör. İclal POMAK 

Üye 

Öğr. Gör. Huri Nur 

ANAHTAR 

Üye 

   

Öğr. Gör. Harun KAÇMAZ 

Üye 

Öğr. Gör. Dr. Barış İbrahim 

DİLEK 

Üye 

Öğr. Gör. Gülşah BİLGİN 

Üye 

 

      

 

   

 

 

 

 


