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1. Giris

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Boliimii biinyesinde yliriitiilen
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda, dgrencilerimize calisma ortamlarini agarak mesleki
deneyim kazanmalarina rehberlik eden is birlikg¢i isletmelerin degerlendirme anketi sonuglarini
analiz etmek amaciyla hazirlanmistir. Universite-Sektor is birligini giiclendirmeyi temel alan
bu model; 6grencilerimizin egitim-6gretim siiresince kazandiklar1 glincel kuramsal ve teknik
altyapry1 reel sektdr dinamikleriyle bulusturmayr hedeflemektedir. isletmelerin dogrudan
katilimryla sekillenen Isletmede Mesleki Egitim siireci, hem dgrencilerin istihdam edilebilirlik
diizeyini artirmakta hem de isletmelerin nitelikli teknik is giicii ihtiyacina dogrudan cevap
vermektedir. Program paydasi olan isletme yoneticileri ve mentorlarin geri bildirimleri,
miifredattimizin sektorel gereksinimlerle tam uyumunu teyit etmekte ve 6grencilerimizin is
ortamindaki mesleki olgunluk diizeyini ortaya koymaktadir. Elde edilen son derece olumlu
bulgular, {iniversite ile sanayi/sektor arasindaki kopriiniin saglam temeller {izerinde
yiikseldigini ve ortak calisma kiiltiiriiniin yiiksek bir kurumsal katma deger iirettigini

somutlastirmaktadir.

2. Anketin Amaci ve Yapisi

Uygulanan degerlendirme anketi; Isletmelerin Isletmede Mesleki Egitim programindan genel
memnuniyetini, 6grencilerin kuramsal bilgi yeterliligini, 6grenme motivasyonunu, isletmeye
saglanan kurumsal katkiyi, istihdam potansiyelini ve yiiksekokul koordinatorliigii ile yiiriitiilen
iletisimin verimliligini 5'li Likert 6l¢egi (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim,

Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) {izerinden dl¢limlemek amaciyla diizenlenmistir.
Anket kapsaminda igletme yetkililerine asagidaki 7 soru yoneltilmistir:

v Isletmemiz Uygulamali Egitim Programindan memnun kaldu.

v Uygulamali Egitimin programinin igletmemize katki sagladigina inaniyorum.

v' Ogrencinin okulda edindigi bilgiler, isletme igi gorevleri yerine getirmesi igin
yeterliydi.

v" Ogrenci, yeni bilgi ve becerileri hizl1 bir sekilde 6grenme istegine sahipti.



v' Gelecek yillarda Uygulamali Egitim Programi kapsaminda tekrar Ogrenci almayi
diisiiniiyoruz.
v' Personel ihtiyact oldugunda Uygulamali Egitim kapsaminda aldigimiz 6grenciyi

istihdam edebiliriz.

v' Okulun Uygulamali Egitim koordinatorleri tarafindan sunulan destek ve iletisim

yeterliydi.
Ankete programa mentorluk eden toplam 6 isletme yetkilisi katilim saglamistir.
3. Anket Sonuclarmmin Gorsellestirilmesi ve Yorumlanmasi
3.1 isletmelerin Genel Memnuniyet Diizeyi

Paydas isletmelerin tamami (%100) Isletmede Mesleki Egitim programindan en iist diizeyde
memnun kaldiklarini ifade ederek "Kesinlikle Katiliyorum" yoniinde goriis bildirmistir.
Isletmelerin firesiz ve eksiksiz bir memnuniyet beyan etmesi, programin organizasyonel

basarisini ve sektorel beklentileri kusursuz bir sekilde karsiladigini agikca gostermektedir.

Sekil 1. isletme Memnuniyet Dizeyi
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3.2 Uygulamal Egitimin Isletmeye Sagladigi Katki

Katilimer isletmelerin %100'd (6 isletme) programin kurumlarina dogrudan ve somut katki
sagladigina inandiklarini belirterek "Kesinlikle Katiliyorum" tercihinde bulunmustur. Bu veri,
ogrencilerin isletmelerde yalnizca gegici bir gézlemci olarak bulunmadigini; iiretim, yazilim ve
operasyonel is akiglarina deger katan verimli birer ¢aligma arkadasi olarak kuruma gii¢

kazandirdiklarin1 dogrulamaktadir.

Sekil 2. Egitimin isletmeye Katkisi
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3.3 Okulda Edinilen Bilgilerin Gorevler icin Yeterliligi

Isletmelerin tamami (%100), dgrencilerin yiiksekokulda edindikleri teorik ve pratik bilginin
isletme ici gorevleri basariyla yerine getirmeleri noktasinda tam anlamiyla yeterli oldugunu
ifade etmistir. Bu kritik sonug, boliimiimiiz miifredatinin bilisim sektoriiniin - giincel
gereksinimleriyle birebir ortiistiiglinti ve egitim kalitemizin sahadaki profesyonel standartlar

yakaladigini tescillemektedir.

Sekil 3. Okul Bilgilerinin Gérev icin Yeterliligi
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3.4 Ogrencilerin Ogrenme Istek ve Hizi

Isletme yetkililerinin %83,3'ii (5 isletme) "Kesinlikle Katiliyorum", %16,7'si (1 isletme)
"Katiliyorum" yoniinde bildirimde bulunarak toplamda %100'liik olumlu bir kanaat ortaya
koymustur. Ogrencilerimizin yeni teknolojileri hizla 6grenme kabiliyeti ve yiiksek mesleki

motivasyonu, isletme mentorleri tarafindan biiyiik bir takdirle kargilanmistir.

Sekil 4. Ogrencinin Ogrenme istek ve Hizi
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3.5 Gelecek Yillarda Tekrar Ogrenci Alma Istegi

Paydas isletmelerin %100'i ("Kesinlikle Katiliyorum": %66,7, "Katiliyorum": %33,3) gelecek
egitim-6gretim donemlerinde program kapsaminda tekrar 6grenci kabul etmek istediklerini
giiclii bir sekilde beyan etmislerdir. Isletmelerin is birligini kararlilikla siirdiirme yoniindeki bu
ortak iradesi, programin kurumsal siirdiiriilebilirliginin ve olusturdugu yiiksek giiven ortaminin

en somut gostergesidir.

Sekil 5. Gelecekte Tekrar Ogrenci Alma istegdi
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3.6 Ogrencilerin istihdam Edilebilirlik Potansiyeli

Isletmelerin %83,3'{i personel ihtiyaci olustugunda uygulamali egitim siirecini tamamlayan
ogrencileri dogrudan istihdam edebileceklerini belirtmistir. Isletmelerin mezuniyet 6ncesinde
ogrencilere kapilarin1 agma egilimi, egitimin dogrudan istihdama doniisme potansiyelinin ne
denli yiiksek oldugunu ve programin kariyer kopriisii roliinii basariyla iistlendigini

kanitlamaktadir.

Sekil 6. Mezuniyet Sonrasi istihdam Egilimi
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3.7 Okul Koordinatorlerinin Destegi ve Iletisim

Isletme yetkililerinin %100 yiiksekokul koordinatdrleri ve sorumlu 6gretim elemanlar:
tarafindan saglanan destek ve kurumsal iletisimin kusursuz oldugunu belirterek "Kesinlikle
Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Akademik birimimizin sektor temsilcileriyle kurdugu seffaf,
hizli ve ¢oziim odakli diyalog, siirecin sorunsuz ve yiiksek verimlilikle tamamlanmasinda

belirleyici bir rol oynamustir.

Sekil 7. Okul Koordinatérlerinin Destegi ve iletisim
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4. Genel Degerlendirme ve Sonug¢

Isletmede Mesleki Egitim Programi Isletme Degerlendirme Anketi sonuglari, iiniversite-sektor
is birliginin sahadaki yansimasinin miikemmel bir basar1 seviyesine ulagtigini ortaya
koymaktadir. Isletmelerin program memnuniyetinde, isletmeye saglanan katkida, okul
egitiminin yeterliliginde ve tiiniversite koordinatorliigii ile iletisim boyutunda %100 tam
mutabakatla en iist diizeyde olumlu goriis bildirmesi, uygulamanin stratejik hedeflerine eksiksiz
ulagtiginin kanitidir. Ayrica igletmelerin tamaminin gelecek donemlerde de Ogrenci kabul
etmeye hazir olmasi ve yiiksek istthdam istegi (%83,3), egitim modelimizin sektor nezdinde

kazandig1 kurumsal giliveni agik¢a yansitmaktadir.

Gelecek donemler icin siirdiiriilebilir vizyon dogrultusunda; Isletmelerin tam memnuniyetle
karsiladig1 bu basarili modelin korunarak sektdr paydas: firma sayismin artirilmasi, Ogretim
elemanlar1 ile isletme mentorlar1 arasinda kurulan basarili iletisim aginin sektorel istisare

toplantilartyla devam ettirilmesi 6nerilmektedir.



