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Fakültemiz Milli Eğitim Bakanlığının 09.03.2012 tarihli ve 6513 sayılı yazısı üzerine, 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre Bakanlar Kurulu’nca 

29.03.2012 tarihinde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Fakültemiz 

bünyesinde 3 bölüm, 11 ana bilim dalı ve 1 program bulunmaktadır. 

Fakültemizin amacı; vermiş olduğu lisans eğitimiyle ilahiyat alanında nitelikli insan 

yetiştirmek, böylece toplumda sahih din anlayışının yaygınlaşmasına katkıda bulunmaktır. Öte 

yandan akademik faaliyetler ve lisansüstü eğitim aracılığıyla ilim dünyasına katkı sunmak ve 

alanında derinleşen uzman akademisyenler yetiştirmektir. 

Mezunlarımız, Milli Eğitim Bakanlığı’nda İlköğretim ve Ortaöğretim kurumlarında Din 

Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmenliği ile İmam Hatip Liselerinde meslek dersleri öğretmenliği, 

Diyanet İşleri Başkanlığı’nda imam-hatiplik, vaizlik ve müftülük gibi görevler alabilmektedir. Bunun 

yanı sıra belirli aşamaları kaydeden mezunlarımız akademisyenliğe de adım atabilmektedir. 

2022 yılı içerisinde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Kapadokya 

İrfan Kulübü bünyesinde gerçekleştirilen 10 programlık “Gençlik ve Modern Zamanlar” başlıklı 

seminer/söyleşi programı gerçekleştirilmiştir.  

İlahiyatlar Derneği Tarafından düzenlenen 3. Uluslararası İlahiyat Gençlik Buluşması ve 

İlahiyat Yıldızları Ödül törenine 45 öğrenci ile katılım sağlanmıştır.  

İmam Hatip Okullarının kuruluş yıldönümü ile ilgili Fakülte Öğretim üyelerimiz tarafından 

Konferanslar düzenlenmiştir.  

Uluslararası Öğrencilere Yönelik Bilgilendirme Toplantısı yapılmıştır. Fakültemiz 

öğrencilerine yönelik her hafta Hadis,Meal,Tefsir,Arapça,Fonetik ve Tasavvuf okumaları 

gerçekleştirilmiştir. Hazırlık sınıfları oryantasyon gezileri yapılmıştır. 

Fakültemiz öğrenci Temsilcisi ve sınıf temsilcileriyle düzenli olarak bilgilendirme toplantıları 

yapılmaktadır. 

Fakültemiz UMDE dergisi yılda iki kez yayımlanmakta olup  

Ulrich’s Periodicals Directory | ProQuest (Kabul Tarihi / Accepted Date: 
08.12.2022) 
https://about.proquest.com/en/products-services/Ulrichsweb/ 
DOAJ: Directory of Open Access Journals (Kabul Tarihi / Accepted Date: 
16/12/2022) 
https://doaj.org/toc/2667-4939 
CNKI: China National Knowledge Infrastructure (Kabul Tarihi / Accepted Date: 
05.11.2022) 

https://scholar.cnki.net/journal/index/SBQK266749395339 dizinlerinde 
taranmaktadır. 

 

2024 yılı içerisinde yeni kayıt olan 117 öğrenci ile birlikte toplam 571 öğrenci ile 2024 yılı 

tamamlanmıştır.  

Bu rapor, İlahiyat Fakültesi’nin 2024 yılı itibarıyla kurum hakkındaki genel bilgileri, 

fakültenin amaç ve hedeflerini, faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeleri, kurumsal kabiliyet ve 

kapasitenin geliştirilmesi ve kurumun gelişimine yönelik önerileri kapsamaktadır. 
 

 

 

Prof. Dr. Zülfikar DURMUŞ 

                                                                                       Dekan 

https://about.proquest.com/en/products-services/Ulrichsweb/
https://doaj.org/toc/2667-4939
https://scholar.cnki.net/journal/index/SBQK266749395339
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I- GENEL BİLGİLER 
 

………. Fakültemiz Milli Eğitim Bakanlığının 09.03.2012 tarihli ve 6513 sayılı yazısı üzerine, 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre Bakanlar Kurulu’nca 

29.03.2012 tarihinde Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Fakültemiz 

bünyesinde 3 bölüm, 11 ana bilim dalı ve 1 program bulunmaktadır. 

İlahiyat Fakültesi olarak 2024  yılı  toplam 571 öğrenci ile tamamlanmıştır 

 

 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

Misyonumuz, insan merkezli olup insanlığa onur kazandıran İslâm dininin ana kaynaklarını 

referans alarak, geçmişte bu yönde oluşturulmuş birikimden haberdar olmaktır. Bu birikime katkı 

sağlayabilecek şekilde kendini yetiştiren, içinde yaşadığı toplumun değerlerini tanıyan, kültürel 

mirası değerlendirebilen, yaşanan hayatı yorumlayabilen ve problemlere akademik bir bakış açısıyla 

çözüm üretebilen, hayat boyu öğrenme ve kendini geliştirme alışkanlığı kazanmış yetkin ilahiyatçılar 

yetiştirmektir. 

Vizyonumuz; 
 

Sınırların kalktığı ve yeryüzündeki bütün kültürlerin ve toplumların daha rahat birbirleriyle 

iletişime geçtiği bu dönemde farklı din ve kültürlerle kendi din ve kültürümüzü karşılaştırabilmek, 

kendi milli kimliğimizden haberdar olmak ve kendi değerlerimizi oluşturmaktır. Kendine ait değerleri 

fark etmede geç kalan yahut bunlardan yeterince haberdar olmayan toplumlar, bu etkileşim içinde 

kimliklerini kaybetme tehlikesiyle daha çok karşılaşırlar. İlahiyat Fakülteleri mensupları, akademik 

görevlerinin yanında topluma model olmak gibi bir ikincil görevle görevli olduğunu bilir. Çünkü dini 

bilgisi yetersiz ve yetkin olmayan ağızlardan topluma dini bilgi aktarılması ve bunun yanında bu 

insanların örnek olarak topluma sunulmasının, telafisi mümkün olmayan olumsuz sonuçlar 

doğurduğunun farkındadırlar. Dolayısıyla ilahiyat alanının mutlaka yetkin ve yetkili, ayrıca 

toplumun değerlerini benimsemiş, disiplinlerarası koordinasyona açık ve bütüncül bir bakış açısına 

sahip, insanlara örneklik edebilecek yeni üyelerle desteklenmesi bugün bir zaruret haline gelmiştir. 

 
 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

FAKÜLTE YÖNETİMİ 

DEKAN 

Prof. Dr. Zülfikar DURMUŞ 

 

DEKAN YARDIMCILARI 

Dr. Öğr. Üyesi Cengiz GÜNEŞ 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa SAĞLAM 

 

FAKÜLTE SEKRETERİ  

Mehmet AVCI 

 
 



 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE KURULU 

Prof. Dr. Zülfikar DURMUŞ 

 
Başkan 

Prof.Dr. İbrahim YILMAZ Üye 

Prof. Dr. M. Rahmi TELKENAROĞLU Bölüm Başkanı/ Üye 

Prof. Dr. Mustafa IŞIK Üye 

Prof. Dr. Şefaatin SEVERCAN Bölüm Başkanı/Üye 

Doç.Dr. Hasan ÇETİNEL Bölüm Başkanı/ Üye  

Doç. Dr. Abdullah NAMLI Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Kadir ERBİL Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa SAĞLAM Üye 

Fakülte Sekreteri Mehmet AVCI 
 

Raportör 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE  YÖNETİM KURULU 

Prof. Dr. Zülfikar DURMUŞ Dekan 

Prof. Dr. İbrahim YILMAZ Üye 

Prof. Dr. M. Rahmi TELKENAROĞLU Üye  

Prof. Dr. Mustafa IŞIK Üye  

Doç. Dr. Hasan ÇETİNEL Üye  

Doç. Dr. Abdullah NAMLI Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa SAĞLAM Üye 

Mehmet AVCI Raportör 
 

İdari Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

a. Dekan 

1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte 

birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre 

rapor vermek, 

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte 

bütçesi ile ilgili fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

b. Dekan Yardımcısı 

1. Dekan fakültede bulunmadığı dönemlerde ona vekâlet etmek,  

2. Göreviyle ilgili evrak, eşya araç ve gereçleri korumak ve saklamak,  



3. Öğrencilere gerekli sosyal hizmeti sağlamada Dekan ve Fakülte Sekreterine yardımcı olmak,  

4. Fakültenin satın alma komisyonunda görev yapmak,  

5. Fakültenin yürüteceği tüm organizasyonlarda (kongre, seminer, Panel vb.) Fakülte Sekreteri ile 

koordineli çalışarak organizasyonları yapmak ve basın yayın kuruluşları ve kamu kuruluşları ile 

irtibata geçmek,  

6. Fakültenin eğitim hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi için üst düzeyde koordinasyonu 

sağlamak, Dekanın verdiği görevleri yapmak,  

7. Fakülte politika ve stratejilerinin belirlenmesi yönünde gerekli çalışmaların yapılmasını 

Sağlamak,  

8. Fakülte Prosedürlerinin uygulama alanlarında belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,  

9. Bağlı olduğu süreç ile üst yönetici(leri) tarafından verilen diğer işleri yapmak,  

 

Sorumlulukları: Dekan Yardımcısı, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve 

yönetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekana karşı sorumludur. 

 

c. Fakülte Kurulu 

Fakülte kurulu, dekanın başkanlığında fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa fakülteye 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için fakültedeki profesörlerin kendi aralarından 

seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı doçentlerin kendi 

aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. Fakülte kurulu normal olarak her yarıyıl 

başında ve sonunda toplanır. 

 

Fakülte Kurulunun Görevleri 

1. Fakültenin, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, 

2. Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 

d. Fakülte Yönetim Kurulu  

Dekanın başkanlığında fakülte kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı 

doçentten oluşur ve dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde 

geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini 

düzenler. 

 

Fakülte Yönetim Kurulunun Görevleri 

1. Fakülte kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında dekana yardım etmek, 

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını sağlamak, 

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak, 

4. Dekanın fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,  

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar vermek. 

 

e. Fakülte Sekreteri 

Fakültemizde, dekana bağlı olarak fakülte yönetim örgütünün başında bir fakülte sekreteri bulunur. 

Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar 

arasındaki iş bölümü dekanın onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. 

 



f. Bölüm Başkanı 

Bölümün aylıklı profesörleri, bulunmadığı takdirde doçentleri, doçent de bulunmadığı takdirde Dr. 

öğretim üyeleri arasından dekanın önerisi üzerine rektörce üç yıl için atanır. Bölüm başkanı 

bölümün her düzeyde eğitim-öğretim ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli 

ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

 

Mali Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarınca Fakültemiz bütçesine 

tahsis edilen ödeneklerin takibi ve kullanılmasında harcama yetkilisi olarak fakülte dekanı ile 

süreçlerin yürütülmesinden ise gerçekleştirme görevlisi olarak fakülte sekreteri sorumludur. 

MALİ GÖREVİ ADI SOYADI UNVANI/İDARİ GÖREVİ 

Harcama 

Yetkilisi  
Zülfikar DURMUŞ Prof. Dr. / Dekan 

Gerçekleştirme 

Görevlisi/Taşınır 

Kontrol Yetkilisi 

 

Mehmet AVCI 

 

 

Fakülte Sekreteri 

 

Taşınır Kayıt 

Yetkilisi 
Bekir VURAL  Bilgisayar İşletmeni 

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 
 

 

 Kapasitesi 0–

50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 76–

100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi     

Sınıf 10 4   

Bilgisayar Lab.     

Diğer Lab.     

Toplam 10 4   

 

1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Kantin    1 

Toplantı Salonu     

Konferans Salonu    1 

Toplam     

 



 

1.3-Hizmet Alanları 
 

1.3.1.  Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 30 918  

Toplam 30 918  

 

 

1.3.2.  İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis    

Çalışma Odası 4 144 5 

Toplam    

 

1.4-Ambar Alanları 
 

Ambar Sayısı: 1 Adet 

Ambar Alanı: 45 m2 

1.5-Atölyeler 
 

Atölye Sayısı: … Adet 

Atölye Alanı: … m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

(Fiziki alanlara ilişkin belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer verilir.) 



1. TEŞKİLAT YAPISI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

(Taşınır bilgileri 2024 yılı sonu itibariyle alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi 

kayıtları ile uyumlu olmalıdır.) 
 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) TOPLAM 

Masaüstü 
Bilgisayar 

6 37  43 

Taşınabilir 
Bilgisayar 

3 6  9 

Yazıcı 5 2  7 
Tarayıcı     

DEKAN 
YARDIMCISI 

Felsefe ve Din 

Bilimleri 

Bölümü 

Temel İslam 

Bilimleri 

Bölümü 

İslam Tarihi ve 

Sanatları 

Bölümü 

İslam Felsefesi 
A.B.D. 

Din Bilimleri 

A.B.D. 

Tasavvuf 

A.B.D. 

Arap Dili ve 

Belagati 

A.B.D. 

Tefsir 

A.B.D.  
 
Hadis A.B.D. 

İslam  

Hukuku  

A.B.D. 

Kelam ve 

İslam 

Mezhepleri 

Tarihi 

A.B.D. 

İslam Tarihi 

A.B.D. 

Türk İslam 

Edebiyatı ve 

İslam 

Sanatları 

A.B.D. 

Kütüphane 

Genel Evrak 

Tahakkuk 

Hizmetliler 

Güvenlik 

Sekreterlik 

BÖLÜMLER 

FAKÜLTE 

SEKRETERİ 

DEKAN 
YARDIMCISI 

DEKAN 
YÖNETİM 

KURULU 

FAKÜLTE 

KURULU 

Kur'an-ı 

Kerim Okuma 

ve Kıraat İlmi 

A.B.D 



Fotokopi 
makinesi 

2   2 

Faks     
Slayt makinesi     
Tepegöz     
Episkop     

Barkot 
Okuyucu 

    

Baskı makinesi 1   1 
Projeksiyon  16  16 
Mikroskoplar     

Fotoğraf 
makinesi 

 2  2 

Kameralar  19  19 
Televizyonlar  1  1 
DVD ler     
Müzik Setleri     
Yazılım     
Diğer (Akıllı 
Tahta) 

 6  6 

TOPLAM 17 89  106 

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.) 



2. İNSAN KAYNAKLARI 

 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 
 

Unvan SAYI 

Profesör 7 

Doçent 4 

Doktor Öğretim Üyesi 15 

Öğretim Görevlisi 5 

Araştırma Görevlisi 10 

Toplam 41 

 

 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    

 
Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi İlahiyat Ankara Ünv. – Necmettin Erbakan 

Ünv. – İstanbul Ünv. – Uludağ Ünv. 

4 

Toplam   4 



Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi    

Toplam    

Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Diğer(Unvan Yazınız)  

Toplam  

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   

 

ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma 

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

   

Toplam   



Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

Profesör 1 

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi 1 

Araştırma Görevlisi  

Toplam 2 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Profesör   

Doçent   

Doktor Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi İşten ayrılma 1 

Toplam  1 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı 9 4 3 3 13 9 

Toplam Sayıya Oran %24 %10 %7,5 %7,5 %30 %21 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 12  8 5 11 5 

Toplam Sayıya Oran %29  %18 %14 %25 %14 



4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 
5  2    7 

GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

  

  

Toplam  

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

   

   

Toplam   

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  2  4 1 

Yüzde  %28  %58 %14 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1  3 1  2 

Yüzde %14  %44 %14  %28 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Kişi Sayısı   1 2 3 1 

Yüzde   %14 %28 %44 %14 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 



3. SUNULAN HİZMETLER 

 
5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1  

   

   

TOPLAM 1  

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ Temel İslam Bilimleri Arapça Y.L. 1  

Temel İslam Bilimleri Doktora 1  

Temel İslam Bilimleri Y.L. 1  

TOPLAM 3  

 
ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans          

Lisans 155 416     155 416 571 

Lisansüstü          

Doktora          

TOPLAM 155 416     155 416 571 

 

 

Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN 
DOLULUK ORANI 

% 

    

    

TOPLAM    



Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar 

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

   

   

   

TOPLAM   

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı 

 

 

PROGRAM ADI 

 

KONTENJAN 

 

KAYIT OLAN 

 

DOLULUK ORANI % 

İLAHİYAT  117 117 100 

    

TOPLAM 117 117 100 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

 İLAHİYAT 4 9 13 

    

TOPLAM 4 9 13 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

İLAHİYAT 14 64 78 

    

TOPLAM 14 64 78 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    



Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

    

    

TOPLAM    

(Diğer Programlara katılan öğrenciler de ayrıca belirtilecektir) 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

1364  Personel Öğrenci  

  46 571 1364 

( Birimler kütüphane hizmetine ilişkin eklemelerde bulunabilirler.) 

 

Yukarıda belirtilenler dışında hizmetiniz mevcutsa ayrıca 

belirtebilirsiniz. 

 

 
5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 

(KOBİ Danışmanlığı, KOSGEB Danışmanlığı, Hakemlik, TÜBİTAK ve Kalkınma 

Ajanslarında Hakemlik, Bilirkişi (Adli vakalar için), Kurul Üyeliği, Proje Değerlendirme, 

Rapor Hazırlama, Rehberlik, Açık öğretim öğrencilerine verilen danışmanlık hizmeti vs... 

danışmanlık hizmetlerine yer verilecektir.) 

 
(Birimler kendi danışmanlık hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti 

sunan, hizmetin süresi gibi bilgilere yer verecektir.) 

 

 

5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 

(AR-GE Laboratuvarları, Fen Bölümlerindeki Öğrenci Laboratuvarları, Bilgisayar 

Laboratuvarları, Dil Sınıfı, Akıllı Sınıf, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atölyeleri, Konser 

Salonu, Toplantı Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Mühendislik-Mimarlık Fakültesi 

Veri-işlem Laboratuvarı, Elektrik-Elektronik Laboratuvarları, Elektrik Laboratuvarı, Teknik 

Resim Atölyesi, Fotoğraf Stüdyosu, Baskı Atölyesi, Uygulama Restoranı, İngilizce Öğretim 

Laboratuvarı, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Doğum Sınıfı, 

İlk Yardım Sınıfı, Revir vs... hizmetlere ilişkin bilgilere yer verilecektir.) 

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim 

faaliyetlerine ilişkin eklemelerde bulunabilir.) 



4. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

(Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, 

mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.) 

 

B. DİĞER HUSUSLAR 

 

(Genel Bilgiler başlığı altında idareye ilişkin diğer hususlara burada yer veriniz ) 

 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

( Bu bölümde idarenin stratejik amaç ve hedeflerine faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen 

temel ilke ve politikalarına yer verilir ) 

 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

(Üniversitemiz Stratejik Planında belirlenen amaç ve hedefler doğrultusunda birimin 

amaç ve hedeflerine yer verilecektir. 

 

B. Temel Politikalar ve Öncelikler 

Birimin temel politika ve önceliklerine yer verilecektir. 

 

 

C. Diğer Hususlar 

Amaç ve hedefler başlığı altında belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer 

verilecektir. 

 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Kullanılan kaynaklara, 

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine 

ilişkin bilgilere, 

Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında 

yer alır. 



 

2024 YILI HAZİNE YARDIMI 

 

HAZİNE YARDIMI 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
37.226.551,65 37.226.551,65 %100 0 

02- Sos. Güv. Kur. D. 

Prim. Giderleri 

3.971.720,51 3.971.720,51 %100 0 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

302.000,00 301.195,00 %99,9 805,00 

05- Cari Transferler 
    

06- Sermaye Giderleri 
    

Toplam 
41.500.272,00 41.499.467,16 %99,9 805,00 

 

 

2024 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

 

İKİNCİ ÖĞRETİM 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- -- - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam 
- - - - 

 

 

2024 YILI YAZ OKULU 

 

YAZ OKULU 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - - 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam 
    



2024 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

 

UZAKTAN EĞİTİM 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam     

 

 

2024 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

 

UZAKTAN EĞİTİM 

 

Ödenek (b) 

 

Harcama (a) 
Harcama oranı 

% (a*100)/b 

 

Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
    

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

    

Toplam     

 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

 

3- Diğer 

 

2024 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın 

Almalar 

 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü Bel.İst.Ar.İhale Usulü Pazarlık Usulü 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

İhale 
Sayısı 

İhale 
Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı   

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM   



B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 
 

 

 

Sıra 

 

Gösterge Adı 

 

Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

 

3 

 

Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE- 

STRATEJİ 

 

 

5 

 

 

Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 

 

 

Sayı 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 



 

6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

 

7 

 

Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 
desteklenen ar-ge projesi sayısı 

 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

 

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 
SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

 

1 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

KÜTÜPHANE 



 

2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 

 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

PERSONEL 

 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



 

 

 

 

9 

 

 

 

Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

 

 

 

Metre 

kare 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

 

 

 

0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

 

 

 

10 

 

 

Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

 

 

Metre 

kare 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 
Girecek) 

 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

 

Oran 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER- 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 

 

12 

 

Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 

 

 

Sayı 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ- 

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 



 

 

20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

 

2 

 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

 

Sayı 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ- 

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

 

 

3 

 

 

Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

 

 

Metre 

kare 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ- 

YAPI İŞLERİ(Sosyal 
alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

 

 

8 

 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 

 

 

Oran 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

KALİTE 

AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ 

Ü(Memnuniyet anketi) 

 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

 

Oran 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

 

0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 



1.2. Performans Denetim Sonuçları 

 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 

değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu 

başlık altında yer verilir.) 



2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

 

 
 

 

 

Sıra 

 

 

 

Gösterge Adı 

 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

 

Sorumlu Birim 
 

 

Ocak 

 

 

Şubat 

 

 

Mart 

 

 

Nisan 

 

 

Mayıs 

 

 

Haziran 

 

 

Temmuz 

 

 

Ağustos 

 

 

Eylül 

 

 

Ekim 

 

 

Kasım 

 

 

Aralık 

 

1 

Üniversitenin 
Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) ilk 
yerleştirmede kontenjan 
doluluk oranı 

 

84% 

 

84% 

             
 

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

2 
Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 
sayısına oranı 

 

4,0% 
 

4,0% 

              

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

3 

Yatay ve dikey geçişle 
programlara gelen öğrenci 

sayısı 

 

400 

 

400 

              

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

4 

 

Öğrenci memnuniyet oranı 

 

72% 

 

72% 

              

Kalite Ofisi 
Koordinatörlüğü 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflene 

n 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

 

4 

 

4 

             
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

2 

Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

 

12 

 

12 

              

Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 
yaygınlaştırma 

amacıyla düzenlenen 

faaliyet (eğitim, 
seminer, toplantı, 

çalıştay vb.) sayısı 

 

 

8 

 

 

8 

              

 

Kalite Ofisi 
Koordinatörlüğü 

 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

 

2 

 

2 

              

Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

 

5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 
ve giden öğrenci 
sayısı 

 

50 

 

50 

             
Uluslar arası 

İlişkiler Ofisi 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 

sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

 

 

280 

 

 

280 

- -- - - - - - - - - - - - 
Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 

düzenlenen mesleki 
gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 

çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

 

 

120 

 

 

120 

- - - - - - - - - - - - - 
Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

3 

Öğrenci kulüp ve 

topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

 

 

8,0% 

 

 

8,0% 

             Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

 

11500 

 

11500 

             
Kütüphane ve 

Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı 

 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 

 

14500 

 

14500 

             Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 

öğretim elemanı sayısı 

 

 

200 

 

 

200 

- - - - - - - - - - - - - Eğitimde 

Mükemmeliyet 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

 

2 

Uluslararası değişim 
programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 
sayısı 

 

5 

 

5 

              

Uluslararası İlişkiler 
Ofisi 

 

 

3 

Uluslararası değişim 

programları haricinde 

yurt dışı eğitim öğretim 
faaliyetlerinde bulunan 

öğretim elemanı sayısı 

 

 

12 

 

 

12 

             
 

Personel Daire 
Başkanlığı 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

1 

Yeni açılan 
lisansüstü program 
sayısı 

5 5 
             

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

2 

Öğretim üyesi başına 

düşen lisansüstü 

öğrenci sayısı 

 

14,8% 

 

14,8% 

             
Personel Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

 

3 

Disiplinlerarası 

lisansüstü program 

sayısı (Kümülatif) 

 

9 

 

9 

             
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 

ve Scopus endekslerinde 

taranan dergilerdeki yayın 
sayısı 

 

 

0,38% 

 

 

0,38% 

             
Personel Daire 

Başkanlığı/ 

Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı 

 

 

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 

SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 
ESCI ve Scopus endeksli 

dergilerde yapılan atıf sayısı 

 

 

0,66% 

 

 

0,66% 

             Personel Daire 

Başkanlığı/ 

Kütüphane ve 
Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı 

 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 

(Sempozyum/kongre, 
konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 

öğretim elemanı sayısı 

 

320 

 

320 

3 5 6 8 3 4 6 4 4 12 8 13  
 

Tüm Akademik 
Birimler 

 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada (URAP) 

devlet üniversiteleri 
içerisindeki sırası 

 

85 

 

85 

             
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 
Buluş bildirimi yapan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

 

12 

 

12 

             Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

 

2 

Üniversite adına 
başvurusu yapılan 

patent, faydalı model 

sayısı 

 

12 

 

12 

             Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 

anlaşması sayısı 

 

1 

 

1 

             Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

 

4 

Üniversitenin teknoloji 

lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

 

₺0,00 

 

₺0,00 

             Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

 

5 

 

Uluslararası patent 

başvurusu sayısı 

 

2 

 

2 

             Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 

Kuluçka programlarına 

katılan öğrenci ve 

akademisyen sayısı 

 

50 

 

50 

             Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

 

 

 
2 

Teknoparklarda kurulu 

şirketlerde Ar-Ge personeli 

olarak görev alan 
akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

 

24 

 

24 

             
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

 

 

 
3 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirket sayısı 

 

11 

 

11 

             Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

 

 

 
4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 
olarak yer aldığı şirketlerin 
toplam ciroları 

 

₺400.000,00 

 

₺400.000,00 

             
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 

 

 

 

 
5 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 
akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirketlerin 
istihdam ettiği personel 
sayısı 

 

 

30 

 

 

30 

             
Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve 

Arş. Mrkz. 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekl 

eşme 

Tahmin 

i 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşm 

e Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Hazir 

an 

 

Temmu 

z 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 

kapsamında yürütülen bilimsel 
araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

 

 

100 

 

 

100 

             
Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

 

 

 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 

desteklenen proje sayısı (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

 

 

 

14 

 

 

 

14 

             
 

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

 

 

 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 
Europe, Creative, IPA, EaSI, 

Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.) 
desteklenen proje sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

 

 

 

19 

 

 

 

19 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 

 

Tüm Akademik 

Birimler 

 

 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 
anlaşmalarla yapılan proje sayısı 

(Önceki yıllarda başlayıp devam 

eden Projeler dahil) 

 

 

2 

 

 

2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

Tüm Akademik 

Birimler 

 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 

uluslararası etkinliklerin sayısı 

 

25 

 

25 

             
Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Araştırma 

laboratuvarlarında Ar-Ge, 
inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında 

sunulan hizmet sayısı 

 

 

2100 

 

 

2100 

             Bilim Teknoloji 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

 

 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 

sayısı (Önceki yıllarda 
başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

 

 

10 

 

 

10 

             

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü (BAP) 

 

 

3 

Öğretim elemanları 

tarafından alınan ulusal ve 
uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 

diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı 

 

 

10 

 

 

10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 

Genel Sekreterlik/Tüm 
Akademik Birimler 

 

 

4 

 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK- 

YUDAB bursiyeri sayısı 

 

 

15 

 

 

15 

              

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 

Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 28 28 
             

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NEVSEM) 
tarafından düzenlenen eğitim 

programı sayısı 

 

5 

 

5 

             Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 
(NEVSEM) 

 

 

 

 

2 

 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 

kurs ve sertifika programlarını 

başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 

programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

 

 

 

 

90% 

 

 

 

 

90% 

             
 

Türkçe ve 

Yabancı Dil 
Öğretimi 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi 

(TÖMER) 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

Hedefle 

nen 

Göster 

ge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 

dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

 

 

10 

 

 

10 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

2 

 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

 

 

20 

 

 

20 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 
bayrak, engelsiz program 

nişanı ve engelli dostu ödülü 

ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 

ödül sayısı (Kümülatif) 

 

 

12 

 

 

12 

             
 

Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

 

 

4 

Topluma hizmet 

uygulamaları, öğretmenlik 
uygulamaları, sosyal proje ve 

gönüllülük çalışmaları vb. 
topluma dönük dersleri alan 
öğrenci sayısı 

 

 

720 

 

 

720 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

 

Tüm Akademik Birimler 

 

5 

Üniversitenin UI Green 

Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

 

1000 

 

1000 

             
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı 
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Performans Hedefi 

 

13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Merkez kampüs içerisinde 

halka açık olarak 
gerçekleştirilen eğitsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlik sayısı 

 

 

40 

 

 

40 

              

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

 

2 

Üniversiteye ait spor 

tesislerinin tahsis edildiği 
takım, kulüp vb. sayısı 

 

8 

 

8 

             
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

 

3 

Üniversite dışından 

kütüphane imkânlarından 

yararlanan kişi sayısı 

 

1200 

 

1200 

             
Kütüphane ve 

Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

 

 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi Uygulama Oteli 
(USET Otel) tarafından 

sunulan konaklama 
hizmetinden yararlanan kişi 
sayısı 

 

 

12000 

 

 

12000 

             
 

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 

Müzesi ziyaretçi sayısı 

 

1600 

 

1600 

             Kapadokya 

Araştırma ve 
Uygulama Merkezi 
(NEVKAM) 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 

ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinden 

yararlanan kişi 

sayısı 

 

 

10500 

 

 

10500 

             
Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi/Diş Hekimliği 

Fakültesi 

 

 

3 

 

Sağlıklı ve kaliteli 

yaşam konusunda 
gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

 

 

6 

 

 

6 

             Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 
ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 
Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 
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Performans Hedefi 

 

15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 

oranı 

 

40% 

 

40% 

             
Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

2 

Fakülte/ Enstitü/ 
Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 
kurulan mezunlar 
derneği sayısı 

 

2 

 

2 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  Kariyer Planlama 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

 

3 

Mezunlara yönelik/ 

mezunlarla iş birliği 
halinde yapılan faaliyet 

sayısı 

 

5 

 

5 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 
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İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

 

 
 

 

Sır 

a 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflene 

n Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşm 

e Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 

Ödüllendirile 

n akademik 

ve idari 

personel 
sayısı 

 

5 

 

5 

             
 

Personel Daire 

Başkanlığı 

 

 

2 

Akademik ve 

idari 

personele 
yönelik 

verilen hizmet 

içi eğitim 
sayısı 

 

 

24 

 

 

24 

              

 

Personel Daire 

Başkanlığı 

 

3 

Hizmet içi 

eğitimlere 
katılan 
personel 
sayısı 

 

5800 

 

5800 

             
 

Personel Daire 

Başkanlığı 

 

4 

Öğretim 

elemanlarının 
memnuniyet 
düzeyi 

 

77,5% 

 

77,5% 

             
Kalite ve 

Akreditasyon 

Koordinatörlüğü 

 

 

5 

İdari 

personelin 

memnuniyet 
düzeyi 

 

 

72,5% 

 

 

72,5% 

             
Kalite ve 

Akreditasyon 

Koordinatörlüğü 
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Performans Hedefi 

 

17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflen 

en 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşm 

e Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

Üniversitede 

kullanılan 

yazılımların 

birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl 
e haberleşme 
yüzdesi 

 

 

75% 

 

 

75% 

              

 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 
bağlantı nokta 
sayısı 

 

230 

 

230 

             
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

 

 

3 

Modernize edilen 

veya satın alınan 
bilişim ürünleri 

(bilgisayar, 
monitör vb.) sayısı 
(Kümülatif) 

 

 

2000 

 

 

2000 

             
 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Fakülte/E 
nstitüler/YO/MYO'lar 

 

4 

Bilişim 

personellerinin 
mesleki gelişimi 

için aldıkları 
sertifika sayısı 

 

2 

 

2 

             
 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

 

 

5 

 

Gerçekleştirilen 

siber güvenlik test 

sayısı 

 

 

6 

 

 

6 

             Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı/Kapadoky 
a Siber Güvenlik 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

 

Performans Hedefi 

 

18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

 

1 

 

Yapılan tanıtım 

faaliyeti sayısı 
(Üniversite 

Tanıtımı) 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

              

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 

Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 

ziyaretçi sayısı 

 

400000 

 

400000 

              

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

3 

Kurumsal sosyal 
medya hesaplarının 

takipçi sayısı 

 

45000 

 

45000 

             
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 
alan kurumsal 
haber sayısı 

 

880 

 

880 

             
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

 

5 

Birimler tarafından 

kendi kurumsal 

internet sitelerinde 
yapılan haber sayısı 

 

550 

 

550 

3 3 3 8 0 0 8 0 3 5 0 1  
 

Tüm Birimler 
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Performans Hedefi 

 

19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

1 
İhtisaslaşma alanına 

yönelik program sayısı 

 

24 

 

24 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

2 

 

İhtisaslaşma alanıyla 
ilgili verilen ders sayısı 

 

243 

 

243 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı 

 

30 

 

30 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 

kurs/seminer/eğitim 
sayısı 

 

12 

 

12 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 
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Performans Hedefi 

 

20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflen 

en 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme  

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI- 

Exp., SSCI, AHCI 

ve alan 

endekslerinde 
taranan dergilerdeki 
yayın sayısı 

 

 

34 

 

 

34 

             
 

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

2 

İhtisaslaşma 
alanında yürütülen 

lisansüstü tez sayısı 

 

43 

 

43 

              

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Enstitüler 

 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 

sayısı 

 

10 

 

10 

             İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 

 

 

4 

İhtisaslaşma alanına 

ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

 

 

4 

 

 

4 

             İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

 

 

5 

İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen 
çalıştay, konferans, 

sempozyum, kurs, 
seminer ve eğitim 

sayısı 

 

 

24 

 

 

24 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı/Tüm 
Akademik Birimler 



 

Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi 21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

 

 
 

 

Sıra 

 

 

Gösterge Adı 

 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 
 

 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

Sorumlu Birim  

Ocak 

 

Şubat 

 

Mart 

 

Nisan 

 

Mayıs 

 

Haziran 

 

Temmuz 

 

Ağustos 

 

Eylül 

 

Ekim 

 

Kasım 

 

Aralık 

 

 

1 

İhtisaslaşma 

alanında kamu 

sektörü ve özel 
sektör ile 

yürütülen ortak 
proje sayısı 

 

 

4 

 

 

4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  
 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

2 

İhtisaslaşma 

alanında Sivil 

Tolum 

Kuruluşları 

(STK) ve 
destek veren 

kuruluşlarla 

yürütülen ortak 
proje sayısı 

 

 

 

5 

 

 

 

5 

              

 

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

(BAP) 

 

3 

ihtisaslaşma 

alanına yönelik 
imzalanan 

protokol sayısı 

(Kümülatif) 

 

8 

 

8 

             
 

İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 

Sekreterlik 

 

 

4 

İhtisaslaşma 
alanında 

sözleşmeye 

bağlanan iş / 
danışmanlık 
sayısı 

 

 

12 

 

 

12 

             
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Kapadokya 

Teknopark/ Bilim Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 



3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri 

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 3 

Konferans 4 

Panel 1 

Seminer  

Açık Oturum  

Söyleşi  

Tiyatro  

Konser  

Sergi  

Turnuva  

Teknik Gezi  

Eğitim Semineri  

Diğer  

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler 
 

 

FAALİYET TÜRÜ 

 

FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre   

Konferans   

Panel   

Seminer   

Açık Oturum   

Söyleşi   

Tiyatro   

Konser   

Sergi   

Turnuva   

Teknik Gezi   

Eğitim Semineri   

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.)   



İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 
 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

 

Makale Türü 
 

Prof 

 

Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 
Gör. 

 

Prof 

 

Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 
Gör. 

 

Prof 

 

Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 
Gör. 

 

Prof 

 

Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 
Gör. 

 

Prof 

 

Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 
Gör. 

Uluslararası 

Makale 

 4 8  4 1 14  3  11   3 13  
2  17 

2 

Ulusal Makale 

2  3    5    10  2 2  1 1 4 3 1 

Uluslararası 

Bildiri 

2  1  2  2    11  1 2 5  2 5 9  

Ulusal Bildiri 

  2      1    2  2  2 4 5  

Kitap 

5 2 1  4 1 9  6 1 8  6 2 9  6 6 5 1 

Diğer 

4  3  10  1  24 1   24 2 2  24 1 2  



Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 
 

Hakemlik Yapan Öğretim Elemanı ve Hakemlik Yapılan Yayın Sayısı 

 2020 2021 2022 2023 2024 

  

 

Prof 

 

 

Doç 

 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 

Gör. 

 

 

Prof 

 

 

Doç 

 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 

Gör. 

 

 

Prof 

 

 

Doç 

 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör. 

/Öğr 

. 
Gör. 

 

 

Prof 

 

 

Doç 

 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 

Gör. 

 

 

Prof 

 

 

Doç 

 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 

Gör./ 

Öğr. 

Gör. 

Editörlük/Hake 

mlik Yapan 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

 7 3  1 9 2  7 5 2  4 8 5  10 8 7 1 

Editörlük/Hake 

mlik Yapılan 

Kitap Sayısı 

    1    4  3 1 1  5  3  1  

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

  4    5    12    13   4 13 1 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

      3    13    5   4 14 1 



Uygulama ve Araştırma Merkezleri Faaliyet Bilgisi 

 
 

 

 

 

 

 

 

Üniversite 

Adı 

 

 

 

 

 

 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinin 

Adı 

 

 

 

 

 

 

Kuruluş 

Yürütme 

Kurulu Tarihi 

 

 
Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezinin Faaliyeti 

 

 

 

Toplantı 

 

 

 

Konferans 

 

 

 

Seminer 

 

 

 

Sertifika Programı 

 

 

 

Kurs 

 

 

 

Proje 

 

 

 

Diğer 

Var Yok Var 
 

 

Y 

O 

K 

Var 
 

 

Y 

O 

K 

Var 
 

 

Y 

O 

K 

Var 
 

 

Y 

O 

K 

Var 
 

 

Y 

O 

K 

Var 
 

 

Y 

O 

K 

Var 
 

 

Y 

O 

K Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi Sayısı Bilgisi 

                          

                          

                          

                          

                          

                          

 

 

Not: “Bilgisi” kısmına, yapılan etkinliklerin içeriği ve hangi tarihte yapıldığı girilecektir. 



 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. ÜSTÜNLÜKLER 

1. Yaygın seçmeli ders havuzu  

2. Her anabilim dalında alanında uzman ve yeterli birikime sahip öğretim             

         elemanı bulunması. 

3.  Öğretim elemanlarının eğitim, öğretim ve araştırma yöntemleri konusunda  

           gelişime açık olmaları 

4. BOLOGNA Süreci’ne uyum ile birlikte “öğrenci merkezli” eğitim öğretim  

          yaklaşımının sağlanması 

5. Öğretim kadrosu ve öğrenciler arasında güçlü bir iletişimin bulunması 

6.  MEB, DİB ve STK’larla yapılan yaygın eğitim faaliyetleri. 

7. Çevrim içi ortamlarda yapılan dini, ilmi ve kültürel etkinlikler. 

 

 

B. ZAYIFLIKLAR 

 

1. Arap Dili ve Belagati Anabilim dalındaki öğretim elemanlarının yakın illerdeki 

İlahiyat fakültelerine nazaran azlığı, İslam Tarihi ve Din Felsefesi alanlarında yeter 

sayıda öğretim elemanının bulunmaması. 

2. Binamızın fiziki altyapısının birçok yönden yetersiz oluşu.   

3.  Ulusal/uluslararası öğrenci değişim programlarına başvurunun olmayışı. 

4. Arapça dil laboratuvarının bulunmaması. 

5. Proje yapılmaması.  

6.Fakültemiz bünyesindeki İhtisas Kütüphanesinin kaynak ve eleman bakımından 

eksikliği. 

7. Ulusal/uluslararası Sempozyum, çalıştay vb. etkinliklere ayrılan mali desteğin 

yetersiz oluşu. 

8. Bilimsel, kültürel ve sosyal alanlarda yerel ve bölgesel finansal kaynakların yeterli desteği 

vermemesi. 

 

C. DEĞERLENDIRME 

Üstünlüklerimiz arttıkça Fakültemizin kurumsallaşması tamamlanarak dış paydaşlara daha 

kaliteli hizmetler sunulacağı değerlendirilmektedir 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
1. Ek bina yapılması. 

2. Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarak geliştirilmelidir.  

3. Uluslararası öğrenci değişim anlaşmaları yapılmalıdır. 

4. Teknolojik altyapı, donanım eksikliklerinin giderilmelidir. 

5. İlahiyat alanında proje yapımının desteklenmesi. 

6. Kütüphanemizin kaynak bakımından zenginleştirilmesi ve daimi eleman temini.  

7 Ulusal/uluslararası sempozyum, çalıştay vb. etkinliklere katılımın mali desteğinin 

sağlanması 

8.Bilimsel, kültürel ve sosyal alanlarda yerel ve bölgesel finansal kaynakların yeterli 

desteği sağlaması. 

9.Akademisyenlere sorumluluklarının hatırlatılması. 
 



EKLER 
 

 

Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse, ikinci paragrafa “benden önceki 

harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi 

mali yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar 

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol 

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim 

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları 

ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(Nevşehir –Aralık 2024) 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Zülfikar DURMUŞ     

      Dekan 


