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GENEL BiLGILER

Giris

BIRIM iC Degerlendirme Raporu (BIDR); Birimin vyillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Birimsel Dis Degerlendirme, Birimsel Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak tizere Birim tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, oneriler, BIDR sablonu (Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, Birimin kendi giicli ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Birima ait BiDR, Birimin 6z degerlendirme galismalarinin en dnemli
ciktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi ve ig
degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile mimkinddr.

Raporun hazirlik siireci, Birimin Birimsel Dis Degerlendirme, Birimsel Akreditasyon, izleme ve Ara
Degerlendirme sireclerinden en (st dizeyde fayda gormesini saglayan 6nemli firsatlardan
biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite giivencesi
kiltlrinin yayginlastirilmasi ve ig¢sellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
srecinin Birima katkisinin artirilmasi amaciyla calismalarda kapsayicilik ve katihmciligin
saglanmasi, blrokratik veri yodnetiminden daha ziyade slre¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim
¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
BiDR’de Yiiksekogretim kurumunun ic kalite glivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.
Bu kapsamda Birimin;

o Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Birim genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi,

e ¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

o Gercgeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,
o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda Birimin rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde sirdlrilebilirligi nasil saglayacagi
sorularini kanita dayali olarak yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, BIRIM iC Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve oénceki vyillara ait BiDR’ler ve dis
degerlendirme raporlar dikkate alinarak Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
Uzerinden hazirlanmaldir. Raporda vyer alan bilgiler; c¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.



Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

BIRIM iC Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Yénetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye vyuklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yikleme islemi igin
Yiksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Baskanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem lzerinde Birimde ¢alisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan BiDR’lerin
sisteme yiklenmesi neticesinde BiDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda Yiksekogretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklari BIDR’yi yayimlamalidir. BiDR’ler, Ek-1'deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate alinarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK’In Birimsel degerlendirme siiregleri, biitiincil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yénetisim
ve Kalite, EGitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bashklari altinda
toplam 14 olglt ve 46 alt olgit ile gerceklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari Yuksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢alismalari ve
BiRIM iC degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme
siireclerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir dlcme aracidir. YOKAK dis
degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve
seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar’nda her bir alt 6lgiit icin kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt olgtler, ilgili
dlgutlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt élciitlerin PUKO déngisi ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.


http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli slrecler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Caligma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli streg veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Dederlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



e KGYBS lzerinden gercgeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “baslklar” altinda yer
alan her bir olcite yonelik olarak yapilmali; o6lgitlerin agiklamalari yazilirken alt
Olglitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Bashk, o&l¢ut ve alt olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, él¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi drnegi

B. Egitim ve Ogretim Basliklar altinda él¢iitler ve
alt olgitler yer almaktadir.
Olgiit B.1 Program Tasarimi, Rapor yazimi olgltler
Degerlendirmesi ve bazinda gergeklestirilecektir.
Guncellenmesi
Alt Olgiit B.1.5. Programlarin Alt 6lcutler, dlcitlerin
izlenmesi ve yaziminda esas alinilacak ve
glincellenmesi kanitlarla desteklenen
olgunluk diizeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt olgitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin;
uygulamanin sistematigi ve

[ ) surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; ispatlanmalidir.
" sonuglarin analiz edil-
® digi ve paylaslarla (i¢ ve Kurum kaltaranan bileseni
3.seviye igin; dis) birlikte degerlendi- haline gelme ve ornek gés-
uygulamalarl?\ Kuru- rildiginin kanitlari (ana- terilebilirlik durumlari igin

liz raporlari, kullanilan kanit gosterilmelidir.
anket sonuglari vb.)-
sunulmalidir.

mun genelini kapsa-
digi, kalite guvence
2.seviye igin; sisteminin bir pargasi

planlardan bahsedilme- oldugu kanitlanmalidir. Bu seviyede olmak igin

dlgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
airmelerde anlatilmali-
Ir.

lidir, 6l¢cut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari



Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt olgltte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
» Uygulamalarin Birimin geneline yayilmis olmasi,
» Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
» zleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt olglitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve sirdirilebilirliginin (PUKO cevriminin birkag
kez kapatilmasi),
» Uygulamalarin Birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,

= Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir Birim ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda olgitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt dlgit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” bélimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor icerigi
ve secgilen olgunluk diizeyi ile tutarh olmal; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok ol¢itin/alt 6lgutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmahdir. (Bkz: Ek-2)

Birim hakkindaki genel bilgiler ile Birimin liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki stiregleriyle ilgili bilgilere ilk yil raporunda yer
verildikten sonra, izleyen vyillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine gerek yoktur.
Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara iliskin
aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha 6nceki yillarda
hazirlanan BiDR’lere vyil belirtilerek atifta bulunulabilir. Birim, daha 6énce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda vyer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirilen
iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonucglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus Birimumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “Birimumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin Birimde nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen Birima
0zgl durumlar sz konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iligskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme galismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde, Birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin BiDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracag
Yiksekogretim kurumu Kalite Komisyon Baskaninin (Rektor ya da ilgili Rektor Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihcesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari calisan
sayilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek lzere Birimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

oo w®p»

Sonug ve Degerlendirme

Birimin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha o6nce bir dis degerlendirme sirecinden ge¢mis ve Birima
sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
actk¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR icin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak amaciyla
hazirlanmistir.  Birimlerden, BIiDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari
beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaglardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmistir. Kilavuz, dncelikle genel beklentileri agiklamakta,
yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek
hususlari igermektedir.

1. Genel Beklentiler

BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her Yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi Birimin yapisina
biyikligine ve karmasikligina bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli
bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade
edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde
planlanmalidir.

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/aciklamalarin/kanitlarin, dlgut/alt 6lgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade
bir anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak Birimu vyansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgit/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmahdir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
dnceki yil BIDR’lerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lciitii desteklemeli ve drtiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmahdir.

Birim, dnceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme raporlari
baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BIDR’de yer almalidir.



2. BiDR Yazim Bigimi

BIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana Bagliklar
Ol¢iit Bashklar

ve

Times New Roman, 14 pt., kalin
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olgiit basliklan

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte Birim tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Bashklar

Metin icinde ihtiya¢c duyuldugunda kullanilan alt 6l¢lt bashgi disinda kalan basliklar icin
italik, kalin, 12 punto yaz stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve listten 2,5 cm aralik olmalidir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Bashklarinin
Yazimi

1. Kanit basliklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyini yaziniz.

Ornegin;
(4)A.3.1.1.kanitin_ad
[

|—04 olgunluk diizeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
| I

\—o 2 ve 3 olgunluk diizeylerini ifade eder

4. Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt dlgiitiin referans numarasini
ve kanit sayisini yaziniz.

Ornegin;

(3)A.3.1.1.kanitin_adi
I | |-

\—o kanit sayisi
ilgili alt lgit
olgunluk diizeyi




3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6lgit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, Birima ait mevzuat,
dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin kullaniminda
asagidaki hususlar géz 6niinde bulundurulmalidir:

e Kanit bagliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiman vb.nin alt dlcttle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginiimali ve
mimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimalidir.

e Kanitlar olarak ylklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamaldir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Birimin ticari sir ya da is sirri niteligi taglyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

o Toplanti tutanaklarinda imza sirkileri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.

e Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir.
Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_ad1”

e Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt 6lgitiin referans numarasi ve
kanit sayisi (metin icerisinde kisa alintilayabilmek i¢in) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt 6l¢iiti icin, 2 olgunluk diizeyine ait bir kanit
eklenecekse (planlama kaniti) ve bu alt 6lcit icin kullanilan ikinci kanit ise, kanit adi
asagidaki sekilde olmalidir.

(2)B.3.4.2.kanitin_adi

e Bir alt ol¢lt icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kanit asagidaki sekilde adlandirilmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi



e Metin ici link verme/koprileme gosterimlerinde, en basa kanitin ait oldugu olgunluk

diizeyi yazilmahdir. Verilen link/képrileme kanitlarinin, kanitlar bélimiine tekrar

eklenmesine gerek yoktur.

SURUM NOTLARI

BiRiM iC Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.1’de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

BiRiM iC Degerlendirme Raporu (BIDR);
Birimin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek, Degerlendirme Programlarinda
(Birimsel Dis Degerlendirme, Birimsel
Akreditasyon, izleme ve Ara Degerlendirme)
esas alinmak Gzere Birim tarafindan her yil
hazirlanir ve Yiiksek6gretim Kalite Kuruluna
(YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, BIDR
hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, 6neriler, BIDR sablonu (Ek-1) ve
gostergelere iliskin bilgiler (Ek-2) yer
almaktadir.

BiRiM iC Degerlendirme Raporu (BiDR); Birimin
yillik i¢c degerlendirme sireglerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Birimsel Dis
Degerlendirme, Birimsel Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme) esas alinmak tzere
Birim tarafindan her yil hazirlanir ve
Yiiksekogretim Kalite Kuruluna (YOKAK)
sunulur. Bu kilavuzda, BIDR hazirlanirken
uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, éneriler,
BIDR sablonu (Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-
2), YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
(Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer
almaktadir.

BiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
Yiiksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazirladiklari BiDR'yi
yayimlamalidirlar.

BiDR’ler www.yokak.gov.tr internet
sayfasindan yayimlanacaktir. Ayni zamanda
Yiksekogretim kurumlari kendi internet
sayfalarindan da hazrladiklari BiDR'yi
yayimlamalidir. BiDR’ler, Ek-1’deki sablon
ve Ek-2’'deki yazim kilavuzu dikkate alinarak
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari
cercevesinde hazirlanmalidir.

Kilavuza Yeni Eklenenler

EK.2 BiRiM iC Degerlendirme Raporu Yazim Kilavuzu:

1. Genel Beklentiler
2. BiDR Yazim Bigimi
3. Kanit Kullanimi



http://www.yokak.gov.tr/
http://www.yokak.gov.tr/

EK.3 YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, Birimsel donlistimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve kalite

glvence kiltirinu igsellestirmelidir.

2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulagsimi
icin internet sitesinde Kalite ve i¢ Kontrol sekmesi altinda
yayinlanmistir. [1_OD2] Bununla birlikte kalite ve i¢ kontrol
calismalari kapsaminda proseddrler, talimatlar, gérev
dagihmlari hazirlanmis, yayinlanmis ve personele teblig
edilmistir. [2_0D2,3_0D2,4_0D3,5_0D3] Birimigi
faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi ile
yuritilmektedir. [6_0D3]

Birimin

misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
glvence altina
alan ve
slrecleriyle
uyumlu
yonetisim modeli

ve idari

yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin
yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet

gostermektedir.

4

5

Birimin yonetisim
ve organizasyonel
yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) A.1.1 Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

[2] (2) A.1.2 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi

[3] (2) A.1.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2

[4] (3) A.1.4 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

[5] (3) A.1.5 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/prosedur

[6] (3) A.1.6 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-kurulu-toplantilari



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce4d423c1eeb6aab2987dffa3de32af6/organizasyon-semasi.pdf
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/prosedur
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-kurulu-toplantilari

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiirt
yerlesmis, akademik ve idari birimler ile ydnetim
arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Birim ve
bolimlerde iginde yoneticiler, akademik ve idari
personel ile degerlendirme toplantilari yapilarak geri
[2_0D3]
6grencilerle de her yariyil toplantilar yapilmaktadir.
[3_0D3,4_0D3] Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda
birimde

[1_0OD1]

bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde

iyilestirme c¢alismalari  surdirilmektedir.

Birimde kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kultGranin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagsimi
bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltaridndn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.

Birimin geneline
yayllmis, kalite
glivencesi sistemi
ve kiltirindn
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

4 5
Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,
ve bu uygulamalarin sistematik,

kalite glivencesi
sistemi ve kultlrinin
gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](1)A.1.2.1 https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar

o [2](3)A.1.2.2 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45304

e [3](3) A.1.2.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45303

e [4] (3) A.1.2.4 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45626



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45304
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45303
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45626

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Birimsel donilisim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan yonetim
yetkinligi vardir. [3_0OD3] Gelecege uyum igin
amag¢, misyon ve hedefler dogrultusunda
egitim-0gretim, arastirma, paydaslarla iliskiler
kapsaminda 2024 yilini kapsayan performans
gostergeleri hazirlanmistir. [1_0OD2, 2_0D2,
4 _0D3]

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Birimde degisim
yonetimi yaklasimi
Birimin geneline
yayllmis ve butlncil
olarak
yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) A.1.3.1 https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar

e [2](2) A.1.3.2 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-kurulu-toplantilari

e [3](3) A.1.3.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz

e [4](3) A.1.3.4 https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-vili-

idare-faaliyet-raporu.pdf



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-kurulu-toplantilari
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Takvim yili temelinde hangi islem, slireg, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. [1_OD3, 2_0D2,
3_0D2,4_0D2,5_0D2]

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. [7_0OD3]

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. Birim internet sitesinde kalite ve
ic kontrol sekmesi altinda gerekli verilerin ilani yapilmistir.

[6_0D3]

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite
glivencesi sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite
glivencesi slireg
ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi Birimin
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
yuritilmektedir.

4 5
i kalite icsellestirilmis,
glivencesi sistemi | sistematik,

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (3) A.1.4.1 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2

e [2](2)A.1.4.2

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce4d423cleebbaab2987dffa3de32af6/organizasyon-

semasi.pdf

[3] (2) A.1.4.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi

[4] (2) A.1.4.4 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/prosedur

[5] (2) A.1.4.5 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar

[6] (3) A.1.4.6 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-kurulu-toplantilari

[7] (3) A.1.4.7 https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-

yili-idare-faaliyet-raporu.pdf



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce4d423c1eeb6aab2987dffa3de32af6/organizasyon-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce4d423c1eeb6aab2987dffa3de32af6/organizasyon-semasi.pdf
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/prosedur
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-kurulu-toplantilari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik | Birim tanimli Birimin icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru,
gincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
[1_OD3, 2_0D3, 3_0D3]
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin

Birimsel ozerklik ile hesap
bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydéntemleri

kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
kurum kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. [4_0D2,5_0D3]

hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1] (3) A.1.5.1 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr

[2] (3) A.1.5.2 https://www.instagram.com/nevsehirilahiyat/

[3] (3) A.1.5.3 https://x.com/nevu ilahiyat

[4] (2) A.1.5.4 https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/

[5] (3) A.1.5.5 https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/nevsehirilahiyat/
https://x.com/nevu_ilahiyat
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek lzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Birim

¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Birime  6zeldir,

sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.
[1_0OD2]

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika Birim calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekeidir. Srdurdlebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve

birimlere erisimi aciklanmistir. [2_0D2]

Birimde
tanimlanmis misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Birimin
tanimlanmis ve
Birima 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

3 4 5
Birimin Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
genelinde politikalar sistematik,

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir

dogrultusunda
gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

strdurilebilir ve
ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](2)A.2.1.1 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz
e [2](2) A.2.1.2 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-ar-ge-politikasi



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyonumuz
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-ar-ge-politikasi

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik
plan 2021-2025 yillari arahigini kapsayacak sekilde
olusturulmus olup birim internet sitesinde
yayinlanmigtir ve kalite politikasi olusturma
calismalari planlanmaktadir. [4_0D2]

Birim olarak amag ve hedefler belirlenirken i¢ ve
dis paydas gorislerine de 6nem verilmekte olup
gerek bolim bagkanliklarindan gerek ise 6grenci
temsilcileri ile gergeklestirilen Odak Grup
toplantilarindan bu hususta faydalaniimaktadir.
Ayrica dis paydaslarin katilmi noktasinda dig
paydas goris anketi ve mezun profili anketi
sitemizde yer almaktadir. [1_OD3,2_0D3, 3_0D3]

Birimin stratejik
plani
bulunmamaktadir.

Birimin ilan
edilmis bir
stratejik plani

bulunmaktadir.

Birimin bitlinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

4q

5

Birim uyguladig
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (3) A.2.2.1 https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-vili-
idare-faaliyet-raporu.pdf

e [2] (3) A.2.2.2 https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/
e [3](3) A.2.2.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz
e [4] (2) A.2.2.4 https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimde Birimde
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

ilahiyat Fakiiltesi olarak ilk defa 2020 senesinde bulunmamaktadir | performans
baslamak lizere idari personele performans
degerlendirmesi yapiimistir. Degerlendirme
yapilirken Universite tarafindan belirlenen yénerge
kapsamindaki kriterler baz alinmistir. Akademik tanimlanmigtir.
personelden alanlarina 6zgii 2024 yih bilimsel
etkinlikler toplanmis ve birim faaliyet raporuna
eklenmistir. Ayrica 2025 yili hedefleri konusunda
bolim baskanliklari tarafindan geri bildirimler
alinmistir. [1_0OD2,2_0D3,4_0D2]

yonetimi
mekanizmalari

Her egitim 6gretim déneminde kurum igi faaliyetler—
takip edilmekte veriler toplanmakta ve yil bazl| Ornek Kanitlar

olarak birim internet sitesinde yayinlanmaktadir. e [1](2) A.2.3.1 https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-
[3_0D3] kaynaklari-performans-yonergesi.pdf

e [2](3)A.2.3.2 https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-vyili-
idare-faaliyet-raporu.pdf

e [3](3) A.2.3.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr
e [4](2)A.2.3.4 https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ccf7a8cbcd26b2289e7e212fd03ee680/2023-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2

4

5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve  stratejik  yOnetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
saglanmistir. [1_OD3,2_0D3,3 _0D3,4_0D3,
5_0D3,6_0D3,7_0D3,8 _0D3,9_0D3, 10_0D3,
11_0D3]

Birimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Birim genelinde
temel suiregleri

Birimde Birimsel
bilginin edinimi,

saklanmasi, (egitim ve
ogretim

kullanilmasi, g ,

. . arastirma ve

islenmesi ve g,

degerlendirilmesine | toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri

olusturulmustur.

Birimde entegre bilgi
yOnetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1] (3) A.3.1.1 Kalite Ofisi
[2] (3) A.3.1.2 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
[3] (3) A.3.1.3 Portal Ag Girisi

[4] (3) A.3.1.4 Sistem Ag Girisi
[5] (3) A.3.1.5 ORCID
[6] (3) A.3.1.6 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

_— — — — — ~—

[7] (3) A.3.1.7 Universite Bilgi Yonetim Sistemi
[8] (3) A.3.1.8 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
[9] (3) A.3.1.9 Personel Daire Baskanhgi



https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://orcid.org/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://personel.nevsehir.edu.tr/



https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi

Fakultemiz akademik ve idari personelin istihdamina
yonelik diizenlemeler ilgili yonetmelikler
dogrultusunda yapilmaktadir. [1_0OD2]

Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’{iin belirledigi
kriterler ve Senato tarafindan belirlenen Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
YOnergesine gore yapilmaktadir. [1_0OD2]

Fakilte binyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 sayil
Yiksekdgretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
yapiimaktadir. [2_0D2]

Ayrica birimimizde gérev dagilimlari ve gorev tanimlari

kalite sistemi bashgi altinda ilan edilmistir. Birim

icerisinde akademik ve idari personelin performanslari

ve verdikleri hizmetler dogrultusunda tesvik ve
odillendirme faaliyeti de gerceklestirilmektedir.
Bununla birlikte akademik ve idari personel goris ve

degerlendirmeleri her egitim-6gretim yilinin bitiminde

degerlendirilmekte ve sonuglar okulumuzun web

sayfasinda yayinlanmaktadir. [3_0D2,4 0OD2,5 0D2]

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iligskin

tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

Birimde Birimin Birimde insan igsellestirilmis,

stratejik genelinde insan | kaynaklari yénetimi | sistematik,

hedefleriyle k?yna.kla.n uygulamalari surdirilebilir ve

i yonetimi izlenmekte veilgiliic | . K

uyumiu insan doérultusunda payda§|arla orne

yonetimine tanimli sureglere | jyilestirilmektedir. uygulamalar

iligkin tanimh uygun bir bulunmaktadir.
— bicimde

suregler

bulunmaktadir.

ylrittlmektedir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) A.3.2.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

[2] (2) A.3.2.2 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

[3]1(2) A.3.2.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45304

[4] (2) A.3.2.4 ilahiyat Fakiiltesi Gérev Dagilimlari

[5] (2) A.3.2.5 ilahiyat Fakiiltesi Gérev Tanimlari



https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45304
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

A.3.3. Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayih

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince yuritilmektedir.

Okulumuz bitgesi Faktltemizin dncelikli amaglari ve ihtiyaclari
dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun olarak
oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullaniimaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasina dikkat
edilmektedir. [1_0OD2, 2_0D2]

Birimde finansal

Birimde
kaynaklarin finansal
yonetimine iliskin | kaynaklarin
tanimli stregler yonetimine
iliskin olarak
stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimli
sirecler

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde gerceklestirilen tiim etkinliklere ait strecler
ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siureclerdeki sorumlular, is akisi, yénetim, sahiplenme
yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stirec yonetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli stireg
iyilestirme donglisi kurulmustur. Okulumuz internet
sitesinde is akis semalarina ve sorumluluklara dair tiim
bilgiler yer almaktadir. [1_OD3, 2_0D3]

Birimde egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde
egitim ve
ogretim,
arastirma ve

gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg
ve alt sliregleri

tanimlanmistir.


https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/is-akisi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/dekan2

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

Birimin i¢ kalite Birimde kalite Tum sureglerdeki | Paydas i¢csellestirilmis,
glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | strdirilebilir ve
Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde i¢ ve dis | katilimin gelistirme, toplumsal paydas katilimini | inin isleyisi ornek
paydaglarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | saglayacak katki, yonetim sistemi | saglamak tizere | izlenmekte ve | gosterilebilir
sureclerine katilm mekanizmalari tanimlanmistir. | mekanizmalar ve uluslararasilasma Birimin geneline | bagl uygulamalar
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve | pulunmamaktadir. | stireclerinin PUKO yayllmis ivilestirmeler | bulunmaktadir.
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril
kalite guvencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dig katihmini saglamak icin | bulunmaktadir. | mektedir.
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar planlamalar
degerlendirilmektedir. [1_OD3, 2_0D3, 3_0D3] bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
Birimimizde i¢ paydaslarin  slreclere  katilimi e [1](3) A.4.1.1 Sosyal Medya Hesaplari-Instagram
cercevesinde personel goris anket degerlendirmesi, ® [2](3) A.4.1.2 Sosyal Medya Hesaplari-Twitter
6grenci odak grup toplantilari, dis paydaglarin ® [3](3) A.4.1.3 https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/
sureglere katilmi amaciyla ise mezun profil anketi, dis
paydas gorls anketi yapilmaktadir. Universite
tarafindan o6grenci goriis degerlendirme anketleri
yapildigi icin bu yil birim bazinda ayrica 6grenci goris
degerlendirme anketleri yapilmamistir. Ayrica sosyal
medya hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve
ogrencilerin sorulari cevaplanarak o6grencilere geri
donis saglanmaktadir. [1_0OD3,2_0D3, 3_0D3]



https://www.instagram.com/nevsehirilahiyat/
https://www.instagram.com/nevsehirilahiyat/
https://twitter.com/nevu_ilahiyat
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/files/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gérusii (ders, dersin  6gretim

elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar

vardir, 0Ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin cgalistig

denetlenmektedir. [1_0OD3, 2 0D3,

3_0D3]

Birimde 6grenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
sureglerine iligskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

4q

5

Tim programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayall
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® [1](3) A.4.2.1 Ogrenci Anketleri
® [2](3) A.4.2.2 https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/dashboard/

e [3](3) A.4.2.3 https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz



https://docs.google.com/forms/d/1U4ZRVtXEogolmvvDremZLXNTPQFcxKgWZoCqz5go88g/edit
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/apps/dashboard/
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte,  Birim  gelisme  stratejilerinde

kullanilmaktadir. [1_OD3, 2_0D3]

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasilip
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/anketler
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonugclarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

Birimin

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma

sureglerine iliskin
Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi planlanmaktadir. [1_0OD2, 2 _0D2, 3_0D2]

yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Birimin

uluslararasilasma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.


https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1
Birimin
uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari faaliyetlerini

ilahiyat Fakdltesi, Universitemizin Uluslararasi iliskiler ofisi
kaynaklarindan faydalanmaktadir. [1_0OD2]

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Birimin

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



https://uio.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzda kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir. Bu sonuglarin izlenmesine yonelik planlar

yapilmaktadir.

Birimde
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri surdardlebilir ve
uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Birimimiz web sayfasi giincel ve aktif olarak kullanilmakta, i¢ ve dis paydas goriisleri yapilan anketler araciligiyla takip edilmektedir ve gerekli iyilestirmeler
lizerine planlar yapilmaktadir. Keza mezun 6grencimizin istihdam alani ve diizeyi, mezun bilgi sistemi ve anketler lizerinden takip edilmektedir. Bunlar
birimimizin giiglii yonleri olarak sayilabilir. Bunun yani sira birimimizde heniiz uluslararasilasma faaliyetlerinin olmayi zayif yénlere 6rnek olarak ifade edilebilir.




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tlrkiye Yliksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1

2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin tasarimi 6ncelikle egitim-6gretim politikast ve stratejik
amaclart  dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin
miifredatlart ilk olarak Bolim Kurullarinda yonetmelik, yonergeler
cercevesinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin  (egitim programmin) tasariminda ¢ogunlukla g
paydaglardan yararlanilmigtir.[1_OD3], [2_OD3], [3_0OD3], [4_OD3]
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler  Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz  Oniinde
bulundurulmaktadir Fakiiltemizin tiim programlarinda program

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Birimde
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

Tanimli suregler
dogrultusunda; Birimin
genelinde, tasarimi ve
onayi gergeklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

4 5
Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
ve onay suregleri sistematik,

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

amagclar1 ve ¢giktilart ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) 5. Diizey (Lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlari ve alanlariyla iligkilendirilmistir. [5_OD3], [6_OD3]
Program bazinda bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir.
Her bir boliim igerisinde bulunan programlarinin miifredatlari, planlari,
yeterlilik kosullari, program ¢iktilari, {ist programlari geg¢is hakkinda
bilgi, 6lcme ve degerlendirme, mezuniyet sartlar1 ve program olanaklari
hakkinda ogrencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde bdliim veya
programa ilgi duyan adaylar igerikleri dnceden inceleyebilecegi gibi,
mevcut Ogrenciler ise egitim almakta olduklari ve alacak olduklar
dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir.[7_OD3], [8_OD3],
[9_0OD3]

Ornek Kanitlar

e [1] (3) B. 1.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi

e [2] (3) B. 1.1. Lisansiistii Egitim Yo6netmeligi

e [3]1(3)B.1.1. AKTS Uygulama Yo6nergesi

e [4] (3) B. 1.1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Y onetmelik

[5] (3) B. 1.1. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Diizey
[6] (3) B. 1.1. Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

[7]1 (3) B. 1.1. ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri

[8] (3) B. 1.1. Giincel Dersler Katalogu
[9] (3) B. 1.1. Ogrenci Is Yiikiine Dayali AKTS Kredi Sistemi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
file:///C:/Users/ENES/Downloads/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://uluslararasi.yok.gov.tr/uluslararasilasma/tyyc/tyyc/genel
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb2a5fc720de0c4e3c1ce9adf78f43a0/2023-2024-akademik-yili-egitim-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb2a5fc720de0c4e3c1ce9adf78f43a0/2023-2024-akademik-yili-egitim-plani.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/57

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemiz tiim programlarinda program amagclar1 ve ¢iktilari ile
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey
(On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlari ve alanlartyla iliskilendirilmistir.[1_OD3]

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders
saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. [2_OD3], [3_OD3], [4_OD3],
[5_0D3], [6_0OD3], [7_OD3], [8_0OD3]

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iligskin
olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kilturel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders dagilimi
dengesine iliskin
tanimli siirecglere
uygun olarak Birim
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Programlarda ders | Igsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (3) B.1.2. Bilgi Paketi ve Matrisler (TAY, PC, TYYC)

OGRETIM YONETMELIGI

[3] (3) B.1.2. Lisansiistii Egitim Y6netmeligi

[4] (3) B.1.2. Tlahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri
[5] (3) B.1.2. 2024-2025 Giiz Donemi Hazirlik ve Lisans Ders Programi
[6] (3) B.1.2. 2024-2025 Giiz Dénemi Temel Islam Bilimleri Yiiksek Lisans Ders Programi
[7] (3) B.1.2. 2024-2025 Giiz Dénemi Temel Islam Bilimleri Doktora Ders Programi

[2] (3) B.1.2. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITiM-

[8] (3) B.1.2. 2024-2025 Giiz Dénemi Temel Islam Bilimleri Arapca Yiiksek Lisans Ders Programi



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri
file:///E:/Downloads/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
file:///E:/Downloads/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
file:///C:/Users/ENES/Downloads/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme ¢iktilar1 ile program
ciktilar1 eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig
ve program c¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturularak
web sitesinde yayinlanmistir. [1_OD3]

Fakiiltemiz program ¢iktilarinin matrisleri diizenlenmis olup web
sitesinde gosterilmistir. [2_0D3],

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

q 5
Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
program ciktilariyla | sistematik,

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) B.1.3. ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri
e [2](3) B.1.3. Bilgi Paketi ve Matrisler (TAY, PC, TYYC)



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-matrisleri

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi gereken
zorunlu ve se¢gmeli dersler tanimlanmustir. Ders bilgi paketinde her egitim
programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
egitim-ogretim programindaki yeri, 6grenme-6gretme siireci ile 6lgme ve
degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim giktilarinin yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi
paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak
paylagilmaktadir. [1_OD3], [2_0OD3]

Ogrencilerin bir dsnemde alabilecegi zorunlu ve se¢meli dersler
birimlerin program tasariminda agiklandig: sekilde belirlenmekte ve
Senatonun onayi ile yiiriirliige girmektedir. Ayrica 6grencilerin kiiltiirel
gelisimlerini saglamaya yonelik olarak Universite genelinde tiim
ogrencilerin secebilecegi ortak secmeli dersler vardir. Ogrencilerin
basarili olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde yer almaktadir.
[3_0OD3]

Dersler 6grenci is

tasarlanmam|§tlr.

yuklne dayali olarak

Ogrenci is yukinin

nasil hesaplanacagina

iliskin staj, mesleki
gibi boyutlari iceren
yer aldigi tanimli
bulunmaktadir.

3| 4 5
Dersler 6grenci is | Programlarda i¢sellestirilmis,
yuklne uygun ogrenci is yuka sistematik,
olarak izlenmekte ve buna surdirulebilir ve
edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar

konulmustur.

Ornek Kamtlar
e [1] (3) B.1.4. ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri
e [2] (3) B.1.4. AKTS Uygulama Y 6nergesi
e [3] (3) B.1.4.Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ortak Secmeli Ders Yonergesi



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts-uygulama-yonergesi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70892143e9b56f267071870dd5a22d1a/osd-yonergesi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

4

5

Her program ve ders icin program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde ger¢eklesmektedir. Bu
siirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lisans/lisansusti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisiilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim
sirdirtlmektedir. [1_0D2-3], [2_0D2-3]

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

1 2
Program giktilarinin - | program
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) (3) B.1.5.Komisyon ve Temsilciler
e [2](2) B.1.5. Universite Bilgi Yénetim Sistemi



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://ubys.nevsehir.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve o6gretim slreclerini bltlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri (st yonetimin koordinasyonunda yiritiilmekte olup;
bu streclere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
[1_0D3], [2_0D3]

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ydritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. [3_0OD3]
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip

edilmektedir. [4_0OD3], [5_0D3], [6_0D3]

Birimde egitim ve
o0gretim siireglerini
butincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim siireglerini
buttncul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
surecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

q 5
Birimde egitim ve i¢sellestirilmis,
Ogretim yonetim sistematik,

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) B.1.6. Akademik Danismanlar
e [2](3) B.1.6. Komisyon ve Temsilciler

e [3](3) B.16. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI ON LISANS VE LiSANS
EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

[4] (3) B.1.6. Giincel Ders Katalogu

[5] (3) B.1.6. Ders igerikleri
[6] (3) B.1.6. ilahiyat Fakiiltesi Orgiin Egitim Ders Programlari



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-danismanlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
file:///C:/Users/90539/Downloads/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
file:///C:/Users/90539/Downloads/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
file:///C:/Users/90539/Downloads/eğitim%20kataloğu.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44625

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1

2

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Faklltemizde tim egitim tlrleri icerisinde o egitim tlrlindn
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve
performans odakh disiplinlerarasi, butiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklaniimistir. [1_0OD3]

Orgiin egitim sirecleri lisans diizeyinde; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle
desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin
alinmasi [2_0D3],

[3_0OD3].

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stirecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
uygulamalar sistematik,
izlenmekte ve ilgili ic | surdurulebilir ve
paydaslarin ornek gosterilebilir
katilimiyla uygulamalar

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (3) B.2.1. Ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri
e [2](3) B.2.1. Universite Bilgi Yonetim Sistemi
e [3](3)B.2.1. Nuzem



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/40554

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basari 6lcme ve degerlendirme yontem ve olcitleri
“Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ve “Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”
ile belirlenmis ve ilan edilmistir. [1_0OD3], [2_0D3]
Fakultemizde degerlendirmeler kuramsal/uygulamal
dersler, ara sinav, uygulama notu, final sinavi ve
bitlinleme sinavi ve yaz staji notundan olusmaktadir.
Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iliskin
derslere iliskin degerlendirme sirecinde kullanilan
degerlendirme araclari ve ders gecmeye etki etme
oranlari belirlenmistir. [3_0OD3], [4 OD3], [5_0D3],
[6_0D3]

Programlarda 6grenci

merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli 6lgme | i¢sellestirilmis,
ve degerlendirme sistematik,

uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (3) B.2.2. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

[2] (3) B.2.2. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

[3] (3) B.2.2. Sinav Kurallar1
[4] (3) B.2.2. Mazeret Sinavlari ile Ilgili Usul ve Esaslar

[5] (3) B.2.2. ilahiyat Fakiiltesi Program Bilgi Paketleri



file:///C:/Users/90539/Downloads/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
file:///C:/Users/90539/Downloads/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari
file:///C:/Users/90539/Downloads/mazeret-sinavlari-ile-ilgili-usul-ve-esaslar-2020-1-pdf.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. [1_0OD3], [2_0D3]

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi
ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir. [3_0D3], [4_0OD3]

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

Birimde 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4 5
Ogrenci kabuli, i¢sellestirilmis,
onceki 6grenmenin sistematik,

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) B.2.3. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
e [2] (3) B.2.3. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

e [3](3) B.2.3.0renci Klavuzu
e [4] (3) B.2.3. AKTS Bilgi Paketi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-klavuzu
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/187

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (240 AKTS karsiligi) derslerin timiana
basariyla tamamlayan ve 4.00 lizerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamasi elde eden 6grencilere lisans diplomasi verilir.
ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi'nin tiim mezunlarina ticretsiz verilmektedir.
[1_0OD3], [2_0D3], [3_0D3], [4_0D3].

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siirecgler
iyilestirilmektedir.

5

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](3) B.2.4. Ornek Lisans Diploma Eki

e [2](3) B.2.4. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e [3] (3) B.2.4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik

e [4] (3) B.2.4. Diploma Yonergesi



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/568c9dbcbb3de2647986c4bb1ea1c758/lisans-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/568c9dbcbb3de2647986c4bb1ea1c758/lisans-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
file:///C:/Users/90539/Downloads/diploma-yonergesi.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2 3

B

Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme icsellestirilmis,

faaliyetlerini sistematik,

kaynaklarinin

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim ogrenme kaynaklarinin

faaliyetlerini

surdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte

yonetimi alana 6zgi

gelistirilmesine ve

strdirulebilir ve

ilahiyat Fakultesi 6grencilerinin egitim ve 6gretim siirdirebilmek igin | .. kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina drnek

ireglerinde yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri igin ikaynag | orenme kaynaklaninin ii N B
sureglerinde yeterli kaynak ve belgeye ulagabiimeleri ici yeterli kaynagi (sinif, laboratuvar birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
gerek birim icerisinde gerek ise Universitenin olanaklarindan | ,,junmamaktadir. StUd\;O, dgrenme \I/bnetim gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

yararlanilmaktadir. [1_0OD4], [2_0D4], [3_0D4], [4_0D4]
Her egitim ve 6gretim yilinin basinda okulumuz 6gretim
elemanlarinca derslere ait ders notlari ve dokiimanlar
ogrencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim
elemani tarafindan kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Birim disi egitim kaynagl olarak ise Universitemiz | Ornek Kanitlar
kUtuphanesi kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalari [1] (4) B.3.1. Ilahiyat Fakiiltesi Web Sayfasi
ogrencilerin  kullanimina  agiktir. ~ Yine  Universite e [2] (4) B.3.1. ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi
kitiphanesinin 6grencilerin kullanimi igin gergeklestirdigi is e [3] (4) B.3.1. ilahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu
birlikleri sayesinde yabanci veri tabanlari da kullanima e [4] (4) B.3.1. ilahiyat Fakiiltesi Fotograflar
aciktir. [5_0D4], [6_0D4], [7_OD4], [8_0D4], [9_0D4] e [5] (4) B.3.1. Elektronik Kiitiiphaneye Kampus Disindan Erisim
e [6] (4) B.3.1. Kiitiiphane Veritabanlari
e [7] (4) B.3.1. Acik Erisim Kaynaklari
e [8] (4) B.3.1. Elektronik Kitaplar
e [9] (4) B.3.1. Elektronik Dergiler

sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/kutuphane
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/konferans-salonu
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/foto
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/acik-erisim-kaynaklari
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kitaplar
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-dergiler

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde Birimde Birimde Birimde i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin o6grencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | gosterilebilir
danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz
ylze, cevrimici, Whatsapp, Remind uygulamalari) bulunmaktadir.
Ogrencilere kariyer danismanhgi kapsaminda yetenek kapisi
platformu konusunda egitim ve etkinlikler diizenlenmistir.
[1_OD3],[2_0D3], [3_0D3

Ogrencilerimiz iniversite biinyesinde bulunan psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetlerinden de
yararlanabilmektedirler. [4_OD3]

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1]1(3) B. 3.2. Ogrenci Danisman Listesi

e [2]1(3) B.3.2. Ogrenci Goriisme Saatleri

e [3] (3) B.3.2. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogrenci Akademik
Danisman YOnergesi

e [4] (3) B.3.2. Nevii Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-danismanlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-danismanlar
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/ofis-saatleri
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/548d63bc4542694489b79089f2e63a65.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/548d63bc4542694489b79089f2e63a65.pdf
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universite biinyesinde akademik-idari personelin ve
ogrencilerin yararlanabildigi yemekhane, kantinler, mediko,
ring seferleri bulunmaktadir. Okulumuz 6grencileri
Universitenin sunmus oldugu yurt imkanlarindan
faydalanmaktadir. [1_0OD3], [2_0D3], [3_0D3], [4_0D3]
Okulumuz blinyesinde yer alan 14 derslikte egitim 6gretim
faaliyetlerinde kullanmaktadir. Egitim kalitesini artirmak
amaciyla, 8 adet akilli tahta kurularak Bu sayede
ogrencilerimize daha nitelikli bir egitim ortami hazirlanmistir. [
5_0D3]

Okulumuz biinyesinde 6grencilerimizin temel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla kantin bulundurulmaktadir. Boylece
egitim-6gretim sureci boyunca beslenme ihtiyaclarinin
giderilmesi hedeflenmistir. [6_0D3]

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin

genelinde tesis ve
altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

4 5
Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
kullanimi izlenmekte | sistematik,

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1] (3) B3.
[2] (3) B.3.
[3] 3) B.3.
[4] (3) B.3.
5] (3) B.3.
[6] (3) B.3.

Yemekhane Bilgi Sistemi

Mediko
Ring Seferleri

KYK Yurt Kordinatorlugi

Birim ici Mekanda Erisilebilirlik Calismalari

[lahivat Fakiiltesi Fotograflari



https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/login
https://saglik.nevsehir.edu.tr/
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/29848
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/28241
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/40285
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/foto

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve
Ogretim siireci gegirebilmeleri i¢in tiim imkan ve olanaklar
kullanilmaktadir. 2023 yu igerisinde okulumuz biinyesinde
dogrudan engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Birimimizde
0zel gereksinimi nedeniyle talepte bulunan 6grencilerimizin
raporlar1 dogrultusunda kararlar alinmaktadir. [1_OD3],
[2_0OD4], [3_0D3]

Okulumuz, 2023 yilinda "Engelsiz Universite" bayrak &diiliine
yeniden bagvurarak, mekanda erisim turuncu bayrak 6diilii aday1
olmustur. Boylece daha fazla 6grenciye firsat esitligi sunulmaya

calisilmaktadir. [ 4_OD4].

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuritilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1] (3)B.3.4. Engelsiz Universite Birimi

[2] (4) B.3.4. Engelli Ogrenci Olanaklari

[3] (3) B.3.4. Komisyonlar-Kurullar

[4] (4) B.3.4. Engelsiz Universite Odiilii



https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/61
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/40422

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 5
Birimde uygun Sosyal, kiilturel ve Birimin Sosyal, kiiltirel ve icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, klturel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci gelisimine ydnelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler catisi sportif faaliyet yaratiimasina iliskin faaliyetler izlenmekte, ornek
altinda cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci olanaklari SLETETE L erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
Topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme bulunmamaktadir. bulunmaktadr. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

sistemi Saglik Kiiltlr ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Ogrencilere ydnelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyetlerin duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de
yine Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanhgl web sayfasinda
yayinlanmaktadir. [1_OD3], [2_0D4], [3_0D4], [ 4_0D4]

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor Merkezinde 1500
seyirci kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol, hentbol,
tenis ve badminton branslarinin yapilabilecegi 3 ayri saha
ogrencilerimizin kullanimina agiktir. Birimimiz tarafindan 2023
yihna  kadar sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmistir. [5_OD3]

esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](3)B3.
e [2](4)B3.
e [3](4)B3
e [4](4)B3.
e [5](3)B3.

Sportif, Kiltiirel ve Sosyal Olanaklar

[lahiyat Fakiiltesi Diinya Arap¢ Giinii Etkinligi

“Tlahiyatli Olmak Nedir?”” Konferansi

“Aksa Icin Omuz Omuza Yiiriiyiisii”

Spor Merkezi



https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/72
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/46526
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45626
https://kpdkirfan.nevsehir.edu.tr/tr/40967
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/spor-merkezi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan 6gretim elemani
atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri uygulanmakta
olup kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gbzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina dayanilarak birim igerisinde gerekli ders dagilimi adil ve
dengeli olarak gerceklestirilmektedir. 2547 Sayili Yiiksekogretim
IKanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan yonetmeliklerdeki
istenilen Olciitlerine dayanilarak hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

Y Snergesi”ne gore yapilmaktadir. Thtiya¢ duyulan kadro sayilart norm
kadro yonetmeligine gore talep edilmektedir. Boliim bagkanligi
tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire Bagkanligi'na iletilir.
Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi kadrolart
talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi gerekmektedir.
[1_OD3]Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemant se¢imi ve
gorevlendirmeleri bolim baskanligi degerlendirme ve teklifi sonrasi
fakiilte yonetim kurullarmin denetiminde (lgili Kurul Kararlari ile) ve
rektorliik onayi ile egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerine uygun
bicimde yapilmaktadir. [2_OD3]Universitemiz akademik personeli
faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi
IWeb tabani lizerinden “yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat
eserleri; ddiiller, tiyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve
yonetimsel faaliyetler” bashklar1 altinda raporlayabilmektedir. ilgili
sayfada tiniversite ve birimlerin bilimsel yayn isbirlikleri, proje
dagilimlari, ulusal ve uluslararasi ddiiller (burslar, proje 6diilleri, yayin
odiilleri ve diger) glincel olarak gorintilenebilmektedir. [3_0OD3]

Birimin atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme

slrecleri

tanimlanmamustir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana ozgl
ihtiyaglar

irdelenmemistir.

Birimin tim alanlar igin
tanimh ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

4 5
Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
gorevlendirme sistematik,
uygulamalarinin suardarilebilir ve
sonuglari izlenmekte | 6rnek
ve izlem sonuglari gosterilebilir
degerlendirilerek uygulamalar

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

[1] (3) B.4.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama

[2] (3) B.4.1. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disinda Ogretim Elemani

Kadrolarma Yapilacak ilk ve Yeniden Atamalara iliskin Yonerge

Ornek Kanitlar
[ ]
Olgiitleri
[ ]
[ ]

[3] (3) B.4.1. ilahiyat Fakiiltesi Akademik Personel



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel2

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin egitim
O0gretim durumunu izlemek lizere bir izlence
bulunmamaktadir. Universitemiz genelinde égretim
elemanlarinin yetkinliklerinin gelistiriimesi amaciyla
egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Gergeklestirilen
faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi
Uzerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve
duyuru islemleri birim ve liniversite tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ancak; birimimiz tarafindan 6gretim elemanlarinin
yaptiklari akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb.
yayinlar) destek olmak amaciyla Bilimsel Yayin ve
Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu kurulmus
olup, birimimiz 6gretim elemanlari akademik
¢alismalarinda destege ihtiya¢ duydugunda komisyondan
egitim ve yonlendirme alabilmektedir. [1_0OD3], [2_0D3],
[3_0D3]

Birimde 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Birimin

genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere

uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (3) B.4.2. NEVU Uzaktan Egitim Takip ve Yiiriitme Komisyonu

e [2] (3) B.4.2. Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu

e [3](3) B.4.2. Kurullar ve komisyonlar

48



https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdarilebilir ve
Birimimizde 2020 yilindan baslamak lizere akademik ve idari mekanizmalari yetkinlik temelli, adil Birim iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

. . . ve seffaf bicimde .
personelin mesleki performanslari goz 6niinde bulundurularak bulunmamaktadir. lusturul geneline uygulamalar
. olusturulmasina

tesvik ve 6dillendirme faaliyeti yapilmaktadir. Idari personelin ¢ yayilmistir. bulunmaktadir.

calisma performansi ve Akademik personelin ise; yayin, proje vb.
ddullendirme de kriter olarak gériilmektedir. Odiillendirme
sistemine yonelik veriler kanitlar kisminda belirtilmistir. [1_OD3],
[2_0D3], [3_0D3], [4_0D3], [5_0D3], [6_0D3], [7_0D3],
[8_0OD3], [9_0D3]

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o [1] (3) B.4.3. Tebrik
e [2] (3) B.4.3Tebrik
e [3] (3) B.4.3Tebrik
e [4] (3) B.4.3Tebrik
e [5] (3) B.4.3Tebrik
e [6] (3) B.4.3Tebrik
e [7](3) B.4.3Tebrik
e  [8] (3) B.4.3Tebrik
o [9] (3) B.4.3Tebrik

Kurumumuzda, programlarin tasarimi ve onayi, ders dagilim dengesi, ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu, égrenci is yiikiine dayah ders tasarima,

programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6l¢cme ve degerlendirme, akademik destek
hizmetleri, tesis ve altyapilar, atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme gibi
hususlarin gereklilikleri ve isletilmesine dair 6nemli adimlar atilmis olmasi, kurumumuzun giiclii yanlar1 arasinda sayilabilir. Ancak, bu hususlarin varhgina ve
sistemli bir sekilde isletilmesine ragmen, gelistirme ¢alismalarinin bulunmamasi kurumumuzun zayif yonlerinden biri olarak belirtilebilir. Ayrica, sosyal, Kiiltiirel ve



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/39835
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/39834
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/46848
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/45049
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44397
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/44396
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/43938
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/43941
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/43324

sportif faaliyetler, dezavantajh gruplar, 6grenme ortam ve kaynaklari, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma gibi konularda da gerekli altyapinin
kurulmasi, isletilmesi ve gelistirilmesi noktasinda 6nemli adimlar atilmis olmasi, kurumumuzun diger giiclii yanlar:1 arasinda yer almaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimiz tiniversitenin tanimli1 arastirma politikasi, stratejisi ve
hedeflerine dahildir. [1_OD?2], [2_OD2], [3_OD2] Planlamalarin
tamami tniversitemiz 2023- 2027 Y1l Stratejik Amag, Hedef ve
Performans Degerlendirme dosyasi igerisinde yer almaktadir.

[4 OD3] Bu hedefler dogrultusunda birimimizde yasadigimiz
cografyadaki ilmi, siyasi, tarihi kisileri tanimak ve tanitmak i¢in
uluslararasi diizeyde bir sempozyum diizenlenmistir. [S_OD3]
Sempozyumda sunulan bilgilerin kalici ve yaygin hale gelmesi igin
sempozyum bildirileri kitap haline getirilmis, basilmistir. [6_OD3]

Birimde arastirma
sureclerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

3 q 5
Birimin genelinde Birimde arastirma igsellestirilmis,
arastirma sireclerin | sureglerinin ydnetimi | sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisi Birimsel
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

suardarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) C.1.1. Arge Politikasi

e [2](2)C.1.1. Kalite Politikas!

e [3](2) C.1.1. YOnetim Politikasi



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-ar-ge-politikasi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-ar-ge-politikasi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-kalite-politikasi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-kalite-politikasi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim-politikasi
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim-politikasi

[4](3) C.1.1. NEVU Stratejik Plan

[51(3) C.1.1. Nevsehirli Alimler Sempozyumu

[6](3) C.1.1. Nevsehirli Alimler Sempozyumu Teblig Kitabi



https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani
https://nevalimsempozyum.nevsehir.edu.tr/tr
https://nevalimsempozyum.nevsehir.edu.tr/tr
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/46677
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/46677

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir. [1_OD2]

Birimin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini

surdirebilmek icin
uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

3

4

5

Birim arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek

yonetmektedir.

Birimde arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) C.1.2 NEVU BAP



https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://bap.nevsehir.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3

Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi,

doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve
Birimimizde Temel islam Bilimleri Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek | imkanlar uyumlu doktora | stratejileriile
Lisans, Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans (Arapca) ve bulunmamaktadir. programive uyumlu ve
Doktora Programi yer almaktadir. [I_OD4] Ancak doktora sonrasi doktora sonrasi destekleyen
(post-doc) imkani bulunmamaktadir. Temel Islam Bilimleri Anabilim imkanlarina iliskin | doktora

Dal1 Yiiksek Lisans programinda 6 tanesi ders doneminde, 25 tanesi de
tez déneminde olmak iizere 31 6grenci bulunmaktadir. Temel Islam
Bilimleri Anabilim Dali1 Arapga Yiiksek Lisans programinda 2 tanesi
ders doneminde, 8 tanesi de tez doneminde olmak iizere 10 6grenci
bulunmaktadir. Doktora programinda ise 5 tanesi ders doneminde, 11
tane tez doneminde ve 5 tanesi de yeterlilik asamasinda bulunan 21
ogrenci bulunmaktadir. [2_OD3], [3_OD3], [4_OD4]

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

£l

Birimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi

imkanlarinin giktilari

dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](4) C.1.3. Temel islam Bilimleri Anabilim Dali Lisansiistii Ogrenci Basvuru Sartlar

e [2](3) C.1.3. Lisaniistii Ogrenci Dagilimi

e [3](3)C.1.3.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Temel islam Bilimleri Lisansiistii Programina Kabul
Edilen Ogrenci Dagilimi

e [4](4) C.1.3. Mezun Bilgi Sistemi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/S2AjjFGK6DgbA88
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/S2AjjFGK6DgbA88
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nr5m3xaprno9GpY
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/nr5m3xaprno9GpY
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8e4yfySoD7bPAKq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8e4yfySoD7bPAKq
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/8e4yfySoD7bPAKq
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz
https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/mezunlarimiz

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2
Birimde, 6gretim Birimde,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin
Birimizde 43 akademik personelin 7 tanesi profesor, 7 tanesi | gelistiriimesine yonelik | arastirma
dogent, 12 tanesi doktor dgretim {iyesi, 5 tanesi de doktor invanina | mekanizmalar yetkinliginin

sahiptir. [1_OD2] Diger akademik personelin yiiksek lisans ve
doktora egitimleri devam etmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve
hem de Ogretim elemanlar1 tarafindan bireysel olarak
gerceklestirilmektedir. Bu ¢aligmalarin sistematik hale getirilmesi
icin planlamalar yapilmaktadir. [2_OD3]

bulunmamaktadir.

gelistirilmesine
yonelik planlar

bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
ylritilmektedir.

4

5

Birimde, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglari
ogretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](2) C.2.1. NEVU Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olciitleri

® [2](3) C.2.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Bilimsel Etkinlikler



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f30ee2b8f757f94102a47746eb97034/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/7y2anGbQmf2To4k
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/7y2anGbQmf2To4k

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

Birimizde kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici
caligmalarla birlikte bu faaliyetlerin etkin bir mekanizmasi
bulunmaktadir. Birimimizdeki akademisyenlerden bir tanesi
2211- Yurt I¢i Doktora Burs Programi tarafindan desteklenen
doktora tezini 2024 yilinda savunmustur. Bir
akademisyenimiz ise 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirasi
Aragtirma Bursu kapsaminda doktora tezine devam
etmektedir. [1_OD3]. Bagka bir akademisyenimizin ise 3501-
Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda projesi kabul
edilmis ve bu kapsamda ¢aligmalara baglamistir. [2_OD3].
Birimimiz tarafindan yayimlanan “Umde Dini Tetkikler
Dergisi” ulakbilim tarafindan taranan dergiler arasinda yer
almaktadir. [3_OD3].

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

4 5
Birimde ulusal ve i¢sellestirilmis,
uluslararasi dizeyde | sistematik,

BiRiM iCi ve Birimlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1](3) C.2.2.Tubitak Proje

[2](3) C.2.2.Tubitak Yurtdisi Proje

[3]1(3) C.2.2.Umde Dini Tektikler Dergisi



https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/oPs57gYBkFNt2fg
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/cwoc8dYPswiwBc9
https://dergipark.org.tr/tr/pub/umde

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, Birimin arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek

Uzere, her vyl dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari

cercevesinde akademik personelin yaptigl arastirmalar kayit
altina alinmaktadir. [3_OD3]. Bunun disinda olusturulan Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlar ile tesvik
incelemeler

kriteri yonetmeliklerine goére de izlemler ve

yapiimaktadir. [1_OD3; 2_0D3].

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

I s s
Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
arastirma performansi sistematik,
performansini izlenmekte ve ilgili | surdurtlebilir ve
izlenmek ve paydaslarla ornek

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

[1](3) C.3.1.Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari

[2](3) C.3.1.NEVU Akademik Tesvik Yénetmeligi

[3](3) C.3.1.2023-2024 Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Faaliyet Raporu



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d9c029b133604ccdc955bb0c2853bc26/komisyonlar-kurullar-08082023-son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f8e5fc26fa6d5d7c76cba41ebd780a9a/akademik-tesvik-genel-bilgilendirme-.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/7y2anGbQmf2To4k

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdarilebilir ve

performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh slrecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlvenn.'|ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. [1_OD3] Arastirma performansi yil bazinda yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve Birimsel politikalar dogrultusunda mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!er.nanlarl lle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tizere olusturulan | birlikte

kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. [3_OD3], [4_0D4] Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir. [2_0D3]

mekanizmalar
kullaniilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

[1](3) €.3.2 NEVU Akademik Tesvik Yénetmeligi

[2](3) €.3.2 Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari
[3](3) C.3.2 2024 Akademik Tesvik Alan Akademisyen Listesi
[4](3) C.3.2 2023-2024 Akademik Tesvik Alan Akademisyen Sayisi

Birimimizin arastirma ve gelistirme ile ilgili galismalarinda kurumumuzun stratejik planlari cergevesinde yer alan akademik énceliklere uyumlu arastirma faaliyetleri yapilmakla
beraber bu ¢alismalar birimimiz 6lgeginde 6zellestirilerek kendi hedef ve stratejileri ile ilgili bir yol haritasi gizilmemistir. Yapilan ¢calismalar hem birim hem de kurum agisindan belirli
strateji ve hedeflere yoneliktir ancak verili bir planimizin olmayisi, ilgili kismin zayif yonii olarak belirtilebilir. Birimimizde akademik ¢alismalar siirekli gelisim gostermektedir.
Lisansiistii programlarimiz etkin bir sekilde faaliyetini siirdiirmektedir. Farkli meslek gruplarina mensup 6grencilerin katilimiyla hem akademiye hem de toplumsal birikime katki
saglamaktayiz. Lisansiistii egitim alan 6grencilerimiz arasinda farkh iiniversitelerde de olsa akademiye intisap edenler bulunmaktadir. Akademisyenlerimiz tarafindan iretilen kitap,
kitap boliimii, makale gibi bilimsel caligmalar yazildiklari alanlara katki saglamakta, katildiklari bilimsel toplantilarla alandaki giincel gelismeleri takip etmektedirler. Birimimizin
bilimsel faaliyetleri, lisansiistii egitimlerimiz, diizenledigimiz sempozyum ve birim dergimiz arastirma ve gelistirme ile ilgili gii¢lii yonlerimizi temsil etmektedir.


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f8e5fc26fa6d5d7c76cba41ebd780a9a/akademik-tesvik-genel-bilgilendirme-.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f8e5fc26fa6d5d7c76cba41ebd780a9a/akademik-tesvik-genel-bilgilendirme-.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c17fd11352133449049604abfac6646d/komisyonlar-kurullar-19.09.2024-son.pdf
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/DQRbonJysSLi6Ak
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/DQRbonJysSLi6Ak
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xfsnZkEAxLtEzdM
https://bulut.nevsehir.edu.tr/index.php/s/xfsnZkEAxLtEzdM

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Faklltemiz binyesindeki farkli birimler tarafindan yapilan
etkinlikler ve egitim calismalari topluma karsi sosyal sorumluluk
bilincimizin bir sonucudur. Bu kapsamda, meslek programlarimiz
altindaki 6grencilerimiz toplumda farkindalik artirma ve destek
sunma calismalari gerceklestirmektedir. Birimimizde yapilan
toplumsal [1_0D4] Ogretim
elemanlarimiz ve 6grencilerimizle, 6grencilerimize ve topluma

faaliyetler. Birimimizce

yonelik seminer, kurs, panel ve sempozyum gibi sosyal bilimsel
ve kiltirel etkinlikler gergeklestiriimektedir. [2_0D4]

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi Birimsel
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde toplumsal
katki stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1](4)D1.1.1. Birimimizce Gerceklestirilen Kiiltirel Ve Sosyal Faaliyetler
e [2](4) D1.1.2.Birimimizde Gerceklestirilen Seminer, Sempozyum ve Paneller



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/760b4c5fb1218ce0267b3ea2d9f1283d/birim-ici-gerceklestirilen-kulturel-ve-sosyal-faaliyetler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/072bf2a64941d0349bbd8ab36e686ae7/birimimizde-gerceklestirilen-seminer-sempozyum-ve-paneller.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3
Birimin toplumsal Birimin Birim toplumsal katki
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki kaynaklarini
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki

Kaynaklarimizi i¢ ve dis paydaslar olusturmaktadir. isbirligi
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlari
gerekli resmi yazismalar yapilarak kullaniimaktadir. i¢ paydas
olarak 06grencilerimiz ve akademik personelimizin insan
glcinden ve (Universitemizin fiziki, teknik
kaynaklarindan yararlaniilmaktadir. Dis paydaslarimizla sosyal

ve bilimsel faaliyetler yapmak tizere birimler bazinda imzalanan

ve mali

protokoller kanit olarak sunulmustur. [1_0ODA4]

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Birimde toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e [1](4)D.1.2.1.

isbirligi ve Protokoller



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/isbirligi-ve-protokoller

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuratttgi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

3

B

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

katki
toplumsal konularda sorun tespiti ve ¢6zim 6nerilerinin
bilimsel arastirma faaliyetlerinin
yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi
hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis
paydaslarla is birlikleri yapiimistir ve yapilmaya devam

Birimizde topluma faaliyetleri kapsaminda;

gelistirilmesi icin

edilmektedir. [1_0OD4] Birim disi, dis paydaslarimizla
beraber topluma yonelik ylritilen sosyal, bilimsel,
[2_0D4]
elemanlarinin katkilari ile dis paydaslarimizla birlikte

kiltirel faaliyetler. Birimimiz ~ O0gretim

gerek yerel ve sosyal medya araciigl gerekse fiziki
imkanlar kullanilarak ile ylratilen sosyal, kiltiirel ve
bilimsel faaliyetler. [3_0D4]

Birimde toplumsal katki

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek lizere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

paydaslarla

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [1] (4)D.2.1.1. isbirligi ve Protokoller

e [2](4)D.2.1.2. Birim Disi Dis Paydaslarimizla Topluma Yonelik Yuritilen Faaliyetler

e [3](4)D.2.1.3. Birimimizce ic Ve Dis Paydaslarimizla Birlikte Yerel / Sosyal Medya Araciligiyla Ve Fiziki Olarak
GerceklesArilen Topluma Yonelik Egitsel Ve Kiltlirel Faaliyetler

Birimimizde toplumsal katki faaliyetleri stratejik amaglar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla isbirligi icerisinde topluma yénelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetler gergeklestiriimektedir. Toplumsal katki performanslari izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler icin adimlar atilmaktadir. Tiim bunlar birimimizin toplumsal katki
baglaminda giiclii yonleri sayilmaktadir. Bununla birlikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar artirilabilir.



https://ilahiyat.nevsehir.edu.tr/tr/isbirligi-ve-protokoller
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0acba85c32882986d597dcf639d86bd5/birim-disi-dis-paydaslarimizla-topluma-yonelik-yutulen-faaliyetler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1a1968fbd8bb3103010b3f3efd03a57c/birimimizce-ic-ve-dis-paydaslarimizla-birlikte-yerel.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1a1968fbd8bb3103010b3f3efd03a57c/birimimizce-ic-ve-dis-paydaslarimizla-birlikte-yerel.pdf

EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki

“Gostergeler” modillindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gdstergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* jle isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade

etmektedir. Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri Birim

=> Birimin kendisi tarafindan doldurulan verileri OSYM =>

OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger Birimlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca ¢ekilmistir.

1. Birima Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Faklte Sayisi, 2- Enstitl Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri
Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili
dncesinde Birimlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili gdstergeleri icin tarafimizdan YOKSIiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu
verilerden sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashgi altindaki;
5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,
6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,

7- URAP Diinya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Turkiye Siralamasi => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,

12- QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/,
14- NTU => http://nturanking.csti.tw/



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.csti.tw/

15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim ve Ogretim bashgi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi
Doktora Program Sayisi 2019 yil da dahil olmak iizere Birimlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIS’ten cekilen veriler" kismina

yazilmistir.
4- Arastirma ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den gekilmistir. Agiklamalarda yer aldigi Gizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman arahig; ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi lGzerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgiil (,) kullaniniz
e 4 hane ve lizeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)


http://www.shanghairanking.com/

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 w
97552,53 97552,53 97552,53 L 4
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.

e Eger cimle icerisinde (% olarak) ge¢cmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri
95,58 95,58 95,58 v
0,567 0,567 0,567 X

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, lutfen
hesapladiginiz rakami ytzdelik (%) seklinde gevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7

56,7

56,7

Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program




Sayisi'na Oranl

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri O (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gbsterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gésterge ile ilgili
Ol¢clim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir
fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yukleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda 6nceki ylklemis oldugunuz dosyanin Uzerine
yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yuklerken, ilgili gbsterge icin tim raporu yiklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bélimu/bolimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi bashgi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Y1l bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Agiklama

Ogrenci Sayisi

1- Fakdilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstitd Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS . o . .
3- Yuksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksekokul sayisini ifade etmektedir.
) YOKSIS . . . .
4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
5 Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi YOKSIS 31 Arahk i.tibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
A YOKSIS . e . .
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
_ YOKSIS L e . :
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS N P . . .
8- Yiuiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS N . . ,
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
- YOKSIS N . - . .
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) BiRiM e'Emektedlr. Egitim v.e.Ara§t|rma aI.anIarl Blrlms:el bazda fark“m.(. . .
gostermekte olup, Birimlarin kendi olusturacagi siniflandirma tzerine veri
giris saglanacaktir.
L el . YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 8grenci sayisini ifade
1125 O LIRS (PR I EMIne el CLATEmE) SR etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
13-Li p larindaki O ‘s YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
- Hsans Frogramiarindaki Lgrenci >aylsi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
14- Agik Ogretim Programlariniza Kayitli On Lisans YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren Birimlarin On

Lisans Programlarindaki Aktif dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci




Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

15- Acik Ogretim Programlariniza Kayitli Lisans Ogrenci

Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren Birimlarin
Lisans Programlarindaki Aktif dgrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

BiRIM

31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisini ifade etmektedir. Bu
godsterge miikerrer kayit olmamasi icin “Toplam Ogrenci Sayisi”na iliskin
gosterge degerine etki etmeyecektir.

17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17+1.18)

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

*90)_ A g . . a
0 IDe) a1 Qe S8 LGB etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
e HESAPLAMA
*91 . " .
21-Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1.20)

22- Gn Lisans Mezun Sayisi YOKSIS 01 Ocak - 31:6:rallk tcarihleri allrasmda ilgili yll.daki On Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

23 Lisans Mezun Sayisi YOKSIS 01 Ocak - 31:Avral|k jcarihleri a'1rasmda ilgili y|I'daki Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

ve YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan

24- Agik Ogretim On Lisans Mezun Sayisi - . . .

Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
e YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan

25- Acgik Ogretim Lisans Mezun Sayisi - . . .
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

26 Viiksek Lisans Mezun Sayisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar?svlnda .ilgili y|Ida!ki Yiksek Lisanfs
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

27- Doktora Mezun Sayis! YOKSIS 01 Ocak - 31:6:rallk tcarihleri a.1rasmda ilgili yll.daki Doktora Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.

HESAPLAMA

28- Toplam Mezun Sayisi

(1.22+1.23+1.24+1.25)




*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda Mezun olanlar Harig¢ okulu

. BiRIM birakan, kaydini sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
Haric) . .
ifade etmektedir.
, . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim El ifad

30- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi BIRIM el I. e

etmektedir.
i . YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade

*31- Ogretim Uyesi Sayisi : yrug zin -8 Y Y
etmektedir.

*32- Oretim Elemant Sayis) YOKSIS 31 Arahk i'tibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.

33- idari Personel Sayisi BIRIM 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili gbstergeye

Sozlesmeli galisirken kadroya gegen personel sayilari da dahil edilecektir.

34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

*1- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim

HESAPLAMA (1.11/1.21)

2. Kalite Giivence Sistemi

Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% BiRiM
Olarak
arak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% BIRIM ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine -> Gerc;eklie.srhe Yizdesi 100 lzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil
iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi (% Olarak) BiRiM 64 olarak giriniz.
-> Gergeklesme Yizdesi 100’den buyuk ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yizdesi 0’dan kiiguk ise O olarak giris yapiniz.
*4- Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme BiRiM
Ylizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK




*8- URAP Tirkiye Siralamasi YOKAK

*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11-QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13- NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi YOKAK

16- Kalite KultlrinG Yayginlastirma Amaciyla Biriminuzca

Dizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi BIRIM

*17- Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Stirecleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve BiRIM gercgeklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi S6z konusu faaliyetlerin Birimsel nitelikte olmasi gerekmektedir. Birimlerin

kendi igerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlar” olarak
adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.

*18- Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve BIRIM
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi




Ogretim Elemani Sayisi

*1- Birimin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +

*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) BIRIM ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
¥20- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) SR géstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligskin bilgi girilecektir.
llgili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
. . . L iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
*21- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) BIRIM -> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5
)
*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci YOKSIS
Sayisl 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda géstergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci
*23- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci YOKSIS Degisim Programlari ile Gelen yada Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Sayisi
*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen -
Ogretim Elemani Sayis BIRIM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda géstergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
*25- Ogretim Eleman: Degisim Programlart lle Giden - Elemani Degisim Programlari lle Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
BIRIM ifade etmektedir.

3. Egitim Ve Ogretim

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (Birim web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayis'na BIRIM AKTS tanlm.lanm|§, ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
toplam aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
Orani .
-> Bu sayi O ile 1 arasinda olmak zorundadir.
s S ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*2-0 I Kayith Olduklari P d .
grencierin Bayrti uxiart Frogramdan BIRIM gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2




-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yih kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

BIRIM

31 Aralik itibari ile cift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

BiRIM

31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli yliksek lisans program sayisini
ifade etmektedir.

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayisini
ifade etmektedir.

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

YOKSIS

31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade
etmektedir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim
Alan Ogretim Elemani Sayisi

BiRIM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge kapsaminda egitim alan
o0gretim elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen say! “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.

Biriminuz tarafindan kendi veya baska bir Birim blinyesinde ya da baska bir
Birim ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da ortak sorumluluk tstlendiginiz
etkinlikler kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen baska bir Birim
tarafindan diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen
etkinlik sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

BiRIM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ornegin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;

2018-2019 Bahar ve 2019-2020 giiz donemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 13, Gliz doneminde 14
hafta




olmak lzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama : 80000/27 =
2962 saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi
ise 210 ise istenilen sonug 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Birim Kutliphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak

31 Aralik itibari ile Birim kitliphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,

BIRIM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Sayisi . . o . .
Biriminuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
. 31 Aralik itibari ile Biriminuza ait satin alinan, abone olunan video, dergi,
13- B-Kaynak Sayisi BIRIM kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
14-YKS Yuksekf)gretlmuProgrérr?Iarl Ye ADTERIER . 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK . . .
lisans program sayisini ifade etmektedir.
Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar arasinda
akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade etmektedir.
*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi P, Akredite prggramlarvharlg ollmak Uzere gerek BlBI.M \Cerisinde Ny -
. BIRIM olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (Birim disindan degerlendirici
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) . . . .
de cagirilmis olabilir) gerekse Birim disindan bagimsiz kurulus yada davet
Gzerine farkl Birim personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.
il B B e TR PresEm Sayis BIRIM 01 Ocak'— 31 Aralik tanhlen arasinda 6z degerlendirme yapilan program
sayisini ifade etmektedir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
*17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili BiRIM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor




iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani OSYM
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdlatif
olarak girilecektir.
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi BiRiM

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Birim Kitlphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.12/1.21)

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.13/1.21)

*24- (Lisans Ve Lisansistl Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansisti Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) /
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.12 +
1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi)

HESAPLAMA (1.21/

Orani 1.30)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16 /
Sayisi) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

HESAPLAMA (1.20 /
1.21)




*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam

HESAPLAMA (1.28 /

Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)

*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.21)

*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme

. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
*1-SCl I VE A&HCI E ksliD I ki Yillik Y ..
SCl, 55¢ &HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin YOKAK ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda

Sayisi (WOS)

“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /1.29)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.)

*3- Atif Sayisi (WOS) YOKAK Ornegin:
2020 Yili Atif Sayisi:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim lyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.
*4- Atif Puani (WOS) YOKAK Brnegin:
2020 Yili Atif Puani:
((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020 Yili Ogretim
Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)




*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) tim
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolimi, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi
Sayisina Orani

HESAPLAMA (4.7 / 1.29)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birimin belirli bir alandaki yayinlarina
alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki bir makaleye alinan

*Q_ Y . ..
9- Alan Agirlikli Auf Endeksi (Scopus) YOKAK ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri
kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
15 el s (e s Syl Vet S ) 01 Ocak - 31. Ar‘al‘|lv<‘t‘ar|hler| arasinda (qusIararaS| mdekslerdg gecen) ‘
YOKAK uluslararasi ishirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
(Scopus) .
kaynagindan alinmistir.)
% L 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin . . . T
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) YOKAK dergilerdeki) uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
P 4 y P sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
o . o Anrse F 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - .. ..
S U R Al LN E I ERNER E2E YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) i . N
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin .. dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
YOKAK . . . o
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmigtir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecgen) ilk %
*14- 11k %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
i o ; P
*15- ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam ) OlIOcak' '31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen? ilk %
YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . .
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
i .. : P
*16- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin ) Ol’Ocak' '31 Aralik tarihleri érasmd'a (uluslararasi !ndekslerde geg'en) ilk %
YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
Sayisi (Scopus) . .
veri kaynagindan alinmistir.)
*17- ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin VOKAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina




oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

BiRIM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis Destekli (Birim
disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen) proje
sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa Birimin kendi icinde finanse ettigi
proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli
Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi

BiRIM

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli projelerin toplam biitgesini
ifade etmektedir.

*21- Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
Sayisi

BiRIM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuclanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

Ogrenci, 6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmaci veya 6gretim

elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

BiRIM

31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi sayisi ifade
etmektedir.

Biriminuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili yapilar icerisindeki firmalardan
Ogretim Uyelerine (sizde ya da baska bir Giniversitede ¢alismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayisi
(TUBA Ceviri Odiili Harig)

BiRIM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve TUBITAK &diil alan 6gretim
tiyesi sayisini (TUBA Ceviri Odiilii Harig) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiller

BiRIM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Birimsel bazda ya da Birim adina ya

da resmi olarak Birim ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6dulleri ifade
etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)




HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

*1- Birimin Kendi YurGttGga Sosyal Sorumluluk 31 Aralik itibari ile ilgili yilda bitcesi olan ya da olmayan Birimin kendi

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi

Projelerinin Sayisi BIRIM yarattGga sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim . 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
BIRIM
Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim . 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi
o BIRIM . . .
Alan Kisi Sayisi ifade edilmektedir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup, ilgili mali yil merkezi
1- Merkezi Blitge BiRiM bltce kanunu cercevesinde Birima tahsis edilen baslangic 6denegi
tutarinin girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris yapmayacaktir.
2- Ogrenci Gelirleri BiRiM
3- Arastirma Gelirleri BIRIM Devlet Universiteleri 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki ilgili mali yila
_ - . iliskin, Vakif Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi Gizere ilgili yila
4- Topluma Hizmet Gelirleri BIRIM iliskin son egitim 6gretim donemi verileri lizerinden géstergelerde yer alan
. gelir gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler Muhasebe sistemi
5- Bagislar BIRIM icerisinde direkt alinabilecek veriler olup (Personel geliri/gideri, Ogrenci
Geliri/gider gibi) bazi gostergeler ise Birim politikalari ve yapacaklari
6- Personel Giderleri BIRIM siniflandirma geregi daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek
verilerdir.
7- Egitim Giderleri BiRIM Ornegin bir BIRIM iCin; siirekli egitim merkezi faaliyetleri topluma hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gére hesaplanmakta iken, baska bir BiRiM
8- Arastirma Giderleri BiRIM iCin kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya iliskin
9- Topluma Hizmet Giderleri BiRIM verilerin girilmesi Birimin kendisine birakilmistir.
10- Yénetim Giderleri BIRIM




11- Yatirim Giderleri BiRIM
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