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1. AMAC VE KAPSAM
Bu prosediiriin amaci; Muhendislik — Mimarlik Fakiiltesi’nde doktor ogretim {iyesi kadrosuna atama islerinin
isleyigine yonelik bir sistem olusturmaktir. Bu prosediir, Mihendislik — Mimarlik Fakiiltesi’nde doktor 6gretim {liyesi
kadrosuna atama islerinin isleyisine yonelik faaliyetlerini kapsar.
2. DAYANAK
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
* 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
+ Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi
» Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
3. SORUMLULUK
1. Dekan
2. Fakilte Yonetim Kurulu
3. Fakiilte Sekreterligi
4. Rektor
4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
B6lim Baskani: Boliim ile ilgili tiim iglemleri yiiriitmek {izere Dekana karst sorumlu gretim elemanini
Dekan: Muhendislik — Mimarlik Fakiiltesi Dekanini
Fakulte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda, Fakiilte Kurulu’nun @i¢ (3) y1l igin segecegi ii¢ (3) Profesor, iki (2)
Dogent ve bir (1) Doktor Ogretim Uyesinden olusan kurulu
Ogretim Eleman: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlilerini
Rektor: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektoriinii
SGK: Spsyal Guvenlik Kurumunu
SGK HITAP: 4/1-c sigortalilarinin, atanma, nakil, derece, kademe, terfi, unvan degisikligi, licretsiz izin, agik siire,
ek gosterge gibi 6zliik bilgilerinin ve toplam hizmet siireleri ile hizmet kayitlarina gére emeklilikte tabi olunan yas
bilgisinin yer aldig1 SGK programini
UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini ifade eder.
5. PROSEDUR DETAYI
5.1.Doktor (")grefim Uyesi Kadrosuna Yiikseltilme
Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yiikseltilme islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23.maddesi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf), 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu )
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5) ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) hukimleri
kapsaminda yuruttllr. Doktor gretim tiyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora egitimini tamamlamis olmak
gereklidir.
e  Universitemizde (Fakiiltemiz Béliimlerinde) agik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolar;, Resmi Gazetede ve

iiniversite internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur.
e Builanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere basvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.
o Mevzuatta belirtilen yonetmelik ¢er¢evesinde atama islemleri gerceklestirilir.
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6.

Aday, ilanda belirtilen evraklari ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde 6zge¢mislerini, bilimsel ¢aligma
ve yayinlarini i¢eren dosya seklinde 4 (dort) niisha olarak Dekanliga teslim eder veya posta ile gonderir
(Postadaki gecikmeden Dekanlik sorumlu tutulamaz.).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgutleri Yonergesi
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c154500544036a015.pdf) dahilinde
Fakiiltede olusturulan Akademik Yiikseltilme, Atanma ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

Dekan, ilan edilen kadrolar i¢in adaylarin durumlarini incelemek {izere, en az biri bagka tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisinden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan 3 (ii¢) profesér veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde tespit eder. Ilan edilen
kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde,
tespit edilecek 3 (ii¢) profesor veya dogent kadrosundaki docentten biri olarak belirlenir.

Dekan, her aday igin bu Ogretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara iliskin dosyalar1
gondererek 1 (bir) ay icerisinde yazili goriislerini bildirmelerini ister. Dosya inceleme sonuglarinin 1 (bir) ay
icinde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen baska profesor veya dogente, dosyalar incelenmesi igin
gonderilir.

Dekan, yazili goriislerin alinmasindan sonra ilk Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda aday veya adaylar
hakkinda ayr1 ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden fazla adayin bagvurmasi halinde yonetim kurulu
gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan, kanaat ve Onerileri ile birlikte gerekli evraklari (Yonetim Kurulu
Karar1, Bilim Jiiri Uyelerinin raporlari, dilekge, akademik yiikseltilme ve atanma i¢in basvuru dosyas1 kontrol
listesi, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk bagvuru ve puanlama formu (bilgisayar ortaminda doldurularak her
sayfa parafli olacak sekilde), 6zgegmis, 2 (iki) adet fotograf, niifus ciizdani sureti, erkek adaylar igin askerlik
durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-devlet iizerinden alinan kare kodlu; lisans, yiiksek lisans,
doktora belgesi, adli sicil belgesi, yabanci dil sonug belgesi, yayin listesi ile birlikte bilimsel ¢aligma ve
yayinlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasi) tist yazi ile Rektore sunar.

Rektor, atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli iglemleri yiiriitiir.

Universite Personel Daire Baskanligindan alian Rektérliik onay yazisi, ilgili Béliim Baskanligina Dekanlik
tarafindan iist yaziyla bildirilir.

Boliim Bagkanlig1 atanan 6gretim iiyesinin goreve baslama tarihini Dekanliga bildirir.

Dekanlik Personel Isleri Biirosu gretim elemanina dzliik dosyasi agarak, SGK ve HITAP sistemlerine giris
yaparak, baslama tarihini {ist yaz1 (UBYS) ile birlikte Universite Personel Daire Baskaligina bildirerek
ilgilinin ise baglama islemlerini tamamlar.

ILGILi DOKUMANLAR

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=5)

* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf)

* 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf)
» Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

» Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
(https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c154500544036a015.pdf)
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