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1. AMAC VE KAPSAM
Bu prosediiriin amaci; Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde arastirma gorevlisi kadrosuna atama iglerinin isleyigine
yonelik bir sistem olusturmaktir. Bu prosediir, Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nde arastirma gorevlisi kadrosuna
atama iglerinin isleyisine yonelik faaliyetlerini kapsar.
2. DAYANAK
* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
* 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
+ Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
* NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Ik ve Yeniden Atamalara Iliskin
YOnerge
3. SORUMLULUK
1. Arastirma Gorevlisi
2. Boliim Bagkani
3. Dekan
4. Fakulte Yonetim Kurulu
5. Fakdilte Sekreterligi
6. Rektor
7. Sinav Jiirisi
4. TANIMLAR VE KISALTMALAR
Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylere yardimei olan ve yetkili
organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim elemanini
Boliim Baskani: Boliim ile ilgili tiim islemleri yiiriitmek {izere Dekana kars1 sorumlu 6gretim elemanini
Dekan: Muhendislik-Mimarlik Fakiiltesi Dekanini
Fakulte Yonetim Kurulu: Dekanin bagkanliginda, Fakiilte Kurulu’nun ti¢ (3) yil igin segecegi ii¢ (3) Profesor, iki (2)
Docgent ve bir (1) Doktor Ogretim Uyesinden olusan kurulu
ORCID numarasi: Acik aragtirmaci ve katkida bulunanin tanimlayici numarasini
Ogretim Eleman: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli dgretim iiyeleri disindaki akademik personeli
Rektor: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektoriinii
SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu
SGK HITAP: 4/1-c sigortalilarmin, atanma, nakil, derece, kademe, terfi, unvan degisikligi, {icretsiz izin, agik siire,
ek gosterge gibi ozliik bilgilerinin ve toplam hizmet siireleri ile hizmet kayitlarina gore emeklilikte tabi olunan yas
bilgisinin yer aldig1 SGK programini
UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini ifade eder.
5. PROSEDUR DETAYI
5.1.Arastirma Gorevlisi Kadrosuna ik Atama
e Arastirma gorevlilerinin atamalar1, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Girig Smavlarma
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve ilgili yonetmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmeliklerde
belirtilen sartlar uyarinca yapilir.
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Aragtirma gorevlilerinin 2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasmin (d) bendine gore kadroya
atanmalarinda, tezli yiiksek lisans/doktora programina kayitli olmalar sart1 aranir.

Universitemizde (Fakiiltemiz Boliimlerinde) acik bulunan arastirma gorevlisi kadrolari, Resmi Gazetede ve
iiniversite internet ana sayfasinda rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur.

Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir.

Aday, ilanda belirtilen evraklari ilan tarihinden itibaren 15 (onbes) giin i¢inde Dekanliga teslim eder veya posta ile
gonderir (Postadaki gecikmeden Dekanlik sorumlu tutulamaz.).

Giris siavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin; ... 6nerecegi, biri ilgili anabilim dal1 bagkani, anabilim dali bagkani yoksa
boliim bagkani, ... olmak iizere en az sekiz d6gretim {iyesi arasindan ilgili yonetim kurulunca segilecek ii¢ (3) asil
bir (1) yedek tiyeden olusur. Asil iiyelerden birinin ilgili anabilim dali bagkani, anabilim dali bagkani yoksa b6lim
baskant, ... olmasi ve segilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin gerektirdigi gorev alani
ile ilgili olmas1 esastir.

On degerlendirme

Sinav jiirisi; basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi, belirler ve kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu siralamaya gdre son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi
halinde, bu kisilerin tamami1 sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde,
adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Nihai degerlendirme

Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, ilan
edilen kadro sayis1 kadar aday1 basar sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar
sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro
ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Atama

Aday/adaylar hakkinda Fakiilte Yo6netim Kurulunun uygun goriisii alinir ve Dekanlik durumu basvuru ve sinav
evraklari ile birlikte tist yazi ile Rektore sunar.

2547 sayili Kanun’un 50. maddesinin 1. fikrasimin (d) bendine gore atanan arastirma gorevlileri, ilgili kanun
maddesine gore 1 (bir) yil siire ile atanir.

Rektor, atamanin yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yuriittr.

Universite Personel Daire Baskanligindan alinan Rektorliik onay yazisi, ilgili Béliim Baskanligma Dekanlik
tarafindan iist yaziyla bildirilir.

Aragtirma gorevlisi goreve baslarken ORCID numarasini alarak ilgili birimine iletir. Goreve baslama yazisinda
ilgilinin ORCID numarasi da yazilir.

Boliim Bagkanligi atanan elemaninin goreve baslama tarihini Dekanliga bildirir.

Dekanlik Personel Isleri Biirosu, 6gretim elemanina 6zliik dosyasi acarak, SGK ve HITAP sistemlerine giris
yaparak, baglama tarihini iist yaz1 (UBYS) ile birlikte Universite Personel Daire Baskaligina bildirerek ilgilinin ise
baslama iglemlerini tamamlar.

Gorevleri atanma siiresi sonunda kendiliginden sona erer. Ancak gorev siireleri sona eren ilgili aragtirma gorevlileri
lisansiistii egitimlerini basar1 ile siirdiirdiikleri siirece NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
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Kadrolarina Yapilacak ilk ve Yeniden Atamalara iliskin Yonerge’ye (https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-
politika/ce43521ead6aee2693cc5eca97b9936f.pdf) uygun olarak tekrar atanabilir.

5.2.Arastirma Gorevliligine Yeniden Atama

NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak ilk ve Yeniden Atamalara iliskin
Yonerge (https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ce43521ead6aee2693cc5eca97b9936f.pdf) hiikiimlerine
uygun olarak, arastirma gorevlileri akademik c¢alismalarinda basarili olmalari ve gorevlerinde hizmetlerine
ihtiyacin devam etmesi sartiyla ana bilim dali/ana sanat dali bagkaninin 6nerisi, boliim bagkani ve birim amiri olan
dekanin/midiiriin olumlu goriisleri ve Rektér’iin oluruyla yeniden atanabilir. Yeniden atama talebinin
degerlendirmesi sirasinda yeniden atanma formu (EK-2), aragtirma gorevlisinin performansi ve disiplin cezasi alip

almadigi dikkate alinir.

2547 sayilt Kanun’un 33. maddesinin (a) bendine gére atanan arastirma gorevlilerinin yeniden atanmalari her yil
Ocak ve Temmuz donemleri olmak tizere yilda 2 (iki) donemde yapilir.

Aragtirma Gorevlileri, atama siirelerinin bitimine en az 1 (bir) ay kala yeniden atanmak icin bagvuru dilekgesi ve
dosyast ile ilgili ana bilim/ana sanat dali baskanligina basvurur. Dilek¢eye son atama tarihinden itibaren
gerceklestirdigi faaliyetleri iceren YOKSIS ten alman akademik 6zge¢mis, ORCID numarasi, Ogretim Elemani
Degerlendirme Formu (EK-1) (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2), son atama dénemine ait
Ogretim Eleman1 Puanlama Formu (EK-2) (https:/personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2), yagmaci
yayminin olmadigma dair beyanname ve giincel adli sicil kayd: ile son atama doneminde yapilan faaliyetlerin
belgeleri eklenir. Bu bagvuru, hem yazili hem de dijital ortamda (CD veya tasinabilir bellek ile) yapilir. Bagvuru
dosyasindaki tiim sayfalarin parafli olmasi sarttir. Yeniden atanma bagvuru dosyasinda, son atama tarihinden
itibaren gergeklestirilen tiim faaliyetler belgelendirilerek sunulmalidir. ilgilinin, atama siiresinin bitimine 1 (bir) ay

kala yeniden atanma i¢in bagvurmamasi halinde yeniden atanma iglemi yapilmaz.

ILGILI DOKUMANLAR
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5)
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2547.pdf)
2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf)
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile

Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak ilk ve Yeniden Atamalara iliskin
Yonerge (https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/ce43521ea46aee2693cc5eca97b9936f. pdf)

EK-1 Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2)

EK-2 Ogretim Eleman1 Puanlama Formu (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2)
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