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Yolun Kendisisin” Soylesisi Uzerine

Katilimci Geri Bildirimlerinin Analizi



1.Giris

Bu rapor, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi grencilerinin “Yolun Basinda Degil,
Yolun Kendisisin” baglikli sdylesiye yonelik memnuniyet diizeylerini kapsamli bicimde
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen akademik
derslerin yani sira, kisisel gelisim, motivasyon, hedef belirleme ve yasam yolculugunu
anlamlandirma temali sdylesiler; 6grencilerin 6z-farkindaliklarini artiran, kariyer ve yasam
planlarini1 gozden gecirmelerine imkan taniyan, duygusal ve psikososyal iyi oluslarina
katki saglayan 6nemli etkinliklerdir. Ozellikle genglik doneminde bireyin “yolun bagmda”
bir aday olmaktan ¢ikip kendi yolculugunun 6znesi oldugunu fark etmesini hedefleyen
programlar, &grencilerin kendi potansiyellerini kesfetmelerini ve yasamlarina daha

biitiinciil bir perspektiften bakmalarin1 desteklemektedir.

Bu baglamda diizenlenen “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” baslikli soylesi,
ogrencilerin kisisel hedefleri, kariyer planlari, yagsam anlami, i¢ motivasyon ve sorumluluk
bilinci lizerine diisiinmelerini tesvik etmeyi amaclamistir. Soylesi kapsaminda; bireysel
yolculuk metaforu iizerinden, 6grencinin yalnizca bir sinav ya da kariyer maratonunun
baslangicinda olmadigi, bizzat bu yolculugun 6znesi ve tasiyicist oldugu vurgulanmus;

basari, emek, sabir ve kendini gerceklestirme kavramlari tizerinde durulmustur.

Bu dogrultuda gerceklestirilen anket ¢aligmasi, sdylesiye katilan 6grencilerin; etkinligin
stiresi, saati, mekan uygunlugu, beklentileri karsilama diizeyi, karsilikli etkilesim imkani,
programin duyurulan plana uygunlugu ve sagladigi yarar bakimindan goriislerini
sistematik ve nesnel bir cercevede ortaya koymak iizere tasarlanmistir. Boylece hem
sOylesinin giiglii yonleri hem de ilerleyen donemlerde planlanacak benzer motivasyon ve
kisisel gelisim odakli etkinlikler icin gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmis;
tiniversitenin 6grenci odakli farkindalik ve destek faaliyetlerinin niteligi hakkinda énemli

bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmustur.

Sonug olarak bu rapor; “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” baslikli sdylesinin

ogrenciler iizerindeki etkisini, memnuniyet diizeylerini ve iyilestirilmesi gereken boyutlari



veri temelli bigimde ortaya koyan ve gelecekte gerceklestirilecek benzer sodylesilerin

niteliginin artirilmasina rehberlik eden bir degerlendirme belgesi niteligindedir.
2. Anketin Amaci ve Yapisi
Bu anket caligmasinin temel amaci, sdylesiye katilan 6grencilerin etkinligin:

e Organizasyonel boyutlar (siire, saat, mekan, program akisi),

o Icerik ve sunum Kkalitesi,

o Karsihikh iletisim ve etkilesim diizeyi,

o Kisisel, psikolojik ve sosyal acidan sagladig1 yarar

konularindaki memnuniyet diizeylerini ayrintili bicimde belirlemektir. Bu cergevede,
sOylesinin Ogrencilerin beklentilerini hangi 0lclide karsiladigi, kariyer ve yasam
yolculuguna dair alg1 ve farkindaliklarini nasil etkiledigi ve ilerleyen siiregte diizenlenecek
benzer faaliyetler i¢in hangi alanlarda gelisime ihtiya¢ duyuldugu somut veriler tizerinden

ortaya konmustur.

Anket formu, soylesiye iliskin degerlendirmeleri 6l¢mek amaciyla 7 kapal uglu ve 1 acik
u¢lu sorudan olusacak sekilde yapilandirilmistir. Kapali uglu sorular, besli Likert 6lgegi

iizerinden yanitlanmistir:

1 = Kesinlikle Katilmiyorum
2 = Katilmiyorum
3 = Kararsizim
4 = Katiliyorum
5 = Kesinlikle Katiliyorum

Bu olcek sayesinde 6grencilerin her bir maddeye iliskin tutumlar ytizdelik dagilimlar
halinde analiz edilebilmis; olumlu, olumsuz ve kararsiz degerlendirmeler net bigcimde

ortaya konmustur.

Kapali uglu sorular su boyutlar1 kapsamaktadir:



1. Etkinligin siiresinin yeterliligi,

2. Etkinlik saatinin katilima uygunlugu,

3. Mekanin etkinlik i¢in uygunlugu,

4. Etkinligin beklentileri karsilama diizeyi,

5. Etkinlikte karsilikli iletisim ve etkilesim ortaminin saglanmasi,
6. Etkinligin duyurulan plana uygun bicimde gerceklestirilmesi,
7. Etkinligin 6grenciler agisindan yarar saglayip saglamadigi.

8. soru ise “Goriis ve Onerileriniz” bashigi altinda acik uglu olarak birakilmus;
ogrencilerin sOylesiyle ilgili duygu, diisiince ve 6nerilerini kendi ifadeleriyle aktarmalarina
imkan tanimistir. Boylece nicel veriler, nitel geri bildirimlerle desteklenmis; 6grencilerin

beklenti ve algilar1 daha biitiinciil bir perspektiften degerlendirilmistir.
3. Veri Toplama ve Analiz Siireci

Anket ¢aligmasinin veri toplama siireci, sdylesiye katilan 6grencilerin degerlendirmelerini saglikli
ve gilivenilir bicimde yansitacak sekilde kurgulanmistir. Anket, etkinlik sonrasinda ¢evrim igi
ortamda Ogrencilere ulastirilmig; katilim goniillillik esasmma dayali olarak yiirGitiilmiistiir.
Ogrencilere, elde edilen verilerin yalmzca bilimsel degerlendirme ve iyilestirme amagh
kullanilacag, kimlik bilgilerinin kayit altina alinmayacagi ve sonuglarin toplu istatistikler halinde
raporlanacagi acikga belirtilmistir. Bu yaklasim, katilimcilarin olumlu ya da elestirel tiim

goriiglerini 6zgiirce ifade edebilecekleri giivenli bir ortam olusturarak veri kalitesini artirmistir.
3.1 Veri Toplama Yontemi ve Katihmer Profili

Anket formu, sdylesi sonrasinda ¢evrim igi ortamda dgrencilere ulastirilmig ve goniilliiliik esasina
gore yanitlanmistir. Farkl fakiilte, program ve sinif diizeylerinden 6grencilerin katilimi sayesinde,
sOylesiye iliskin memnuniyet diizeyi tniversite genelini daha kapsayici bir 6rneklem iizerinden

degerlendirme olanagi bulmustur.

Bu ¢esitlilik, yalnizca sosyal bilimler alanindaki 6grencilerin degil, mithendislik, saglik, egitim ve

diger disiplinlerden katilimcilarin da kisisel gelisim ve motivasyon temali bir sOylesiyi nasil



algiladigini ¢ok boyutlu bigimde analiz etmeye imkan tanimistir. Boylece “yol” metaforu etrafinda

sekillenen igerik, farkl akademik arka planlara sahip 6grencilerin goziinden degerlendirilmistir.

3.2. Anketin Yapisi ve Kodlanmasi

Likert tipi kapali uglu sorulardan elde edilen yanitlar i¢in her bir segenek (Kararsizim, Katiliyorum,
Katilmiyorum, Kesinlikle Katiliyorum, Kesinlikle Katilmiyorum) bazinda frekans ve yiizde
degerleri hesaplanmistir. Bu dagilimlar, her soru i¢in ayr1 ayri pasta grafikleri halinde
gorsellestirilmistir. Boylece 6grencilerin her bir boyuta iligkin algilari hem sayisal hem de gorsel

olarak kolay yorumlanabilir hale getirilmistir.

Analiz siirecinde:
e Olumlu goriis oram1 = Katiliyorum + Kesinlikle Katiliyorum
e Olumsuz goriis oran1 = Katilmiyorum + Kesinlikle Katilmiyorum
e Kararsizlik orani = Kararsizim

olarak tanimlanmis ve her madde bu ¢ergevede yorumlanmastir.

3.3 Veri Analizi

Acik uglu “Gériis ve Onerileriniz” sorusuna verilen yamitlar, tematik analiz yaklasimiyla

¢oziimlenmistir. Ogrencilerin:
e “Cok iyiydi, devamini bekleriz.”
e “Anlatim ¢ok aciklayici ve akiciydi.”
o “Etkinlik kisisel gelisim ve motivasyon i¢in yararl bir etkinlikti.”
e “Tesekkiirler.”
gibi ifadeleri kodlanmig ve su ana temalar etrafinda toplanmistir:
e Soylesinin begenilmesi ve motivasyon artirici etkisi,
e Kisisel gelisim odakli etkinliklerin devamina yonelik giiglii talep,
¢ Konusmacinin anlatim tarzina, agikligina ve akici tislubuna yonelik memnuniyet,

e Herhangi bir olumsuzluk ya da ek 6neri bildirmeme (¢ogunlukla “Yok” ifadesiyle).



Pek ¢ok 6grencinin agik uclu kismi bos birakmasi veya “Yok” yazarak ek goriis bildirmemesi,
genellikle sdylesinin genel anlamda yeterli ve basarili bulundugu, belirgin bir memnuniyetsizlik

alan1 olugmadig1 seklinde yorumlanmistir.
3.4 Bulgularin Katkisi ve Stratejik Onemi

Elde edilen bulgular, iiniversitenin kisisel gelisim, kariyer farkindaligi ve motivasyon odakli
etkinlik politikalarin gelistirmesi agisindan dnemli bir referans niteligindedir. Ozellikle sdylesinin
beklentileri karsilama ve yarar saglama diizeyine iligskin yliksek memnuniyet oranlari, bu tiir
tematik etkinliklerin kampiis yasamina anlamli katkilar sundugunu gostermektedir. Ogrencilerin,
benzer sOylesilerin siireklilik kazanmasina yonelik talepleri ise liniversitenin rehberlik, danismanlik

ve psikososyal destek faaliyetlerini planlarken bu alanlara 6ncelik verebilecegine isaret etmektedir.
4. Sonuc¢larim Raporlanmasi

Bu rapor, “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” baslikli sdylesiye iliskin anket sonuglarini
sistematik ve ¢cok boyutlu bir bakis acistyla ele almaktadir. Yapilan analizler, 6grencilerin sdylesiyi
genel olarak oldukca olumlu degerlendirdigini; etkinligin hem organizasyonel agidan hem de
icerik, sunum ve etkilesim boyutlarinda biiyiik 6l¢iide beklentileri karsiladigini ortaya koymaktadir.
Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, sdylesinin siiresini yeterli bulmus; saati, mekani, oturma diizeni,
ses-goriintii kalitesi ve genel konforu olumlu degerlendirmistir. Program akisinin duyurulan plana
uygun yiriitilmesi ve konugmacinin anlatimii biitlinliik i¢inde, akici ve anlasilir bigimde
siirdiirmesi, memnuniyet diizeyini artiran unsurlar arasinda yer almistir. En dikkat c¢ekici
bulgulardan biri, sOylesinin 6grenciler acisindan yiiksek diizeyde yarar saglayici bulunmasi;
katilimeilarin biiyiik bir kisminin etkinlik sonrasinda kigisel geligim, motivasyon ve yasam
yolculuguna dair farkindaliklarinin arttigini ifade etmesidir. Ote yandan, kararsiz ve sinirli da olsa
olumsuz goriisler, sdylesinin tamamen kusursuz olmadigina; ancak gelistirilebilir bazi1 yonlerinin
bulunduguna isaret etmektedir. Ozellikle etkilesim ve soru-cevap kisimlarinda, dgrencilerin daha
fazla katillm gdsterebilecegi ve konugmaciya dogrudan soru yoneltebilecegi boliimlere ihtiyag
duyuldugu goriilmektedir. Zamanlama konusunda da genel memnuniyet yiiksek olmakla birlikte,
az sayida dgrencinin derslerle cakisma veya yogunluk gerekgesiyle farkli saat tercihlerine sahip

oldugu anlagilmaktadir.
4.1 Etkinlige iliskin Genel Degerlendirme

Soru bazli dagilimlar biitiinciil olarak incelendiginde, 6grencilerin ¢ok biiyiik bir kisminin “Yolun

Baginda Degil, Yolun Kendisisin” baglikli soylesiyi genel anlamda basarili, etkileyici ve yararli



buldugu goriilmektedir. Etkinlik siiresi sorusunda ogrencilerin ylizde 44,39’u “Kesinlikle
Katiliyorum”, yiizde 42,93’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermis; toplam olumlu goriis orami ylizde
87,32’ye ulagsmistir. Yiizde 9,27°1ik “Kararsizim” ve yalnizca ylizde 3,41°lik olumsuz goriis oran,
sOylesinin ne aceleyle ge¢istirildigini ne de katilimcilar yoran dlglide uzatildiging; icerik ile siire
dengesinin genel olarak basarili bulundugunu gostermektedir. Etkinlik saati konusunda
Ogrencilerin yilizde 42,44’ “Kesinlikle Katiliyorum”, yilizde 37,56’s1 “Katiliyorum” diyerek
toplamda yiizde 80’lik olumlu goriis bildirmistir. Kararsizlik oraninin yiizde 12,68, olumsuz goriis
oraninin ise yiizde 7,31 olmasi, sdylesinin biiylik olgiide ders programlart ve giinliik kampiis
yogunluguyla uyumlu bir zaman diliminde gerceklestirildigini; ancak az sayida 6grencinin farkli
bir saat dilimini daha uygun gordiigiinii ortaya koymaktadir. Mekdn uygunlugu maddesinde
Ogrencilerin ylizde 48,781 “Kesinlikle Katiliyorum”, yiizde 39,51°1 “Katiliyorum” yanitini vermis;
toplam olumlu goriis oran1 yiizde 88,29 diizeyine ulagsmigtir. Yiizde 8,78 lik “Kararsizim” ve yiizde
2,92’lik olumsuz gorlis orani, salonun biyikliigii, oturma diizeni, havalandirma ve teknik
altyapinin genel olarak yeterli bulundugunu, yalnizca sinirli sayida 6grencinin kisisel deneyimine

dayali kiiciik ¢ekinceleri olabilecegini gostermektedir.

Igerik agisindan bakildiginda, “Etkinlik beklentilerimi karsiladi.” ve “Etkinligin yarar sagladigini
diisiiniiyorum.” maddelerinde olumlu goriis oranlar sirasiyla yiizde 83,90 ve yiizde 88,78 diizeyine
ulasmistir. Bu bulgu, sdylesinin 6grenciler i¢in yalnizca bilgi aktarimi saglayan bir organizasyon
degil, ayn1 zamanda 6z-farkindalik, motivasyon ve kisisel gelisim agisindan anlamli bir deneyim
olarak algilandigimi gostermektedir. Katilimcilar, anlatimin hayatin ig¢inden Orneklerle
desteklenmesini, “yolun kendisi olma” vurgusuyla sorumluluk ve inisiyatif bilincinin One
cikarilmasini 6nemli bir kazanim olarak degerlendirmistir. Genel olarak sonuglar, sdylesinin
Ogrenciler tarafindan nitelikli, diisiindiiriicii ve harekete gecirici bir etkinlik olarak goriildiigiinii

ortaya koymaktadir.
4.2 Giiglii Yonler ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Anket bulgulari, sdylesinin bir dizi belirgin gii¢lii yonii bulundugunu gdstermektedir. Mekanin
uygunlugu ve teknik altyapi, 6ne ¢ikan gii¢lii yonlerin basinda gelmektedir. Salonun biiytikligi,
oturma diizeni ile ses ve goriintli kalitesinin 6grencilerin biiylik bir bdliimi tarafindan yeterli
bulunmasi, etkinligin yalnizca igerik agisindan degil, fiziki kosullar bakimindan da konforlu bir
deneyim sundugunu gostermektedir. Program akisinin plana uygunlugu da énemli bir diger giiclii
yon olarak ortaya ¢ikmaktadir. “Etkinlik duyurulan plana gore gergeklesmistir.” maddesinde elde
edilen yiizde 89,27’lik olumlu goriis orani; soylesinin zamaninda baglamasi, igerik bagliklarinin

planlandig1 sekilde ele almmasi ve akisin kesintiye ugramadan siirmesi sayesinde 6grencilerde



kurumsal giiven duygusunun giiclendigini gdstermektedir. Icerik ve yararlilhik diizeyi acisindan
degerlendirildiginde ise, beklentileri karsilama ve yarar saglama maddelerindeki yiiksek oranlar,
sOylesinin kisisel gelisim, motivasyon ve hedef belirleme konularinda 6grenciler igin degerli bir
rehberlik sundugunu ortaya koymaktadir. A¢ik uglu yanitlarda yer alan “Etkinlik kisisel gelisim ve
motivasyon i¢in yararli bir etkinlikti.” ifadesi, bu durumu somut olarak desteklemektedir.
Konusmacinin iislubu da giiclii yonler arasinda dikkat cekmektedir; “Anlatim ¢ok agiklayict ve
akiciydi.” degerlendirmesi, kullanilan dilin, 6rneklerin ve 6grenciye yakin durusun memnuniyeti

artiran 6nemli unsurlar oldugunu gdstermektedir.

Bununla birlikte, anket bulgulari sdylesinin gelistirilmeye agik yonlerini de isaret etmektedir.
“Etkinlikte karsilikli iletisim saglandi1.” maddesinde olumlu yanitlar yiiksek olmakla birlikte, yiizde
12,68’lik kararsizlik ve yiizde 3,41°1lik olumsuz goriis orani, 6grencilerin bir kisminin daha fazla
soru sorma, kendi deneyimlerini paylagma ve konusmaciyla dogrudan etkilesime girme ihtiyaci
hissettigine isaret etmektedir. Bu durum, ilerleyen etkinliklerde etkilesim boyutunun daha da
giiclendirilebilecegini gostermektedir. Zamanlama planlamasi da gelistirilmesi gereken alanlardan
biridir. Etkinlik saatine yonelik genel memnuniyet yiiksek olsa da, yiizde 7,31’lik olumsuz goriis
orani, tim 6grenciler i¢in ideal bir zaman dilimi yakalanamadigini diisiindiirmektedir. A¢ik uglu
yanitlarda yer alan “Ders kapsamindaki diger etkinliklerde bu etkinligin saatlerinde yapilirsa
katilmin  artacagini  diislinliyorum.”  degerlendirmesi, zamanlama ve ders/program

koordinasyonunun gelecekte daha kapsamli bir sekilde ele alinmasinin 6nemine isaret etmektedir.
4.3 Gelecege Yonelik Oneriler

Bulgular biitiinciil olarak degerlendirildiginde, liniversitenin sdylesi ve seminer tiirii etkinliklere
iligkin politikalarin1 gelistirmesi ve 6grenci memnuniyetini daha da artirmasi igin ¢esitli stratejik
Oneriler ortaya g¢ikmaktadir. Her seyden oOnce, benzer igerikteki etkinliklerin siirekliliginin
saglanmas1 Onem tasimaktadir. Kisisel gelisim, motivasyon ve kariyer planlama temali etkinliklerin
tek seferlik programlar yerine, akademik y1l igerisine yayilmis bir dizi olarak tasarlanmasi, “Yolun
Kendisisin” temasini destekleyen farkli sdylesi ve atolyelerin diizenlenmesine imkan taniyacaktir.
Boylece ogrenciler, yasam yolculugu, hedef belirleme, zaman yonetimi ve 6z-disiplin gibi

konularda siirekli ve sistematik bir farkindalik gelistirme olanag1 bulacaktir.

Gelecekteki soylesilerde etkilesim unsurlarinin giiglendirilmesi de dnemli bir ihtiyag olarak 6ne
cikmaktadir. Soru-cevap boliimlerine daha uzun siire ayrilmasi, kiigiik grup tartigmalarinin
eklenmesi, kisa interaktif egzersizlerin uygulanmasi ve anlik ¢evrim i¢i oylama ya da mini

anketlerin kullanilmasi, 6grencilerin pasif dinleyici konumundan ¢ikip etkin birer katilimci haline



gelmesini saglayacaktir. Bu tiir diizenlemeler, hem o6grenme derinligini artiracak hem de

ogrencilerin kendi deneyim ve sorularini sdylesi siirecine dahil etmelerine imkan verecektir.

Zamanlama planlamasinin ders yogunlugu ile daha uyumlu héle getirilmesi de bir diger dnemli
oneridir. Ders programlarinin en yogun olmadigi saatlerin 6nceden analiz edilmesi ve 6zellikle
fakiilteler aras1 ortak katilimin hedeflendigi sdylesilerin bu zaman dilimlerine yerlestirilmesi,
katilim oranlarin1 ve memnuniyet diizeyini yiikseltecektir. Bu kapsamda, hafta i¢i geg saatler veya

ders bloklar1 arasindaki uygun zaman araliklar1 degerlendirilebilir.

Disiplinleraras1 yaklasimin tesvik edilmesi de sdylesilerin etki alanini genisletecek bir diger
stratejidir. Psikoloji, rehberlik ve psikolojik danismanlik, sosyoloji, iletisim bilimleri, isletme ve
ilahiyat gibi farkli disiplinlerden uzmanlarin katilacagi panel ve soylesi dizileri, 6grencilerin “yol”
metaforunu yalnizca kariyer baglaminda degil; degerler, etik, maneviyat, toplumsal sorumluluk ve
kimlik insas1 boyutlariyla birlikte ele almalarina imkan saglayacaktir. Boylece 6grenciler, kisisel

ve mesleki yasamlarini daha biitiinciil bir perspektiften degerlendirme firsati bulacaktir.

Son olarak, etkinlik sonrasit degerlendirme siirecinin siireklilestirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu
sOyleside oldugu gibi, tiim kisisel gelisim ve farkindalik etkinliklerinden sonra kisa memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi ve sonuglarin periyodik olarak raporlanmasi, iiniversitenin etkinlik
planlamasinda veri temelli karar almasina gii¢lii bir zemin sunacaktir. Bdyle bir yaklagim, siirekli
iyilestirmeyi destekleyecek, 6grenci ihtiya¢ ve beklentilerini goriiniir kilacak ve etkinliklerin

niteligini zaman i¢inde daha da ylkseltecektir.
S. Bulgular

Bu boliimde, “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” baglikli sdylesiye yonelik
uygulanan anketin her bir sorusuna ait yiizdelik dagilimlar ayrintili bicimde ele alinmakta;
ogrencilerin gorlisleri hem nicel gostergeler hem de nitel yorumlar 1s18inda
degerlendirilmektedir. Elde edilen oranlar, sdylesinin siiresi, saati, mekani, icerigi,
etkilesim diizeyi, programin duyurulan akisa uygunlugu ve sagladigi yarar acisindan
ogrencilerde olusan genel memnuniyet egilimini net bir bigimde ortaya koymaktadir. Her
soruya iligkin dagilimlar, hazirlanan pasta grafikler araciligiyla gorsellestirilmis; boylece

verilerin yorumlanmasi kolaylastirilmistir.



5.1 Etkinligin siiresi yeterlidir.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum
Katilmiyorum

44.4%

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1. Etkinligi siiresine ait dagilim.

Soylesinin siiresine iliskin soruda 6grencilerin yaklasik %44,4’1 “Kesinlikle Katiliyorum”,
%42,9°u ise “Katiliyorum” yanitini vermistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %87 nin
iizerine ¢ikmaktadir. %9,3’lik “Kararsizim” orani, bazi Ogrencilerin siirenin kendi
beklentilerine gore biraz daha kisa ya da daha uzun olabilecegini diisiindiigiine isaret
etmektedir. “Katilmiyorum” (%1,5) ve “Kesinlikle Katilmiyorum” (%2,0) yanitlarinin
toplami olan yaklasik %3,5’lik kesim ise siuirli bir memnuniyetsizligi temsil etmektedir.
Genel olarak bakildiginda, grafikler sdylesi siliresinin ¢ogunluk tarafindan dengeli, akici ve
izleyiciyi yormayan bir planlamaya sahip oldugu seklinde yorumlanabilecek giiclii bir

olumlu egilim ortaya koymaktadir.
5.2. Etkinlik saati uygundur.

Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum Kesinlikle Katilmiyorum

42.4%

Kesinlikle Katihyorum

Sekil 2. Etkinlik Saatine Iliskin Dagilim.



Etkinligin saatine iliskin degerlendirmelerde Ogrencilerin yaklasik %42,4’1 “Kesinlikle
Katiliyorum”, %37,6’s1 “Katiliyorum” yanitini vererek saati uygun buldugunu belirtmistir.
Boylece toplam olumlu goriis oran1 %80 diizeyine ulagsmaktadir. %12,7°1ik “Kararsizim”
orani, bazi 6grencilerin ders programlari, ulasim kosullar1 veya kisisel giinliik rutinleri
nedeniyle saatin kendileri i¢in tam anlamiyla ideal olmadigim diisiindiigiinti
gostermektedir. “Katilmiyorum” (%3,9) ve “Kesinlikle Katilmiyorum” (%3,4) yanitlariyla
ortaya cikan yaklasik %7,3’likk olumsuz goriis orani ise, sdylesinin her ne kadar genel
olarak uygun bir zaman diliminde gergeklestirilmis oldugunu gosterse de, gelecekte
zamanlama planlamasinda ders yogunluklarinin ve fakiilteler arasi farkliliklarin daha

ayrintili bi¢imde dikkate alinabilecegine isaret etmektedir.

5.3. Mekén etkinlik icin uygundur.
Katihyorum
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Sekil 3. Mekan Uygunluguna Iliskin Dagilim.

Mekan uygunluguna iligkin soruda Ogrencilerin yaklasitk %48,8’1 “Kesinlikle
Katiliyorum”, %39,5’1 “Katiliyorum” yanitin1 vererek sdylesinin gergeklestirildigi salonu
biiyiik dl¢lide yeterli bulduklarini belirtmistir. Boylece toplam olumlu goriis oran1 %88
civarina ulagmaktadir. %8,8’lik “Kararsizzim” orani, oturma konumu, goriis agisi veya
kalabalik yogunlugu gibi kisisel deneyim farkliliklarindan kaynaklanan tereddiitleri
yansitryor olabilir. Olumsuz goriis orani ise “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum”
yanitlarinin toplamiyla yaklasik %3 diizeyinde kalmistir. Grafikler, salonun biiyiikligi,
oturma diizeni, havalandirma ve ses—goriintli sistemlerinin sdylesinin niteligini
destekleyecek bigimde yeterli oldugunu; fiziki kosullarin genel memnuniyet diizeyine

olumlu katki sundugunu goéstermektedir.



5.4. EtKinlik beklentilerimi karsilada.
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Sekil 4. Beklenti Karsilama Diizeyi Dagilimi.

Sdylesinin katilimci beklentilerini karsilama diizeyini 6l¢en maddede dgrencilerin yaklagik
%42,4°1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %41,5’1 “Katiliyorum” yanitim1 vermistir. Boylece
toplam olumlu goriis oran1 %83,9 diizeyine ulasmaktadir. %13,2’lik “Kararsizim” orani,
ogrencilerin bir kisminin sdylesiyi genel anlamda olumlu bulmakla birlikte, kendi bireysel
beklentileri agisindan (daha fazla 6rnek, daha ayrintili kariyer planlama onerileri, daha
uzun etkilesim vb.) daha zengin igerikler talep ettigine isaret etmektedir. “Katilmiyorum”
(%2,4) ve “Kesinlikle Katilmiyorum™ (%0,5) yanitlarinin toplami olan yaklasik %2,9’luk
olumsuz goriis orani ise olduk¢a sinirli diizeydedir. Grafikler bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, sdylesinin Ogrencilerin kisisel gelisim, motivasyon ve yasam

yolculuguna dair beklentilerini biiyiik dl¢lide karsiladig: goriilmektedir.

5.5. Etkinlikte karsilikh iletisim saglandi.

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

43.4%

Kesinlikle Katiiyorum

Sekil 5. Etkilesim Diizeyi Dagilima.



Etkilesim boyutunu Olcen maddede Ogrencilerin yaklasik 9%43,4°t4  “Kesinlikle
Katiliyorum”, %40,5’1 “Katiliyorum” demis; boylece toplam olumlu goriis oran1 %83,9’a
ulasmistir. Bu oran, sOylesi sirasinda belirli bir diizeyde soru-cevap, geri bildirim ve
karsilikli paylasim ortami saglandigini gostermektedir. Ancak grafikte goriilen %12,7’lik
“Kararsizim” orani ile “Katilmiyorum” (%2,0) ve “Kesinlikle Katilmiyorum” (%1,5)
yanitlarindan olusan yaklasik %3,5’lik olumsuz goriis, baz1 6grencilerin daha yogun bir
diyalog ve katilim imkani bekledigini diistindiirmektedir. Bu bulgu, gelecekte benzer
etkinliklerde etkilesim odakli boliimlere daha fazla zaman ayrilmasinin ve 6grencilerin
dogrudan siirece dahil edildigi kisa uygulamalarin planlanmasinin memnuniyet diizeyini

artirabilecegine isaret etmektedir.

5.6. Etkinlik duyurulan plana gore gerceklesmistir.

Soru 6 Dagilimi
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Sekil 6. Program Akis Uygunlugu Dagilima.

Program akisinin duyurulan plana uygunlugunu degerlendiren maddede &grencilerin
yaklagik %48,8’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %40,5°’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermistir.
Boylece toplam olumlu goriis oran1 %89 un lizerine ¢ikmaktadir. %8,3’liikk “Kararsizim”
ve yalmzca yaklasik %2,5’lik olumsuz goriis oranit (Katilmiyorum + Kesinlikle
Katilmiyorum), sdylesinin zamaninda basladigini, igerik basliklarinin planlandig: sekilde
ele alindigin1 ve akigin 6nemli bir aksama olmaksizin siirdiiriildiiglinii géstermektedir.
Grafikler, organizasyonun disiplinli, gliven veren ve Ongoriilebilir bir ¢ercevede
ylrlitildiglinii; bu durumun da 6grencilerin kurumsal memnuniyet algisina olumlu

yansidigini ortaya koymaktadir.



5.7. Etkinligin yarar sagladigim diisiiniiyorum.
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Sekil 7. Etkinligin Yararlilik Diizeyi Dagilimi.

Soylesinin dgrenciler agisindan yarar diizeyini dogrudan dlgen son maddede, 6grencilerin
yaklasik %47,8’1 “Kesinlikle Katiliyorum”, %41,0’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermistir.
Boylece toplam olumlu goriis orant %88’in lizerine ¢ikmaktadir. %8,8 “Kararsizim” orant,
baz1 6grencilerin soylesinin etkisini heniiz tam olarak i¢sellestirmemis olabilecegini; ancak
genel olarak olumsuz bir degerlendirmeye de sahip olmadiklarini diisiindiirmektedir.
“Katilmiyorum” (%2,0) ve “Kesinlikle Katilmiyorum” (%0,5) yanitlarindan olusan
yaklasik %2,5’lik olumsuz goriis oran1 ise oldukga diisiik bir kesimi temsil etmektedir.
Pasta grafikteki bu dagilim, sdylesinin 6grencilerin kisisel gelisim, 6z-farkindalik,
motivasyon ve yasam perspektifleri tizerinde anlamli bir etki yarattigini; “yolun basinda
olmak” yerine “yolun kendisi olma” vurgusuyla sorumluluk alma, hedef belirleme ve kendi

yasam Oykiisiinii inga etme bilincini giiclendirdigini gostermektedir.

Genel olarak, birinci sorudan yedinci soruya uzanan tiim grafikler birlikte
degerlendirildiginde, “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” baslikli sdylesinin
ogrenciler tarafindan yiiksek diizeyde memnuniyetle karsilandigi; organizasyonel unsurlar
ile igerik ve yararlilik boyutlarmin biiyiik 6l¢iide olumlu degerlendirildigi, gelistirilmesi
gereken alanlarin ise daha ¢ok etkilesim yogunlugu ve zamanlamanin tiim 6grenci gruplari

icin daha da ideal hale getirilmesiyle sinirli oldugu sdylenebilir.



5.8. Goriis ve Onerileriniz

Acik uclu soruya verilen yanitlar incelendiginde, katilimcilarin 6nemli bir kisminin goriis
alanin1 bos biraktig1 ya da dogrudan “Yok” ifadesini kullandig1 gortilmektedir. Bu durum,
egitim bilimlerinde siklikla 6rtiik bir memnuniyet gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin, sdylesi hakkinda ek bir agiklama yapma ya da herhangi bir elestiri sunma
ihtiyaci hissetmemesi, etkinligin genel hatlariyla beklentilerini karsiladigini ve rahatsizlik
verici bir unsurla karsilasilmadigimi diisiindirmektedir. Bu baglamda, cok sayida
Ogrencinin geri bildirim alanini bos gegmesi, sOylesinin akisi, i¢erigi, sunum tarzi ve genel
atmosferi agisindan genel bir kabul ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olduguna isaret

etmektedir.

Geri bildirim sunan &grenciler arasinda ise, sOylesinin motivasyon artirict niteligi,
anlaticinin agiklayici ve akici iislubu ile icerigin kisisel gelisime sagladigi katki 6ne ¢ikan
temalar olarak gériinmektedir. Ozellikle “Cok iyiydi, devamimi bekleriz.”, “Anlatim gok
aciklayict ve akiciydi.” ve “Etkinlik kisisel gelisim ve motivasyon igin yararli bir
etkinlikti.” gibi ifadeler, sdylesinin hem akademik hem de duygusal etki yaratan bir yapiya
sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu degerlendirmeler, konugmacinin 6grenciyle
kurdugu samimi iletisimin, anlatim tarzinin ve aktardig1 oérneklerin 6grenciler {izerinde iz

biraktigin1 gostermektedir.

Bazi 6grenciler, sdylesinin kendilerine yeni farkindaliklar kazandirdigini, motivasyonlarin
artirdigim1 ve yasam yolculuklarina dair bakis acilarimi olumlu yonde etkiledigini
belirtmistir. Bu durum, etkinligin yalnizca bilgi aktaran bir yapidan 6te; 6grencilerin
duygu, diisiince ve davranis diizeylerinde etkiler yaratan biitiinciil bir 6grenme deneyimi
sundugunu gostermektedir. Ayrica, seminerin samimi atmosferi ve konusmacinin 6grenci

merkezli yaklasimi, agik uglu yanitlarda olumlu vurgularla 6ne ¢ikan 6nemli faktorlerdir.



Dikkat ¢ekici bir diger nokta, agik uclu geri bildirimlerde olumsuz elestirilerin neredeyse
hi¢ bulunmamasidir. Bu bulgu, sdylesinin organizasyon, zamanlama, igerik ve sunum
bakimindan O6grencilerde genel bir memnuniyet olusturdugunu; katilimecilarin biiyilik

cogunlugunun sdylesiyi basarili, etkileyici ve faydali buldugunu ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, Likert 6l¢egine verilen yanitlarda goriilen belirli diizeydeki “kararsiz”
isaretlemeleri, agik u¢lu yanitlara yansimamakla birlikte, gelecekte etkinlige daha fazla
etkilesim unsuru eklenebilecegine isaret etmektedir. Bu baglamda, soru-cevap kisminin
stiresinin artirilmasi, kiiciik grup tartigmalarinin dahil edilmesi veya dgrencilerin katki
sunabilecegi kisa etkilesim etkinliklerinin planlanmasi, sdylesilerin daha da verimli héle

gelmesine katki saglayabilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, agik uglu goriisler; sdylesinin 6grencilerde olumlu
duygular uyandirdigini, motivasyonlarini artirdigini, 6z-farkindalik ve yasam bilinci
kazandirdigim gostermektedir. Ogrencilerin bu etkinlige yonelik olumlu yaklasimi, benzer
nitelikteki sdylesi ve atdlye calismalarinin devamina yonelik gii¢lii bir talep oldugunu da
ortaya koymaktadir. Bu yoniiyle sdylesi, 6grenciler agisindan yalnizca bilgilendirici degil,
ayni zamanda yonlendirici, giiclendirici ve ilham verici bir deneyim olarak

degerlendirilmistir.
6. Sonuc ve Oneriler

Bu anket calismasi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6grencilerinin “Yolun Basinda
Degil, Yolun Kendisisin” baglikli sdylesiyi genel anlamda yiiksek bir memnuniyet
diizeyiyle degerlendirdigini ortaya koymaktadir. Bulgular, etkinligin hem organizasyonel
(stire, saat, mekan, program akis1) hem de iceriksel (sunum kalitesi, yararlilik, beklenti
karsilama, motivasyon ve duygusal etki) boyutlarda basarili bir sekilde yiiriitiildiigiinii

gostermektedir.



Soylesinin siiresi 6grencilerin yaklasik %87’si tarafindan yeterli bulunmus; etkinligin saati
%80 oraninda olumlu degerlendirilmistir. Mekanin fiziksel kosullari, teknik altyapisi ve
konfor diizeyi biiyiik 6l¢lide begenilmis; bu da organizasyon ekibinin planlamasinin biiyiik
olciide yerinde oldugunu gostermektedir. Iceriksel acidan bakildiginda, sdylesinin
ogrencilerin beklentilerini karsilama diizeyi ve yararlilik algisinin oldukga yiiksek oldugu;
kisisel gelisim, motivasyon ve Oz-farkindalik konularinda &grencilerin diisiinsel

diinyalarina 6nemli katkilar sundugu goriilmektedir.

Konusmacinin akici, anlasilir ve 6grencilerle bag kuran anlatim tarzi, etkinligin duygusal
ve motivasyonel etkisini belirgin bigimde artirmis; agik uglu yanitlarda siklikla dile
getirilen bir memnuniyet unsuru haline gelmistir. Bu bulgular, sdylesinin yalnizca bilgi
veren degil, ayn1 zamanda duygusal olarak gii¢lendiren ve kisisel gelisimi destekleyen bir

nitelik tagidigini ortaya koymaktadir.

Ote yandan, bazt maddelerde goriilen sinirli kararsizlik ve olumsuzluk oranlari, gelecege
doniik gelistirilebilecek alanlar olduguna isaret etmektedir. Ozellikle etkilesim ve soru-
cevap boliimlerinin siliresinin uzatilmasi, 6grencilerin daha aktif katilimini saglayacak
yontemlerin kullanilmasi ve zamanlama planlamasinda ders yogunluklarinin daha ayrintili

bicimde gozetilmesi, benzer etkinliklerde memnuniyet diizeyini daha da artiracaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, “Yolun Basinda Degil, Yolun Kendisisin” baslikli
sOylesi; Ogrencilerin kendi yasam yolculuklarini yeniden diisiinmelerine, hedef ve
beklentilerini gézden gecirmelerine ve motivasyon kaynaklarini fark etmelerine katki
sunan, liniversitenin biitlinciil egitim ve toplumsal sorumluluk vizyonunu destekleyen

bagarili bir uygulama 6rnegi olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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