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‘Alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplart, uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla
ileri diizeydeki kuramsal ve bilgilere sahip olma.
Ortadg kazandig yeterlili dayaliolarak; 1
alaniyla ilgili kavramlar: ve kavramlar arast iliskileri
kavrar.
Bilginin dogas: kaynafa, swnlan, dogrulugu, givenililig |
5 |ve geceriiliginin degerlendirilmesi da bilgi ©
= sahibidir. =
@ 2
Alan ile ilgili gretim programlar, dgretim strateji,
yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme bilgisine| 3
sahiptir.
Ogrencilerin gelisim, 6grenme ozellikleri ve gigliiklerinin| , X
bilgisine sahiptir.
Ulusal ve uluslararasi kiiltiirleri tanur. 5
Alantyla ilgili ileri dizeyde bilgi kaynaklarini 1
kullanir. Alaninda edindigi ileri kuramsal ve bilgileri
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerini, bireysel X
& 1n1; konu alanmin zelliklerini ve 2 Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme =
= kazammlarim dikkate alarak en uygun 6gretim ve degerlendirebi sorunlari ilme, analiz edebilme, arastirmalara ve ol
é kamitlara dayali goziim énerileri gelistirebilme. £
- . . jxamtara Cayati ¢ozim onerller] gelstireblm S
2 |Konu alanina ve dgrencinin gereksinimlerine uygun | o =
materyal gelistirir.
Ogrencinin kazamimlarini farkli yontemler kullanarak 4 X
cok yonlii degerlendirir.
Bireysel ve grup galimalarinda sorumluluk|
alir ve alinan gorevi etkin bir sekilde yerine
getirir. Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay: bagimsiz olarak yiiriitebilme.
Bagimsiz X _
Calisabilme |Kendini bir birey olarak tanir; yaratict ve Bagimsiz
orn T e Yaraueve | g L o Galisabilme ve
ve giiclii yonlerini kullanir ve zayif yonlerini Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngdriilemeyen karmasik s luluk
Sorumluluk |gelistirir. sorunlart g6zmek icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme. <l
" Alabilme
Alabilme
Uygulamada karsilagilan ve
éngorilemeyen karmasik sorunlan gszmek | 3
icin bireysel ve ekip iiyesi olarak gu altinda bir proje
sorumluluk alir. yonelik etkinlikleri ilme ve yonetebil
Edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir | 1 laninda edindigiileridii iryaklagimla
yaklagimla degerlendirir. deger
X
. Ogrenme gereksinimlerini belirler ve | 2 R
Ogrenme |..~ U 951 A e o 65 Ogrenme
"MME | 5 grenmesini yonlendirir. O n
Yetkinligi = Yetkinligi
Yasam boyu dgrenmeye iliskin olumlu | 3
bir tutum gelistirir. Yagamboyu dgrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirebilme.
&
o Bilgiye ulasma yollarini etkin bir 4 E
X sekilde kullanir. ol
z 8 £
ﬁ Toplumsal sorumluluk bilinciyle 1 Alan ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢oziim E
= yasadif sosyal gevre igin mesleki proje Snerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve =
ve etkinlil planlar ve uygular. olmayan Kisilerle paylagabil
fletigim ve |Pisiincelerini ve sorunlara iliskin X )
Sosyal |s0ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle| Tetisim ve Sosyal
Yetkinlik | destekleyerek uzman olan ve olmayan Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadig sosyal gevre igin proje ve Yetkinlik
kisilerle paylasir. etkinlikler diizenleyebilme ve bunlari uygulayabilme.
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
portfoyii B diizeyinde kullanarak 3 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii BI Genel Diizeyi'nde
i bilgileri izler ve E I daki bilgileri izley ve 1ile
meslektaslar ile iletisim kurar. iletigim
Demokrasi, insan haklari, toplumsal, 1 Alan ile ilgili verilerin or ve
bilimsel ve mesleki etik degerlere sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
uygun davranir. ve etik degerlere uygun hareket etme.
Alana ngﬁ Milli Egitim Temel Kanunu'nda ifade 2 Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel Alana C"’th‘l
Yetkinlik |edilen ulusal ve evrensel duyarliklarn degerlerin korunmast ile gevre koruma, is sagligi ve giivenligi Yetkinlik
ir. konularinda yeterli bilince sahip olma.
Birey olarak ve alamyla ilgili gorev,
hak ve sorumluluklarina iliskin yasa |
yonetmelik ve mevzuata uygun
davranir.




