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Rapor Bilgileri
Modül: UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ DEĞERLENDİRME
Birim: KAPADOKYA JEOLOJİK MİRAS VE KAYA OYMA YAPILARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
Versiyon: V1.1
Rapor Tarihi: 19.02.2026
Değerlendirme Türü: Komisyon Değerlendirmesi

Değerlendirme Ölçütleri
A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. - Liderlik ve Kalite
A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY  Uygulama  ve  araştırma  Merkezi  yönetim  yapılanmasında,  2547  sayılı  Yükseköğretim  Kanunu’nun  ilgili
maddeleri  [1-OD-(P)],  KAJEMKOY Uygulama  Ve  Araştırma  Merkezi  Yönetmeliği  [2-OD-(P)(U)],  Yükseköğretim  Kalite
Güvencesi  ve  Yükseköğretim  Kalite  Kurulu  Yönetmeliği  [3-OD-(P)(U)],  Yükseköğretim  Kalite  Kurulu  Kurumsal  Dış
Değerlendirme  Yönergesi  [4-OD-(P)(U)],  Yükseköğretim  Kalite  Kurulu  Kurum  İç  Değerlendirme  Raporu  Hazırlama
Kılavuzu [5-OD-(P)(U)(K)] ve Nevşehir Hacı Bektaş  Veli Üniversitesi Kalite Çalışmaları  Yönergesi [6-OD-(P)(U)(K)] esas
alınarak  oluşturulmuş  bir  yönetim  şekli  uygulanmaktadır.Üniversitemizin  Kalite  Koordinatörlüğü  tarafından  belirlenen
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Kalite Çalışmaları Yönergesi [6-OD-(P)(U)(K)] esasları doğrultusunda KAJEMKOY
yönetimi  [7-OD-(P)(U)] ve  KAJEMKOY  Birim  Kalite  Komisyonu  [8-OD-(P)(U)(K)] liyakate  dayalı  bir  şekilde
oluşturulmuştur.  KAJEMKOY  yönetimi  ve  KAJEMKOY  Birim  Kalite  Komisyonu  birimin  genelini  kapsayacak  şekilde
çalışmalarını yürütmektedir. Birimimiz bünyesinde faaliyetlerin etkin bir şekilde yürütülebilmesi ve gelişimin sürdürülebilir
olması  için  yönetim  kurulu  ve  danışma  kurulu  kurulmuş  [9-OD-(P)(U)(K)],  görev  yapan  personellerinin  yetki  ve
sorumlulukları [10-OD-(P)(U)(K)], iş akış süreçleri ve raporlama ilişkileri tanımlanmıştır [11-OD-(P)(U)(K)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.1. Araştırma merkezinde görevli akademik ve idari personelin yetki ve sorumlulukları, görev dağılımları:
🔗 [10](P)(U)(K)-10-KAJEMKOY.Gorev.Tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8kIUUl4y2Do5XH-gsUG0PA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.1.1. Araştırma merkezinin faaliyetlerini yerine getirmek için hazırladığı iş akışları ve raporlama ilişkileri:
🔗 [11](P)(U)(K)-11-KAJEMKOY.Is.Akis.Semasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gPf5v7WsPG3hSbiQRUPpBw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.1.1. Araştırma merkezinin yönetişim modeli ve organizasyon şeması:
🔗 [3](P)(U)-03-Yuksekogretim.Kalite.Guvencesi.ve.Kalite.Kurulu.Ynt

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ashrVi1Sn8REKtWYkSmazg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [6](P)(U)(K)-06-NEVU.Kalite.Calismalari.Yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NuN59mcs2wmQpdXM3R_JJg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [7](P)(U)-07-KAJEMKOY.Organizasyon.Semasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/du3zDJonVgFMTUj7cDZWig?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.1.1. İdari ve akademik birimlerle etkileşimi sağlayan yönetişim uygulamalarıyla ilgili kanıtlar:
🔗 [9](P)(U)(K)-09-KAJEMKOY.Yonetim.Kurulu.Danisma.Kurulu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/H1NDhFCxUamwVHTNGWVDUg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.1.1. Kurumun UYGAR kurulması, değerlendirilmesi ve kapatılmasına ilişkin usul ve esasları:
🔗 [1](P)(U)-2547.Sayili.Kanun

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_TMCn0yVyBTnb12cMZpmVA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [2](P)(U)-02-KAJEMKOY.Uygulama.Ve.Arastirma.Merkezi.Yonetmeligi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vBSGQeIEk5UIPOS5xnWFdw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.1.1. Yönetişim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [4](P)(U)-04-Yuksekogretim.Kalite.Kurulu.Kurumsal.Dis.Deg.Yng

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pYQJTEOWW927c7XlEpylWg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [5](P)(U)(K)-05-Yuksekogretim.Kalite.Kurulu.Kurum.Ic.Deg.Rp.Hz.Kil

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nmPs5gNempruGA1Shw7-bA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [8](P)(U)(K)-08-KAJEMKOY.Birim.Kalite.Alt.Komisyon.Gruplari
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kfaYrgAqhHtcSlt6W8YVEw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.2. - Liderlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu
bulunmaktadır. Bu süreçler yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan şeffaf bir liderlik
yaklaşımıyla  yönetilmektedir  [1-OD-(P)],  [2-OD-(P)(U)(K)],  [3-OD-(P)(U)(K)].  Bu  süreçler  çevik  bir  liderlik  yaklaşımıyla
yönetilmektedir.  Liderlik  süreçleri  ve  kalite  güvencesi  kültürünün  içselleştirilmesi  konusunda  çalışmalar
sürdürülmektedir. Sürdürülebilir kalite güvencesinin yönetilmesi ve yapılandırılması kapsamında birim personellerinin görev
tanımları belirlenerek koordinasyon kültürü oluşturulmuştur [3-OD-(P)(U)(K)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.2. Araştırma merkezi yönetiminin liderlik uygulamaları ve kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-01-NEVU.Kalite.Calismalari.Yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zBhfbiRkQCSd6dEnCtbyzQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [3](P)(U)(K)-03-KAJEMKOY.Gorev.Tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FHZqdfK5kbXwXdTzt1jTew?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.1.2.  Araştırma  merkezinde  süreç  yöneticilerinin  liderlik  özelliklerini,  yetkinliklerini  ve  koordinasyon  kültürünü  ölçmek,
geliştirmek ve izlemek için kullanılan yöntemler:
🔗 [2](P)(U)(K)-02-KAJEMKOY.Organizasyon.Semasi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yeDsVPEbQFmrFSvfFc1NBA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir [1-OD-(P)][2-OD-(P)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.3.  Araştırma  merkezi  ile  ilgili  küresel  eğilimler  ve  ulusal  hedeflerle  ilgili  raporlar,  analizler  ve  kıyaslama
değerlendirmeleriyle ilgili kanıtlar:
🔗 [1](P)-01-KAJEMKOY.Misyon.Vizyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sDkcbsU1tJ25KiW1-nVhoQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [2](P)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/k_GcqvH1yDLwUk4O7RzxKQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

A.1.4. - Kalite Ekibi - Sorumlusu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY çalışanlarının  sorumlulukları  ve  yetkileri  tanımlanmıştır  [2-OD-(P)(U)(K)].  Birim Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli
Üniversitesi Kalite Çalışmaları Yönergesi dahilinde çalışmalarını sürdürmektedir [1-OD-(P)(U)(K)] KAJEMKOY’da yapılan
uygulamalar kalite performans değerlendirme kriterleri ölçeğinde değerlendirilmektedir. Birimin Kalite Komisyonu iç kalite
güvencesi  sisteminin  oluşturulması  ve  geliştirilmesinde  etkin  rol  alır.  Komisyon  gerçekleştirilen  etkinliklerin  sonuçlarını
değerlendirir.  Bu değerlendirmeler karar alma mekanizmalarını etkiler. Birimimizde PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı
temelinde  hangi  işlem,  süreç,  mekanizmaların  devreye  gireceğine  dair  planlama  yapılmamıştır.  Kalite  güvencesi  kültürünü
geliştirmek  üzere  Birim  Müdürü  başkanlığında  tüm  kalite  komisyon  üyesi  ve  Yönetim  Kurulumuzun  katılımını  sağladığı
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toplantılar gerçekleştirilmesine rağmen bunlar yazılı olarak raporlanmamıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.4.  Araştırma merkezinin kalite güvencesi örgütlenmesine, yetki ile sorumluluk dağılımına ve çalışma usul ve esaslarına
ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-01-NEVU.Kalite.Calismalari.Yonergesi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qs5fxu9wE0KeQA9ILi9adg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [2](P)(U)(K)-02-KAJEMKOY.Birim.Kalite.Alt.Komisyon.Gruplari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/YDM13-QSPslCoMrY9WAYKQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY’da kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır,
erişilebilir  olarak  ilan  edilmiştir  ve  tüm  bilgilendirme  adımları  sistematik  olarak  atılmaktadır  [1-OD-(P)(U)]. Kurum  web
sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. İçe ve dışa hesap
verme  yöntemleri  kurgulanmıştır  ve  uygulanmaktadır.  Sistematiktir,  ilan  edilen  takvim  çerçevesinde  gerçekleştirilir,
sorumluları  nettir.  Birimimizin Kalite Performans Değerleri  kriterleri  olarak web sitemizde açıklanmaktadır  [2-OD-(P)(U)].
Birimimizin bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu kuruluşları, sanayi
ile ilişkileri değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural, yöntemler:
🔗 [1](P)(U)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aB25PqjeQCdpjJZHRGs8RQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [2](P)(U)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/nC7U1y5TMNsY8iN4FnbTDA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Üniversitemizin 2023-2027 Stratejik Planı’nda belirlenmiş olan misyon ve vizyonuna uygun şekilde KAJEMKOY misyon ve
vizyonunu  tanımlamış  ve  web  sitesinde  yayınlamıştır  [1-OD-(P)(U)(K)].  Ayrıca  Birimimiz  2021-2026  Stratejik  Planını
hazırlayarak bu planda yer alan amaç ve hedefleri sağlar doğrultuda ilerlemektedir [2-OD-(P)(U)(K)]. Mevcut stratejik plan
Birimin  tüm  üyeleri  tarafından  benimsenmekte  ve  sürdürülebilir  bir  gelecek  yaratmak  için  yol  gösterici  olarak
değerlendirilmektedir.  Öte yandan,  KAJEMKOY misyon,  vizyon ve politikalarına uygun olarak Kapadokya bölgesinde yer
alan doğal  soğuk hava deposu ve kaya oyma otellerin  tasarım ve restorasyon çalışmalarına teknik destek vermek amacıyla
gerçekleştirilen  bilimsel  çalışmalar  ve  buna  dönük  yayınlar  hazırlamakta [3-OD-(P)(U)(K)]  Kapadokya  bölgesinin  sahip
olduğu doğal, kültürel ve jeolojik mirasların koruma çalışmalarına destek olmak amacıyla bilimsel çalışmalar ve yayınlar [3-
OD-(P)(U)(K)] yapmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.1. Araştırma merkezinin Kurum politika belgeleriyle uyumlu politika ve uygulama belgeleri:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sgTDoNoScv_hadq3en_0Ig?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.2.1. Araştırma merkezinin Kurumun misyon ve vizyon ile uyumlu misyon ve vizyon belgeleri:
🔗 [1](P)(U)(K)-1-KAJEMKOY.Misyon-Vizyon
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zWtE72V0SAcQ3iKXpOE3EA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.2.1.  Misyon,  Vizyon  ve  stratejik  hedeflerin  gerçekleştirilmesine  yönelik  yaklaşımların  izlendiğine  ve  değerlendirildiğine
ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RNslvWka9Td8UdvZVcB8fw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY’un stratejik  amaç  ve  hedefleri  Üniversitemizin  politikalarına  paralel  şekilde  geliştirilmiştir  ve  web  sitemizde
yayınlamaktadır  [1-OD-(P)(U)(K)].  Politikamız,  stratejik  amaç  ve  hedeflerimiz  birim  çalışanlarınca  bilinir  ve  paylaşılır.
Stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda bilimsel araştırmalara devam edilmektedir [2-OD-(P)(U)(K)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.2. Araştırma merkezinde stratejik amaç ve hedeflere ilişkin uygulamalar ve kanıtları:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mVUPE7nRrUCYeJPA7To82A?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.2.2. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerine merkezin katkı şekli, düzeyi ve mekanizmaları içeren
dokümanlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CfndEc_0yO2BTsCviPhe7w?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.3. - Performans yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimde  performans  yönetim  sistemleri  bütünsel  bir  yaklaşımla  ele  alınmaktadır.  Birimin  stratejik  amaçları  doğrultusunda
sürekli iyileştirme hedeflenmektedir. Performans değerlendirme kriterleri ve hizmet standartları KAJEMKOY web sitesinde
yayınlanmıştır  [1-OD-(P)(U)(K)] ve  [2-OD-(P)(U)(K)].  Birimin  stratejik  bakış  açısını  yansıtan  performans  yönetimi  süreç
odaklı  ve  iç  ve  dış  paydaşların  katılımıyla  sürdürülmektedir.  Yıllık  değişimler  takip  edilmekte  ve  web  sitemizde
paylaşılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.3. Kurum ve araştırma merkezi performans yönetimi uygulamalarının eşgüdümüne ilişkin belgeler:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-standartlari-tablosu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gWiMpxANPlKbx15bAdx5UA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.2.3. UYGAR’da izlenen performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MIOq91qKOlyKu4gCPD9hiA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3. - Yönetim Sistemleri
A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. Kurum Kalite Yönetim Sistemi (V2) [2-OD-(P)(U)(K)] ve KALBİS [1-OD-
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(P)(U)(K)] sistemleri kullanılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.1.  Kurumsal  (veya  araştırma  merkezine  özgü)  Bilgi  Yönetim  Sistemi  ve  bu  sistemin  özelliklerine  ve  fonksiyonlarına
ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://kalbis.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gtyoXBdNsXZA2YuVt6YyEw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [2](P)(U)(K)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EjLMWgLQOVKm5uQsfc6eeg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3.2. - Kaynak ve süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY’da  gerçekleşecek  öğretim  elemanı  alımı  ve  yeniden  ataması  YÖK’ün  belirlediği  kriterler  ve  NEVÜ
Senatosu’nca  belirlenen  yönergelere  göre  yapılmaktadır  [1-OD-(P)(U)(K)],  [2-OD-(P)(U)(K)],  [3-OD-(P)(U)
(K)]. KAJEMKOY’a yapılacak görevlendirmeler  de yine aynı  şekilde  YÖK’ün belirlediği  kriterler  ve NEVÜ Senatosu’nca
belirlenen  yönergelere  göre  gerçekleştirilmektedir.  KAJEMKOY’da  doğrudan  görevli  idari  personel  bulunmamaktadır.
Kurum  genelinde  idari  personel  atamaları  için  ise  NEVÜ  tarafından  düzenlenen  atama,  yükselme  ve  unvan  değişikliği
sınavları  yapılmaktadır. KAJEMKOY’da  görevli  akademik  personel  için  görev  ve  sorumluklar  tanımlanmış  ve  herkes
tarafından  bilinmektedir  [3-OD-(P)(U)(K)].  KAJEMKOY’da  eğitim  ve  araştırma  faaliyetlerinin  gerçekleştirilebilmesi  için
yönetim  kurulu  ve  danışma  kurulu  üyelerimiz  katkı  sağlamaktadırlar  [4-OD-(P)(U)(K)]  [5-OD-(P)(U)(K)]. Uygulama  ve
Araştırma  Merkezimizin  kendisine  ait  bir  bütçesi  bulunmamaktadır.  Öte  yandan,  Kamu  Hizmet  Standartlarımız  birimimiz
web sayfasında yayınlanmıştır [6-OD-(P)(U)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.2. Görev tanımları ve iş akış şemaları:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5ywy-xLSGjldCpIvOCT7rA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [3](P)(U)(K)-03-KAJEMKOY.Gorev.Tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/De4y_XxNpqZlnoYxT7r1XQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [4](P)(U)(K)-04-KAJEMKOY.Yonetim.Kurulu.Danisma.Kurulu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/592bB93_mrWS-Rnd_L6VRw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.3.2. Kaynak ve süreç yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları:
🔗 [6](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9aff4bd69165a8d825eb3b447b6fa09d/kajemkoy-hizmet-standartlari.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9BzjDQytjI_mUGvo4UacKw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.3.2. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar:
🔗 [5](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0c5LH70GsnfPhlWM1mFaoQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

A.3.2. Süreç yönetimi uygulamaları, ilgili mekanizmalar, el kitapları, eğitim belgeleri ve süreç kartları:
🔗 [2](P)(U)(K)-02-2547.Sayili.Kanun

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/a4d2TLPSrOzyZvD6cQzEAw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4. - Paydaş Katılımı
A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Merkezin işleyiş  süreçlerinde paydaş katılımını  sağlamak üzere  mekanizmalar  bulunmaktadır.  Buna en önemli  kanıt  olarak
merkezin  Danışma  Kurulu  gösterilebilir  [1-OD-(P)(U)].  Merkezimizin  Danışma  Kurulu  karar  alma  süreçlerinde  iç  paydaş
katılımının  sağlanması  amacıyla,  merkezin  faaliyetleri  ile  ilgili  olan  kurum  yetkililerinden  oluşturulmuştur.  Buna  göre
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merkezimizin Danışma Kurulu’nda NEVÜ Arkeoloji Bölümü Bölüm Başkanı, NEVÜ Coğrafya Bölümü Bölüm Başkanı ve
NEVÜ Jeoloji Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyeleri dahil edilmiştir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.4.1. Araştırma merkezi için iç ve dış paydaşlarının katılımı:
🔗 [1](P)(U)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu-2

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/l8v3zO2CtM8eZBhD4XbggQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

A.4.2. - Paydaş geri bildirimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY Uygulama ve  Araştırma Merkezi’nde eğitim ve öğretim faaliyeti bulunmamaktadır. Eğitim faaliyetleri sadece
dış  paydaşlar  olmak  üzere  eğitim  semineri  faaliyetleri  çerçevesinde  yürütülmektedir.  Bu  nedenle  öğrenci  geri  bildirimleri
alınamamakta ve mezun ilişkileri yönetimi yapılamamaktadır.

A.5. - Uluslararasılaşma
A.5.1. - Uluslararasılaşma stratejisi ve süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  Uluslararası  İlişkiler  ofisinin  yapılanmasında  her  bir  program  için  bir  koordinatör
belirlenmiş,  her  bir  öğrenci  ve  öğretim  elemanı  değişim  programlarına  ilişkin  başvuru  koşulları,  mevzuatlar  gibi  detaylı
bilgiler  kurum  web  adresinde  yer  almaktadır.Uluslararasılaşma  politikası  kapsamında  Erasmus,  Farabi  ve  Mevlana  gibi
öğrenci ve öğretim elemanı değişim programlarının olmasının yanı sıra uluslararası ögrenci ve akademik personel için Türkçe
öğrenmeleri ve kurumdaki eğitim programlarına hazırlanmaları NEVÜ-TÖMER olarak isimlendirilen Türkçe ve Yabancı Dil
Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde yapılmaktadır.

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. - Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Organizasyonu ve Güncellenmesi
B.1.1. - Eğitim-öğretim faaliyetlerinin tasarımı ve yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

KAJEMKOY’da  lisans  veya  lisansüstü  düzeyinde  doğrudan  eğitim  ve  öğretim  faaliyeti  bulunmamaktadır.  Bu  nedenle  bir
eğitim  ve  öğretim  programı  tasarlanmamıştır.  Ancak,  Jeoloji  Mühendisliği  yüksek  lisans  öğrencilerinin  bilimsel
araştırmalarına destek olunmaktadır.

B.1.2. - Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi

B.2. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.2.1. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. - Öğretim Kadrosu
B.3.1. - Öğretim kadrosu
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C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. - Araştırma süreçlerinin ve performansının yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun  araştırma  süreçlerinin  yönetimi  ve  organizasyonel  yapısına  ilişkin  yönlendirme  ve  motive  etme  gibi  hususları
dikkate  alan  planlamaları  bulunmaktadır.  Merkezimiz  öğretim  üyelerince  hazırlanmış  yerel,  bölgesel  ve  ulusal  kalkınma
hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen bazı bilimsel çalışmalar bulunmaktadır [1-OD-
(P)(U)].  Bu  yayınlar  Nevşehir  İli  ve  Kapadokya  bölgesindeki  jeolojik  yapının  ortaya  konması,  jeolojik  mirası  etkileyen
unsurların  belirlenmesi,  bölgedeki  doğal  afetlerin  değerlendirilmesi  ve  jeolojik  mirasa  olan  etkileri  konularında
yoğunlaşmaktadır. Öğretim üyelerimiz yeni projeler için motive edilmektedir. KAJEMKOY vizyon ve misyonunda araştırma
faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini belirtmiştir [2-OD-(P)(U)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.1.1. Araştırma -geliştirme faaliyetlerinin yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma perspektifiyle örtüşmesine ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8-g34qVya61P4hnyRKzCpw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [2](P)(U)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qM9jVjZvviEUh508-o4csw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Araştırma yetkinliği ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun  genelinde  öğretim  elemanlarının  araştırma  yetkinliğinin  geliştirilmesine  yönelik  uygulamalar  yürütülmektedir.
Merkezin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.  Bu
kapsamda  Eylül  2025  tarihinde  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  (NEVÜ),  Kültür  ve  Turizm  Bakanlığı,  İtalya’dan
Tuscia Üniversitesi,  Japonya’dan Tsukuba ve Kanawaza Üniversiteleri  iş  birliğinde düzenlenen "Kapadokya Bölgesi  Duvar
Resimlerinin  Korunması  ve  Araştırılmasına  Dair  Yapılan  Çalışmalar  3"  konulu  uluslararası  konferansta  [1-OD-(P)(U)(K)];
"Kültürel  Miras  Alanlarında  İklim  Değişikliği  Nedeniyle  Oluşan  Afetlerde  Risk  Azaltma  Rehberi  Projesi  Kapanış
Çalıştayı"nda KAJEMKOY merkez müdür yardımcısı ve yönetim kurulu üyeleri sunum ve çalışmalarıyla katkı sunmuşlardır
[2-OD-(P)(U)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar (destekleyici eğitimler, uluslararası
fırsatlar, proje iş birliği çalışmaları, laboratuvar eğitimleri vb.):
🔗 [1](P)(U)(K)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/50819

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lKsiZQB6u_wQ8bvpaEMl2Q?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

C.2.1. UYGAR’da araştırma konularının kümelenmesine ve stratejik önceliklerle örtüşmesine yönelik kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/51870

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/eirvpx-OrgR6eGT96bZ1Rg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak projeler ve ortak araştırma birimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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Kurumda  ulusal  ve  uluslararası  düzeyde  ortak  programlar  ve  ortak  araştırma  birimleri  ile  araştırma  ağlarına  katılım  ve  iş
birlikleri  kurma  gibi  çoklu  araştırma  faaliyetlerine  yönelik  planlamalar  ve  mekanizmalar  bulunmaktadır.  AFAD  tarafından
organize edilen ve ilimiz genelindeki İl  Afet Risk  Azaltma Planı (İRAP) çalışmalarında, KAJEMKOY öğretim üyeleri etkin
bir  şekilde  rol  almışlar  ve  bölgede  gerçekleştirdikleri  bilimsel  çalışmalar  ışığında  Nevşehir  ili  için  hazırlanan  İRAP
Raporu’nun  şekillenmesine  yardımcı  olmuşlardır  [1-OD-(P)(U)(K)].  Merkezimiz  öğretim  üyeleri  tarafından  Afet  ve  Acil
Durum Yönetimi Başkanlığı (Ankara) için ortaklaşa hazırlanan iki adet teknik kılavuz gösterilebilir  [2-OD-(P)(U)(K)].  Söz
konusu  kılavuzlar  ilgili  alanda  faaliyet  gösteren  yetkililer  için  oldukça  yol  gösterici  niteliktedir.  2025  yılında  Ürgüp
Belediyesi  sınırları  içinde  "Afete  Maruz  Bölge"  statüsündeki  alanlarda  sıkça  görülen  kaya  düşmesi  gibi  riskleri
değerlendirmek  için  merkez  yönetim  kurulu  üyelerimizin  bilimsel  danışmanlığıyla  NEVÜ  ve  Ürgüp  Belediyesi  arasında
işbirliği protokolü imzalanmıştır [4-OD-(P)(U)(K)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
C.2.2. Ortak projeler ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine ilişkin kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-yayinlar

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9L88vuoRwAhoeIflGMZizA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [3](P)(U)(K)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/47774

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4-mqSn-hqxZgkabGUuNyMg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [4](P)(U)(K)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/47774

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D2WDhVuX9YeFO-RgYwCpmw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

C.2.2.  Standart  uygulamalar  ve  mevzuatın  yanı  sıra  araştırma  merkezinin  ihtiyaçları  doğrultusunda  geliştirdiği  özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://nevsehir.afad.gov.tr/kurumlar/nevsehir.afad/IRAP/IRAP-NEVSEHIR/NEVSEHIR-IRAP.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ayP2O0gRm2xCYIuEZ_QtAA?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C.3. - Araştırma Performansı
C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

C.3.2. - Öğretim elemanı-araştırmacı performansının değerlendirilmesi

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Organizasyonu ve Değerlendirilmesi
D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin tasarımı ve yöneti(şi)mi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun  genelinde  toplumsal  katkı  süreçlerinin  yönetimi  ve  organizasyonel  yapısı  kurumsal  tercihler  yönünde
uygulanmaktadır.  Bu  kapsamda  Eylül  2025  tarihinde  Nevşehir  Hacı  Bektaş  Veli  Üniversitesi  (NEVÜ),  Kültür  ve  Turizm
Bakanlığı,  İtalya’dan  Tuscia  Üniversitesi,  Japonya’dan  Tsukuba  ve  Kanawaza  Üniversiteleri  iş  birliğinde  düzenlenen
"Kapadokya  Bölgesi  Duvar  Resimlerinin  Korunması  ve  Araştırılmasına  Dair  Yapılan  Çalışmalar  3"  konulu  uluslararası
konferansta  [1-OD-(P)(U)(K)];  "Kültürel  Miras  Alanlarında  İklim  Değişikliği  Nedeniyle  Oluşan  Afetlerde  Risk  Azaltma
Rehberi  Projesi  Kapanış  Çalıştayı"nda  KAJEMKOY  merkez  müdür  yardımcısı  ve  yönetim  kurulu  üyeleri  sunum  ve
çalışmalarıyla katkı sunmuşlardır [2-OD-(P)(U)(K)]. Bunlara ek olarak Merkez Müdür Yardımcısı Prof. Dr. Mutluhan  Akın,
11  Mart  2025  tarihinde  İstanbul  Bilgi  Üniversitesi,  Mimarlık  Fakültesi,  İç  Mimarlık  Bölümü  öğrencilerine  ve  öğretim
üyelerine  IND202 İç  Mimarlık  Atölyesi  II  dersi  kapsamında çevirim içi  olarak "Kapadokya Bölgesi’nin  Jeolojik  Yapısı  ve
Kaya Oyma Mekanlar" başlıklı bir sunum gerçekleştirmiştir [3-OD-(P)(U)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.1. Kurumun ve araştırma merkezinin toplumsal katkı politikaları ile stratejilerinin uyumuna ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)(U)(K)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/50819

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/liUdV4xHQyacIagkpG8vDQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd
🔗 [3](P)(U)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/47771
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lO1p1-qAuPycOrfKu8xcKg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

D.1.1. UYGAR’da toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını gösteren kanıtlar:
🔗 [2](P)(U)(K)-https://jeoloji.nevsehir.edu.tr/tr/51870

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jFu11pBGrziuY_I5P9JKLg?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

D.1.2. - Kaynaklar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun  toplumsal  katkı  faaliyetlerini  sürdürebilmek  için  uygun  nitelik  ve  nicelikte  fiziki,  teknik  ve  mali  kaynakların
oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır [3-OD-(P)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.2. UYGAR’da toplumsal katkı faaliyetleri için ayrılmış kaynaklara ilişkin kanıtlar:
🔗 [3](P)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6I4ONtRPfhOFPEDk8L-LBQ?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili çalışmalar bulunmamaktadır

D.1.3. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır
[1-OD-(P)].

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.3.  Standart  uygulamalar  ve  mevzuatın  yanı  sıra  araştırma  merkezinin  ihtiyaçları  doğrultusunda  geliştirdiği  özgün
yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](P)-https://kajemkoy.nevsehir.edu.tr/tr/merkezin-amaci

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bV1B-oFLrPX6V8VjLgqwWw?basvuru=80b56672-18f5-4af7-07dc-08de572c2bbd

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili çalışmalar bulunmamaktadır
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