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1. OZET

Yiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi”ne uygun olarak olusturulan
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2024 yili Birim I¢
Degerlendirme raporu” hazirlanmstir.

Bu rapor Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun 2024 yili igerisinde Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda
gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir.
2024 y1l1 Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan 2024 yilina
kadar ki biitiin faaliyetler goz oniine alinarak ve birimimizde yer alan biitlin boliimlerin ve idari
yapinin sundugu son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi
dahilinde elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun
ilgili boliimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonu¢ ve degerlendirme boliimiinde
birimin giiclii yonler ve zayif yonleri tekrar ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Meslek
Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonlerinin sistemli bir sekilde siirdiiriildiigii, siire¢ igerisinde gelisim
alanlarmin olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin ise en kisa siirede
tamamlanacag belirtilmistir.

2. BIRIM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Email Dahili
Dr. Ogr. Uyesi Erdem | Giilsehir Sosyal Bilimler | erdemsdeveli@nevsehir.edu.tr 27001
Selman DEVELI Meslek Yiiksekokulu
Mudura
Ogr. Gor. Siddik UNAL| Giilsehir Sosyal Bilimler | sunal@nevsehir.edu.tr 27006
Meslek Y iiksekokulu
Miidiir Yardimeisi
Ogr. Gor. Dr. Mehmet| Giilsehir Sosyal Bilimler | mehmet.ucar@nevsehir.edu.tr 27010
UCAR Meslek Ylksekokulu
Miidiir Yardimcisi
Sayim CAY Giilgehir Sosyal Bilimler | scay@nevsehir.edu.tr 27002
Meslek Y iiksekokulu
Sekreteri ve
Kalite Komisyonu Uyesi

Adres : Karavezir Mahallesi Kizilirmak Cad.

Huzur Sokak No: 10 / 50900 Giilsehir / NEVSEHIR
Telefon 0 384 411 35 30 --- 0384 411 35 29
E-posta: gulsehirsbomyo@nevsehir.edu.tr

Belge Geger:

Web sayfasi: https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 02 Kasim 2009 tarihinde
ek kontenjandan; Bankacilik ve Sigortacilik, Dis Ticaret, Lojistik ve Yerel Yonetimler Programi
olmak {izere dort programla egitim 6gretim hayatina baslanustir. Daha sonra insan Kaynaklari
Yonetimi ve Cagri Merkezi Hizmetleri Programlari eklenmistir. 2021 yilinda ise Ozel Giivenlik
ve Koruma Programi okulumuz biinyesine dahil edilmistir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
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Rektorliigiiniin teklifi {izerine 04.05.2021 tarihinde YOK karar1 ile okulumuzun ismi Giilsehir
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Program Ogrenci Sayis
Bankacilik ve Sigortacilik Okulumuzda bulunan 7
Cagr1 Merkezi Hizmetleri programda toplamda
Dig Ticaret 1139 Ggrenci  egitim
Insan Kaynaklar1 Yonetimi gormektedir.

Lojistik

Ozel Guvenlik ve Koruma

Yerel Yonetimler

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Kurum ve kuruluslarin beklentilerini karsilamak amaciyla ¢agin gerektirdigi yeniliklere
acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan,
elestirel yaklasimi benimseyen, devletine ve milletine hizmet etme bilinci ile hareket eden, 6zgun
ve sorgulayici degerlere sahip, rekabetci liretim ortaminda yiiksek verimle ekonomiye katki
saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

Vizyon: ilimiz ve bélgemiz basta olmak iizere, {ilkemizin sorunlarini ¢cdzmeye yonelik ¢alismalar
yapan, evrensel degerlere saygili, egitim-6gretimde kaliteye odaklanmus, siirekli gelisen ve
yenilenen, mezunlarini; 6nce insan anlayisi ile kendine giivenen, sorumluluk alabilen, siirekli
gelisim anlayisi ile teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecege
odaklanan ve mesleki anlamda aranan bireyler haline getiren Oncii egitim kurumlarindan biri
olmaktir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz: Yiiksekokulumuz; Seffaflik, Diiriistliikk, Adalet, Katilimcilik,
Isbirligi ve Dayanisma, Gelisme gibi degerleri benimsemektedir. Kurumsal kaynaklarin verimli
ve etkin kullanimina 6zen gostermek, bireysel gelisimi destekleyerek 6zendirmek igin akademik
liyakat, deneyim ve emege saygiy1 ilke edinmek, yetkilerin akademik 6zerklik, 6zgiirlik ve iyi
niyet ¢ercevesinde kullanilmasimi saglayarak {iniversitemiz iginde birimler ve bireyler arasi
iligkilerin karsilikli saygi ve hakkaniyet cercevesinde tutulmasini, kurumun ve gdrevin
saygiliginin korunmasini saglamak ise temel hedefimizdir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

gibidir. Organizasyon semasi, i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulasimi
icin okul web sitesinde yiiksekokul sekmesi basliginda yayinlanmuistir.
Bununla birlikte kalite ve i¢ kontrol ¢aligsmalar1 kapsaminda prosediirler,
talimatlar, gorev dagilimlari hazirlanmig, yaymlanmig ve personele
teblig edilmigtir. Birim i¢i faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi
ile yUrutulmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Erdem Selman
DEVELI
Miidiir

Yiisekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
2

Yiiksekokul Sekreteri
Sayim CAY

ry * *

ydnetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmast
bulunmamaktadir.

i¢sellestirmelidir.
1 2
Kurumun Kurumun misyon
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla Ve stratejik
uyumlu ve stratejik |hedeflerine
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Yonetiminin Idari ve | hedeflerini ulasmasini
Akademik anlamda organizasyon semasi ve Karsiliklart asagidaki gefgeklestlrn?eyl giivence altina alan
saglayacak bir

ve strecleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Giilsehir SBMYO Organizasyon Semasi

Kurumun y6netim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Birim Prosediirler

Birim Talimatlar

Giilsehir SBMYO Is Akis Semasi

Gilsehir SBMYO Gorev Dagilimlari
Giilsehir SBMYO Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon  kiiltiirii
bulunmaktadir, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletigim kanallar1 kurulmaya c¢alisilmistir. Birim igerisinde
degerlendirme toplantilar1 yapilarak geri dontler, fikirler ve
Oneriler alinmaktadir. Benzer sekilde Ggrencilerden de basliklar
halinde okulun isleyisine yonelik anketler yardimriyla goriis
almmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda birimde
iyilestirme ¢aligmalar1 yUritilmektedir.

Kurumda kalite
guvencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kaltarandn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltiranin
i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi
Ve motivasyonu
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri hazirlanmistir.
Birimimizde calisanlarin birim stratejik amag ve hedefleri konusunda
bilgilendirilmesi ve amag¢ ve hedeflerin ortaya konulmasinda siirece

katki saglamas1 amaglanmaktadir.

yonetimi

Kurumda degisim

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyact
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun ic kalite
tanimlanmig bir i¢ glivencesi siire¢ ve
A.1.4. ic¢ kalite giivencesi mekanizmalari kalite giivencesi sistemi | mekanizmalari
bulunmamaktadir. tanimlanmuistir.

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde PUKO
¢evrimleri itibari yapilan iglem, siire¢, mekanizmalar planlanmais, akis
semalar1 olusturulmustur. Kalite giivence siirecinde sorumluluklar ve
yetkiler agik¢a tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Kalite gelistirmeye yonelik alinan
kararlar ve uygulamalar 6rnek kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu birim kalite politikamiz bulunmaktadir

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik verebilirligi verebilirlik ilkeleri
gergek!estirmek iizere dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme birimimiz tarafindan 6nemsenmektedir, | Mekanizmalar kamuoyunu
hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan bulunmamaktadur. bilgilendirmek
edilmigtir ve tim Dbilgilendirme adimlar1 sistematik olarak iizere taniml
gerceklestirilmektedir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve surecler
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli bulunmaktadur.
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir ve
sorumlular1 nettir.
Alinan geri bidirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger .
Ornek Kanitlar

iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir ve yapilan faaliyetler
haber olarak birim resmi internet sitesinde yaymnlanmaktadir. Ayrica
meslek yiiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari iizerinde dnemli
tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilam gergeklestirilmekte olup bu
hesaplar (zerinden gelen i¢ ve dis paydas sorular1 sosyal medya
hesaplarindan Ogretim
cevaplandirilmaktadir.

Kurumun, mali ve idari tiim faaliyetlerine iligkin finansal ¢iktilari, her
yil diizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe
kayitlar1 ile mali tablolarin,
incelenmesi siireci de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve

sorumlu elemani tarafindan

dogrulugunun ve giivenilirliginin

diizenli olarak yayinlanmaktadir.

e Giilsehir SBMYO Birim Internet Sitesi

Sosyal Medya Hesaplar1 — Instagram

[ ]
e Sosyal Medya Hesaplar1 — X
[ ]

Sosyal Medya Hesaplar1 — Facebook

Ic Denetim Birimi

Kurum taniml
stirecleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

4 5
Kurumun kamuoyunu | Icsellestirilmis,
bilgilendirme ve sistematik,

hesap verebilirlik
mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas
gortsleri
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

srdrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Okulumuz Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu daha 6nce
belirlenen amac¢ ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon
belirlemistir. Okulumuza ait kurumsal stratejik amag, hedef ve
performans gostergeleri ve kalite politikast bulunmamaktadir.
Ogrencilerimize alanlarinda mesleki donanim saglamak ve onlar
gelistirebilmek amaciyla iniversitemize ait kalite politikasi
izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikas1 kapsaminda yalnizca
ogrenciler degil, 6gretim elemanlarinin da akademik gelisimi ve
bilimsel ¢aligmalari igin gerekli katkilarin saglanmasi amaglanmaistir.
Okulumuz Misyon ve Vizyonu asagidaki gibidir;

MISYONUMUZ: Kurum ve kuruluslarin beklentilerini karsilamak
amaciyla cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel
diistinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, iireten,
tartisan, elestirel yaklasimi benimseyen, devletine ve milletine hizmet
etme bilinci ile hareket eden, 6zgiin ve sorgulayict degerlere sahip,
rekabet¢i tretim ortaminda yiiksek verimle ekonomiye katki
saglayabilen mezunlar yetistirmektir.

VIZYONUMUZ: ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere, iilkemizin
sorunlarint ¢ézmeye yonelik calismalar yapan, evrensel degerlere
saygili, egitim-0gretimde kaliteye odaklanmis, siirekli gelisen ve
yenilenen, mezunlarini; once insan anlayisi ile kendine giivenen,
sorumluluk alabilen, siirekli gelisim anlayis1 ile teknolojik gelismeleri
takip eden, gelenegi degisimle biitiinlestirerek gelecege odaklanan ve
mesleki anlamda aranan bireyler haline getiren Oncii egitim

kurumlarindan biri olmaktir.

1 2 4
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde Misyon, vizyon ve
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi politikalarla uyumlu dogrultusunda
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gergeklestirilen

politikalar1 bulunmaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
Glilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon
e NEVU Kalite Politikasi
e Birim Egitim Kalite Politikasi
e Birim Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gdstergeleri

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)



https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/universite-kalite-politikasi
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b2c8baaa0c3d7ea47a16b10da5877228/gulseihr-sbmyo-birim-stratejik-amac-ve-hedefler.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2
Kurumun stratejik Kurumun ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik amac hedef ve
performans gostergeleri olusturulmus olup birim internet sitesinde
yaymlanmigtir ve Ayrica birim bazinda kalitebirim egitim kalite
politikas1 bulunmaktadir.

Birim olarak ama¢ ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas
gorliglerine de o6nem  verilmekte olup gerek bolim
baskanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen
Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalanilmaktadir. Ayrica
dis paydaslarin  katilimi noktasinda dig paydas goriismeleri
gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kullanilan mezun profili
anketi de sitemizde gosterilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yénetimi performans yonetimi | performans
bulunmamaktadir. gostergeleri ve
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Y iksekokulu olarak ilk defa 2020 performans yonetimi
senesinde  baslamak iizere idari personele performans mekanizmalari
. . . . . . . tanimlanmuistir.
degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme yapilirken iiniversite
tarafindan belirlenen yonerge kapsamindaki kriterler baz alinmistir.
Akademik personelden alanlarina 6zgii 2024 yili bilimsel etkinlikler
toplanmis ve birim faaliyet raporuna eklenmistir. Ayrica 2024 yili
hedefleri konusunda bdliim baskanliklari tarafindan geri bildirimler
almmugtir.
Her egitim 6gretim doneminde kurum igi faaliyetler takip edilmekte
veriler toplanmakta ve yil bazli olarak birim internet sitesinde | (rnek Kanitlar

yaymlanmaktadir.

Kurumun geneline
yayilmis performans
yonetimi
uygulamalari
bulunmaktadir.

e Performans Degerlendirme Kriterleri

e 2024 Yihi Birim Faaliyet Raporu

e QGulsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yil Bazinda Birim Faaliyet Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali beseri ve bilgi kaynaklar: siirecleri yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir

1 2 4 5

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siirecleri

bulunmamakta dir. saklanmasi, (egitim ve 6gretim,
Kurumumuzda personel ve dgrenci icin bilginin takip edilmesi ve kullanilmast, arastirma ve
[zlenmesi igin bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. islenmesi ve gelistirme,
Kurumumuzda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Personel degerlendirilmesine | toplumsal katka,
Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi destek olacak bilgi kalite glivencesi)
Portal;, Akademik Bilgi Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS yonetim sistemleri destekleyen
Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi vb. otomasyon yazilimlari olusturulmustur. entegre bilgi
Uzerinden wveri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin yonetim sistemi
islenmesi saglanmaktadir. Veriler otomatik olarak giincellenmekte isletilmektedir.
ve yedekleri alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kalite Ofisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Portal Ag Girisi

Sistem Ag Girisi

ORCID

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi
Universite Bilgi Y6netim Sistemi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig
Yemekhane Online Satis
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina
yonelik  diizenlemeler  ilgili  yonetmelikler — dogrultusunda
yapilmaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde yapilan igse alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde gorev dagilimlari ve gérev tanimlari kalite sistemi
baghigr altinda ilan edilmistir. Birim igerisinde akademik ve idari
personelin performanslari ve verdikleri hizmetler dogrultusunda
tesvik ve odiilllendirme faaliyeti de gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goriis ve
degerlendirmeleri  her  egitim-6gretim  yilimin  bitiminde
raporlanmaktadir. Bu raporlar kalite komisyon toplantilarinin giindem
maddelerinin olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Kurumda insan Kurumda
kaynaklari stratejik
yonetimine iliskin hedefleriyle
tanimli siirecler uyumlu insan
bulunmamaktadir. kaynaklari
yonetimine
iliskin taniml
surecler

bulunmaktadir.

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8e9679c7ab8ea4972d70a9c9cdd19e46/gorev-dagilimlari.pdf
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklari
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
geregince yiuriitilmektedir. Okulumuz biit¢esi Meslek
Yiksekokulumuzun oncelikli amaglar1 ve ihtiyaglart
dogrultusunda 1ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara
uygun olarak 6ncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda
kullanilmaktadir. Kaynaklarin ekonomik ve verimli
sekilde kullanilmasina dikkat edilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine

iliskin olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akigi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve
kurumumuz ¢alisanlar1 tarafindan bilinmektedir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢
iyilestirme dongiisii kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde
i akis semalarina ve sorumluluklara dair tim bilgiler yer
almaktadir.

Kurumda egitim
ve

Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
yonetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim
sistemi sirec ve alt stirecleri
tanimlanmistir.

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siirelere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
Onetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun ic kalite Kurumda Kkalite
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi guvencesi sistemine giivencesi, egitim
paydas katilimint ve Ogretim, arastirma ve
Birimimizde ~gerceklestirilen faaliyetlerde i¢c ve dig [saglayacak gelistirme, toplumsal
paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine mekanizmalar katki, _
K . bulunmamaktadir. yonetim sistemi ve
atilim mekanizmalari tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin e
etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. siireclerinin
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle PUKO katmanlarina
ogrenci ve dis paydas katilim1 ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar paydas
degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler katilimini saglamak i¢in
gerceklestirilmektedir. planlamalar
Birimimizde i¢ paydaslarin siireglere katilimi gercevesinde bulunmaktadir.
personel goriis anket degerlendirmesi, 6grenci odak grup
toplantilar1, dig paydaglarin siireglere katilimi amacryla ise
mezun profil anketi, dis paydaglarla toplantilar yapilmaktadir.
Ayrica sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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ve Ogrencilerin sorular1 cevaplanarak 6grencilere geri doniis
saglanmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
onetmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci IKurumda ogretim Programlarin TUm programlarda Icsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri geri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde ogrenci 0grenci geri sistematik,
alinmasia yonelik olarak ogrencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin strdirulebilir ve
Ic paydas olan 6grencilerin; yiiriitillen derslerin planlanmas1 |mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yariyil ya da alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
ve stireclerin yonetiminde donem sonunda ders degerlendirme |[bulunmamaktadir. (ders, dersin ogretim her akademik y1l uygulamalar uygulamalar
anketleri (niversite tarafindan yapilarak yeni dénemde elemani, program, sonunda) izlenmekte ve 6grenci bulunmaktadir.
ogrencilerin  onerileri  dogrultusunda derslerin  hedefleri, ogrenci i yuku* vb.) alinmaktadir. [katilimina dayali
igerikleri, kazammlar tekrar degerlendirilmektedir. Ayrica alinmasina iliskin bicimde
birimimiz tarafinda 6grenci memnuniyet anketleri yapilarak ilke ve kurallar iyilestirilmektedir.
birgok konuda geri bildirimler alinmaktadir. Bununla birlikte olusturulmustur. Geri bildirim sonuglari
birimizde program bazinda temsilci Ogrencilerle ile karar alma siireclerine
derinlemesine goriismelerin yapildig: yartyil sonu toplantilar yansitilmaktadir.
diizenlenmektedir. Hem memnuniyet anketleri hem de
temsilcilerle ~ yapilan  toplantilarda  geri  bildirimler
alimmaktadir. Bu geri bildirimler yapilan kalite toplantilarinda
Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Toplant1 sonug¢ raporlar1 kanitlar
kisminda yer almaktadir. Ornek Kanitlar

e (Odak Grup Toplant1 Tutanagi

e Sosyal Medya Hesaplarimiz
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve
KALITE

A 4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve
bulunmamaktadir.

Birimimizde mezun olan &grencilerle iletisimi saglamak ve mezun
profilinin istihdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek
amactyla mezun profil anketi yer almaktadir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

hedeflerine ulasilip
ulagilmadigmin
irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

1 2

Kurumun Kurumun Kurumda

uluslararasilagma uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi siireclerine iliskin siireclerinin yonetim | stireclerinin

yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin
Meslek  Yiiksekokulumuz  stratejik planlarinda, faaliyet ve | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel
degerlendirme raporlarinda uluslararasilasma yoniinde birtakim strateji | yapilanmasi planlamalar yapilanma
ve hedefler belirlenmistir. Akademik personel arasinda uluslararasi | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup;
deneyim ve igbirligine sahip ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin seffaf, kapsayici ve
yapan ve yapmaya devam eden gretim elemanlar1 mevcuttur. Meslek katilimer bigimde
Yiiksekokulumuzda Erasmus ve Mevlana gibi ogrenci degisim islemektedir.

programlar1 ylrltllmektedir ve bu programlar kapsaminda yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde 6grenciler farkli kurumlarda egitim alma sansi
elde etmektedir. Boliimlerimizde, ogrencilerin bu programlara
katilimlarin1 destekleyen ve ogrencileri yonlendiren Erasmus ve
Mevlana koordinatorlikleri bulunmaktadir. Ayni zamanda, ilgili
degisim programi sayesinde bazi bolimlerimize, farkli zaman
dilimlerinde farkl tilkelerden dgrenciler gelmektedir.

4 5
Uluslararasilagsma Icsellestirilmis,
sureclerinin yonetsel | sistematik,

ve organizasyonel
yapilanmast
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

o Osrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi
Uluslararasi Iliskiler Ofisi Mevzuatlar
Mevlana Degisim Programi
Personel Ders Verme Hareketliligi

Erasmus/Farabi/Mevlana Sireci Birim ve Bolim Koordinatorleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilagma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu,

Uluslararasi iligkiler ofisi kaynaklarindan faydalanmaktadir.

Universitemizin surdurebilmesi |g|n
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina

yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzda kaynaklarin kullanimma yonelik sonuglar
Izlenmemektedir. Bu sonuglarm izlenmesine yonelik planlar
yapilmaktadir. Bu kapsamda egitim verme hareketliligine
giden 6gretim elemanlarimiz Universitemizin ve bolgemizin
tanitimini yapmaktadir.

Kurumda
uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilagma
politikastyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda
Programlarin tasarimi Oncelikle egitim-6gretim politikast ve stratejik amaglart programlarin programlarin

dogrultusunda olusturulmaktadir. Boliim/Programlarin miifredatlar: ilk olarak Bo6liim
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gergevesinde programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda ¢ogunlukla ig
paydaslardan yararlanilmustir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmaktadir  Meslek
Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaglart ve ¢iktilart ile Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 5. Diizey (On lisans) yeterlilikleri ve
alan yeterlilikleri okulumuz programlar1 ve alanlartyla iligkilendirilmistir. Program
bazinda bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir. Her bir boliim
icerisinde bulunan programlarimm miifredatlari, planlari, yeterlilik kosullari, program
¢iktilari, iist programlar1 gecis hakkinda bilgi, 6lgme ve degerlendirme, mezuniyet
sartlar1 ve program olanaklari hakkinda 6grencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde
bolim veya programa ilgi duyan adaylar igerikleri 6nceden inceleyebilecegi gibi,
mevcut 6grenciler ise egitim almakta olduklar1 ve alacak olduklari dersler ile alakali
bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarm egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna
acik bir sekilde iiniversitemizin resmi web sitesinde Bologna siireci sayfasinda ilan
edilmigtir. Yiiksekokulumuz 6n lisans programlart 120 AKTS’den olusan Bologna
stirecinde hazirlanmis %75°1 zorunlu %25°1 segmeli derslerden olugan bir miifredat
programidir. Programdaki se¢meli dersler 2 yil siiresince alinabilmektedir. Yalnizca
orgiin dersler degil ayn1 zamanda uzaktan egitim yoluyla verilen T1ibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik programina ait bilgiler; koordinatdrliik, program hakkinda bilgilendirme,
giincel ders katalogu, uzaktan egitim yonetim sistemi isleyisi, 6l¢gme ve degerlendirme,
staj, usul ve esaslar gibi tlim igerikleri internet sitemizde ayrmtili sekilde tanitilmistir.

tasarimi ve

tasarimi ve
onayina iliskin ilke,

Taniml suregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay1

4 5
Programlarin Igsellestirilmis,
tasarim ve onay sistematik,

stirecleri sistematik
olarak izlenmekte

surdurilebilir ve
ornek

ﬁlilsalziﬁla yontem, TYYG ile gergeklesen, ve ilgili paydaslarla | ggsterilebilir
e uyum ve pgydas orogramlar, blrllkte > uygulamalar
tamimlanma kat1l1m1n} leeren 1 fie.gerl.er.ldmlerelf bulunmaktadir
tamiml siirecler programiarin amag Ve | i ijectirilmektedir.
mistir. bulunmaktadir. ogrenme ¢iktilara
uygun olarak
yurittlmektedir.
Ornek Kanitlar
e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e Gilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri
e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Diizey
e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)
e Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelik
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda program amaclar1 ve
¢iktilart ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5.
Diizey (On lisans) vyeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz
programlari ve alanlariyla iliskilendirilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan- alan dist
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkan: vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yoéntemler

tanimlanmamugtir.

Ders dagilimina
iligkin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kaltar dersleri
dengesi, zorunlu-
secmeli ders
dengesi, kilttrel
derinlik kazanma,
farkl1 disiplinleri
tanima imkanlar1
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Programlarin

genelinde ders bilgi
paketleri, taniml
strecler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4 5
Programlarda ders Icsellestirilmis,
dagilim dengesi sistematik,

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Program Bil¢

e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programda yer alan tiim derslerin ders 6grenme g¢iktilar1 ile program
c¢iktilart eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturularak web sitesinde yayinlanmuistir.

Meslek Yiiksekokulumuz program c¢iktilariin matriksleri diizenlenmis
olup web sitesinde gosterilmistir.

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlart Ders kazanimlarmin I¢sellestirilmis,
program ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla sistematik,
eslestirilmemistir. program c¢iktilartyla genelinde program uyumu izlenmekte ve | surddrilebilir ve
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
getirilmesine iligkin uyumlandirilmistir uygulamalar
ilke, yontem ve ve ders bilgi bulunmaktadir.
siniflamalar1 i¢ceren paketleri ile
il e paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Orenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi1 gereken
zorunlu ve se¢meli dersler tanimlanmigtir. Ders bilgi paketinde her egitim
programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin
egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme 6gretme siireci ile 6lgme ve
degerlendirme sekli de yer almaktadir. Ders igerikleri, hedefleri ve
ogrenim ¢iktilarinmn yer aldigi ders bilgi paketleri Universite ders bilgi
paketi portalinde ve birimlerin internet sitelerinde yayimlanarak
paylasilmaktadir. Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve
se¢meli dersler birimlerin program tasariminda agiklandigi sekilde
belirlenmekte ve Senatonun onayi ile yiiriirliige girmektedir.

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlart Ders kazanimlarmin I¢sellestirilmis,
program ciktilari ile olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilariyla genelinde program uyumu izlenmekte ve | surddrulebilir ve
uyumlu hale ciktilariyla iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
getirilmesine iligkin uyumlandimlmigtir uygulamalar
ilke, yontem ve ve ders bilgi bulunmaktadir.
siiflamalar1 iceren paketleri ile
taniml siiregler avlasiimaktadir
bulunmaktadir. payias ’
Ornek Kanitlar

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amagclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil acilan dersler, Ogrenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci ve egitim isleri ve siireclerine
dair komisyon ve temsilciliklere dair bilgiler birimimiz internet
sitesinde komisyon ve temsilciler sekmesi altinda ilan edilmistir.

Egitim programimizin giincel kalmas1 amaciyla farkli iniversitelerin
ayn1 boliimlerinden dis paydas se¢imine dikkat edilmektedir.

Program ¢iktilarinin

izlenmesine ve
gincellenmesine
iliskin mekanizma

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin periyot, ilke,

Programlarin genelinde
program

¢iktilarinin

izlenmesine ve

Program ¢iktilar1 bu

mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin goriisleri

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve

ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. k;”al s lgbstergeler guincellenmesine de alinarak Lygulamalar
olusturulmustur. Ticled . " .
¥11$k.1n mekaqlzmalar guncellenmektedir. bulunmaktadir.
isletilmektedir. UL
Ornek Kanitlar

¢ Komisyon ve Temsilciler

o Universite Bilgi Yonetim Sistemi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak
yonetmek {iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, dgrenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan
kaynagma sahiptir. Egitim ve O6gretim siiregleri {iist
yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu
stireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,

ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi

faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin,
uzaktan, karma, agiktan), 0gretim yontemi ve Ol¢gme-

degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin
koordinasyonu  iist yonetim  tarafindan  takip
edilmektedir.

1 2 4 5
Kurumda egitim | Kurumda egitim ve ogretim | Kurumun genelinde Kurumda egitim ve Icsellestirilmis,
ve Ogretim stireclerini blttncil olarak | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,
streclerini yonetmek Uzere sistem, ilke | siiregleri belirlenmis sistemine iligkin surdurtlebilir ve
bgtuncul o_I_arak ve kurallar bulunmaktadir. |I_I_<e ve kuralarg uygun uygulamalar izlenmekte 6rnek gosterilebilir
yonetmek lizere yonetilmektedir. ve izlem sonuglarina uygulamalar
bir sistem gore iyilestirme bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders icerikleri
e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgiin Egitim ve Uzaktan Egitim Ders Programlari

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarli sekilde uygulamalidur.

B.2.1. Ogretim vontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin,
uzaktan, ikinci 6gretim) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimimndan ¢ok derin
O0grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamali egitim, laboratuvar destekli egitimlerle
desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1 2
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme
stireglerinde 6grenci siireglerinde dgrenci
merkezli yaklagimlar merkezli yaklagimim
bulunmamaktadir.

uygulanmasina

yonelik ilke, kural ve

planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Universite Bilgi Y6netim Sistemi

Programlarin genelinde
ogrenci merkezli
O0gretim yontem
teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

4 5
Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
uygulamalar sistematik,

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimryla
iyilestirilmektedir.

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontem ve Olgiitleri Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Yiksekokulumuzda
degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara simav, uygulama
notu, final simavi ve biitlinleme smavi ve yaz staji notundan
olugmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iligkin
derslere iligkin degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme
araclar1 ve ders gegmeye etki etme oranlari belirlenmistir.

1 2 4
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli
ogrenci merkezli olcme ve genelinde 6grenci 6lgme ve
olgme ve ' degerlendirmeye mefkeZ"'V.e ' degerlendirme
delg('lerlen(lhrme iligkin ilke, kural ve gfsltlendmlmls uygulamalari
yaxiasuniarl planlamalar ofgme ve izlenmekte ve ilgili ic
bulunmamaktadir. degerlendirme

bulunmaktadir. paydaslarin katilimiyla
g ) iyilestirilmektedir
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
° Sinav Kurallari
° Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi
° Ornek Sinav Takvimi

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmast ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, &grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Kurumda 6grenci
kabulii, 6nceki
O6grenmenin

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler
tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar

Kurumda 6grenci

kabulti, 6nceki
O0grenmenin taninmast
ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

e Esitim Ogretim yonetmeligi

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Ogrenci kabulii,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin siirecler
izlenmekte,
tyilestirilmekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Gecgis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

e Birim AKTS Komisyonu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii
basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not
ortalamas1 elde eden oOgrencilere 6n lisans diplomast verilir.
Ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi'nin tiim mezunlarima iicretsiz verilmektedir.

Kurumda diploma onay1
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Ornek Kanitlar

Kurumda diploma

onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
na iliskin kapsaml,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve
surecler
bulunmaktadir.

e Ornek On Lisans Diploma EKki

e Esgitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kurumun genelinde

diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4

Uygulamalar

izlenmekte ve taniml
stirecler
iyilestirilmektedir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizevindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c215827bec531a00ef313dcd6a9ed99/onlisans-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

33

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Gililsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri egitim ve
ogretim siireglerinde yeterli kaynak ve belgeye ulasabilmeleri igin
birim icerisinde ogrencilere saglanan olanaklarindan
yararlanilmaktadir. Her egitim ve 6gretim yilinin basinda okulumuz
Ogretim elemanlarinca derslere ait ders notlar1 ve dokiimanlar
ogrencilerin kullanimina sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani
tarafindan kaynak yonlendirilmesi yapilmaktadir.

Okulumuz bunyesinde bulunan bilgisayar laboratuvar1 6grencilerin
pratik veya uygulama egitimlerinde kullanilmak {izere hazir
bulundurulmaktadir. Ayrica bilgisayar laboratuvarimiz 6grencilerin
0dev hazirlama ve arastirma yapmalari amaciyla siirekli 6grenci
kullanimma agik tutulmaktadir. Ogrencilerimizin egitim ve dgretim
de gorsel egitimi siirecini desteklemek ders isleyisini kolaylastirmak
amactyla biitlin siniflarimizda projeksiyon cihazlari kullanilmaktadir.
Okul igerisinde bir oda kiitiiphane bir diger oda ise ¢aligma salonu
olarak diizenlenmistir.
kullanim1 i¢in gergeklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci veri
tabanlar1 da kullanima agiktir.

D1s paydas goriismesinde laboratuvar, kiitliphane hastane gibi

Universite kiitiiphanesinin ~ 6grencilerin

o0grenme kaynaklari hakkinda dis paydas bilgilendirmesi yapilip bu
konuda goriis istenmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde 6grenme | Ogrenme Igsellestirilmis,
dgretim faaliyetlerini stirdurebilmek | kaynaklarinmn kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin gygupvnltellk ve yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve
sirdirepilmek | nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina drnek
icin yeterli kaynaklarin (suif, birimler arasi denge yonelik izleme ve o

laborat A gosterilebilir
kaynagi AL, . gozetilerek Gl uygulamalar
bulunmamaktadir, | Stidyo, 6grenme yonetim erceklestirilmektedir. yapilmaktadr.
sistemi, basili/e-kaynak ve PG bulunmaktadir.
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlar1 vardir.
Ornek Kanitlar

e [Elektronik Kiitiiphaneye Kampus Disindan Erisim

Kiitiiphane Veri Tabanlar

Gilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Web Sayfasi

Zorunlu Staj Rehberi

Prosediirler
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 4 5
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda 6grencilerin | Kurumda 6grencilerin | Igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistematik,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri kariyer planlamasina akademik gelisimi | kariyer planlamasina | Kariyer planlamasina surduralebilir ve
yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik E'Zlme“e” Ktad planlamasi hizmetleri taniml 1z Jenmglkt(? VE iyl QOSteIr Ileb:“r
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim LT TIOr) ERTG stireglerine iligkin ilke ve kurallar ogrenciienn xatlimiy'a [gCyESECIEE]
. Sl L taniml ilke ve I lyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
liyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve wurallar dahilinde
iz vii uratilmektedir.
cesitli erisimi olanaklar (yiiz yl{zve, geyrlmlgl, Whatsapp, Remind bulunmaktadir. Yl
uygulamalart) bulunmaktadir. Ogrencilere kariyer danigmanligt
kapsaminda mezuniyet sonrast yol haritasi olusturmak amacryla dikey
gecis sinavl tanitim etkinligi diizenlenmistir.
Ogrencilerimiz iiniversite biinyesinde bulunan psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.
Ornek Kanitlar

e (Osrenci Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri

e Nevi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

e NEVU Psikoloijik Danismanlik Hizmeti
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuz Giilsehir Tlgesinde (Nevsehir Il Merkezine 18 Km uzaklikta)
bulundugu i¢in merkez kampiisiin imkanlarindan faydalanmasi oldukga
guctir. Meslek  Yuksekokulumuzda akademik-idari personelin  ve
Ogrencilerin  yararlanabildigi yemekhane ve Kkantin bulunmaktadir.
Okulumuz kiz 6grencileri Kredi yurtlar kurumunun yurt sunmus oldugu yurt
imkanlarindan faydalanmaktadir. Okulumuzda 1 bilgisayar laboratuvari
ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz
yaptig1 resmi yazigmalar sayesinde ilcemizde yer alan spor salonundan
faydalanabilmektedir. Okulumuzun icerisinde 40m2 alan kiitiphane ve
calisma odasi olarak Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. Ayrica
ogrencilerimizden alman geri bildirim neticesinde Ilge Spor Miidiirliigiiyle
imkanlarin arttirtlmasi konulu toplant1 yapilmasi kararlagtirtlmistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte

Kurumun genelinde
tesis ve altyapi1

/

Tesis ve altyapimin
kullanimi izlenmekte

5

Igsellestirilmis,
sistematik,

tesisler ve altyapi tesis ve altyapinin erisilebilirdir ve ve ihtiyaclar siirdiirtilebilir ve

bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, bunlardan firsat dogrultusunda e
saglik, kiitiiphane, esitligine dayali iyilestirilmektedir. ssterilebilir
ulagim, bilgi ve olarak g
iletisim altyapisi, yararlanilmaktadir. uygulamalar
uzaktan egitim bulunmaktadir.
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yemek Hane Bilgi Sistemi

e Bilgisayar laboratuvari

e Kijtliphane ve calisma salonu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin | gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
Birimimizce engelli 6grencilerimizin engelsiz bir egitim ve 6gretim | egitim olanaklarina olanaklaria olanaklarma olanaklarina siirdiiriilebilir ve
siireci gegirebilmeleri igin tiim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik T
2024 yili igerisinde okulumuz biinyesinde dogrudan engelli | planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar ssterilebilir
ogrencimiz  bulunmamaktadir. Birimimizde &6zel gereksinimi | bulunmamaktadir. planlamalar ylrdtilmektedir. izlenmekte ve g
X o © . uygulamalar
nedeniyle talepte bulunan dgrencilerimizin raporlar1 dogrultusunda bulunmaktadir. dezavantajh
el bulunmaktadir.
kararlar alinmaktadir. gruplarin gorisleri de
Okulumuz, engelli 6grencilerin egitimlerine erisimini kolaylagtirmak almarak
adma ¢esitli uygulamalar yiriitmektedir. Okul binamizda iyilestirilmektedir.
erigebilirdik ¢aligmasi yine okulumuz 6grencileri tarafindan yapilip
raporlanmistir. )
Universitemiz Engelsiz Universite Birimine sahiptir. Ornek Kanitlar

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu Bilgi Paketi

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi
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B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Kurumda uygun Sosyal, kilturel ve

nitelik ve nicelikte sportif faaliyet
sosyal, kilturel ve olanaklarinin
sportif faaliyet yaratilmasina iliskin
olanaklar1 planlamalar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,

6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan &gretim elemani
atama, yukseltme ve gorevlendirme stire¢ ve kriterleri uygulanmakta
olup kamuoyuna aciktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere
uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina dayanilarak birim igerisinde gerekli ders dagilimi adil ve
dengeli olarak gerceklestirilmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarllan  yonetmeliklerdeki istenilen Olgiitlerine  dayanilarak
hazirlanan “Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.
Ihtiya¢ duyulan kadro sayilar1 norm kadro ydnetmeligine gére talep
edilmektedir. B6lim bagkanligi tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel
Daire Baskanligi'na iletilir. Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gorevlisi kadrolar1 talep edilirken Kadro Talep Forumu’nun
doldurulmasi gerekmektedir.

Disaridan ders vermek iizere Ogretim elemanit se¢imi ve
gorevlendirmeleri boliim bagskanligt degerlendirme ve teklifi sonrasi
meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin denetiminde (ilgili kurul
kararlar1 ile) ve rektorliik onayr ile egitim-6gretim kadrosunun
yetkinliklerine uygun bicimde yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu

hale getirilen akademik bilgi sistemi web tabani tizerinden

“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller, iiyelikler ve
taninirhik; egitim etkinlikleri ve yoOnetimsel faaliyetler” basliklari
altinda raporlayabilmektedir. Tlgili sayfada iiniversite ve birimlerin
bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagilimlari, ulusal ve uluslararasi
odiiller (burslar, proje odiilleri, yayin ddiilleri ve diger) giincel olarak
goriintulenebilmektedir.

1 z ; s
Kurumun atama, | Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar icin Atama, yukseltme ve I¢sellestirilmis,
ytkseltme ve yukseltme. Ve taniml1 ve paydaslarca bilinen | gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme atama, yikseltme ve uygulamalarinin surdirilebilir ve
:uregllerl t i(rlterllerl . gérevlendirme kriterleri §olnuglar1 1zllenrnekte ve [T
animlanmamustir. anlnli anmis; uygulanmakta ve karar izlem sonuglari ST

ez almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek
planlamada alana | 1.4 el onlemler alinmaktadir. uygulamalar
bzail ihtivaclar adrosunun ise alinmas, ulmaledhs.
vy Ll atanmasi, yiikseltilmesi ve
irdelenmemistir. | gers grevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Ilk Ve Yeniden Atamalara iliskin Yo6nerge
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan 06gretim elemanlarinin egitim 6gretim

durumunu  izlemek iizere bir izlence bulunmamaktadir
Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi
Uzerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve Universite tarafindan gergeklestirilmektedir.

Birimimiz tarafindan &gretim elemanlarinin yaptiklari akademik
faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak amaciyla
Bilimsel Yaym ve Akademik Etkinlikleri Destekleme

Komisyonu kurma karar1 alimmugtir.

Kurumda 6gretim
elemanlarmin 6gretim
yetkinligini
gelistirmek {lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

Kurumun 6gretim
elemanlarmin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim
elemanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde akademik personelin mesleki performanslari géz 6niinde
bulundurularak tesvik ve ddiillendirme faaliyeti yapilmaktadir. Fakat
yapilan uygulamalar sistematik degildir. Akademik personelin ;
yaym, proje vb. ddillendirme de kriter olarak goriilmektedir.
Odiillendirme ~ sistemine  y&nelik kanitlar  kisminda
belirtilmistir. Odiil ve tesviklerin sistematik hale gelmesi amaciyla
birimimizde “Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme

veriler

Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir.

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil I¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve strdurdlebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum geneline | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmistir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma Icsellestirilmis,
arastirma sureglerinin yonetimi ve | arastirma siireclerin stireclerinin yonetimi ve | sistematik,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireclerinin organizasyonel yapisina | yonetimi ve organizasyonel strddrulebilir ve
ydnetimi ve iliskin yénlendirme ve organizasyone] yapist yapisimin islerligi ile ornek
Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri organizas_yongl . motive etm.e gibi kl;.'”{msal tercihler @liskili sonugla{ gosterilebilir
bulunmektadir. Meslek yiiksekokulumuzun aragtirma-gelistirme yapisina iligkin bir | hususlar1 dikkate alan yoniinde izlenmekte ve dnlemler | uygulamalar
planlama planlamalari uygulanmaktadir. alinmaktadir. bulunmaktadir.

stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami Stratejik Amacg, Hedef ve
Performans Gostergeleri dosyast igerisinde yer almaktadir.

bulunmamaktad 1r. | bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Gulsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun arastirma ve Kurum aragtirma ve Kurumda aragtirma Igsellestirilmis,
aragtirma gelistirme faaliyetlerini geligtirme kaynaklarinin sistematik

C.1.2. Arastirma siireclerinin yonetimi ve geligtirme strdlrebilmek icin uygun | kaynaklarini yeterliligi ve strdrdlebilir ve
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte fiziki, aragtirma stratejisi cesitliligi ornek gosterilebilir

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef §U_rdUrebiImesi teknik ve mali ve birimlef arast ?Zl.enme.kte ve LTl B

ve stratejileriyle uyumlu olup yeterli diizeydedir. Kaynaklarm igin ] kaynaklarin o d('e.ngeyl goze.terek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
yeterli kaynagi olusturulmasina yonelik yonetmektedir.

cesitlendirilmesi ve yeterliligi diizenli olarak takip edilmekte ve
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Universite biinyesindeki
kaynaklarmn yillar igerisindeki degisimi; bu kaynaklarin verimliligi,
yeterlilik durumu, iyilestirilebilecek yonleri ve beklentileri karsilama
diizeyi analiz edilmektedir. Ayrica, misyon ve hedeflerle uyumlu bir
sekilde tniversite digindaki kaynaklardan faydalanilmasi tesvik
edilmekte ve bu dogrultuda calisan destek birimleri ile uygulanan
yontemler agik¢a tanimlanmaktadir.

bulunmamaktadir. [planlari bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac, Hedef Ve Performans Gostergeleri
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve 6n lisans
programlarina yonelik egitim vermesi nedeniyle aragtirma
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc
programlar1 bulunmamaktadir.

Kurumun doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlar1
bulunmamaktadir.

2 3 4
Kurumun Kurumda Kurumda doktora
arastirma politikasi, arastirma programlari ve doktora
hedefleri ve politikasi, sonrasi imkanlarinin
stratejileri ile hedefleri ve ciktilar1 dlzenli olarak
uyumlu doktora stratejileri ile izlenmekte ve
programi ve doktora | uyumlu ve tyilestirilmektedir.

sonrasi imkanlarina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

destekleyen
doktora programlari
ve doktora sonrast
imkanlar
yuritilmektedir.

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3

Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin ogretim genelinde

aragtirma elemanlarmin ogretim

yetkinliginin arastirma elemanlarini n
Birimizde, ¢ dogent, U¢ tane doktor 6gretim iiyesi, sekiz doktorasin1 | gelistirilmesine yetkinliginin arastirma
tamamlamis O6gretim gorevlisi ve doktora egitimini siirdiiren sekiz | yonelik gelistirilmesine yetkinliginin
Ogretim elemani bulunmaktadir. Akademik personelin aragtirma ve | mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlart | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. ne yonelik
vb. gibi faaliyetler hem birim bazinda ve hem de &gretim elemanlari uygulamalar
tarafindan bireysel olarak gergeklestirilmektedir. yuruttlmekte

dir.
Ornek Kanitlar

/

Kurumda, 6gretim
elemanlarmin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim
elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler
almmmaktadir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdaralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizde, kurumlar arasi isbirliklerini,

disiplinler aras1 girisimleri ve sinerji
olusturabilecek ortak projeleri tesvik edici
calismalar  yapilmaktadir. Ancak, bu
faaliyetlerin yuratilmesi igin heniiz tam
anlamiyla etkin bir mekanizma
olugturulamamastir.

Kurumda ulusal ve
Uluslararast
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
olusturma ydninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak programlar ve diizeyde ortak kurum ici ve strdurdlebilir ve 6rnek
ortak arastirma programlar ve ortak kurumlar arasi ortak | gosterilebilir
birimleri ile aragtirma | aragtirma programlar ve ortak uygulamalar
aglarma katilim ve is faaliyetleri aragtirma faaliyetleri | bulunmaktadir.

birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

yiritilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1

2

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6l¢gmek ve degerlendirmek {iizere,
her yil diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari c¢ergevesinde
akademik personelin yaptigi arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonlart ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gore de izlemler ve
incelemeler yapilmaktadir.

Kurumda aragtirma
performansimin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumda aragtirma
performansimin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde

arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

Kurumda arastirma
performanst
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

e NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

5

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Ilk ve Yeniden Atamalara Iliskin Yonerge
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C.3. Arastirma Performansi

1

2

C.3.2. Ogretim elemaniy/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim  elemanlarnin ~ aragtirma  performanslarini  paylasmalar
beklenmekte olup, bu siireci diizenleyen tanimli prosediirler
bulunmaktadir ve ilgili paydaslar bu siire¢lerden haberdardir. Arastirma
performanst her yil diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar,
grup ortalamalar1 ve varyasyonlari ile birlikte seffaf bir sekilde
sunulmaktadir. Performans degerlendirmelerinin  sistematik  ve
stirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmasi saglanmistir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

Kurumda 6gretim
elemanlarimin
arastirma
performansimin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim elemanlarinin
aragtirma- gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek lizere
olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Ogretim
elemanlarmin
aragtirma- gelistirme
performansi
izlenmekte ve
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5

Icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

eNevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

eNevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina

Yapilacak Ilk ve Yeniden Atamalara Iliskin Yonerge

eNEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi

eBirim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlari

02024 Birim Faaliyet Raporu

o Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiuksekokulu Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumda toplumsal
katki siireglerinin
ydnetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis
toplumsal katki | genelinde toplumsal katki , sistematik,
stireclerinin toplumsal katki stireclerinin strdardlebilir
yOnetimi ve stireclerinin yOnetimi ve ve ornek
organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel gosterilebilir
yapisina iligkin | organizasyonel yapisinin iglerligi | uygulamalar
planlamalari yapis1 kurumsal ile iligkili bulunmaktadi
bulunmaktadir. | tercihler yoéntinde | sonuglar r.
uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgi Paketi
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Kaynaklarimiz, i¢ ve dis paydaslarimizdan olusmaktadir. Isbirligi
icinde oldugumuz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali
olanaklari, gerekli resmi yazismalar yapilarak kullanilmaktadir. Ig
paydaslarimiz olan 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan
giictinden, ayrica universitemizin sagladigi fiziki, teknik ve mali
kaynaklardan etkin bir sekilde faydalanilmaktadir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
stirdurebilmesi icin
yeterli kaynagi

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
strdurebilmek icin
uygun nitelik ve

Kurum toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek

bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi dengeyi iyilestirilmektedir. gosterilebilir
teknik ve mali gozeterek uygulamalar
kaynaklarin ydnetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Ocak 2025)
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1

2

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birimimizde topluma katki faaliyetleri c¢ergevesinde, toplumsal
sorunlarin tespiti ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
toplum temelli projelerin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Bu
dogrultuda dis paydaslarla is birlikleri gergeklestirilmis olup, bu is
birliklerinin gii¢lendirilerek devam ettirilmesi amaglanmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansimin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumda toplumsal
katki performansimin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

e 2024 Birim Faaliyet Raporu

Kurumun genelinde
toplumsal katk1
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

4

Kurumda toplumsal
katk1 performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

I¢sellestirilmis,
sistematik,
strdrdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Birimin UstUnlukleri

Giulsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu, kalite konusunda hem birim olarak cesitli faaliyetler
gerceklestirmekte hem de (niversitemizin oncllik ettigi genel kalite galismalarina aktif katilm
saglamaktadir. Yiksekokulumuz, mevcut durumu sirekli iyilestirme felsefesini benimseyerek kurumsal
gelisimi desteklemekte ve bu dogrultuda tum is akislarini ve faaliyetlerini planh bir sekilde
yuriutmektedir. Bu kapsamda, tiniversitemizin kalite yapilanmasi dogrultusunda Gulsehir Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu Kalite Komisyonu kurulmus ve kaliteye verilen 6nem sebebiyle bu komisyon Ust
idari yapi icerisinde yer almistir. Komisyon, kalite konusunda lniversite genelinde yapilan toplantilara
ve faaliyetlere katilmakta, ayni zamanda bu c¢alismalarda belirlenen degisim ve gelisim hedeflerinin
kendi birimimizde de uygulanmasini saglamaktadir. Bu ¢cergevede komisyon memnuniyet anketlerinin
gerceklestirilmesi, odak grup goriismelerinin organize edilmesi, i¢ dis paydaslara sunum yapilmasi géris
alinmasi, butiin bu faaliyetlerin raporlanmasi, Kalite Komisyon toplantilarinin organize edilerek elde
edilen raporlarin degerlendiriimesi ¢alismalarini yiritmektedir. Gergeklestirilen bu c¢alismalar,
yuksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personelin yani sira diger i¢ paydaslarin kalite bilincini
artirmakta, boylece kurumsal kalite farkindaligina énemli katkilar sunmaktadir. Bu biling, donemsel
olarak diizenlenen egitimler ve toplantilar araciligiyla daha da giglendirilmektedir. Yiiksekokulumuz,
kalite odakh tiim faaliyetleri, toplantilari ve etkinlikleri titizlikle kayit altina almakta ve bunlari resmi
internet sitemizde dizenli ve giincel bir sekilde paylasmaktadir. Bu sayede, hem i¢ hem de dis

paydaslarimiz icin seffaf ve erisilebilir bir bilgilendirme ortami sunulmaktadir.

2. Birimin Zayifliklari

Kalite Komisyonumuz birimimizde yurutllen siirecin optimal durumda olmadiginin farkindadir. Fakat
slireg icerisinde eksikler tespit edilmektedir. Bu eksikler yapilacak ilk Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
icin giindem maddesi olacaktir. Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite
felsefesi sayesinde birim olarak iyilesmenin oldugu bir¢cok alan gozle goérulir hale gelmisken diger
yandan eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit edilmis olup iyilestirme ¢alismalari

bu alanlarda yogunlasacaktir.

3. Oneri ve Tedbirler

Birim olarak 6nceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, iyi
olanin daha iyi olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplanti ve

gorsellerle daha yliksek sekilde benimsetilmesi olacaktir.
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1. Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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Meslek Yiiksekokul ise Alim Mevzuati

. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Gilsehir Sosval Bilimler Meslek Yiksekokulu Gorev Dagilimlari

. Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlari
. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Gulsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyon

. NEVU Kalite Politikas1

. Birim Egitim Kalite Politikas1 Uzaktan Egitim Destek ve Kullanim Klavuzu
. Ogrenci Ogrenim Gorme Hareketliligi

. Uluslararas: iliskiler Ofisi Mevzuatlar

. Mevlana Degisim Programi

Personel Ders Verme Hareketliligi

. Erasmus/Farabi/Mevlana Siireci Birim ve B6lum Koordinatorleri

. Uluslararas: Iliskiler Ofisi

. Erasmus Ders Verme Hareketliligi Basvuru Sonug¢lari

. Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Diizey

. Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,

Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarna iliskin Yonetmelik

. Komisyon ve Temsilciler
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https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sema
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8e9679c7ab8ea4972d70a9c9cdd19e46/gorev-dagilimlari.pdf
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-stratejik-amac-ve-hedefler
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0a96d6f91b284a6780226fab6ea21478/2024-2025-guz-donemi-odak-grup-toplantisi.pdf
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/nevugulsehirsbmyo
https://x.com/nevugulsehirmyo
https://www.facebook.com/nevugulsehirmyo
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b431a74b2f319d5fa0e0e8716d7cbb00/2024-akademik-faaliyet-raporu.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://orcid.org/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8e9679c7ab8ea4972d70a9c9cdd19e46/gorev-dagilimlari.pdf
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/40554
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-sureci-birim-ve-bolum-koordinatorleri
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/42510
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://uluslararasi.yok.gov.tr/Sayfalar/avrupa-yuksekogretim-alani-ile-uyum-projesi/yeterlikler-cercevesi/turkiye-yeterlikler-cercevesi-tyc.aspx
https://portal.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/353
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon
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Ders Icerikleri

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Orgﬁn Egitim ve Uzaktan Egitim Ders Programlari
Sinav Kurallari

Ornek Sinav Takvimi

Birim AKTS Komisyonu

Elektronik Kiitiiphaneye Kampus Disindan Erisim

Kiitiiphane Veri Tabanlari

Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
Zorunlu Staj Rehberi

Ogrenci Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri

Nevii Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

NEVU Psikolojik Danismanlik Hizmeti

Yemek Hane Bilgi Sistemi

Kiitiiphane ve ¢alisma salonu

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Ilk Ve Yeniden Atamalara fliskin Yonerge

Akademik flerleme Ve Gérevde Yiikselme Kutlamalari

NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi
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https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://nevugsbmyo.edupage.org/timetable/view.php?num=4&class=*1
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a085b992ba074a618d8a66448c571969/sinavlarda-uyulacak-kurallar-.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5e0bd5a180dde780348be75da9dd98b7/guz-final-sinav-programi-2024-2025.pdf
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj-sormlari
https://gulsehirmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bolumler2
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://psikolojikdestek.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/login
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f6b4689a12ed007d82d5266edbc5123e/whatsapp-image-2025-01-30-at-14.10.25_a6d7b345.jpg
https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/41e26e8d345dfb54843e3dfe19b60a10/whatsapp-image-2025-01-30-at-14.10.08_bac46196.jpg
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf
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