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BİRİNCİ BÖLÜM         
Amaç ve Kapsam
Amaç
Madde 1- (1) Bu Protokol’ün amacı, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin, eğitimini aldıkları ön lisans programı ile ilgili sektörel çalışmaları yakından tanımalarını, öğrenim süreleri içinde edindikleri teorik bilgileri pekiştirmeyi, laboratuvar çalışmalarında kazandıkları becerileri geliştirmeyi, işletme organizasyonlarını, üretim süreçlerini, sektördeki yeni teknolojileri tanımalarını ve deneyim kazanmalarını sağlamak amacıyla belirli sürelerde kamu veya özel sektör kurum ve kuruluşlarında yapacakları mesleki eğitimlerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu Protokol, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi kapsamında belirli sürelerde kamu veya özel sektör kurum ve kuruluşlarında “Uygulamalı Eğitim” almalarını sağlamak amacıyla; uygulamalı eğitim alacak öğrencilerin kontenjanları, uygulamalı eğitim dersinin yürütülmesi ile ilgili gerçekleştirilecek iş birliğine ait usul ve esasları kapsar.
İKİNCİ BÖLÜM
Taraflar ve Tanımlar
Taraflar
Madde 3- (1) Protokol’ün tarafları Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu  ile …………………………………………………………………………olup, tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri aşağıdaki şekildedir:

a) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu
 Adres: 2000 Evler Mah. Zübeyde Hanım Cad. / Nevşehir
 Telefon: 0 (384) 228 10 00 / 29003
                0 (384) 228 11 40
 Faks:      0 (384) 215 26 71
 E-.posta: myo@nevsehir.edu.tr

b) ………………………………………………………………………………………………………
 Adres: …………………………………………………………………..
 Telefon: …………………..
 E-Posta: …………………..


Tanımlar ve Kısaltmalar
Madde 4-(-1) Bu Protokol’ de geçen:
a) İşletme: Öğrencilerin uygulamalı eğitim yapmak üzere görevlendirildikleri kamu veya özel/sivil sektör firma/kuruluşlarını,
b) MYO: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’nü,
c) Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’ni,
ç) Yönerge: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Uygulamalı Eğitim Yönergesi ’ni 
ifade eder.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Uygulamalı Eğitimin Yürütülmesi 
Uygulamalı Eğitim süresi
Madde 5- (l) Öğrenciler, işletmede tabi oldukları akademik takvimin bahar dönemlerinde ilk ders günü ile son ders günü arasında “Uygulamalı Eğitim”  yapacaktır. Uygulamalı Eğitimde 1 (bir) hafta 5 (beş) işgünü ve 1(bir) işgünü 8(sekiz) saat olarak değerlendirilecektir.

Uygulamalı Eğitim kontenjanları
Madde 6- (l) İşletme, bu protokol kapsamında “Uygulamalı Eğitim” için Üniversitedeki hangi programdan en çok kaç öğrenciye kontenjan ayrılabileceğini taahhüt edecektir.
Kontenjanların kullanılması
Madde 7- (l) Üniversite ve İşletme, bu protokol kapsamında belirlenen kontenjanlar için başvuran öğrencileri değerlendirerek, ilgili işletmede “Uygulamalı Eğitim”  yapacak öğrencileri belirler. İşletmede “Uygulamalı Eğitim” yapacak öğrenciler, Üniversite ve İşletme arasında “Uygulamalı Eğitim Sözleşmesi” imzalanacaktır.
Uygulamalı Eğitim dersinin yürütülmesi
Madde 8- (l) Bu protokol kapsamında belirlenen kontenjanlar için “Uygulamalı Eğitim Sözleşmesi” yapılan öğrencilerin “Uygulamalı Eğitim” dersi, Üniversite tarafından belirlenen Sorumlu Öğretim Elemanı ve İşletme tarafından belirlenen Eğitici Personel koordinasyonunda Yönerge hükümleri çerçevesinde yürütülecektir.
Uygulamalı Eğitim yapan öğrencinin hakları
Madde 9- (l) İşletme ile öğrenci arasında yapılan sözleşmeye göre “Uygulamalı Eğitim”  süresince öğrenciye 3308 sayılı kanunun 25 inci maddesi kapsamında İşletme tarafından ücret ödenecektir.
(2) “Uygulamalı Eğitim”  yapacak öğrenciye iş kazası ve meslek hastalıkları sigortası Üniversite tarafından yapılacaktır.
(3) Öğrenci genel sağlık sigortası kapsamında müstehak değilse genel sağlık sigortası da Üniversite tarafından yapılacaktır.
(4) Öğrenci İşletmede gece vardiyası ve fazla mesai çalışmalarına katılmayacaktır.
(5) Öğrencinin, İşletme tarafından çalışanlara sağlanan ulaşım ve diğer sosyal hizmetlerden paralı veya parasız olarak yararlandırılması sağlanacaktır.
(6) Ancak kanuni bir hakka veya toplu sözleşmeye dayanılarak yapılmakta olan yardımlardan öğrenciler istifade edemeyecektir.
(7) Öğrenci, servis imkânından ücretli/ücretsiz yararlanacaktır.
(8) Öğrenciye, ücretli/ücretsiz öğle yemeği verilecektir.
(9) Öğrenci, İşletmede çalışanlar için tanımlanan diğer sosyal haklardan, İşletmenin uygun gördüğü ölçüde yararlandırılacaktır.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Genel Hükümler
Gizli bilgi ve ticari sırların korunması
Madde 10-(1) Üniversitedeki ilgili personel ve öğrenci, “Uygulamalı Eğitim” süresince ve bu sürecin sona ermesinden sonra 5 (beş) yıl süreyle yapılan tüm çalışmalarla ilgili tüm ticari sırları ve gizli belgeleri koruyacaklarını kabul ve beyan ederler. 
Uyuşmazlıkların Çözümü
Madde 11- (1) Protokolün uygulanmasında herhangi bir anlaşmazlık olduğu takdirde, taraflarca belirlenecek alanında uzman ikişer kişiden oluşturulacak bir komisyon tarafından sorun çözümlenir.
(2) Protokol süresinin bitiminde veya protokol süresinin bitiminden evvel taraflardan herhangi birinin sorumluluklarını yerine getirmemesi halinde taraflardan her biri protokolü tek taraflı olarak feshedebilir.
(3) Protokolün uygulanmasından kaynaklanan uyuşmazlıkların yargıya intikali halinde ise Nevşehir Mahkemeleri ile Nevşehir İcra Müdürlükleri de yetkilidir.
Süre
Madde 12 - (1) Bu protokol 2024-2025 eğitim öğretim yılı ile …………..……eğitim öğretim yılları arasında geçerlidir.
(2) Taraflardan birisinin en az 6 (altı) ay öncesinden yazılı olarak haber vermek kaydıyla protokole son verebilir.
Yürütme ve Yürürlük
Madde 13- (1) Bu protokol hükümleri İşletme ve Üniversite tarafından yürütülür.
(2) Bu protokol, 4 sayfadan ve 13 maddeden ibaret olup her bölümü ve maddesi protokolün taraflarınca müzakere edilerek, düzenlenmiş, taraflarca okunmuş, kabul edilmiş ve 2 nüsha hâlinde düzenlenerek  ……/……/…… tarihinde karşılıklı olarak onaylanarak imzalanmıştır.
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