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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

*  Kurulusunda 3 Fakiilte 1 Yiiksekokul 4 Meslek Yiiksekokulu ve 2 Enstitii olmak iizere biinyesinde 10
birimi bulunan Universitemiz su an hizmetine 10 Fakiilte 1 Yiiksekokul 9 Meslek Yiiksekokulu 4 Enstitii
toplamda 24 birimi ile devam etmektedir. Ayrica 18 adet Arastirma Merkezimiz faaliyettedir.

»  Universitemizin 6grenci ve birim sayist bakimindan siirekli gelismesi gerektiginden akademik ve idari
personel ihtiyact da hizla artmaktadir. Cumhurbaskanhg, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Maliye
Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg (Miilga Devlet Personel Baskanligi) nezdinde
kadrolarimizi en etkin bicimde kullanabilmek icin ¢calismalar yapilmaktadir.

o VYiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekigretim Kurumlarmmin Idari  Teskilatimin  yeniden
diizenlenmesine ait 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca Universitelerin Personel Daire
Baskanhiginin gérev ve fonksiyonlar: agsagida belirtildigi sekilde diizenlenmigtir.

+ a) Universitenin Insan giicii planlamas: ve personel politikaswyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak

b) Universite Personelinin atama, ozlitk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

* d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

T. Derya DEMIR

Personel Daire Baskani



ICINDEKILER
|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Bireysel memnuniyetin azami diizeyde tutuldugu misyona ézgii hizmet anlayisi ve giincel teknoloji
kullamimiyla akademik ve idari personelimizin ihtiyaclarina birebir cevap veren ¢éoziimler gelistirmek; hizl,
diizenli ve aksatilmadan hizmet veren ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iletigimi iist seviyeye citkaran
birim olmak.

Vizyonumuz;

Universite hizmetlerinde hizmetin gerektirdigi unvan, nitelik ve yeterli sayida personel istihdamint
saglayarak insan kaynaklarimin etkin kullanimini saglamak, personel ozliitk haklarini Kanun ve mevzuata
uygun olarak yiiriitmek, iiniversitemizde ve diger iiniversiteler icerisinde en iyi olmak; ileri teknoloji bilgisi,
dinamik, geng¢ ve yetkin kadrosuyla girigimci, sagduyulu, objektif ve hizmet odakli yaklasimiyla miikemmel
hizmet vermek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye
EXkli cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair 17.05.2007 tarih ve 5662 sayili Kanun uyarinca kurulmustur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin Personel Daire Baskanliginin gorev ve fonksiyonlari asagida belirtildigi sekilde
diizenlenmistir.

a) Universitenin Insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

b) Universite Personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarmi diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.



C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-Teskilat Yapisi

Daire Bagkani

Akademik Personel Akademi Personel
(Kadro-Atama) Sube (Gorevlendirme-Terfi)
Mudarlagu Sube MudurlGgu

Hizmet ici Egitim ve
istatistik Sube
Mudarlagu

idari Personel Sube
Muduarlagu

2-Fiziksel Yapt

(Birimin kullamminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
vazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve
kullanimi  hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

Hizmet Alanlart

Sayisi Kullanan Sayist
(Adet)
Servis
Calisma Odast 8 16
TOPLAM 8 16
Ambar Alanlart

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 100 m?

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



( Taswr bilgileri 2024 yili sonu itibariyle Taginr Yonetim Sisteminden alinacaktir.)
(Bilgi Islem Daire Baskanhg Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaktir.)

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

Cinsi (Adet) (Adet) (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 14

Taswnabilir 4
Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazilim

allellellellell Jdl Jlliellell JhVEdiellellellell

Diger

4- Insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet déonemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1-Idari Personel
(Personel Daire Baskanlhig1 Tarafindan Ayrica Universite Bazinda da Doldurulacaktir.)

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

14 1 1 16

GIH: Genel Idari Hizmetler ~ SHS: Saglik Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler
Swtnift AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi  DHS: Din Hizmetleri Stnift  YHS: Yardimct
Hizmetler Sinifi

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

210 10 40 2 0 28 290




Unvanlar Itibari ile Idari Personel Sayist

Unvan 2023 2024
Genel Sekreter 1 1
Genel Sekreter Yardimcist 1 1
I¢c Denetci 2 1
Daire Baskam 8 8
Doéner Sermaye Isletme Miidiirii 1 1
Fakiilte Sekreteri 10 10
Yiiksekokul Sekreteri 10 10
Enstitii Sekreteri 4 4
Sube Miidiirii 17 17
Avukat 2 2
Sef 26 25
Sayman 1 1
Sayman(S) 0 0
Bilgisayar Isletmeni 87 84
Kiitiiphaneci 2 1
Programci 0 0
Memur 14 18
Memur (S) 9 9
Sekreter 0 0
Sofor 7 7
Tabip 1 1
Psikolog 1 1
Diyetisyen 1 1
Hemgire 5 5
Saglik Teknikeri 1 1
Mali Hizmetler Uzmant 4 3
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 0 0
Veteriner Hekim 1 1
Miihendis 13 13
Mimar 1 1
Tekniker 16 17
Teknisyen 3 4
Teknisyen (S) 4 4
As¢t 1 1
Hizmetli 12 12
Hizmetli (S) 15 15
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 10
TOPLAM 291 290




Naklen Atanan Idari Personel Sayisi

Unvan Gelen Giden
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 5
Tekniker 2
Teknisyen 1
TOPLAM 9
Ayrilan Idari Personel Sayist
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Bilgisayar Isletmeni Nakil 1
Bilgisayar Isletmeni Istifa 1
Bilgisayar Isletmeni Emekli 2
Hemsire Nakil 1
Tekniker Istifa 1
Tekniker [lisigi Kesilme 1
Memur Istifa 1
Memur Nakil 1
Sef Emekli 1
I¢c Denetci Emekli 1
Mali Hizmetler Uzmani Nakil 1
Kiitiiphaneci Nakil 1
TOPLAM 13
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 12 32 57 140 49
Yiizde 4.13 11.03 19.65 48.27 16.89
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd |11-15Yd | 16-20Yul | 21- Uzeri
Kisi 53 23 20 82 41 71
Sayisi
Yiizde 18.27 7.93 6.89 28.28 14.13 7.24
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 25 31 75 103 50
Yiizde 2.06 8.62 10.68 25.86 35.52 17.25




4.2-Sozlesmeli Personel

Unvan

Sayt

Biiro Personeli

Destek Personeli

S

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

o1

Miihendis

Saglhik Teknikeri

Tekniker

Teknisyen

Programci

N[OOI NN (N[O

Sozlesmeli Personel Hizmet Siiresi

1-3Y

4-6 Y

7—-10 Y

11-15 Y

16 — 20 Yul

21 - Uzeri

Kisi Sayist

60

Yiizde

100

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilini

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

8

23

10

11

8

Yiizde

13.33

38.33

16.66

18.33

13.33

4.3-Siirekli Is¢i

Unvan

Sayt

Asc¢i

15

Bahcivan

Temizlik Iscisi

61

Bilgisayar Programci

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim ve

Ariza Giderme Elemani

Biiro Iscisi

Destek Personeli(Yardimct Hizmetler)

Servis Elemani (Garson)

Ekskavator Operatérii

Elektrik Teknikeri

Futnmis Egitmeni(Fitnes Egitmeni)

Giivenlik Gorevlisi

Hayvan Bakicisi

Kalorifer Atesgisi

Kat Hizmetleri Elemant

Pasta Ustas:

Sthhi Tesisatct

Sofor

Teknik Servis Elemani

© P gy w0
RlwkrndNw kG N R Rl




Temizlik Gorevlisi 8
Yap: Tesisat Sistemleri Teknisyeni/Isitma Ve 4
Dogalgaz I¢ Tesisati Teknisyeni
TOPLAM 257
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Yd | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yul 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 24 13 102 118
Yiizde 9.33 5.05 39.68 45.92
Siirekli Iscilerin Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 22 51 71 97 14
Yiizde 0.78 8.57 19.84 27.62 37.74 5.44

(Akademik personele iliskin tiim tablolar Personel Daire Baskanligi tarafindan ve

itniversite bazinda doldurulacaktir.)

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor 80
Docent 115
Doktor Ogretim Uyesi 239
Osretim Gorevlisi 203
Arastirma Gorevlisi 145
Toplam 782
Yabanct Uyruklu Akademik Personel
i O gpeipes Kisi
Unvan Geldigi Ulke Caligtigr Boliim Sayist
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi Mogolistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
) ;;ngggﬁ’iztan 1)Fen Edebiyat Fakiiltesi 3
Ogretim Gorevlisi 3) Cin Halk 2)Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
L 3)Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Cumhuriyeti
Arastirma Gorevlisi
Toplam 8




Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim | Géreviendirildigi Universite S’:}f’s l
1)Egitim Fakiiltesi
2)Giizel Sanatlar 1)Erciyes Eiiniversitesi
Fakiiltesi 2)Nuh Naci Yazgan
3) Giizel Sanatlar Universitesi
Fakiiltesi 3)KTO Karatay Universitesi
4)Ilahiyat Fakiiltesi 4)Erciyes Universitesi
5) Giizel Sanatlar 5) Nuh Naci Yazgan
Fakiiltesi Universitesi
6)Egitim Fakiiltesi 6) Erciyes Eiiniversitesi

Profesor 7) Giizel Sanatlar 7) Nuh Naci Yazgan 11
Fakiiltesi Universitesi
8)Fen Edebiyat 8)Dostmuhammedov Atitau
Fakiiltesi Universitesi
9)Miihendislik 9)Ruhr Universitesi
Mimarhk Fakiiltesi 10)Chieti Pescara
10) Miihendislik Universitesi
Mimarhk Fakiiltesi 11)Kazakistan Milli Savunma
11)Fen Edebiyat Universitesi
Fakiiltesi
1)Giizel Sanatlar 1)Nuh Naci Yazgan
Fakiiltesi Universitesi
2)Semra ve Vefa 2)Kirsehir Ahi Evran
Kiiciik Saghk Bilimleri | Universitesi
Fakiiltesi 3)Kayseri Universitesi
3)Iktisadi ve Idari 4)Nuh Naci Yazgan

Docent Bilimer Fakiiltesi Universitesi 7
4)Giizel Sanatlar 5)Ingiltere Ceambridge
Fakiiltesi Universitesi
5)Fen Edebiyat 6)Almanya Ludwisburg
Fakiiltesi Universitesi
6)Egitim Fakiiltesi 7)A.B.D Austin Texas
7)Egitim Fakiiltesi Universitesi
1)Fen Edebiyat 1)Inénii Universitesi
Fakiiltesi 2)Inénii Universitesi
2) Fen Edebiyat 3)Ankara Universitesi
Fakiiltesi 4)Baskent Universitesi
3)Fen Edebiyat 5)Cezayir 2 Universitesi
Fakiiltesi 6)A.B.D Universty Of

«. . = | 4)Fen Edebiyat Pennsyluaina

Doktor Ogretim Uyesi Fakiiltesi 7)Ingiltere Oxford University 17
S)Egitim Fakiiltesi 8)Erciyes Etiniversitesi
6)Miihendislik 9)A.B.D North Corolina
Mimarhik Fakiiltesi Universty
7)Fen Edebiyat 10) A.B.D North Corolina
Fakiiltesi Universty

8)Fen Edebiyat

11) A.B.D North Corolina




Fakiiltesi
9)Spor Bilimler

Universty
12)Ruhr Universitesi

Fakiiltesi 13)Kansas Universitesi
10) Spor Bilimler 14)Wesada Universitesi
Fakiiltesi 15)Minsk Devlet Dilbilim
11) Spor Bilimler Universitesi

Fakiiltesi 16)Erciyes Universitesi
12)Fen Edebiyat 17)Cambridge Universitesi
Fakiiltesi

13)Egitim Fakiiltesi

14)Fen Edebiyat

Fakiiltesi

15)Fen Edebiyat

Fakiiltesi

16) Fen Edebiyat

Fakiiltesi

17)Egitim Fakiiltesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

1) Miihendislik Mimarhk
Fakiiltesi
2)Miihendislik Mimariik
Fakiiltesi
3) Semra ve Vefa Kiigiik
Saghk Bilimleri
Fakiiltesi
4) Fen Edebiyat
Fakiiltesi
5) Fen Edebiyat
Fakiiltesi
6) Fen Edebiyat
Fakiiltesi
7) Fen Edebiyat
Fakiiltesi
8) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
9) Ilahiyat Fakiiltesi
10) Fen Edebiyat
Fakiiltesi
11) Fen Edebiyat
Fakiiltesi
12) llahiyat Fakiiltesi
13) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
14) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
15) flahiyat Fakiiltesi
16) Ilahiyat Fakiiltesi
17) Egitim Fakiiltesi
18) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
19) Semra ve Vefa
Kiigiik Saghk Bilimleri

1) Gazi Universitesi

2) Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

3) Akdeniz Universitesi

4) Orta Dogu Teknik
Universitesi

5) Izmir Yiiksek Teknoloji
Universitesi

6) Ankara Universitesi

7) Istanbul Universitesi

8) Gazi Universitesi

9) Ankara Universitesi

10) Orta Dogu Teknik
Universitesi

11) Orta Dogu Teknik
Universitesi

12) Necmettin Erbakan
Universitesi

13) Kocaeli Universitesi
14) Ankara Universitesi
15) Bursa Uludag
Universitesi

16) Istanbul Universitesi
17) Gazi Universitesi
18) Anadolu Universitesi
19) Hacettepe Universitesi
20) Kahramanmaras Stit¢ii
Imam Universitesi

21) Necmettin Erbakan
Universitesi

22) Ankara Universitesi
23)Kazakistan Milli Savunma
Universitesi

28




Fakiiltesi

20) Miihendislik
Mimarlik Fakiiltesi
21) Ilahiyat Fakiiltesi
22) Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
23)Fen Edebiyat
Fakiiltesi

24)Egitim Fakiiltesi
25)Fen Edebiyat
Fakiiltesi

26)Egitim Fakiiltesi
27)Fen Edebiyat
Fakiiltesi

28)Fen Edebiyat
Fakiiltesi

24)Necmettin Erbakan
Universitesi

25)Standford Universitesi
26)Necmettin Erbakan
Universitesi

27)Kazakistan Milli Savunma
Universitesi

28)Cezayir 2 Universites

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

o Tyege VPRI . Kisi
Unvan Calistigr Boliim Geldigi Universite Sayist
1)Sosyal Bilimler 1) Istanbul Medeniyet
Enstitiisii Universitesi
Profesér 2)So§y.§1luBiIimIer 2) Alan){a Alaadin Keykubat 3
Enstitiisii Universitesi
3) Sosyal Bilimler 3) Istanbul Medeniyet
Enstitiisii Universitesi
Diktisadi ve Idari | 1)Erciyes Universitesi
Bilimler Fakiiltesi | 2)Alanya Alaadin Keykubat
2)Sosyal  Bilimler | Universitesi
Enstitiisii 3)Ankara Hacibayram Veli
3)Sosyal  Bilimler | Universitesi
Enstitiisii 4)Nigde Omer Halisdemir
4)Sosyal  Bilimler | Universitesi
Enstitiisii 5)Yalova Universitesi
5)Sosyal  Bilimler | 6)Sinop Universitesi
Dogent Enstitiisii T)Ankara Hacibayram Veli 13
6)Sosyal  Bilimler | Universitesi
Enstitiisti 8)Yalova Universitesi
7)Sosyal  Bilimler | 9)Nigde Halisdemir
Enstitiisti Universitesi
8)Sosyal  Bilimler | 10)4nkara Hact Bayram Veli
Enstitiisti Universitesi
11)Sinop Universitesi
9)Sosyal  Bilimler | 12)Milli Savunma

Enstitiisii

Universitesi




10)Sosyal Bilimler | 13) Nigde Halisdemir
Enstitiisii Universitesi
11)Sosyal Bilimler
Enstitiisii
12)Sosyal Bilimler
Enstitiisii
13)Sosyal Bilimler
Enstitiisii
1)Sosyal Bilimler 1)Izmir Bakir¢ay
Enstitiisii Universitesi
2)Sosyal Bilimler 2)Izmir Bakir¢ay
Enstitiisii Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi 3) SO'S¥a.|‘ Bilimler ?;")I'z‘mir Ea@zrgay 5
Enstitiisii Universitesi
4)Sosyal  Bilimler | 4)Ankara Yildirim Beyazit
Enstitiisii Universitesi
5)Sosyal  Bilimler | 5)Ankara Yildirim Beyazit
Enstitiisii Universitesi
Osretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam 21
Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayist
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 1
Osretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi
Diger(Unvan Yaziniz)
Toplam 8
OYP Kapsaminda Gérevlendirilen Arastirma Gorevlisi Sayist
Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayisi

Toplam




OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
I¢in Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani Sayist

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayis1
Toplam
Universitemize Atanan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
Profesor 3
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 19
Osretim Gorevlisi 9
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 51
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Profesor Emeklilik 1
Docent Naklen Tayin 1
wl e Naklen Tayin 4
Doktor Ogretim Uyesi Istifa 4
s .. .. Naklen Tayin 2
Ogretim Gorevlisi st >
.. .. Istifa 3
Arastirma Gorevlisi Tisik Kesme 1
Toplam 18
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri
Kisi Sayist 6 45 107 213 302 109
Toplam Sayiya Orani 0.8 5.8 13.7 27.2 38.6 13.9
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 gl-.
Uzeri
Kisi Sayist 91 54 111 230 114 182
Toplam Sayiya Orani 11.6 6.9 14.2 29.4 14.6 23.3




Il- AMAC ve HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A. MALI BILGILER

v Kullamlan kaynaklara,

<

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v’ Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.



1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

BUTCE-HARCAMA DURUMU

Transferler

. . Biitce Ilave Toplam Harcama | ,, . . Kalan
Gider Tiirii Odenegi Odenek | Odenek (b) (a) % (a*100)/b Odenek
10.432.000 10.000.281 431.718,36

01-Personel

. ; .00 ,64
Giderleri
02- Sos. Giiv. | 1.077.000, 1.026.095, 50.904,98
Kur. D. Prim. | 00 02
Giderleri
03- Mal ve 11.000,00 10.805,96 194,04
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

-2024 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
Satin Almalar

(Birimlerin 2024 yili icinde ger¢eklestirmis olduklart ihalelere ve dogrudan temin yoluyla
yvapilan satin almalara yer verilir.)

Acik Thale Ususlii

Bel.Ist.Ar.Thale Usulii

Pazarlik Usulii

Ihale Tiirii Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale Ihale
Saytsi Tutar Sayisi Tutar Saytst Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger

TOPLAM




Alum Tiivii Dogrudan Temin Usulii ile yapilan Alimlar(22/d)
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

Mal ve Hizmet Alimlarina Iliskin Maliyet Bilgileri

Satin Alma veya Hibe Yoluyla Edinilen Tasit Sayist ile Tasitlarin Toplam Maliyeti

Yillar

Edinim Sekli

Satin Alma Maliyeti

Tagit Sayisi

Temizlik ve Giivenlik Hizmetlerinde Calistirilan Kisi Sayist ve Calisilan Alan

Yillar

Temizlik (Kisi)

Givenlik (Kisi)

Temizlik (m?)

Giivenlik (m?)

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Doner Sermaye Gelirlerine Iliskin Bilgiler (Diner Sermaye Isletme Miidiirliigii Tarafindan

Doldurulacaknir.)

2023 VE 2024 YILI DONER SERMAYE GELIRLERI

Doéner Seraye
Gelirleri

2023

2024

Artis Orant (%)




B- PERFORMANS BILGILERI

1. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(k6 aylik gerceklesme kismina Daha 6nceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme
Olcii 3 — i) = = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Ayhik 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢c Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastirma altyapist projesi Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma orani
Olcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)l_g:u_ - - g -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Arge'ye harcanan biitcenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 |1 8¢ sonucu ticarvestiriien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | verileri Sayi Olarak
iiriin sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJ
UYGULAMA VE
Arast Kezlerini . ARASRIRMA
g | /rrastrma merkezierinin sanayl | g, | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptiga proje sayist (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




6 |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Saretim el b dii BAP-PERSONEL

7 | Eretim clemam bagina qusen | gavy | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O.I.W. : - S -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik )
sosyal entegrasyon ve ~ ENGELSIZ

L | kapsayrcihga ifiskin yapilan Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | NivERSITE BIRIM
faaliyet sayis1

2 ﬁgi‘;‘;‘yf’; ogramlarina basvuran | g, | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

g |Mezunlara yonelik Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KARIYER OFIiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mtfrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | veDil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Says
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIiZ

5 | projeleri sayis Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | nivERSITE BIRIMI
Universitenin cevrecilik GENEL

6 | alanlarmda aldig odiil sayist Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (_)l_g:u_ - - e -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 450 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

Olcii
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi
sayIis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERIi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 400 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
. . . sayist)- YAPI
10 | Ofrenci bagina diisen kapah Metre | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapal alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
R OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 410 | 421 | 424 | 425 | 426 | 426 427 427 | 428 | 431 | 433 | 434 | PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghik bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 | uygulanan egitim programi Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 [ 000 | OGRENCIiISLERI
sayisl
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 2;;'1’:1““ uyruklu akademisyen | o 6 6 6 6 6 6 6 8 8 8 8 8 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrenci sayist | Sayi 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI




Yan dal ve cift ana dal L N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Olcii Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 O_l_g:u_ - - e -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan égrenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGREN.Ci iSLERi'.
2 ZImeier Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | SKS (Birimler verileri
yararlanan égrenci sayisi o
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kiltiirel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayisi
g |Yiksekogretimde bgrenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiiksekdgretimde grenci TL 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 | yasamundan memmaniyet oram | OT& | 0.00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |, oot bt i
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrfltilitlse 6g1:n;ilere OGRENCI iSLERI
g |Sunwian sagiix hlzmetinden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin ) .
.\ . Say1 Olarak Girecek)
toplam 68renci sayisina oran




2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylk doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her
Birim yanlizca sorumlu oldugu Qosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolarv/kistmlar ¢cikaracaktir.)

Yi1l/Dénem 2024
idare Ad: 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlar Osrenci Isleri
1 | Smavi (YKS) ilk 84% 84% Dfire Ba;kanhgl

yerlestirmede kontenjan
doluluk orani

Yabanci uyruklu 6grenci
2 | sayisiin toplam 6grenci 4,0% 4,0%
saylsina orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Yatay ve dikey gecisle o e
3 | programlara gelen 6grenci 400 400 Og‘renm Isleri 5

say1s1 Daire Baskanlig
4 | Ogrenci memnuniyet orani 72% 2% Kalite Ofisi

Koordinatorliigii




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene
n Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Gésterge Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
];)isizey% Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Ulusal ve uluslararasi . )
akredite olan Ogrenci Isleri
1 4 4 : 5
program sayisi Daire Bagkanligi
(Kiimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana o S
Ogrenci Isleri
2 | dal program sayis1 12 12 Daire Baskanliz1
(Kiimiilatif) aire Bagkantiig
Universitede kalite
kiiltiirtint
yayginlagtirma Kalite Ofisi
3 | amaciyla diizenlenen 8 8 Koordinatérliigii
faaliyet (egitim, g
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayist
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Tsleri
4 2 2 . -
program sayist Daire Bagkanlig1
(Kiimiilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlart ile gelen 50 50 Uluslar arasi

ve giden dgrenci
sayl1st

iliskiler Ofisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
1 diizenlenen sosyal, kiiltiirel, 280 280 Spor Daire
sanatsal ve sportif etkinlik Baskanligl/ Tim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagl
olduklari birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen mesleki Spor Daire
2 gelisimlerine yonelik 120 120 Baskanligi/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayisi
Ogrenci kuliip ve Saglik Killtiir ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire -
3 |.. . 8,0% 8,0% Bagkanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam RS
6grenci sayisina orant Isleri Daire
gl Y Baskanlig
R e . Kiitiiphane ve
4 UT‘;?ZH:; lflf;ulslh?nesin:ien 11500 11500 Dokiimantasyon
yararianan Ogrenct say1s Daire Baskanligi
. . Saglik Kiiltiir ve
5 Bers'rel”mh!frr“i“?denl 1 14500 14500 Spor Daire
yararlanan 6grenci sayis Baskanh




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Opretim Elemanlariin Yetkinliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Siirekli gelisim odakl Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 200 200 Aragtirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
2 programlart ile gelen ve 5 5 Uluslararast Tligkiler
giden ogretim elemani Ofisi
say1st
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde i
3 | yurt dis1 egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemant sayisi

Bagkanlig




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yeni agilan . S
1 | lisansiistii program 5 5 Ogrenci Iﬁlerl Daire
Bagkanligi
saylsl
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
2 | dusen lisansistil 14,8% 14,8% 410 | 421 | 424 | 425 | 426 | 426 427 427 | 428 | 431 | 433 | 434 Bagskanhgi/Ogrenci Isleri
Ogrenci sayisi Daire Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . S
3 | lisansiistii program 9 9 gfrli;lﬁil{sllen Daire
sayis1 (Kiimiilatif) § g




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yaym Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Bagkanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% 410 | 421 | 424 | 425 | 426 | 426 427 427 | 428 | 431 | 433 | 434 Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dékiimantasyon
sayisi Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi basina Personel Daire
universite adresli yaymlara Bagskanligi/

2 | ScCl, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% 410 | 421 | 424 | 425 | 426 426 427 427 | 428 | 431 | 433 | 434 Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dékiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 320 320 Félil:inm/?e];ademlk
festival, sergi vb.) katilan
Ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 85 85 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Baskanlig
icerisindeki sirasi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 6grenci 12 12
st Transfer Uyg. ve Ars.
Say1s Mrkz.
Universite adia Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 12 12 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
3 | oldugu teknoloji lisans 1 1 Ofisi/Teknoloji ve
anlasmast sayisi Transfer Uyg. ve Ars.
¥ Y Mrkz.
Universitenin teknoloji gili(srillo'll'?lén-grlzniﬂ\a/re
4 | lisanslamasindan elde 10,00 10,00 J
ttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
¢ Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 2 2 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Teknoloji Tranfer
Kulugka programlarina Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 50 50
akademisyen sayis1 Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
I
$ ¢ P Ofisi/Teknoloji ve
olarak gorev alan 24 24
akademisyen ve 6grenci Transfer Uyg. Ve
Ars. Mrkz.
2 | sayist
Teknoparklarda Teknoloji Tranfer
iiniversitemiz 11 11 Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak Transfer Uyg. Ve
3 | olarak yer aldig: sirket say1si Ars. Mrkz.
Teknopa rkIe}rda Teknoloji Tranfer
universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak $400.000,00 [ $400.000,00
S . Transfer Uyg. Ve
olarak yer aldig: sirketlerin
. Ars. Mrkz.
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
Uiniversitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 30 30 Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig: sirketlerin Transfer Uyg. Ve
istthdam ettigi personel Ars. Mrkz.
5 | sayisi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme : gexes Sorumlu Birim
.S . - Hazir | Temmu < . . e Durumu
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel ArasEl rma Proj §l§ n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel S
- = . Projeleri
1 | arastirma projesi say1s1 (Onceki 100 100 P,
Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi
Strate]ll ve Biitge B.a}skanhgl,v Bilimsel Aragtirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm oeten

2 - 14 14 Koordinatorliigii

Bakanlig1 vb.) tarafindan -
. - . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayis1 (Onceki L

Transfer Ofisi

yillarda baglayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 19 19 Tiim Akademik
mukim Bilyiikelcilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katiliml ve ikili

4 a{lla5malar1a yapilan proje sayisi 2 2 Tiim Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve o5 o5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayisi Daire Bagkanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynagiin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Arasgtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2100 2100 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet sayisi Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii arastirma projesi Bilimsel Aragtirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
baglayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
3 11{1{11?31?%3? (YOIK’I TrUrBj? 10 10 Genel Sekreterlik/Tiim
U ve uluslararas Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi_ Ogrenci sleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Baskanligi/Personel
YUDARB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 28 28 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki1 Saglanmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Siirekli Egitim Uygulama ve aureLlﬁl;r]sgl\tll;n
Arastirma Merkezi (NEVSEM) y9
1 . . 5 5 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi .
' Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanei Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen P
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi
2 . R 90% 90% Uygulama ve
basar1 ile tamamlayanlara yonelik
. . Aragtirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu Gergeklesme o
Sira Gosterge Ad1 Goster | Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralhik
Diizeyi
Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 ]?aire Baskanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tiim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 (??enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
6diil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 |vysulamalan, sosyal proje ve [ 7, 720 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢aligmalari vb.
topluma doniik dersleri alan
Ogrenci sayist
5 ﬁr:t‘r/fcrsll)fg;r; Ul Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig1




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bblge Halk ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dflrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Merkez kampiis igerisinde
halka ag1k olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 40 40 Spor Daire
kiiltiirel, sanatsal ve sportif Bagkanligi
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 8 8 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayis1 Bagkanlig
Universite disindan Kiitliphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1200 1200 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayis1 Daire Bagkanlig1
Nevsehir Hact Bektas Vel
s Ul ol
4 12000 12000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanli:
hizmetinden yararlanan Kisi agkaniis
sayist
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 1600 1600 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretci sayist

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan < . o<
asiz ve dis saliy Bsk./Agiz ve Dis Saghig
2 & 3 Sagilg 10500 10500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g S
rarlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
yal Fakiiltesi

sayist

Saglikl ve kaliteli
3 | vasam konusunda
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri

6 6 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
. Uygulama ve
mezunlarla is birligi
3 halinde yapilan faaliyet 5 5 Arastlrma .
sayist Merkezl/_Turr_l )
Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Go rt] Gerrgrz]ikles Ggﬁi{j‘:ﬁ?e Sorumlu Birim
osterge .. | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Diizeyi Tahmini
Qdiillendirilen
1 akademik ve 5 5 Personel Daire
idari personel Bagkanligi
sayisl
Akademik ve
idari personele Personel Daire
2 yonelik verilen 24 24 1 2 1 1 1 1 4 2 1 Baskanli:
hizmet i¢i egitim askanlig
sayisl
Hf.zr,net 161 Personel Daire
3 egitimlere katilan 5800 5800 125 208 1013 62 5 5 1383 146 1389 Baskanlié:
personel sayis1 $ g
gg::ilrtlrllarmm Kalite ve
4 : 77,5% 77,5% Akreditasyon
m"emn.unlyet Koordinatorligii
diizeyi
idari personelin Kalite ve
5 memnuniyet 72,5% 72,5% Akreditasyon
diizeyi Koordinatorliigii




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 birbirine entegre 75% 75% gllgﬁ Isiefn Daire
edilme/birbirleriyl askaniigl
e haberlesme
yiizdesi
Merkez kampiis
kablosuz erigim Bilgi islem Daire
2 baglant1 nokta 230 230 Bagkanligi
sayisl
Modernize edilen
l\;)/iel}i]aililagf'lﬁilllenr?n Bilgi fslem Daire
3 (biIZisayar 2000 2000 Baskanhg/Fakiilte/E
AN nstitiiler/YO/MYO'lar
monitdr vb.) sayisi
(Kiimiilatif)
Bilisim
personellerinin o .
4 | mesleki gelisimi 2 2 gzgﬁﬁf}": Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi fslem Daire
Gergeklestirilen Bagkanligi/Kapadoky
5 siber giivenlik test 6 6 a Siber Giivenlik
sayist Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tammirhigm ve Isbirliklerin Artiriimasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Yapilan tanitim Saglik Klvlltl.lzrvve Spqr De}lre
faaliyeti sayist Ba§kan11g1/0grenc1 Iﬂerl
1 A 100 100 Daire Baskanligy/ Kariyer
(Universite Planl Uygul
Tanitimi) anlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 400000 400000 Bilgi fslem Daire Baskanhg
ziyaretgi say1si
Kurumsal sosyal S
3 | medya hesaplarinin 45000 45000 Kummsal .I.leﬁl,$ m
dya Koordinatorligii
takipci sayis1
Geleneksel ve
sosyal medyada yer Kurumsal iletisim
4 alan kurumsal 880 880 Koordinatorligii
haber sayisi
Birimler tarafindan
kendi kurumsal .
5 internet sitelerinde 550 550 Tiim Birimler
yapilan haber sayist




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

ihtisaslasma alanm Ihtisaslasma

1 6nfl‘iskasma 1 I‘; saam 24 24 Koordinatdrliigii/Tiim
y progr Y Akademik Birimler
. ihtisaslasma

2 g‘tl‘lslaszfizs 32‘;‘5;3181 243 243 Koordinatdrliigii/Tiim

sl v Y Akademik Birimler

Ihtisaslasma alanina ihtisaslasma

3 | yonelik gérev alan 30 30 Koordinatorliigi/Tim
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
iiht ;serllslle;smna alaninda Ihtisaslasma

4 |ousenenen 12 12 Koordinatorliigii/Tiim
kurs/seminer/egitim

sayist

Akademik Birimler




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/htisaslagma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme -
Sira Gosterge Ad1 Gisterge Gergeklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 [vealan 34 34 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayist
Ihtisaslasma ihtisaslasma
2 ilamnfia “yurutulen 43 43 Koordinatorliigii/Enstitiiler
isansiistil tez sayis1
ihtisaslasma alanma ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 10 10 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
say1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslagma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 4 4 Tliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinat6rliigii/Bilimsel
kaynakl proje say1s1 Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
Ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 24 24 Koordinatorligii/Saglik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1st




Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 | Gosterge | Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini [ Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 sektorii ve ozel 4 4 Ihtisaslasma Koordinatérliigii/ Tiim
sektor ile Akademik Birimler
yiiriitiilen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;olurln lar1 Ihtisaslasma
uruus’a Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
2 | (STK)ve 5 5 C e o
Aragtirma Projeleri Koordinatorligii
destek veren
(BAP)
kuruluglarla
yiiriitiilen ortak
proje sayist
ihtisaslasma
glanma yonelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 8 8 .
Sekreterlik
protokol sayisi
(Kiimiilatif)
Ihtisaslasma ‘
alaninda Ihtisaslagsma
4 sozlesmeye 12 12 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

sayl1st




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1.Faaliyet Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri ve Katilan Personel Sayist

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

FAALIYET
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gecgici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET
TURU

FAALIYETIN ADI

KATILAN KISi
SAYISI

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva




Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

4.2. Proje Bilgileri
4.2.1-Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP tarafindan doldurulacaktir.)

Bilimsel Arastirma Proje Sayilari ve Odenekleri

Onceki Yildan | Yil Icinde Yil icinde
Projeler Devrolan Eklenen | Toplam Tamamlanan Toplam Odenek
Proje Proje Proje
BAP
TUBITAK
AB
DPT
TOPLAM

Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje | Fakiilte/Yiikse . s e Odenegi | Harcanan
No kokul Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)

TOPLAM

TUBITAK Projeleri

Proje | Fakiilte/Yiikseko . . e . | Odenegi | Harcanan
No kul Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii (TL) (TL)

TOPLAM




AB Projeleri

Proje No | Fakiilte/Yiiksek Proje Adi Proje Odenegi | Harcanan
okul Yiiriitiiciisii

TOPLAM

4.2.2- Yatirum Projeleri Bilgileri

4.3. Universitemizin Diger Kurumlarla Imzaladigi Protokol Bilgileri (GENEL
SEKRETERLIK TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.)

2024 Yili Oncesinde Imzalananlar 2024 Yilinda Imzalananlar
Protokol Imzalanan | Protokoliin Konusu | Protokol Imzalanan | Protokoliin Konusu
Kurum Kurum

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiglii yonler ve
firsatlar belirtilip, giiclii yonler ve firsatlarin hangi sekilde degerlendirilebilecegi yazilir.)

B- Zayfliklar
(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve
tehditler belirtilip,, zayif yonler ve tehditlerin nasil telafi edilebilecegi yazilir. )

D- Degerlendirme
(Birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iligkin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)




EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Personel Daire Bagkanlig1-09.01.2025)

imza
T.Derya DEMIR
Personel Daire Baskani

Y1l icerisinde harcama yetkilisi degismisse, ikinci paragrafa “benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.




