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SUNUS

2007 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nce kabul edilen 5662 sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar: Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarimin Kadrolar:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” la Fen Bilimleri Enstitiisti
kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararast olgekte ¢agdas bilimsel arastirma ve gelistirmeye katkida
bulunmak amaciyla;,  Enstitiimiiz Fizik, Kimya, Biyoloji, Biyoloji (Doktora), Hemsirelik,
Matematik, Matematik (Doktora) Matematik (Tezsiz) , Jeoloji Miihendisligi, Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi, Cevre Miihendisligi Cevre Miihendisli(Doktora) , Gida Miihendisligi,
Gida Miihendisligi (Doktora), Elektrik Elektronik Miihendisligi, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Is
Saghg1 ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek Lisans 1.O. ve Is Saghgi ve Giivenligi Uzaktan Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Anabilim Dallarinda toplam 460 o&grencisiyle egitim, arastrma ve bilimsel
etkinlikleriyle oncii bir kurum olma yolunda ilerlemektedir. Bu dogrultuda Enstitiimiiz Mart 2011
tarihi itibarwla 1. Dénem Stratejik Planlama ¢alismalarini baslatmis bulunmaktadir. Bu
planlama sayesinde enstitiimiiziin gii¢lii ve zayif yanlarmmin yani siwra Enstitiimiize yoénelik
firsatlar ve tehditlerin tespit edilmesi miimkiin olacaktir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiistiniin
kuruldugu giinden buyana sehrin ve toplumun ihtiyaclarim géz oniine alarak yaptirmig oldugu
lisanstistii tez ¢alismalaryla, akademik hayata ve sanayiye dnemli katkilart olmustur. Stratejik
amaclarimizin bir parcast olarak 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda mevcut béliimlerimize ilave
olarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Doktora), 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise
Nano Bilim ve Nano Teknoloji(Yiiksek Lisans), Nano Bilim ve Nano Teknoloji(Doktora),
programlarimin  a¢ilmasi i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina dosyalar hazirlanarak
gonderilmistir. Bu rapor, Fen Bilimleri Enstitiisti 'niin 2020 yil1 itibarryla kurum hakkindaki genel
bilgileri, enstitiiniin amag ve hedeflerini, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeleri, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi ve kurumun gelisimine yonelik onerileri kapsamaktadir.

Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Enstitii Miidiirii
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I- GENEL BILGILER

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii 29 Mayis 2007 tarih ve
26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde 18 program bulunmaktadir. 2020-2021 egitim-ogretim
doneminde 460 Sayida ogrenci ogrenim gérmekte olup, gelecek yillardaki egitim-ogretim
donemlerinde 5 program agilmast ve 55 égrenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Fen Bilimleri Enstitiisiintin misyonu, Anabilim Dallarinda ogrenim goren lisansiistii
ogrencilerinin, mesleklerini (6gretim tiyesi, arastirmact ve diger endiistriyel alanlar i¢inde)
en iyi sekilde icra etmeleri icin evrensel standartlarda yetistivilmelerini saglamak ve bilimsel
anlayisin  simirlarint - genisletmeyi amaclayan disiplinler arasi bir arastirma toplulugu
olusturarak, egitim ve arastirmalariyla topluma anlaml ve siirdiiriilebilir yontemlerle hizmet
etmektir. Ulke ekonomisini olumlu yonde etkileyecek, topluma ve iilkeye fayda saglayacak,
tilke ve diinya bilim ve teknoloji politikalar: dogrultusundaki iist diizey projelerinin sayisini
arttirmaya ¢aligir ve bunlara destek verir.

Vizyonumuz;

Toplum igin iistiin nitelikli ve arastirma yetenekleri gelismis, yaratici, girisimci, takim
calismasina yatkin profesyoneller ile arastirmacilar: evrensel standartlarda yetistirmeyi ve
bunun geregi olan, lisansiistii egitim alan bireylerin analitik ve inovatif diisiince
veteneklerinin gelistirilmesiyle beraber bilimsel ve teknolojik gelisim icin bilgiye ulasmay:,
bilimsel ve pratik iiretkenligin artirilmasini ve éncelikli olarak, iilkemizin kalkinmasina ve
diinya bilimine katki saglayacak arastirmalarin yapilmasini hedefler.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiiniin ve diger bagli birimlerin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamilmasinda ve  gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda giivenlik  onlemlerinin
alinmasinda, ogrenciler icin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir, Iki Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri Personeli, Ozliik-Maas
Tahakkuk Personeli, Satin alma-Tasimir Kayit Kontrol Personeli, Bilgi Islem Personeli ve
Evrak Kayit Personeli ile ihtiyaca gore diger personelden olusan Enstitiide 2547 Sayili
Kanunun 19. Maddesine tabi olarak Miihendislik ve Temel Bilimler alaninda Yiiksek Lisans
ve Doktora egitimi verilmektedir.



Miidiir

Gorev ve Yetkileri a) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin
kararlarint uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak. b) Her
ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
bilgi vermek. ¢) Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek. Enstitii biit¢esi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak. d) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak. e) Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitiiniin ve diger bagli birimlerin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda  giivenlik  dnlemlerinin
alinmasinda, o6grenciler igin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Enstitii Muidiir Yardimcilar

Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere Enstitiiniin gérevli
aylikli 6gretim elemanlart arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil icin atanwrlar. Miidiir gerekli
gordiigii  hallerde  yardimcilarimi  degistirebiliv.  Miidiiriin ~ gérevi sona erdiginde
yardimcilarimin goérevi de sona erer. Enstitii Miidiir Yardimcilarimin Goérevieri Miidiir
Yardimcilarimin Gérevleri a) Miidiire, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekdlet etmek b)
Igili Kanun ve Yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmaktir

Enstitii Kurulu

Miidiiriin Baskanlhiginda, Miidiir Yardimcilar: ve Enstitiiyii olusturan Ana Bilim Dall
Baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulunun Isleyis

Enstitii Kurulu her yil egitim-6gretim basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢cagirir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar; a) Enstitiiniin,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaywn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak b) Enstitii Yonetim Kuruluna Uye
se¢mek c¢) Kanunlar ile verilen diger gorevleri yapmak

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrist tizerine toplamr Yonetim Kurulu gerekli
gordiigii hallerde gegici ¢alisma guruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Enstitii Yonetim Kurulunun Goérevleri
Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimct bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: a) Enstitii Kurulunun Kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
miidiire yardim etmek, b) Enstitiiniin egitim-ogretim, plan ve programlart ile akademik
takvimin uygulanmasini saglamak, c) Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisini
hazirlamak, d) Miidiiriin Enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, e)
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve kayitlarn silinmesi ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait iglemler hakkinda karar vermek, f)Kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Enstitiimiiz, hizmetlerine Enstitiiler ile Uygulama ve Arastirmalart Merkezleri binast
Birinci katinda 8 Biiro, Bir sunum odast Cay Ocagi, zemin Katta bir adet depo ile hizmete

devam etmektedir. 2020 yu/1 Biirolar ve suniflara iligkin bilgiler asagida verilmistir.

Biirolar: _
(24,25,26,27,28,41,43,/47) 8 Adet biiro, Akademik ve Idari Personel tarafindan

kullanilmaktadir.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Toplam
1.3-Hizmet Alanlart
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 3 88 3
Toplam 3 88 3
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odas: 5 140 5
Toplam 5 140 5




1.4-Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alanu: . m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Bir sunum odasi 1 adet Cay Ocagi, ve zemin katta bir adet depo bulunmaktadur..
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimr bilgileri 2018 yuli sonu itibariyle alinmali, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 8 39 47
Tasinabilir Bilgisayar 5 5
Yazici 3 6 9
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1 1
Projeksiyon 11 11
Fotograf makinesi 1 1
Televizyonlar 5 1 6
TOPLAM 19 62 81
(Birim kaynaklarmma gore tablo farklilasabilir.)
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor 2
Docent
Dr.Ogr. Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Goérevlisi
Toplam 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
oo 7 o Dyege Kisi
nvan B
Unva Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim Sayist
Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel
g O pyaegss .. . ey yens P . Kisi
Unvan Bagl Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi Universite Sayist
Profesor
Docent
Toplam




Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1r Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Saytsi

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr.Ogr. Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Béliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam

Atamasi1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Osretim Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 1 1

Toplam Sayiya Oran %33 %33 %33

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 | 21- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Toplam Sayiya Oran %33 %33 %33

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

4 1 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Toplam

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 3 1
Yiizde %20 %60 %20




Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 3
Yiizde %20 %20 % 60
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 2
Yiizde 940 %20 %40

( Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swmiflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERJ

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

TOPLAM




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
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) ) Uzaktan
Birimin Adi Programin Adi Doktora | Tezli | Tezsiz | | Toplam
Ogretim
Fen Bil.Ens | Biyoloji ABD Yiiksek Lisans X X 2
Fen Bil.Ens | Fizik ABD Yiiksek Lisans X 1
Fen Bil.Ens | Kimya ABD Yiiksek Lisans X 1
Fen Bil.Ens Matematlk ABD Yiiksek X X X 3
Lisans
. Molekiiler Biyoloji ve Genetik X 1
Fen Bil.Ens ABD Yiiksek Lisans
. Cevre Miihendisligi ABD X X 2
Fen Bil.Ens Yiiksek Lisans
. Metalurji-Malzeme Miih.
X 1
Fen Bil.Ens ABD VYiiksek Lisans
. Gida  Miihendisligi  ABD
X X 2
Fen Bil.Ens Yiiksek Lisans
Hemsi. ABD Yiiksek Lisans
Fen Bil.Ens | (Nigde Omer Halisdemir X 1
Univ. ile Ortak) Kapand:
. Jeoloji  Miihendisligi ABD X 1
Fen Bil.Ens Yiiksek Lisans
. Elekt-Elektron. Miih. ABD
X 1
Fen Bil.Ens Yiiksek Lisans
Fen Bil.Ens | Is Saghg ve Giivenligi ABD X X 2
TOPLAM 4 11 18
OGRENCI SAYILAR
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
.o L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim D
gretim uzeyt E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Lisansiistii 217 | 209 | 426 217 209 426
Doktora 22 12 34 22 12 34
TOPLAM 239 | 221 | 460 239 221 460




Uzaktan Egitim Veren Programlar

KAYIT DOLULUK ORANI
PROGRAM ADI KONTENJAN OLAN %

Is saghg ve Giivenligi ABD 50 38 %76
TOPLAM 50 38 %76

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN |DOLULUK ORANI %
Biyoloji ABD Yiiksek Lisans 20 5 % 25,00
Biyoloji ABD Doktora 16 1 % 6,25
F_izik Anabilim Dali Yiiksek 14 6 9642.85
Lisans
Kimya ABD VYiiksek Lisans 20 4 % 20,00
Molekiiler Biyoloji ve Genetik o
ABD Yiiksek Lisans 13 8 % 61,53
Matematik ABD Yiiksek Lisans 34 24 % 70,58
Matematik ABD Doktora 6 1 % 16,66
Cevre  Miihendisligi  ABD 0
Yiiksek Lisans 16 16 % 100,0
Cevre  Miihendisligi  ABD 6 1 % 16,66
Doktora
Gida  Miihendisligi  ABD 0
Yiiksek Lisans 21 10 % 47,61
Jeoloji  Miihendisligi ABD 0
Yiiksek Lisans 27 17 % 62,96
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi  ABD  Yiiksek 10 10 % 100,0
Lisans)

Metalurji-Malzeme

Miihendisligi  ABD  Yiiksek 20 13 % 65,00

Lisans

H_em§zrellk ABD  VYiiksek 18 18 % 100,0

Lisans

Is saghg ve Giivenligi Tezsiz 0

Yiiksek lisans Uzaktan Egitim 50 38 76,00

Is saghg ve Giivenligi Tezsiz 0

Yiiksek lisans ABD 50 11 %22
TOPLAM 323 165 % 51,08
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Béliim K Toplam
Biyoloji ( Doktora ) 1 1
Biyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli) 2 2
Cevre Miihendisligi ( Yiiksek Lisans - Tezli) 4 4
Gida Miihendisligi ( Yiiksek Lisans Tezli) 1 1
Kimya ( Yiiksek Lisans - Tezli) 1 1 2
Matematik ( Yiiksek Lisans - Tezli) 1 1
Matematik (Doktora) 1 1 2
TOPLAM 11 2 13
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam

Biyoloji ABD Tezli Yiiksek Lisans - 3 3
Cevre Miihendisligi ABD Tezli Yiiksek Lisans 1 1 2
Fizik ABD Tezli Yiiksek Lisans 1 - 1
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD Tezli 1 ] 1
Yiiksek Lisans
Hemgirelik ABD Tezli Yiiksek Lisans 2 5 7
Jeoloji Miihendisligi ABD Tezli Yiiksek Lisans 1 - 1
Matematik ABD Doktora - 1 1
Matematik ABD Tezli Yiiksek Lisans 3 2 5
Molekiiler Biyoloji ve Genetik ABD Yiiksek 1 ] 1
Lisans

TOPLAM 10 12 22

Erasmus Progranina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Boliim Gele;agf: :'enci Gidegag;g: :'enci Toplam
TOPLAM
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Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Sayisi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci

( Birimler kiittiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Damsmanhg, KOSGEB Damsmanhgi, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, A¢ik o6gretim ogrencilerine verilen danismanlik hizmeti VS...
danigmanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damigsmanlik hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlari, Fen Boliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlar:, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Dil Sinifi, Akilli Sinif, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik
Laboratuvarlar:, Elektrik Laboratuvari, fngilizce Ogretim Laboratuvari, Kat Hizmetleri
Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum Sinifi, Ilk Yardum Sinifi, Revir vs...
hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim
faaliyetlerine iligkin eklemelerde bulunabilir.)
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
vapist, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler baslhigi altinda idareye iligkin diger hususlara burada yer veriniz )

Il- AMAC VE HEDEFLER

( Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amag ve Hedefleri

(Universitemiz Stratejik Plaminda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda birimin
amag ve hedeflerine yer verilecektir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Ogrenci sayisumin arttirtlmast

2020-2021 yilinda mevcut programlara ilave olarak 2
Doktora ve 3 Yiiksek Lisans programinmin agilmasi

Yiiksek Lisans kontenjanlarvmn % 15 arttirilmasi

Lisansiistii kontenjanlarda en az 40 yabanct uyruklu
ogrenciye yer verilmesi

Bilimsel Yayin ve nitelikle
Arastirma Sayisimin arttirilmast

Bilimsel bilgi tiretmeye yonelik tezlerin % 20’ sinin
BAP tarafindan desteklenmesi

Lisanstistii tezlerden iiretilen en az 5 bilimsel
makalenin SCI de yer alan dergilerde yayinlanmasi

20202021 Egitim-Ogretim Yilinda Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergisini Uluslar arast Hakemli Dergiler diizeyine
ctkartlmasi

Disiplinler arast yardimlagma ve
katkimin arttirtlmast

2020-2021 Egitim-ogretim doneminde en az bir
se¢imlik dersinin diger programlardan aldirilmasi

Paydaslaria fli§ki]erin
Gelistirilmesi ve Isbirligi Yapilmasi

20202021 Egitim-Ogretim doneminde en az 3
lisansiistii tezin KOSGEB ve Kalkinma ajansi tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi

Yerel Ekonomiyi Destekleyici
Projelerin Tesvik Edilmesi

2020-2021 Egitim-Ogretim déneminde Nevsehir’ e
yonelik en az ii¢ yerel projenin yiiriitiilmesi

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerlerimiz Universitemizin Temel degerleridir. Bunlar;

Atatiirk Ilkeleri
Firsat esitligi
Hukukun tistiinltigii
Insan haklar

Toplumsal degerler
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Bilimsel etik kurallar

Yasam boyu dgrenme

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaglarin memnuniyeti
Cevreye duyarlilik

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashgi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu baglik altinda
ver alir.

ANANRN

<<

20120 YILI HAZINE YARDIMI
, . Harcama orani -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek

01- Personel Giderleri |1.358.000,00 1.358.000,00 % 100 0
02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri 94.000,00 94.000,00 %2100,00 0
03- Mal ve Hizmet Alim 115 30000 | 5.854,55 % 57,87 6.445,45
Giderleri
Toplam 1.467.300,00 [1.460.854,55 999,56 6.445,45
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2020 YILI IKINCI OGRETIM

NN . « Harcama orani 5
IKINCI OGRETIM Odencek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 15.400,00 5.437,00 % 35,30 9.962,97

03- Mal ve Hizmet Alim ) ) ) )
Giderleri
Toplam 15.400,00 5.437,00 % 35,30 9.962,97
2020 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenck (b) | Harcama (a) | 11@rcama oran Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam
2020 YILI UZAKTAN EGITIM
- - Harcama orani -
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 61.000,00 43.633,00 % 71,52 17.366,37
03- Mal ve Hizmet Alim ) ) ) )
Giderleri
Toplam 61.000,00 43.633,00 9% 71,52 17.366,37

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)
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3- 2018 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Triirti
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 4 5.193,75 TL
Hizmet Alimi - -
Diger (Yolluk) 15 1.247,19 TL
TOPLAM 19 6.440,94 TL
B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Egitim Semineri

Diger

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Uluslararast |\ 0| Makale | Ustararast | o) Bildiri
Makale Bildiri

Kitap Diger

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapulan Yayin Sayist

Editorliik/Hakemlik
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan
Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayist Dergi Sayist

3
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Enstitiiniin kurum icinde onemli bir konuma sahip olmasi

Danisman-ogrenci iliskilerinin iyi olmasi

Idari personelin égrencilerin sorunlarini ¢ézme konusunda istekli olmasi

Enstitiide gorevli akademik ve idari personelin mesai saatleri disinda dahi ozveriyle

birimin islerini yiiriitmeleri

5. Hedef kitlemiz olan lisansiistii ogrencilerimiz ile diyaloglar ve verilen hizmetin
hassasiyetle yiiriitiilmesi

6. Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

7. Ogretim elemani ve Ogrenci degisimleri icin yurtdisindaki itiniversitelerle is birligi
yvapilmasi

8. Uluslararast Ofis’in varligi

9. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmast

10. Akademik yayin siralamasinda iyi bir yere sahip olunmasi.

11. Bologna siirecinin tamamlanarak AKTS ve DE etiketlerinin alinmis olmasi

12. Uzaktan egitim alt yapisinin saglanmis olmasi

13. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin ¢esitliligi

14. Engelsiz iiniversite ¢alismalarimin biiyiik ol¢iide tamamlanmis olmasi

NS

B. ZAYIFLIKLAR

Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

Ulusal ve uluslararas: proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiiriitiilememesi

Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisimin azligi ve yapilan arastirmalarin ise ¢ogunlukla hayata
gecirilememesi

Uluslar arasi ogrenci degigim programindan yararlanan ogrenci sayisimin azlig

Tez konularmmin bolge ve iilke ihtiyaclart dogrultusunda belirlenmesi konusunda eksikliklerin
olmas.

el N .

oo

C. DEGERLENDIRME

Kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yénelik bir yol haritast olup zamanla
ilerlemeyi kolaylagtiran bir role sahiptir. Bu planlamanin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi, paydaslarin
akeif olarak katilimi ve kurum yoneticisinin tam destegi ile gerceklestirilecektir. Bu nedenle;
gelismemize yonelik ¢izilen yol haritamizda, amag ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve
ortaya ¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun
olarak giincellenmesi ve stirekliliginin olmast basarimizin 6l¢iitii olacaktr

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumsallasma anlaminda atilan adimlarin tamamlanmasi ve devamimin saglanmasi icin iyi bir
takip gerekmektedir. Lisansiistii tezlerin kalitesini iyilestirmeye yédnelik, ozellikle sanayi isbirligi icinde
yiiriitiilecek SAN-TEZ projelerinin ve patent almaya yénelik ¢alismalarin arttirllmas: gerekmektedir.
Yakin ¢evremizdeki AR-GE birimleri ile isbirligi olusturulmasi ve proje gelistirilmesi gerekmektedir.
Enstitiiniin bolgede daha iyi tamitilmast ve arastirmalar igin ilgi odagi olusturulmast icin gerekli
tamtim brogiirii ve kitapciklart ¢ikariimalidir. Ozellikle tezlerin yayina doniistiiriilmesindeki
tesviklerin artirilmast planlanmaktadir
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki
alamim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. Nevsehir - 2021

Prof. Dr. Sahlan OZTURK
Enstitii Miidiirii
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. Nevsehir - 2021

Prof. Dr. Bayram DEVIREN

Enstitii Miidiir Yrd.
VEKALET TARIHLERI
Géreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
06.01.2020 07.01.2020

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayri ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
vasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢ci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Nevsehir - 2021

Dr.Ogr.Uyesi Musa KAR
Enstitii Miidiir Yrd.

VEKALET TARIHLERI
Goreve Baglama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
20.07.2020 09.08.2020

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller i¢in ayri ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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