NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Akademik Personel Geri Bildirim Anketi Sonu¢ Raporu

1. Giris ve Amag

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan akademik
personelin egitim-0gretim slrecleri, arastirma faaliyetleri, kurumsal isleyis, yonetim sirecleri ve
calisma ortamina iliskin degerlendirmelerini belirlemek amaciyla "Akademik Personel Geri
Bildirim Anketi" uygulanmistir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesiyle fakiltenin akademik, idari ve kurumsal gelisim
sureclerine katki saglayacak verilerin elde edilmesi amaglanmistir.

Anket calismasina toplam 63 akademik personel katilim saglamistir.

2. Anket Ozeti

Ankete 63 akademik personel katilmistir. Akademik personelin fakiltenin egitim-6gretim,
yonetim ve idari slireclerine iliskin degerlendirmeleri agirlikh olarak olumludur; 14 degerlendirme
sorusunun olumlu yanit ortalamasi yaklasik %65 dizeyindedir.

One ¢ikan gii¢li alanlar: dgrenci-dgretim elemani iletisimi (%88,9 olumlu — anketin en yiiksek
sonucu), program ciktilari ile 6grenme ciktilarinin takibi (%81 evet), fakilte yonetiminin iletisim
ve ulasilabilirligi (%81 olumlu), idari slireglerin etkinligi (%76,2 evet), ders yikinin uygunlugu ve
genel isleyis memnuniyeti (her biri %74,6 olumlu).

lyilestirmeye acik alanlar: akademik ¢alisma ortaminin motive ediciligi (olumlu %49,2; kararsiz
%31,7), bilimsel proje/yayin tesvikleri (%44,4 evet, %38,1 kismen), bollimler arasi is birligi (%44,4
kismen ile en yilksek paya sahip), arastirma altyapisi ve kurumsal aidiyet (her birinde %25
dolayinda kararsiz/olumsuz) ile ders yluritme kosullari/teknik altyapi (%22,2 olumsuz).



Acik uclu yanitlar bu tabloyu desteklemektedir: en sik dile getirilen konular sinif/teknik altyapi
(internet erisimi, akilli sinif, projeksiyon kumandasi), fiziki kosullar ve temizlik (sinif/ofis/tuvalet
hijyeni), arastirma ve laboratuvar olanaklari, idari slireglerde standart/esitlik eksikligi ile
akademik-idari iletisim Uslubu, akademik motivasyon ve kurumsal aidiyeti destekleyici
uygulamalardir.

3. Egitim-Ogretim Siireglerine iliskin Degerlendirmeler

3.1. Ders yiikiiniizii uygun buluyor musunuz?
Katilimcilarin biylk ¢cogunlugu ders yikini olumlu degerlendirmistir: %74,6 (47 kisi) ders yukin
uygun (%60,3) veya cok uygun (%14,3) bulmaktadir. %12,7 "kismen", toplam %12,6 (8 kisi) ise
uygun degil/hi¢ uygun degil degerlendirmesi yapmistir.

Ders yiikiiniizli uygun buluyor musunuz ?

63 yanit
@ Cok Uygun
@ Uygun
Kismen
. @ Uygun Degil
@ Hig Uygun Degil
Segenek Kisi Oran
Cok Uygun 9 %14,3
Uygun 38 %60,3
Kismen 8 %12,7
Uygun Degil 4 %6,3
Hig¢ Uygun Degil 4 %6,3

3.2. Ders materyali, sinif ve teknik altyapi agisindan ders yiiriitme kosullari
yeterlidir

Olumlu goérusler agirhkta olmakla birlikte ¢ekinceler belirgindir: %60,3 (38 kisi) kosullari yeterli
bulurken (%14,3 kesinlikle katiliyorum + %46 katiliyorum), %17,5 kararsiz, %22,2 (14 kisi) olumsuz
goris bildirmistir. Kararsiz ve olumsuz goruslerin toplami %39,7'ye ulasmaktadir; fiziksel ve teknik
altyapinin (sinif donanimi, internet) gelistiriimesine yonelik ihtiyag stirmektedir.



Ders materyali, sinif ve teknik altyapi agisindan ders yiiriitme kosullari yeterlidir.

63 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 9 %14,3
Katiliyorum 29 %46,0
Kararsizim 11 %17,5
Katilmiyorum 10 %15,9
Kesinlikle Katilmiyorum 4 %6,3

3.3. Program giktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin uyumu net olarak takip
edilebilmektedir

Katihmcilarin buyik cogunlugu olumlu goéris bildirmistir: %81 (51 kisi) "evet", %19 (12 kisi)
"kismen" yanitini vermistir; "hayir" yaniti bulunmamaktadir.

Program c¢iktilari ile ders 6grenme c¢iktilarinin uyumu net olarak takip edilebilmektedir.

63 yanit

@® Evet

@ Kismen

@ Hayir
Segenek Kisi Oran
Evet 51 %81,0
Kismen 12 %19,0
Hayir 0 %0,0




3.4. Ogrenci-6gretim elemani iletisimi yeterlidir

Bu soru anketin en yliksek olumlu sonucunu vermistir: %88,9 (56 kisi) iletisimi yeterli (%52,4) veya
cok yeterli (%36,5) bulmaktadir. %7,9 "kismen", yalnizca %3,2 (2 kisi) olumsuz degerlendirme
yapmistir.

Ogrenci-6gretim elemani iletisimi yeterlidir

63 yanit

@ Cok Yeterli

@ VYeterli

@ Kismen

@ Yetersiz

@ Cok Yetersiz
Segenek Kisi Oran
Cok Yeterli 23 %36,5
Yeterli 33 %52,4
Kismen 5 %7,9
Yetersiz 1 %1,6
Cok Yetersiz 1 %1,6

4. Arastirma Ortami ve Akademik Destek Mekanizmalari

4.1. Fakiilte yonetiminin arastirma faaliyetlerine destek diizeyini nasil
degerlendirirsiniz?

Olumlu gorasler agirliktadir: %60,3 (38 kisi) destegi iyi (%42,9) veya ¢ok iyi (%17,5) bulmaktadir.
%20,6 "orta", %19 (12 kisi) ise zayif/cok zayif degerlendirmesi yapmistir. Arastirma destegi genel

olarak olumlu bulunsa da, beste birlik olumsuz pay destegin gliclendirilmesine yonelik beklentilere
isaret etmektedir.



Fakiilte yonetiminin arastirma faaliyetlerine destek diizeyini nasil degerlendirirsiniz ?

63 yanit

@ Cok lyi

®lyi

@ Orta

® Zayif

@ Cok Zayif
Segenek Kisi Oran
Cok iyi 11 %17,5
iyi 27 %42,9
Orta 13 %20,6
Zayif 8 %12,7
Cok Zayif 4 %6,3

4.2. Arastirma altyapisi (laboratuvar, kiitiiphane, yazilim, veri tabani vb.)
yeterlidir

Gorusler farklilasmaktadir: %54 (34 kisi) altyapiyi yeterli bulurken (%9,5 kesinlikle katilyorum +
%44,4 katiliyorum), %20,6 kararsiz, %25,4 (16 kisi) olumsuz goris bildirmistir. Kararsiz ve olumsuz
goriuglerin ylksekligi, arastirma altyapisinin (laboratuvar, veri tabani, yazilim) gelistirilmesi
gereken bir alan oldugunu géstermektedir.

Arastirma altyapisi (laboratuvar, kiittiphane, yazilim, veri tabani vb.) yeterlidir.
63 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 6 %9,5
Katiliyorum 28 %44,4
Kararsizim 13 %20,6
Katilmiyorum 13 %20,6
Kesinlikle Katilmiyorum 3 %4,8

4.3. Bilimsel proje, yayin ve etkinliklere yonelik tesvikler yeterli diizeydedir

Katilimcilarin %44,4'G (28 kisi) tesvikleri yeterli ("evet"), %38,1'i (24 kisi) "kismen" yeterli
bulmaktadir; %17,5 (11 kisi) ise yetersiz ("hayir") degerlendirmesi yapmistir. Mevcut tesvik
mekanizmalarinin (proje, yayin, etkinlik destekleri) gelistiriimesine yonelik belirgin bir beklenti

bulunmaktadir.

Bilimsel proje, yayin ve etkinliklere yonelik tesvikler yeterli diizeydedir.

63 yanit

@ Evet

@ Kismen

@ Hayir
Segenek Kisi Oran
Evet 28 %44,4
Kismen 24 %38,1
Hayir 11 %17,5

5. idari Siiregler ve Yénetimsel Degerlendirmeler

5.1. idari siiregler (yazisma, onaylar, gorev dagilimi vb.) etkin yiiriitiilmektedir
Olumlu gorisler baskindir: %76,2 (48 kisi) "evet", %22,2 (14 kisi) "kismen", yalnizca %1,6 (1 kisi)

"hayir" yanitini vermistir.




idari siiregler (yazisma, onaylar, gérev dagilimi vb.) etkin yiiriitilmektedir.

63 yanit

@® Evet

® Kismen

@ Hayir
Secenek Kisi Oran
Evet 48 %76,2
Kismen 14 %22,2
Hayir 1 %1,6

5.2. Fakiilte yonetiminin iletisim ve ulasilabilirligi yeterlidir

Degerlendirmeler oldukg¢a olumludur: %81 (51 kisi) yonetimin iletisimini yeterli (%42,9) veya gok
yeterli (%38,1) bulmaktadir. %12,7 "kismen", %6,4 (4 kisi) olumsuz goris bildirmistir.

Fakiilte yonetiminin iletigim ve ulasilabilirligi yeterlidir.

63 yanit
@ Cok Yeterli
® VYeterli
@ Kismen
/ @ Yetersiz
| @ Cok Yetersiz
Segenek Kisi Oran
Cok Yeterli 24 %38,1
Yeterli 27 %42,9
Kismen 8 %12,7
Yetersiz 2 %3,2
Cok Yetersiz 2 %3,2




5.3. Akademik kurul ve komisyon galismalarina katilim olanaklari yeterlidir
Genel olarak olumlu degerlendirmeler 6n plandadir: %71,4 (45 kisi) "evet", %20,6 (13 kisi)
"kismen", %7,9 (5 kisi) "hayir" demistir. Akademik karar stireglerine katilim imkanlari biiyiik 6l¢tide
yeterli bulunmakla birlikte, agik uglu yanitlarda kararlarin tiim 6gretim Uyelerinin gorisi alinarak
alinmasi beklentisi dile getirilmistir.

Akademik kurul ve komisyon galigmalarina katilim olanaklari yeterlidir.

63 yanit

@ Evet

@ Kismen

@ Hayir
Segenek Kisi Oran
Evet 45 %71,4
Kismen 13 %20,6
Hayir 5 %7,9

6. Akademik Calisma Ortamy, is Birligi ve Kurumsal Aidiyet

6.1. Fakiiltede akademik ¢alisma ortami motive edicidir

Bu soruda kararsizlik belirgindir: %49,2 (31 kisi) olumlu gorls bildirirken (%20,6 kesinlikle
katihyorum + %28,6 katiiyorum), %31,7 (20 kisi) kararsiz kalmis, %19 (12 kisi) olumsuz
degerlendirmistir. Olumlu goéris oraninin yarinin altinda, kararsizhgin ise lgte bir dizeyinde
olmasi, akademik motivasyonu artirici uygulamalara yonelik ihtiyaci ortaya koymaktadir.

Fakiiltede akademik galigma ortami motive edicidir.
63 yanit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim

@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum




Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 13 %20,6
Katiliyorum 18 %28,6
Kararsizim 20 %31,7
Katilmiyorum 7 %11,1
Kesinlikle Katilmiyorum 5 %7,9

6.2. Boliimler arasi is birligi ve iletisim yeterlidir

Gorisler "evet" ve "kismen" segeneklerinde yogunlagsmaktadir: %44,4 (28 kisi) "kismen", %39,7
(25 kisi) "evet", %15,9 (10 kisi) "hayir" yanitini vermistir. "Kismen" yanitinin en yiiksek paya sahip
olmasi, bélimler arasi is birligi ve koordinasyonun gelistiriimesine yonelik belirgin bir potansiyel
bulundugunu gostermektedir.

Boliimler arasi is birligi ve iletigim yeterlidir.

63 yanit

® Evet

@ Kismen

@ Hayir
Segenek Kisi Oran
Evet 25 %39,7
Kismen 28 %44,4
Hayir 10 %15,9

6.3. Fakiilte genelinde kurumsal aidiyet hissi yiiksektir

Olumlu gorisler agirlikta olmakla birlikte ¢ekinceler dikkat cekicidir: %54 (34 kisi) olumlu (%15,9
kesinlikle katilyorum + %38,1 katiliyorum), %25,4 (16 kisi) kararsiz, %20,6 (13 kisi) olumsuz goris
bildirmistir. Kararsiz ve olumsuz gorislerin toplami %46'va ulasmaktadir; aidiyet duygusunu
glclendirecek kurumsal uygulamalarin 6nemi belirgindir.



Fakiilte genelinde kurumsal aidiyet hissi yiliksektir.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

A @ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
Segenek Kisi Oran
Kesinlikle Katiliyorum 10 %15,9
Katiliyorum 24 %38,1
Kararsizim 16 %25,4
Katilmiyorum 8 %12,7
Kesinlikle Katilmiyorum 5 %7,9

7. Genel Memnuniyet Duzeyi

7.1. Fakiiltenin genel isleyisinden memnun musunuz?
Akademik personelin 6nemli cogunlugu memnundur: %74,6 (47 kisi) memnun (%55,6) veya ¢cok
memnun (%19). %14,3 kararsiz kalirken, %11,1 (7 kisi) memnun olmadigini ifade etmistir.

Fakdltenin genel igleyisinden memnun musunuz ?
63 yanit

@ Cok Memnunum

@ Memnunum

@ Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hic Memnun Degilim




Segenek Kisi Oran
Cok Memnunum 12 %19,0
Memnunum 35 %55,6
Kararsizim 9 %14,3
Memnun Degilim 4 %6,3
Hi¢ Memnun Degilim 3 %4,8

8. Acik Uclu Gériisler ve Gelistirilmesi Onerilen Alanlar
Acik ucglu sorulara "Gelistirilmesini istediginiz konular" icin 15, "Eklemek istediginiz
gorus/oneri/elestiriler" icin 11 akademik personel yanit vermistir.

Acik uclu yanitlar dogrultusunda 6ne ¢ikan gelistirme alanlari sunlardir:

e  Fiziksel altyap, sinif kosullari, internet erisimi ve teknik donanimin iyilestirilmesi

e laboratuvar, arastirma altyapisi ve uygulamal egitim imkanlarinin gelistiriimesi

o Temizlik, ortak kullanim alanlari ve calisma ortamina iliskin fiziki kosullarin iyilestirilmesi

e Akademik karar alma sireclerinde katilimciligin artirilmasi

e idari uygulamalarda standartlasma, iletisim ve koordinasyonun giiglendirilmesi

e Akademik personelin is ylikli, motivasyonu ve kurumsal aidiyetini destekleyici uygulamalarin
gelistirilmesi

e BolUmler arasi is birligi ve kurumsal iletisimin gliclendirilmesi

e Akademik ve idari personel iliskilerinde kurumsal iletisim kultirintn gelistirilmesi

Bazi katihmcilar oOzellikle internet altyapisi, sinif teknolojileri, laboratuvar olanaklari, idari
sireclerde standart uygulama eksikligi, calisma ortami kosullari ve akademik motivasyon
konularinda iyilestirme ihtiyacini vurgulamistir.

9. Sonug ve Oneriler

Akademik Personel Geri Bildirim Anketi sonuclari genel olarak degerlendirildiginde, Fen-Edebiyat
Fakiltesi akademik personelinin egitim-6gretim slirecleri, yonetimsel iletisim ve genel isleyise
iliskin degerlendirmelerinin agirlikl olarak olumlu oldugu goériilmektedir. Ozellikle 6grenci-
ogretim elemani iletisimi, program ciktilarinin takibi, idari slireclerin isleyisi ve yonetimsel
ulasilabilirlik alanlarinda olumlu degerlendirmeler 6n plana ¢ikmaktadir.

Guglu Yonler

o  Ogrenci-dgretim elemani iletisimi (%88,9 olumlu) — anketin en yiiksek sonucu.

e Yonetimin iletisim ve ulasilabilirligi (%81 olumlu), idari siireglerin etkinligi (%76,2 evet) ve
program ciktilarinin takibi (%81 evet).

e Ders ylUkinin uygunlugu ve genel isleyis memnuniyeti (her biri %74,6 olumlu).



lyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler

ONCELIK — Akademik motivasyon ve aidiyet: Calisma ortaminin motive ediciliginde olumlu
oran %49,2, kurumsal aidiyette kararsiz/olumsuz toplami %46. Akademik personeli deger
goren, katiimci ve takdir eden uygulamalar gelistirilmelidir.

ONCELIK — Arastirma ekosistemi: Arastirma altyapisi (%25,4 olumsuz) ve bilimsel tesvikler
(%38,1 kismen, %17,5 hayir) gtiglendirilmeli; laboratuvar, veri tabani/yazilim ve proje-yayin
destekleri artiriimalidir.

IZLENMELI — Béliimler arasi is birligi: "Kismen" %44,4 ile en yiiksek paydir; ortak proje,
etkinlik ve koordinasyon mekanizmalari gelistirilmelidir.

ALTYAPI — Sinif ve teknik donanim: Ders yiiriitme kosullarinda %22,2 olumsuz; sinif internet
erisimi, projeksiyon/kumanda ve akilli sinif altyapisi iyilestirilmelidir.

IZLENMELI — idari uygulamalarda standartlasma ve iletisim tslubu: Acik uclu yanitlarda
usullerin kisiye gore degismesi, duyuru eksiklikleri ve akademik-idari iletisim diline iliskin
elestiriler ele alinmaldir.

DEGERLENDIRILMELI — Fiziki kosullar ve hijyen: Sinif/ofis/tuvalet temizligi ve ortak kullanim
alanlarina iliskin talepler degerlendirilmelidir.

Anket bulgularinin, fakiltenin kalite glivence sistemi kapsaminda yurutilen kalite gelistirme

faaliyetlerine, stratejik planlama siireclerine ve akademik calisma ortaminin iyilestirilmesine

yonelik calismalara katki saglayacagi degerlendirilmektedir.



