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Personel Daire Baskanlg olarak mi
hizmet anlayisi ve giincel teknol
kullammuyla, akademik ve idari pusuntllmlzm
ihtiyaglarina birebir cevap veren giziimle
irmek; huzh, diizenli ve aksaulm:dan

Kuruluslarny
igin bireysel yetkinliklerin artiiimasmda biiyiik
bir role sahip olan hizmet ici egitim
faaliyetlerimizi sizler icin planladik.

Personel Daire Baskanlifimizin oncii
planlanan bu egitim faaliyetleri,
personelimizin giiniin kosullarina uygun
olarak yetismelerini, gorevinin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davramslara sahip tutum
kazanmalarim saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinei le yetistirilerek
verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalar igin uygulanacak
hizmet ici egitimin hedeflerin, ilkelerini,
planlama esaslarim ve degerlendirme usulleri
ile diger hususlar: belirlemek amaciyla
hazrlanmstr.

ginde

Emefti gecen tim galisma arkadaslarimiza
tesekkiir eder, eitim faaliyetlerinin tim
personclimize ve iiniversitemize fayda
saglamasini temenni ederim.

Tayibe Derya DEMIR
Personel Daire Bagkam
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2024 YILI HIZMET iCi EGITIM PLANI

sra | EGITIMIN sty EGITIME KATILVIASI ONGORULEN T
KONUSU ONGORULEN AY.
‘Akademik: Dekan , Dekan
Yardimailar, Bolim Baskanlar I
1 |idare Hukuku Ocak (e S e Mustafa
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Disiplin islemleri-
siplin ve Ceza
Sorusturmast

Universitemiz ilgili birimlerine yil iginde yiiz yiize olmak iizere Hukuk
Miisavirligi tarafindan planlanarak disiplin islemler ile disiplin ve ceza

sorusturmalar egitimi verilecektir.




IDARE HUKUKU
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EGITIMI
i¢ Kontrol Standartlari Uyum
Eylem Plammna istinaden Hizmet
ici Egitim Plam kapsaminda 29
Ocak tarihinde Dog. Dr. Mustafa

ARSLAN tarafindan  idare
Hukuku Egitimi verilmistir.




RESMI YAZISMA
EGITIMI

Kamu Kurum ve kuruluslarinda resmi yazisma
egitimi verebilecek e
tarafindan diizenlenen Resmi Yazsma
in Egitimi'ne katilarak e
sertifikalarmi alan personelimiz Fakiilte
Sekreteri Mehmet Ali BOZKURT, Dr.
Uyesi Kivilem ERKAN, Sef Aysegiil
YURTYAPAN tarafindan Universitemiz
personeline yonelik “Resmi Yazisma Egitimi”
diizenlenmistir.

ler Cumhurbaskanhig bliimler, g

Egitimde belgenin ozellikleri, belgenin
ik dereceli belgeler, belgenin
cogaltilmas, gonderilmesi, alnmas ve iade
edilmesi, cesitli ve son hiikiimler, e-yazisma
teknik rehberi, kep, e-imza le ilgili detayh
ler verilmistir. 121 personelin katilm
sagladig egitim ile tim kamu kurum ve
Kuruluslarinda uygulama birliginin
saglanmasina yonelik katks saglanmasi
amaglanmistir.
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EGITIMI

Universitemiz Personel Daire

Baskanhg tarafindan

“Nitelikli Egitim Nitelikli

Personel” anlayisiyla Halkla

Iliskiler Egitimi diizenlendi.

Egitim, Universitemiz Ogr. Gor. Dr.
Betiil SIMSEK tarafindan 14 Ekim
tarihinde verildi.

Saym Ogr. Gor. Dr. Betiil SIMSEK
Hocamiza ve katihmcilara
gosterdikleri yogun ilgiden dolay:
tesekkiir ederiz.
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Bilgi Giivenligi ve Farkindalik
Egitimi

Ogr. Gor. Kiirsat ILHAN
Bilgi Giivenligi ve
Farkindahk Egitimi

Bu egitimin amacy, bilgi
giivenl
tehditler ile bu tehditlere
Kars: alinabilecek dnlemler
hakkinda bilgi vermek ve bu
konuda belirli bir
farkindalik olusturm:

ve korunmak igin neler upmmlldlr
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Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim
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KAMU GALISANLARIMIZ iGiN
ONLARCA KATEGORIDE

BINLERCE EGiTiM

uzokTon
E0ITiMKQISIn

B uzaktanegitimkapisi chiko.gov.tr

Tasarruf Tedbirles
Egitim Programi

Devlel Mahm

uma
Gllnluk Hayatta ve
Kamu Binalarinda

Enerji Verimliligi
+ Giinliik Hayatta Su

imlili
+ Cevre ve Sifir Atk
21. Yiizyil
Yetkinlikleri

- Ko e Voo
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- Stres Yanetimi
- Risk Alma/Problem Gizme ve Karar
Verme/Sonus Odaklik
- Girev Verme/Delgasyon/Yetki
el -

Bildrim Alma
+ Oz Yonctim/Durumsal Farkindahik
EgitimiAmaca ve Hedefe Vinclik

Galisma
- Topluluk Oniinde Konusma

Etkili Sunum
Egitimleri

+ Hiitabet ve Etkili Sunum
Egitimi

Insan Haklar
Egitimleri

- Kadmm Yasal Haklan

& T TG

« insan Haklan ve Demokrati
Siireci

+ Engellilerin 1..;... Haklan

+ Gocuk Haklan

« lnsan Haklan

« nsan Haklan Temelinde s Yerinde
Cinsiyet Esiligi

 insan Haklan ve Kamu Denetgligi
L iyi Ynetim

heleri

. Iman Haklan Cercevesinde Etik

Yapay Zeka Farkindalik
Egitim Programi

- Ginen
Defrler ve

+ Enerjde Yapay

Gl Hayada Yopay Zeka

+ Finansta Yapuy Zekn

+ Kamu Dizeni ve Giveniginde Yapay

apay Zeka: Risklr, Btk
e

+ Sugikta Yapay Zeka

+ I Verinde Sagikh Yasam
o
Sorunlar ve Ofis Egersi
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