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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Ylksekokulu,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde; Yiiksekogretim Kurulu’nun 27/12/2018
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan karar ve 2547 sayili Kanun’un 2880
sayili Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Bu karar dogrultusunda, Meslek
Yilksekokulumuz biinyesinde Veterinerlik Bolimi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolumi
acilmis; bu boliimlere bagl olarak Laboratuvar ve Veteriner Saglik Programi ile Bitki
Koruma Programinin faaliyete gecirilmesi uygun goriilmiistiir.

2018 yilinda kurularak faaliyetlerine baslayan Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas
Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan itibaren
Laborant ve Veteriner Saglik Programima 6grenci kabul ederek akademik faaliyetlerine
resmen baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz, 2025-2026 Egitim-Ogretim yili itibariyla 141
ogrenci ile egitim-0gretim ve akademik caligmalarini siirdiirmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz, lilkemizin ve bdlgemizin sosyo-ekonomik yapist ile tarim
ve hayvancilik alanindaki mevcut ve gelecege yonelik ihtiyaclarimi dikkate alarak, bu
ihtiyaglara uygun boliim ve programlar araciligryla nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi
amacglamaktadir. Bu dogrultuda; farkli disiplinlerde etkin bigimde gorev alabilen, mesleki
bilgi ve becerilerle donatilmis, yeniliklere ag¢ik, sorumluluk bilinci gelismis ve takim
caligmasina yatkin bireyler yetistirmeyi temel hedef olarak benimsemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, belirlenen hedeflere ulasabilmek amaciyla kurumsal ve
bireysel tim kaynaklarini, basta biit¢e ve insan giicli olmak tizere, planl, etkili ve verimli bir
sekilde kullanmay1 ilke edinmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinde
kaliteyi esas alan anlayisiyla, siirekli gelisim ve iyilestirmeyi destekleyen bir yonetim
yaklasimini stirdiirmektedir.

Gelecege yonelik olarak ise, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden,
degisen kosullara hizla uyum saglayabilen, cagin gerektirdigi mesleki ve teknik yetkinliklere
sahip, etik degerlere bagli ve toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirme
misyonunu kararlilikla stirdiirmeyi hedeflemektedir. Bu anlayisla Meslek Yiiksekokulumuz,
hem bolgesel kalkinmaya hem de iilkemizin siirdiiriilebilir gelisimine katki saglamayi

amaclamaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN
Meslek Y uksekokul Mudirt
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|- GENEL BILGILER

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek
Yiiksekokulu, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde YOK iin 27/12/2018 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisi ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Derinkuyu ilcesinde bulunan Meslek Yuksekokulu
biinyesinde “Veterinerlik”” ve “Bitkisel ve Hayvansal Uretim” boliimleri olmak {izere 2 bdliim
ve bu boliimler altinda “Laborant ve Veteriner Saglik” ve “Bitki Koruma” programi yer
almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza 2025-2026 Egitim-Ogretim ddneminde OSYM
tarafindan yapilan yerlestirme islemleri sonucunda 53 Ggrenci daha yerlestirilerek toplam

ogrenci sayist 141°e ulagsmustir.

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz; kurum ve kuruluslarin beklentilerini karsilamak amaciyla tim
paydaslar1 ile isbirligi halinde yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip,
girisimci, hukuka saygil, diisiinen, tireten, elestirel yaklasimi benimseyen, devletine
ve milletine hizmet etme bilinci ile hareket eden, 6zgiin ve sorgulayici nesiller

yetistirmektir.

Vizyonumuz; evrensel degerlere saygili, egitim Ogretimde Kkaliteye
odaklanmus, siirekli gelisen ve yenilenen, dnce insan anlayis1 ile kendine giivenen,
yenilikgi ve girisimeci, sorumluluk alabilen, gelenegi degisimle biitlinlestirerek
gelecege odaklanan, ¢6zlim iireten ve mesleki anlamda aranan mezunlar yetistiren,
dogal ve kiiltiirel miras turizmi alaninda bolgenin gelisimine katki sunmay1 hedefleyen

bir egitim kurumu olmaktir.
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu geregince kurulan Meslek Yiiksekokulu organlari, bu
organlarin se¢imleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirtilmistir.
Meslek Yuksekokulu Organlar:

Y tiksekokul Mudrdi

Y tiksekokul Kurulu

Y iksekokul Y6netim Kurulu



Yiiksekokul miidiiriiniin atanmasi, gorev yetki ve sorumluluklari:

Yiiksekokul miidiirii ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Midiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacag1 en ¢ok iki yardimcist bulunur.

Yiiksekokul miidiirii, kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimimdan
yerine getirir. Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna
verilmig gorevleri yiiksekokul bakimimdan yerine getirirler.

Yiiksekokul miidiirti, Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, kurullarmin kararlarim
uygulamak ve okul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamaktan sorumludur. Her 6gretim
yilt sonunda ve istendiginde okulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,
Fakiiltenin o6denek, kadro ve diger tiim ihtiyaclar1 hakkinda rektorliige bilgi vererek,
ihtiyaglarin karsilanmasin1 saglamak, kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri gerceklestirmek, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda rektore karsi sorumludur.

Yiiksekokul Kurulunun kurulus, isleyis ve gorevleri:

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda yiiksekokul miidiirleri ve okula bagli boliimlerin
baskanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu okulun egitim-6gretim plani ve takvimi, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin planlanmasini ve yliriitiilmesini saglar. Yiiksekokul kurulu,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na iiye se¢iminde de gorev alir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun kurulus, isleyis ve gorevleri:

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir
tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in segilecek
¢ Ogretim iiyesinden olusur. Yiksekokul Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.
Yonetim kurulu idari faaliyetlerde yonetime yardimei bir organ olup, egitim-6gretim, plan ve

programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglar, yatirim, program ve biitce tasarisini



hazirlar, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemler hakkinda karar verir.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi:

Harcama yetkilisi, butceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en Ust yoneticisidir.
Harcama vyetkilileri, butcede ongorilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle,
kendisine Odenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama

yapabilir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Gergeklestirme gorevlisi, hazirlanan harcama talimati {izerine; isin yaptirilmasi, mal ve
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin
gerekli bilgilerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi
icin i3, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak alindiginin veya
gerceklestirildiginin, goérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme
belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin

O0deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Harcama yetkilisi adina tasmirlar1 teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden,
Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore kayitlar1 tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve hususlarda harcama yetkilisine kars1 sorumlu olan gorevliyi ifade

eder.

Harcama Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN
Gergeklestirme Gorevlisi: Yasin ODUCALMAZ
Tasimir Kayit Yetkilisi: Yasin ODUCALMAZ

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Meslek Yiiksekokulu binasinda 1 adet konferans salonu, 2 adet smif ve 1 adet
laboratuvar olusturulmus ve kullanima sunulmustur. Meslek yiiksekokulu binasinda

olusturulan egitim alanlarina ait bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.



1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Anfi
Sinif 1 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab. 1
Toplam 2 1
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Kantin 1
Toplanti Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1
1.3-Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart
Sayisi(Adet) Alaniy(m2) Kullanan Sayisi (Kigi)
Calisma Odast 6 150 3
Toplam 6 150 3
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis
Calisma Odast 2 120 2
Toplam 2 120 2
1.4-Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 100 m?
1.5-At0lyeler
Atélye Sayisi: .. Adet
Atolye Alani: . m2




1.6-Diger Fiziki Alanlar

Mescit Sayisi: 2 Adet
Mescit Alam: 100 m?

2. TESKILAT YAPISI

Miidiir Yardwmes:

Miidiir Yardwmces:

Bitki Koruma Program

Heitmet Bleman Personel

Meslek Yuksekokulu Kurulu

Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN

Ogr. Gér. Murat SEN

Ogr. Gér. Arif KIZILIRMAK

Raportor Yasin ODUCALMAZ

Meslek Yuksekokulu Ydénetim Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN

Dog. Dr. Kamil Emre GERCEKASLAN
Dogc. Dr. Aynur KIZILIRMAK



Dr. Ogr. Uyesi Biilent ZORLUGENC
Ogr. Gor. Murat SEN

Ogr. Gér. Arif KIZILIRMAK
Raportor Yasin ODUCALMAZ

Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Mudiir : Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Murat SEN

Miidiir Yardimeisi: Ogr. Gor. Arif KIZILIRMAK
Meslek Yliksekokulu Sekreteri: Yasin ODUCALMAZ
Boliim Bagkanlari:

Veterinerlik Bolumii: Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN
3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tastmir bilgileri 2025 yili sonu itibariyle alinmall, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masadustu
Bilgisayar

2

3

1

6

Tasinabilir
Bilgisayar

5

5

Yazici

3

5

Tarayic

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepeg6z

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

22

Televizyonlar

DVD ler

Miuzik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

34

17

56




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan

SAYI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

|

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Baglh Oldugu Béliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Sanat¢i Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayis

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasit Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Toplam

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayt

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 4150 | >1.
Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Toplam Sayiya Oran %33,3 %66,6
Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Yil 1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | . 2L -
! Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Toplam Sayiya Oran %33,3 %66,6
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
1 1

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumfi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Stnifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayisi
Toplam
Ayrilan_Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tikogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
Yuzde %100




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimy

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yizde %100

5. SUNULAN HIZMETLER

51-EGITIM HIZMETLERJ

EGITIM PROGRAMLARI

On Lisans Programlart

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

Derinkuyu Emineana ve

Yasar Ertag Tarim ve

2
Hayvancilik Meslek
Y uksekokulu
TOPLAM 2

Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi

Programin

Adi Tezli Tezsiz

TOPLAM

OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

.o L Ogretim 1I. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi

E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans 46 95 141 46 95 141
Lisans
Lisanststu
Doktora
TOPLAM 46 95 141 46 95 141




Uzaktan Egitim \/eren Programlar

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULLJ/OK ORANI
TOPLAM
Ogsretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN

DOLULUK ORANI %

Laborant ve Veteriner Saghk
Programm

53

98.1%

TOPLAM

53

98.1%

Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Bolum E K Toplam
1 1
TOPLAM 1 1
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Bolum E K Toplam
29 37 66
TOPLAM 29 37 66

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Bolim

Gelen Ogrenci
Sayist

Giden Ogrenci

Sayist Toplam

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Oniversite/Bslim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
TOPLAM
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kitiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayisi Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
.. Sayist:
Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Veterinerlik Bolimi binyesinde yer alan Laborant ve Veteriner Saglk Programi
miifredatinda bulunan ve uygulama agirhig: yiikksek olan mikrobiyoloji, anatomi, histoloji,
laboratuvar teknikleri ve temel klinik bilgisi gibi derslerin uygulama egitimleri, Meslek
Yiiksekokulu  biinyesinde yer alan laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir. Bu
laboratuvarlarda Ogrenciler, teorik derslerde edindikleri bilgileri uygulamaya doniistiirme
firsat1 bulmakta; temel laboratuvar ekipmanlarini kullanma ve mesleki uygulamalara yénelik
becerilerini gelistirme imkanina sahip olmaktadir. Uygulama dersleri, 6grenci giivenligi ve
egitim hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve O&gretim elemanlarinin rehberliginde
yiriitiilmektedir. BoOylece Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin ve sektérel uyumlarmin

artirilmasi amaglanmaktadir.

Meslek Yuksekokulu biinyesinde bulunan okuma salonu, 6grencilerin akademik ve bireysel
gelisimlerini destekleyen énemli bir 6grenme alani olarak hizmet vermektedir. Ogrenciler,
kendi alanlarma yonelik kaynaklarin yani sira farkl disiplinlere ait kitap, dergi ve diger basili
materyallere erisim saglayabilmektedir. Okuma salonunda bulunan bilgisayarlar araciligiyla
ise liniversitenin abone oldugu ulusal ve uluslararasi bilimsel veri tabanlarina erisim imkani
sunulmakta; ogrencilerin giincel bilimsel yaymlara ulasarak arastirma yapmalar1 ve ddev,
proje ve sunum ¢aligmalarmi nitelikli bicimde gerceklestirmeleri desteklenmektedir. Bu
olanaklar, ogrencilerde arastirma kiiltiiriiniin gelismesine, bilgiye erisim ve akademik

okuryazarlik becerilerinin giiclenmesine katki saglamaktadir.



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gerceklestirilen idari ve mali islemler mevcut

mevzuat hiikiimleri uyarinca Meslek Yiiksekokulu Miidiiri’niin denetiminde, harcama

yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisinin sorumlulugunda ve asagida belirtilen siireclerde

gerceklestirilmektedir;

1.

Personel ve 6grencilerden toplanan taleplerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi,

. Satin alma gorevlisi tarafindan tekliflerin alinmasi ve hazirlanmasi,
. Onay belgesinin hazirlanmasi,

2
3
4.
5

Piyasa arastirmasinin yapilmasi ve tekliflerin alinmasi,

. Piyasa aragtirmasi teklifleri, zabit, s6zlesme tasarisi, taahhiit evraki ile bunlara iliskin

belgelerin incelenmesi,

On mali kontrol talep yazis1 ve eki islem dosyasinin hazirlanmasi,

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan onaylanmasi ve imzalanmasi,
Harcama birimi 6n mali kontrol talep yazis1 dosyasinin arsivlenmesi ile islem

tamamlanair.

D. DIGER HUSUSLAR

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

1.

Sektorle is  birligi icinde nitelikli insan kaynag1 yetistirilmesi:
Is giicii ihtiyact bulunan kamu ve o&zel sektér kurumvkuruluslari ile etkin ve
strdurilebilir is birlikleri gelistirilerek, sektoriin beklentilerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip, uygulama agirlikli egitim almis nitelikli bireylerin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, igyeri egitimi, staj ve ortak proje faaliyetleri
desteklenecektir.

Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin giiclendirilmesi:
Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen egitim, seminer
ve bilimsel faaliyetlere katilimlar: tesvik edilmekte; 6grencilerin ise alanlarina 6zgu
mesleki bilgi ve becerileri kazanmalarini saglayacak uygulama ve 6grenme ortamlari
olusturulmaktadir.

Ders iceriklerinin ve uygulamah egitimlerin giincellenmesi:
Egitim-6gretim programlarinda yer alan ders icerikleri, bilimsel gelismeler, teknolojik

yenilikler ve sektor ihtiyaclar1 dogrultusunda diizenli olarak gbdzden gecirilmekte;



10.

11.

ozellikle uygulamaya yonelik egitimlerin niteligi artirilarak Ogrencilerin mesleki
yeterlilikleri glclendirilmektedir.

Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi:
Egitim-0gretim siireclerinin kalitesini ylikseltmek amaciyla 0grenci geri bildirimleri
dikkate alinmakta; Slgme-degerlendirme, danismanlik hizmetleri, fiziki ve sosyal
imkanlar gibi egitim-6gretim parametreleri bakimindan O6grenci memnuniyetinin
artirilmasi hedeflenmektedir.

Burs, tesvik ve desteklerden yararlanmanin artirllmasi:
Ogrencilerin akademik, sosyal ve ekonomik agidan desteklenmesi amaciyla burs,
tesvik ve proje destekleri hakkinda bilgilendirme faaliyetleri yiirtitiilerek; 6grencilerin
ithtiya¢ duyduklar1 alanlarda mevcut destek mekanizmalarindan en iist diizeyde
faydalanmalar1 saglanacaktir.

Proje Kiiltiiriiniin ve proje tabanh oOgrenmenin yayginlastirilmasi:
Ogrencilerde arastirma, yenilik¢ilik ve problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi
amactyla proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi; derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde proje
tabanli 6grenme yaklasimlarinin benimsenmesi hedeflenmektedir.

Bolgesel ve wulusal ihtiyaclara uygun programlarin yonlendirilmesi:
Bolgenin ve iilkenin tarim ve hayvancilik alanindaki mevcut ve gelecekteki is giicii
ihtiyaglar1 analiz edilerek, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlarin bu
dogrultuda giincellenmesi, gelistirilmesi ve yonlendirilmesi amaglanmaktadir.

Yeni boliimlerde altyapr ve insan kaynaginin olusturulmasi:
Heniliz akademik kadrosu olugsmamis programlarda egitim-Ogretime baslanabilmesi
icin gerekli fiziki altyapi, laboratuvar olanaklar1 ve nitelikli insan kaynaginin planl
sekilde olusturulmasi hedeflenmektedir.

Akademik yayin sayisinin artirillmasi:
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayin yapmalari
tesvik edilerek, bilimsel {retkenligin ve akademik goriiniirliigiin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Proje yazma ve yiuiriitme kapasitesinin gelistirilmesi:
Ulusal ve uluslararasi proje destek programlarma basvuru sayismimn ve yiirttilen proje
sayisinin artirilmasy; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin proje hazirlama ve yliriitme
becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ulusal ve  uluslararasi  etkinliklerde paydas olarak yer alma:

Kongre, sempozyum, g¢alistay ve benzeri bilimsel ve sektorel etkinliklerde paydas



olarak yer alma sayisinin artirilmasi yoluyla akademik ve sektorel ig birliklerinin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

12. Meslek Yiiksekokulunun tammirhginin artirilmasi:
Oncelikle bolgesel diizeyde, ardindan ulusal &lgekte tarim ve hayvancilik alaninda
Meslek Yiiksekokulunun bilinirliginin artirilmast igin tanitim, is birligi ve iletisim
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

13. Lise tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi:
Nevsehir ilinde bulunan liselere yonelik ziyaretler gerceklestirilerek, Ggrencilere
Meslek Yiiksekokulunun egitim olanaklari, programlar1 ve kariyer firsatlar1 hakkinda
bilgilendirici tanitim etkinlikleri diizenlenmesi amag¢lanmaktadir.

14. Bilimsel faaliyetler yoluyla akademik taminirhgin artirllmasi:
Konferans, seminer, panel ve g¢alistay gibi bilimsel etkinlikler diizenlenerek, Meslek
Yiiksekokulunun bilimsel alandaki goriiniirliigiiniin ve tanmirligmin artirilmasi
hedeflenmektedir.

15. Anatomi laboratuvarinin olusturulmasi:
Laborant ve Veteriner Saglik Programu igin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde, uygun bir alanda Anatomi Laboratuvarinin kurulmasi veya mevcut
laboratuvar igerisinde anatomi uygulamalarina uygun bir alanin dlizenlenmesi
amaclanmaktadir.

16. Personelin mesleki gelisiminin desteklenmesi:
Meslek Yiksekokulu biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini  desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler, seminerler ve gelisim
programlari diizenlenmesi hedeflenmektedir.

17. Personel memnuniyetinin artirilmasi:
Calisma kosullarmin iyilestirilmesi, katilime1 yonetim anlayisinin benimsenmesi ve
motivasyonu artirict uygulamalar yoluyla personelin memnuniyet diizeyinin

yiikseltilmesi amag¢lanmaktadir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Egitim-6gretim planlarinin giincelliginin saglanmasi:
Egitim-6gretim planlarinin, ilgili programlara ait ulusal ve uluslararasi mesleki
standartlar1 karsilayacak diizeyde gilincel tutulmast temel bir politika olarak

benimsenmistir. Bu dogrultuda ders icerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve dlgme-degerlendirme



yontemleri diizenli araliklarla izlenecek; sektorel gelismeler, paydas goriisleri ve kalite

giivence mekanizmalari ¢ercevesinde siirekli iyilestirme yaklasimi esas alinacaktir.

2. Uygulama agirhkh ders miifredatinin gelistirilmesi:
Teorik bilginin uygulama ile biitiinlestirilmesini saglamak amaciyla ders miifredatlarinin
uygulama agirlikli olarak yeniden yapilandirilmasi dnceliklendirilmistir. Laboratuvar,
atolye, arazi ¢caligmalar1 ve isyeri uygulamalar1 desteklenerek 6grencilerin mesleki beceri

ve yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin bilimsel ve akademik gelisiminin desteklenmesi:
Ogretim elemanlarmin bilimsel iiretkenligini artirmak amaciyla akademik gelisimlerini
destekleyen egitimler, seminerler ve bilimsel etkinliklere katilim tesvik edilecek; yaym,
proje ve akademik yilikselme olanaklarmin artirilmasma yonelik kurumsal destek

mekanizmalar1 giiclendirilecektir.

4. Uygulama derslerinin etkinliginin artirilmasi:
Uygulama derslerinin planlanmasi, yiritiilmesi ve degerlendirilmesi siiregleri gdzden
gecirilerek; derslerin 6grenme c¢iktilariyla uyumu giigclendirilecektir. Gilincel donanim,
uygun fiziki ortamlar ve sektdrle is birligi i¢inde yliriitiilen uygulamalar aracilifiyla

uygulama derslerinin etkinliginin artirilmasi amaglanmaktadir.

5. Ogrenci basanisim  destekleyici tesvik  sistemlerinin  olusturulmas::
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini yiikseltmek amaciyla burs, ddiil, basar1 belgesi,
proje ve arastirma destekleri gibi tesvik edici mekanizmalarin gelistirilmesi
onceliklendirilmistir. Bu sayede Ogrencilerin 6grenme motivasyonunun artirilmasi ve

basar1 odakli bir egitim ortamimin olusturulmasi hedeflenmektedir.

6. Paydas is birliklerinin giiclendirilmesi:
Programlarla iliskili mesleki orgiitler, sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor temsilcileri ile iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir is birliklerinin artirilmasi
temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu is birlikleri araciligiyla uygulamali egitim
olanaklarmnin ¢esitlendirilmesi, ortak proje ve etkinliklerin yiiriitiilmesi ve mezunlarin

istihdam edilebilirliginin artirilmasi amaglanmaktadir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,
Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
© Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglari hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda

yer alir.
2025 YILI HAZINE YARDIMI
, .. Harcama orani 2
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek

01- Personel Giderleri 4.264.000 4.263.682,85 %299,9 317,15
02- Sos. Giv. Kur. D. 444,559 442.595,33 9699,6 1.963,67
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | =5 5 415.089,30 9690,7 42.410,70
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 5.166.059 5.121.367,48 %99,1 44.691,52

2025 YILI iIKINCI OGRETIM

Harcama Harcama orani

(@) % (a*100)/b Kalan Odenek

IKINCI OGRETIM Odenek (b)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2025 YILI YAZ OKULU

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI UZAKTAN EGITIM

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Diger

2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Ihale Usulil Bel.Ist.Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale Thale Thale Ihale Thale Thale
Sayist Tutan Sayist Tutan Sayist Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi

Diger




TOPLAM

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimi 2 255.000
Hizmet Altmi
Diger
TOPLAM 2 255.000




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Tlgili Ger¢ceklesme Sonuclart

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme
Olci - - g = = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Adi E 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Ayhk 4. U¢c Ayhk
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
1 | Arastirma altyapisi projesi Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
tamamlanma oram
Slcil Gergeklesme
Sira Gosterge Adi BQI.G u - - gexes — -
INmi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |/Ar-ge'ye harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye oram
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayisl Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 | 1-8e sonucuticarvestiriien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 | verileri Say Olarak
urun sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktart TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJQ
UYGULAMA VE
Arast kezlerini i ARASRIRMA
g | :drastirma merkezierinin sanayl | g, | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLER]
ile yaptii proje sayisi (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




g |BAP kapsaminda desteklenen Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Sretim eleman basina diisen BAP-PERSONEL

7 | grefim elemam bagina cuse Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayisi Olarak Girecek)
Patent, faydali model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Slcil Gergc¢eklesme
Sira Gosterge Adi OI(; Y - - sexes - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve ENGELSIizZ

L | kapsayicihga iliskin yapilan Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 |y ivERSITE BIRIMI
faaliyet sayisi

2 Eigs‘it;:’y]‘:"gmmla““a basvaran | g.vi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 NEVSEM

3 | Mezunlarayonelik Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | KARIYER OFIiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkez (DILMER) Sayi | 000 | 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say:
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIizZ

5| projeler saytst Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |y irncith BIRIM
Universitenin cevrecilik GENEL

6 | alanlarinda alds odill says: Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Slei Gerceklesme
Sira Gosterge Adi C')I'gu' - - L - -
Birimi | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 |AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 90 | 900 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
0gretim elemam basina diisen
yayin sayisi




o |Arastirma bursundan Sayi | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
yararlanan égrenci sayisi
YOK tarafindan éncelikli
3 |alanlarinda saglanan Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabana dil
4 | yeterliliklerinin artirllmasina Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 PERSONEL
yOnelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve GENEL
5 | TUBITAK bilim, tesvik ve sanat | S8 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 SEKRETERLIK
odiilleri sayisi
Slcil Gerc¢eklesme
Sira Gosterge Adi O_I_(;u_ : ) e - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 | Doktora egitimini Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
tamamlayanlarin sayisi
o | Egitim bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
3 | Egitimin program siiresinde Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
bitirilme oram
4 Ef;‘nll"“m'e” kontenjan doluluk | . | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
5 | Kitiiphanede bulunanbasiive | o 0 | 900 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 000 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan égrenci o
6 | basina diisen basili ve elektronik | Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 KUTUPHANE
kaynak sayisi
7 g;f:lpha“ede“yamla“a“ list | gavi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
g | Lisansiistil 6grencilerin toplam | .\ | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
ogrenciler icindeki pay:




OGRENCI

ISLERI(Ogrenci
. . .. el sayis1)- YAPI
g | Ofrencibasina disen egitim Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERI(Egitim alam
alam kare .
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
OGRENCI
ISLERi(Ogrenci
o . .. sayis1)- YAPI
10 | Ofrencibasina diisen kapah Metre | 400 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapalialan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TLTSKTLER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERT
. OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
0grenci sayisi verileri Sayr Olarak
Girecek)
13 | Saghik bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (TTO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000]| 000 | 000 | 0,00 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak .
16 | uygulanan egitim program Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
sayisl
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 :;’;';’;““‘ uyruklu akademisyen | o, | 900 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabana uyruklu 6grenci sayisi Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI




Yan dal ve ¢ift ana dal i .. .
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERT
toplam mezun sayisina oranm
Sleil Gerceklesme
Sira Gosterge Adi BQI-Q v - - — - -
Inmi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGRENCI ISLERI-
2| s arenci savies Sayi 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | SKS (Birimler verileri
Y 4 yi Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
. . . YAPI ISLERi(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 500 | 000 | 000 | 0,00 | 000 | 0,00 0,00 0,00 | 000]| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alani kare . .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayist | Say1 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |[000| 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kultarel ve sportif Say | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
faaliyet sayis1
g |Yuksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde 6@renci AKREDITASYON
8 | yasammdan memmaniyet oram | OF2N | 0.00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgr'eltilinl(li.e iig?:n;ilere OGRENCI ISLERI
g |Sunulan Saghx lzmetinden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisinin Say Olarak Girecek)
toplam 6grenci sayisina orani o4




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapidr ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanhzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlar: ¢tkaracaknir.)

Y1/Déonem 2025
idare Ad 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmasi
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eDfJT’UFT‘ISU ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari
1 | Smavi (YKS) ilk %86 %86
yerlestirmede kontenjan
doluluk orani

Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1

Yabanct uyruklu 6grenci . S
s . Ogrenci Isleri
0, 0,
2 | sayisinin toplam dgrenci %4,5 %4,5 Daire Baskanlig:
say1sina orant
Yatay ve dikey gegisle . S
e . Ogrenci Isleri
3 | programlara gelen 6grenci 420 420 Daire Baskanh
say1s1
4 | Ogrenci memnuniyet orani %73 %73 Kalite Ofisi

Koordinatorliigi




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen | Yilsonu GerceKlesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dur%mus Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak [ Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk

Ulusal ve uluslararasi
akredite olan Kalite

1 5 5 PR
program sayist Koordinatorligii
(Kiumiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana Osrenci isleri

2 dal program sayi1st 14 14 Dgirre Ba ianh“l
(Kamiilatif) skaniig
Universitede kalite
kaltarind
yaygmlastl{ma Kalite

3 amaciyla diizenlenen |9 9 TR

. . Koordinatorliigi

faaliyet (egitim,
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayist
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Isleri

4 2 2 . <
program sayisi Daire Baskanlig1
(Kumdulatif)
Uluslararasi degisim

5 programlart ile gelen 52 52 Uluslararast
ve giden 6grenci Mliskiler Ofisi
say1s1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu G "
Sira Gosterge Ad Gosterge | Gergeklesme e;)rce esme Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk urumu

(?ugzr ;IIC; rl]zr: Si)(;r;:llk Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

1 Kiilti ' 310 310 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligy/ Tiim Akademik
ultdirel, sanatsal ve Biri
. o irimler

sportif etkinlik sayisi

Ogrenciler igin baglt

olduklar birimler

tarafindan

diizenlenen mesleki Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
2 | gelisimlerine 140 140 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 Bagkanligl/ Tiim Akademik

yonelik Birimler

(uygulama/sektor

gezisi, calistay vb.)

etkinlik say1st

Ogrenci kuliip ve

gisllug{kifé?a kayils Saglik Kﬁltﬁ"r ve Spor Daire
3 gr %8,5 %38,5 Baskanlig1/ Ogrenci Isleri Daire

say1sinin toplam <

S . Baskanlig1

6grenci sayisina

orant

Universite
4 kUtUphanes.i.rlden . 12.000 12.000 KU_tUphane ve I?okl']mantasyon

yararlanan 6grenci Daire Baskanlig1

say1s1

Beslenme
5 hizmetinden 15.500 15.500 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

yararlanan 6grenci
say1s1

Baskanlig1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarimin Yetkinliginin Artirilmas

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahik
Egitimde
Siirekli gelisim odakli Miilkemmeliyet
1 etvk.l.nlll.(lere (egiticilerin 250 250 0 0 6 6 9 0 0 0 0 0 0 0 Uygulama ve
egitimi vb.) katilan Arastirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tum
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim )
programlart ile gelen ve Uluslararasi Iligkiler
2 . e 6 6 o
giden 6gretim elemani Ofisi
say1s1
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde .
3 | yurt dist egitim dgretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
Ogretim elemani sayist

Bagkanlig1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

S/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Gésterge Yilsonu Gergeklesm
Sira Gosterge Adi Diizevi 9 Gergeklesme TDET’ur?u ¢ sorumlu Birim
Y Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk

Yeni acilan o e
- o Ogrenci Isleri

1 lisansiistii program 5 5 Daire Bagkanlig:
say1sl
Ogretim {iyesi Personel Daire

5 basma{ dlisfrf . 145 145 Basl(.anll'gl/O grenci
lisansiistii grenci Isleri Daire
sayl1st Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . S

3 lisansusti program 10 10 Ogrenci Isleri

say1st (Kiimiilatif)

Daire Baskanlig1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Ogretim tiyesi bagina SCI, .
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ;ersl?”el' e
1 | ESCI ve Scopus 0,40 0,40 askaniigl/ tutuphane
endekslerinde taranan ve Dokumantasvyon
. . Daire Baskanlig1
dergilerdeki yayin sayist
Ogretim {iyesi basina
tiniversite adresli yayinlara Personel Daire
5 SCI, SCI-Exp., SSCI, 068 068 Baskanligy/ Kiitiiphane
AHCI, ESCI ve Scopus ' ' ve Doklimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Baskanlig1
atif sayis1
Bilimsel/sanatsal
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,
3 | konferans, calistay, 340 340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tum Akademik Birimler
seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemant
say1s1
Universitenin ulusal
4 ?E%d;r;l)ﬂ;:gﬁ; ta mada 84 84 Strateji Gf:listirme Daire
R S . Baskanlig1
Universiteleri igerisindeki
sirasl
Universitenin uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
5 | akademik siralamast 2.000 2.000 Baskanhis1
(CWUR) skantig




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eDET’ur?u ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahik
e Teknoloji Tranfer
Bulusg b1_ld1r1m1 yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve 13 13
Sarenci savist Transfer Uyg. ve Ars.
s Y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
5 basvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
say1sl Mrkz.
- _— Teknoloji Tranfer
Universitenin taraf Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2
anlasmast sayist Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji -I(;ef):(s?ﬁll'ce){:ngzt]if\e/:s
4 | lisanslamasindan elde 50.000,00% 50.000,00% d
ettizi el Transfer Uyg. ve Ars.
181 gelir Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

ba$vurusu Sayi1si

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Krulur(;I;el\l i Teknoloji Tranfer
1 ia(zﬁa?l égarenii ve 52 52 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
akademisyen sayisi Uyg. Ve Ars. Mrkz.
Teknoparklarda
],:;rlcl;hel Sgrkszt;:?e Teknoloji Tranfer
olarak gorev alan 26 26 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
- Uyg. Ve Ars. Mrkz.
akademisyen ve
2 | 6grenci sayisi
Teknoparklarda
Universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin 12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uyg. Ve Ars. Mrkz.
3 | aldign sirket sayisi
Teknoparklarda
oot
500.000,008 | 500.000,00% Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uve. Ve Ars. Mrk
aldig sirketlerin yg. Ve Ary. MIkz.
4 | toplam cirolar1
Teknoparklarda
Universitemiz
akademisyenlerinin Teknoloji Tranfer
ortak olarak yer 32 32 Ofisi/Teknoloji ve Transfer

aldigr sirketlerin
istihdam ettigi
5 | personel sayisi

Uyg. Ve Ars. Mrkz.




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararas: Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu ielgie:jﬁfr Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Arast“lr.r.nil PI‘O_]('?I'CI‘I Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri

1 | arastirma projesi sayist (Onceki 110 110 ojeten

Koordinatorligi
yillarda baslayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)

Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi

Strate].l ve Biitce B.a?skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm oelen

2 - 16 16 Koordinatorlugii

Bakanlig1 vb.) tarafindan -
. - . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki .

Transfer Ofisi

yillarda baslayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 | Dinya Bankasy, Tiirkiye’de 21 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tum Akademik
mukim Blyukelcilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilimli ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayist Tum Akademik

4 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararast etkinliklerin sayist Daire Baskanligi




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu G "
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme %‘Ce esme Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk urumu
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 [ inovasyon ve iriin 2.200 2.200 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet say1si Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidlimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatéorliigi (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararast (YOK, TUBA, A
3 | TUBITAK ve uluslararas: 11 11 oo [o | o] o 0 0 0 o| of o o Genel Sekreterlik/Tum
.- o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri
say1s1
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Baskanlig1/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Baskanligi
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 Ogrenci Iﬁlen Daire
Baskanlig1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmasi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Stirekli Egiti
Siirekli Egitim Uygulama ve Ul;/rgulémflvl;n
Arastirma Merkezi (NEVSEM)

1 . o 7 7 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi sayisl (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil O gretimi. Tiirkee ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi .

b5 - Yabanci Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen Ogretimi

5 kurs ve sertifika programlar}m . 95% 95% Uygulama ve

basar1 ile tamamlayanlara yonelik Ar

- . astirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerg¢eklesme
nen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Goster | Gergeklesme TDET’ur?u ¢ Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Duzeyi

Universite tarafindan
yiiriitilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
dezavantajl gruplara yonelik Daire Bagkanlig/Engelsiz

L sosyal entegrasyon ve 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Universite Birimi/Tum
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kdltlr ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan is birligi say1si Universite Birimi/Tum

Akademik Birimler

Engelsiz Universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nisan1 ve engelli dostu odiili 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
cevrecilik alaninda alinan
odiil sayist (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |vysulamalar, sosyal proje ve | 7,4 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tum Akademik Birimler
goniillilik ¢aligmalari vb.
topluma donuk dersleri alan
ogrenci sayist
Universitenin Ul Green N .

5 | Metric Diinya 1000 1000 Strateji Geligtirme Daire
Siralamasindaki Yeri Baskanhig




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Merkez kampis icerisinde
halka agik olarak Saglik Kiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kaltarel, sanatsal ve sportif Baskanlig1
etkinlik say1st
Universiteye ait spor Saglik Kiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayis1 Bagkanlig1
Universite disindan Kitiiphane ve
3 | kiitiiphane imkanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi say1st Daire Baskanlig1
Nevsehir Haci Bektas Veli
Lot Oyl Ol
4 r 14.000 14.000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanha:
hizmetinden yararlanan kisi $ &
say1s1
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 2000 2000 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretgi sayisi

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ﬁ)ﬁiu:nsu ¢ Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Universitemiz y . .
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan - C Qas]is
< PR Bsk./Agiz ve Dis Saglig
agiz ve dis saghigi
2 : - 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g
ararlanan kisi Merkezi/Dis Hekimligi
Y ¥ Fakdltesi
say1s1
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
< . ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
S:giﬁlll(;gukﬁr‘fg: Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
3 gefgeklestirilen 8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakl

faaliyet sayisi

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kdltlr ve Spor Daire
Bagkanlig1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhk
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakulte/ Enstitl/ Kariyer Planlama
Yiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tum
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planiama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde vapilan faalivet 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Aragtirma
savist yap ¥y Merkezi/Tum
Y Akademik Birimler




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Géstner o Gergf:akles Ggﬁi‘:ﬁ:ne Sorumlu Birim
sterg | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralk
Duzeyi Tahmini
Odiillendirilen

1 akademik ve 8 8 Kalite
idari personel Koordinatorligi
saylsl
Akademik ve
idari personele .

2 yonelik verilen 25 25 ]erskoarlﬁlfDla"e
hizmet igi egitim skaniig
say1s1
Hizmet ici .

3 egitimlere katilan 6.000 6.000 ;erl?arlﬁlls are
personel sayisi $ £
Ogretim
elemanlarinin o o Kalite

4 memnuniyet 18 78 Koordinatorlagii
dizeyi
Idari personelin .

5 memnuniyet %73 %73 I}zilc;:?i'natérl" .
dizeyi ! gt




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gerg¢eklesme -
Sira Gosterge Adi Gésterge Gerg:eklgsl_n ) ) 3 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin I .
1| birbirine entegre %80 %80 pilgi Islem Daire
edilme/birbirleriyl askanlig
¢ haberlesme
yiuzdesi
Merkez kampus
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 235 235 Bagkanlig1
say1sl
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi Islem Daire
bilisim triinleri Bagkanligi/IMID/Fak
3 | (bilgisayar, 2.200 2.200 dlte/Enstitiler/YO/M
monitdr vb.) sayisi YO'lar
(Kumiilatif)
Bilisim
personellerinin I .
4 | mesleki gelisimi 3 3 g:fklﬁfg‘? Daire
igin aldiklar1
sertifika sayist
Bilgi Islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky
5 siber guvenlik test 7 7 a Siber Guvenlik
say1si Uygulama ve
Arastirma Merkezi




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanmirhgin ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Adi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu
= Gerg¢eklesme L.
Gosterge Gergeklesme Durumu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Arahk

Yapilan tanitim
faaliyeti sayisi
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligy/Ogrenci Isleri
105 105 Daire Baskanligi/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi Islem Daire Baskanligi
ziyaretgi say1st
Kurumsal sosyal s

3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kurumsal [letisim

takipgi sayisi

Koordinatorliigi

Geleneksel ve
sosyal medyada yer

Kurumsal iletisim

4 alan kurumsal 910 910 Koordinatorlagii
haber sayist
Birimler tarafindan

5 | kendi kurumsal 580 580 0 4 | o 4 8 5 6 2 5 | 7 3 3 Tam Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme TDET’ur?u ¢ Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk

Ihtisaslasma alanmina Ihtisaslasma

1 Snelik sro ram savisi 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tim
Y prog y Akademik Birimler
ihtisaslasma alamyla Ihtisaslasma

2 iloili ver?len ders :a st 264 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligii/Tim

g Y Akademik Birimler

ihtisaslasma alanina ihtisaslagsma

3 | yonelik gorev alan 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tum
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
ék[l]t;e;sll:r?érrl]a alaninda Ihtisaslasma

4 ) oy 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tum
kurs/seminer/egitim -
say1st Akademik Birimler




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gerg¢eklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gésterge Gergceklesme ) ) ) DUrumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Arahk
Thtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 |vealan 38 38 Koordinatorligi/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
taranan dergilerdeki
yayin say1si
IThtisaslagma o
2 | alaminda yuriitiilen 50 50 Ihtlsas_l asma -
. . Koordinatorligii/Enstitiler
lisansiistii tez say1st
ihtisaslasma alanina ihtisaslagsma
3 yonelik yarutilen 14 14 Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayl1st Koordinatorliigi
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alamna Koordinatorliigii/Uluslararast
4 iligskin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararast dis Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje sayisi Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
calistay, konferans, Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
5 sempozyum, kurs, 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1




Yi/Donem

2025

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda kamu
sektori ve ozel Ihtisaslasma Koordinatorliigii/Tiim
! sektor ile 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik Birimler
yurdtilen ortak
proje sayist
Ihtisaslagma
alaninda Sivil
;?Jlr'irslslarl lhtisas}a§nja . -
2 | (STK) ve 7 7 Koordmatorlu'gu/T'eknopar'k/Bnllnpvs"el
destek veren Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP)
kuruluslarla
yiratilen ortak
proje sayist
ihtisaslagsma
'alamna yonelik Ihtisaslasma Koordinatorliigii/Genel
3 | imzalanan 9 9 .
Sekreterlik
protokol sayisi
(Kumiilatif)
Ihtisaslasma
alaninda ihtisaslagsma
4 sozlesmeye 14 14 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

say1s1




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

w

Teknik Gezi

SN

Egitim Semineri

Diger

Gecgici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025

or. [ &o%, o e Or. | Gor i i ey
Makale Tarli | Prof | Dog Ogr. (")gr. Prof | Dog Ogr. (")gr. Prof | Dog Ogr. Og£ Prof | Dog Ogr. (")gf Prof | Dog Ogr. (")gf

Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor.
Uluslararasi
Makale 1 2 1
Ulusal Makale

1
Uluslararasi
Bildiri
3 6

Ulusal Bildiri
Kitap 4

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

1
2021 2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog | Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorluk/Hake
mlik Yapan
Ogretim 1 1
Uyesi Sayis1
Editorluk/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
.. 1 1
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi
n 1 1




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Aragtirma Toplant1 Konferans Seminer Sertifika Programm [Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
L . Uygulama ve
Universite | ractirma Kurulug
Adi Merkezinin Yurutme_ ) var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Adi
Y Y Y Y Y Y Y
(o] o o] o] o] [¢] (]
Sayist Bilgisi K Sayisi [Bilgisi K Sayisi Bilgisi K Sayis Bilgisi K [Sayisi Bilgisi K |Sayisi [Bilgisi| K |Sayisi |Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

1. Egitim ve ogretim planlarinin Bologna Siireci ve TYCC ile uyumu:
Programin egitim-6gretim planlari, Bologna Siireci’nin temel ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmis olup; derslerin amaglari, igerikleri, 6grenme ¢iktilari, AKTS is yiikleri ve
Olgcme-degerlendirme yontemleri agik ve seffaf sekilde tanimlanmistir. Ders 6grenim ¢iktilari,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) ile uyumlu olacak bicimde bilgi,
beceri ve yetkinlik boyutlarmi kapsamakta; Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmirligini ve hareketliligini desteklemektedir. Bu yapi, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin
giivence altmma alimmasma ve yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesine katk1

saglamaktadir.

2. 3+1 uygulamah isyeri egitim modelinin etkinligi:
Egitim-6gretim planinda yer alan 3+1 uygulamali isyeri egitim modeli sayesinde Ogrenciler,
teorik bilgilerini gergek ¢alisma ortamlarinda uygulama imkani bulmakta ve mesleki deneyim
kazanmaktadir. Bu model, 6grencilerin is diinyasma uyumunu kolaylastirmakta, mesleki
yeterliliklerini ve problem ¢ozme becerilerini gelistirmektedir. Ayni1 zamanda igverenler
acisindan nitelikli ve sektorel beklentilere uygun insan kaynagi yetistirilmesine katki
saglamakta; okul-sektdr is birligini giiclendirmektedir. Universite acismdan ise mezun
istthdam oranlarinin artmasina, egitim programlarinin giincelli§inin korunmasina ve

uygulama odakl bir egitim anlayisiin yerlesmesine olanak tanimaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

1. Meslek yiiksekokulu binasinin egitim dgretim i¢in sinif ve dgretim elemani ofisi i¢in
uygun olmamasi,

2. Laboratuvarlarin fiziki sartlar1 ve egitim 6gretim i¢in alt yap1 ve donaniminin uygun
olmamasi,

3. MYO yerleskesinin hem il¢e merkezine hem de iiniversite ana yerleskesine uzak ve
ulagimin gii¢ olmas1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimin smirh
olmasi,

4. Ogrencilerin konaklama imkaninm ilge merkezinde karsilanmamasi nedeniyle biiyiik

cogunlugunun il merkezinde konaklamasi.



C. DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulu yerleskesi ve hizmet binasinda, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak ve kampiis yasammi giliclendirmek amaciyla fiziki ve teknik altyapinin
gelistirilmesine yonelik planli ve asamali ¢aligmalar yiiriitiillmektedir. Yapilan ve planlanan bu
yatirimlarm, egitim ortamlarinin kalitesini yiikselterek dgrenci memnuniyetine ve akademik
verimlilige katki saglamasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira, egitim-0gretim miifredati
stirekli izleme, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla diizenli olarak
gozden gecirilmekte; sektor temsilcileri, mezunlar ve paydas goriisleri dikkate alinarak
giinimiiziin ~ bilimsel, teknolojik ve mesleki gereksinimlerine uygun sekilde
giincellenmektedir. Miifredatin dinamik bir yapida tutulmasiyla, 6grencilerin teorik bilgi ile
uygulama becerilerini biitlinciil bir sekilde kazanmalar1 amaglanmaktadir. Egitim-68retim
programlar1 kapsaminda yer alan uygulamali dersler ve igyeri egitimi olanaklar1 araciliiyla
ogrencilerin aktif 6grenme siireglerine katilimi tesvik edilmekte; okul, igveren ve 6grenci
arasindaki etkilesimin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu yaklagim sayesinde, d6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, i giicli piyasasina uyumlarini kolaylastirilmasi ve
mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliklerinin yiikseltilmesi amaglanmaktadir. Sonug olarak,
uygulama agirlikli ve paydas odakli bu egitim anlayis1 ile Meslek Yiiksekokulu egitim

kalitesinin siirdiiriilebilir bi¢imde artirilmasi1 hedeflenmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu’nun misyon
ve vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflerine etkin ve siirdiirtilebilir bigimde
ulagsabilmesi i¢in insan kaynagi, fiziki altyapi ve sosyal imkanlar agisindan gii¢lendirilmesi
bliyiikk 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerin tiniversite yasamindan bekledikleri
sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik yatirimlarin artirilmasi
gerekmektedir. Sosyal alanlar, spor tesisleri ve etkinlik mekanlarinin gelistirilmesi;
ogrencilerin kampiis yasamma aidiyet duygusunu gii¢lendirecek, akademik basariyr ve
O0grenci memnuniyetini olumlu ydnde etkileyecektir. Fiziki alanlarin genel olarak
iyilestirilmesi, erisilebilirlik ve gilivenlik standartlarinin ylikseltilmesiyle birlikte, egitim

ortamlarinin daha islevsel ve siirdiiriilebilir hale gelmesini saglayacaktir.

Sonug olarak, idari kapasitenin gili¢lendirilmesi, egitim-6gretim altyapismnin tamamlanmasi ve
ogrencilerin akademik oldugu kadar sosyal gelisimlerini de destekleyen yatirimlarin hayata

gecirilmesi; Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek



Yiiksekokulu’nun egitim kalitesini artirarak bolgesel ve ulusal diizeyde rekabet giiciinii

yiikseltmesine 6nemli katkilar sunacaktir.

EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmi, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde vyiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (08.01.2026)

Dr. Ogr. Uyesi Coskun ASLAN

Mudur



Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:

Benden 0nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirltulmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarmn korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (08.01.2026)

Ogr. Gor. Murat SEN

Madur
VEKALET TARIHLERI
Goéreve Baslama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi
24.02.2025 26.02.2025

01.09.2025 05.09.2025
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