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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Bakanlar
Kurulunun  01.09.1997  tarihli  kararyla, 03.09.1997 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
kurulmustur. Fakiiltemiz 2007 yilinda, 29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 5662 sayili kanun ile kurulan Nevsehir Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir.
Tiirkiye'nin en onemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya Bélgesinde yer alan Nevsehir
Universitesi’nin adi 2013 yihnda kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak
degistirilmigtir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, cagimizin
gerektirdigi niteliklere sahip, alanlarinda uzman sayilabilecek, teknolojiyi kullanabilen, alaninda
yasanan gelismeleri dogru bir sekilde yorumlayan ve kullanabilen, toplumsal duyarlihig: yiiksek
bireyler yetistirmek amaciyla hizmet vermektedir. Cagdas bilimsel gelismelerin 1si1ginda sahip
oldugumuz kaynaklar: en etkin bir bigimde kullanmay: benimsedigimiz egitim anlayisimizla 6 boliim
ve 1 program (Isletme, Iktisat, Kamu Yonetimi, Uluslararas: Iliskiler, fngilizce Uluslararas: liskiler
Programi, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik) ile faaliyet gostermekteyiz. Aktif
olarak egitim-ogretim faaliyetlerine devam eden bu 6 boliim ve 1 programimiza bagl 19 anabilim dali
bulunmaktadir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle Fakiiltemizde, 108°i yabanci uyruklu olmak iizere
toplam 2108 dgrenci lisans egitimini siirdiirmektedir. Soz konusu ogrencilerimize alanlarinda
uzmanlasmis, mesleki tecriibeye sahip, geng, dinamik ve deneyimli 68 akademik personel ve 6 idari
personel ile hizmet vermekteyiz. Fakiiltemiz insan kaynaklarimin yam sira 18 adet derslik, 1 adet
bilgisayar laboratuvari, 1 adet okuma salonu, 1 adet konferans salonu ve 1 adet kantinin yer aldig
alanda hizmet vermektedir. Buna ek olarak ogrencilerimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynaklarin basili ve
elektronik olarak yer aldigi iiniversitemiz kiitiiphanesinde boliimlerimiz ile ilgili kaynaklarin
artirlmast konusuna o6nem vermekteyiz. Ogrencilerimize iiniversitemiz istatistik damsmanlik ofisi
tarafindan wuygulanan memnuniyet anketi sonu¢larmni degerlendirmekte ve siirekli olarak siire¢
iyilestirmeye yer vermekteyiz.

2024 yili birim idari faaliyet raporu igerisinde fakiiltemiz ve personelleri hakkinda genel
bilgilerin yam swra boliimlerimiz ve 6grencilerimiz hakkinda da bilgiler yer almaktadir. Bu raporun
son kisminda mali bilgiler ve fakiiltemizin firsatlarinin, tistiinliiklerinin, zayifliklarimin ve karsi karsiya
oldugu tedbirlerin yer aldigi kisimlar yer almaktadir.

Prof. Dr. ithan GULLU
Dekan V.
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I-  GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29/05/2027 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi
Rektorliigiine baglanmistir. Fakiilte biinyesinde 6 bélim 20 program bulunmaktadr. 2024-2025
egitim-ogretim doneminde 2172 6grenci ogrenim gormektedir.

(Genel Bilgilere iliskin belirtilmek istenen diger hususlara da yer verilebilir)

A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Osrencilerine kaliteli, ulagilabilir, etkin bir egitim dgretim olanag sunan, bélgesel, ulusal ve
uluslararast paydaslariyla bélgenin ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunan, elestiriye, degisime ve
gelisime agik, girisimci ve paylasimct bireyler yetistiven, Kapadokya bélgesinin dogal ve kiiltiirel
mirasini evrensel degerler potasinda diinyaya sunan bir arastirmaci egitim égretim kurumu olmaktir.

Vizyonumuz;

Osrenci ve calisanlarimin, mensubu olmaktan gurur duydugu, gecmisi anlayarak bugiinii
degerlendirebilen ve gelecegi planlayabilen, ¢oziim odakli bireyler yetistiren bir fakiilte olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitemiz ¢alisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 124 sayili KHK ve 657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu esas alinarak tanimlanmistir. Ayrica
ilgili tiim personelin siire¢ kapsaminda pozisyonlarmmin gorev yetkileri ve sorumluluklar: belirlenerek
fakiiltemiz web sayfasinda https://iibf.nevsehir.edu.tr/ duyurulmustur.

Fakiiltemiz tist yonetiminin yan sira mevzuatlara uygun olarak olusturulmus fakiilte yonetim
kurulu ve fakiilte kurulu ile faaliyetleri planlayarak yiiriitmektedir.

FAKULTE YONETIMI
DEKAN _
Prof. Dr. Ilhan GULLU DEKAN YARDIMCILARI FAKULTE SEKRETERI
Prof. Dr. Kemal GOLER Zafer BULUT

Dog¢. Dr. Aylin ALKAYA

FAKULTE YONETIM KURULU
Baskan - Prof. Dr. [lhan GULLU

Uye - Prof. Dr. Kemal GOLER

Uye - Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU
Uye - Prof. Dr. Durdu Mehmet BICKES

Uye - Do¢. Dr. Aylin ALKAYA

Uye - Do¢. Dr. Abdullah OZDAG

Uye - Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat BIROL
Raportor — Zafer BULUT (Fakiilte Sekreteri)


https://iibf.nevsehir.edu.tr/

FAKULTE KURULU
Bagskan — Prof. Dr. Ilhan GULLU (Dekan)

Uye - Prof. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK (Finans ve Bankacilik Béliim Baskani)
Uye - Prof. Dr. Serdar OZTURK (Iktisat Boliim Baskani)

Uye - Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU (Isletme Boliim Baskant)

Uye — Prof. Dr. Mehmet OZEL (Kamu Yénetimi Boliim Baskani)

Uye — Dog. Dr. [lhan GULLU (Uluslararas: Iliskiler Béliim Baskant)

Uye - Do¢. Dr. Nurgiin TOPLALLI (Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliim Baskani)
Uye — Prof. Dr. Suzan COBAN (Profesér Temsilcisi)

Uye — Prof. Dr. Hakan Vahit ERKUTLU (Profesor Temsilcisi)

Uye - Prof. Dr. Durdu Mehmet BICKES (Profesir Temsilcisi)

Uye — Do¢. Dr. Ebrucan ISLAMOGLU (Dogent Temsilcisi)

Uye — Dog. Dr. Siikrii APAYDIN (Dogent Temsilcisi)

Uye — Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat BIROL (Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi)

Raportor — Zafer BULUT (Fakiilte Sekreteri)

Senato Temsilcisi — Do¢. Dr. Mustafa ARSLAN

BOLUM BASKANLARI

Finans ve Bankacilik Béliim Baskani - Prof. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK
Iktisat Boliim Baskani - Prof. Dr. Serdar OZTURK

Isletme Béliim Baskani - Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU

Kamu Yénetimi Béliim Baskant - Prof. Dr. Mehmet OZEL

Uluslararasi Iliskiler Boliim Baskani - Prof. Dr. Ilhan GULLU

Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliim Baskant — Dog¢. Dr. Nurgiin TOPALLI



C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullamiminda olan hizmet binasi, tasit araCi, is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde edilmesi ve kullanimi
hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iligkin bilgiler tablolastirilarak rapora
eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Anfi -- -- -- --
Swnif 10 4 3 1
Bilgisayar Lab. - 1 - -
Diger Lab. -- -- -- --
Toplam 10 5 3 1
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin -- 1 -- --
Toplanti Salonu -- -- -- --
Konferans Salonu - - - 1
Toplam - 1 - 1
1.3-Hizmet Alanlar:
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alany(m?2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 49 685 67
Toplam 49 685 67

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlary

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis -- -- --
Calisma Odast 4 93 6
Toplam 4 93 6




1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alani: 80 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iligkin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)

Fakiiltemizde 1 adet 20 kisilik derslik olarak ta kullamlabilen okuma salonu bulunmaktadir.



2. TESKILAT YAPISI

T
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimr bilgileri 2024 yuli sonu itibariyle alinmal, Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlart

ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amacl AZE’ZZZ‘I TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)

Masatistii 63 75 138
Bilgisayar
Taswnabilir 25 25
Bilgisayar
Yazic 32 32
Tarayici
Fotokopi 2 2
makinesi
Faks
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski makinesi 2 2
Projeksiyon 22 22
Mikroskoplar
Fotograf makinesi 2 2
Kameralar 13 13
Televizyonlar 2 2
DVD ler 1 1
Miizik Setleri
(Hoparlér) 2 4 6
Yazilim
Diger (webcam) 2 2
TOPLAM 143 105 248

(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)




4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesir 14
Docent 9
Doktor Ogretim Uyesi 28
Ogretim Gorevlisi --
Arastirma Gorevlisi 17

Toplam 68

Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Kisi Sayisi

Profesor -~ -- -~
Docgent -- -- --

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Goreviendirildigi Universite S’:}i; l
Profesor
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi Uluslararasi Tic. Ve Loj. Kayseri Universitesi 1
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gérevlisi
Toplam 1
Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel
Unvan Caligtigr Boliim Geldigi Universite Kisi
Sayisi
Profesor -- -- -
Docgent -- -- --

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
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Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Sanatgi Ogrt. EIm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsanunda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina génderilen Ogretim Elemant

Bagh Oldugu Béliim

Gittigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avyrilan Akademik Personel Bilqgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Profesor

Emeklilik

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

MKGAI

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam
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Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 | 26:30 | 3135 | 36-40 | 41-50 | 2L
Uzeri
Kisi Sayist 3 9 19 25 12
Toplam Sayiya Oran 4,41 13,24 27,94 36,76 17,65
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 gl_.
Uzeri
Kisi Sayist 4 5 14 19 4 22
Toplam Sayiya Oran 5,88 7,35 20,59 27,94 5,88 32,36
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Simfi THS: Teknik Hizmetler Sinifi
AHS Avukatlik Hizmetleri Sinift DHS: Din Hizmetleri Suifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist
Fakiilte Sekreteri 1
Toplam 1
Ayrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Fakiilte Sekreteri Naklen Atama 1
Toplam Naklen Atama 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayst 1 2 2 1
Yiizde 16,67 33,33 33,33 16,67
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 1 1
Yiizde 33,33 16,67 16,67 16,67 16,67




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 2
Yiizde 33,33 16,67 16,67 33,33

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)
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5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI]

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

Finans ve Bankacilik Boliimii

Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Kamu Yonetimi Boliimii

Uluslararas: Iliskiler Béliimii

Uluslararast Ticaret ve Lojistik

Boliimii

(S0 I N NG e N N S

TOPLAM

20

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1

Programin Adi Tezli | Tezsiz

TOPLAM

14




OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri

.o . L L Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 781 1142 | 1923 | 131 118 249 912 1260 2172
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 781 142 923 131 118 249 912 1260 2172
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN | KAYIT OLAN DOLULL(,)I/OK ORANI
TOPLAM
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCi savisi | A¢ILAN — DERS
SAYISI
TOPLAM -- -
Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLUL%/L( ORANI
Finans ve Bankacilik Boliimii 65 65 %100
Iktisat Boliimii 60 60 %100
Isletme Boliimii 65 67 %100
Kamu Yonetimi Boliimii 80 81 9100
Uluslararas: Iliskiler Béliimii 75 77 %100
U'Zus'lc.tramsz lliskiler  Béliimii 60 63 %100
(Ingilizce)
U{uflal‘f‘arasz Ticaret ve Lojistik 65 66 %100
Boliimii
TOPLAM 470 479 %100
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Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Béliim E K Toplam
Finans ve Bankacilik 4 3 7
Iktisat 12 4 16
Isletme 11 1 12
Kamu Yonetimi (1.0) 1 - 1
Kamu Yonetimi 6 5 11
Uluslararas: Iliskiler 16 16 32
Uluslararas: Iliskiler (1.0) 1 - 1
Uluslararast Ticaret ve Lojistik 12 7 19
TOPLAM 72 36 108
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Finans ve Bankacilik 16 48 64
Iktisat 13 20 33
Isletme (1.0) 1 - 1
Isletme 19 26 45
Kamu Yénetimi (I.O) 7 19 26
Kamu Yonetimi 16 16 32
Uluslararas: Iliskiler (I.0) 11 10 21
Uluslararas: Iliskiler 21 37 58
Uluslararas: Ticaret Ve Lojistik 28 22 50
TOPLAM 132 198 330
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrencl Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
Iktisat 1 1
Uluslararas: Iliskiler 2
TOPLAM 3
Farabi Progranuna Katilan Ogrenci Bilgileri
Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
TOPLAM

(Diger Programlara katilan égrenciler de ayrica belirtilecektir)
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5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI

Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toolam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban Kaynaklarindan P P
. . Saysi:
Sayist Yararlanan Kisi Sayisi
-- -- Personel Ogrenci --

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HiZMETLERI

(KOBI Danmismanhigi, KOSGEB Damismanhgi, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar icin), Kurul Uyeligi, Proje DeSerlendirme, Rapor
Hazirlama, Rehberlik, Ac¢ik dgretim ogrencilerine verilen damgmanlik hizmeti VS... danismanlik
hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damsmanlik hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE  Laboratuvarlari, Fen Boliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlar, Dil Sumifi, Akilli Siif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atolyeleri, Konser Salonu,
Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Veri-islem
Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlar, Elektrik Laboratuvari, Teknik Resim Atdlyesi,
Fotograf Stiidyosu, Baski Atdlyesi, Uygulama Restoram, Ingilizce Ogretim Laboratuvari, Kat
Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum Swnifi, [lk Yardim Sinifi, Revir
vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yaymn, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine
iliskin eklemelerde bulunabilir.)
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6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali yonetim ve harcamalar, harcama yetkilisi ve gerceklestirme goreviisinin sorumlulugunda
seffaf bir siire¢ icerisinde gergeklestirilir.

Fakiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi (Tasinir Kontrol Yetkilisi) ve
Tasimir Kayut Yetkilisi dahilinde harcama oncesi kontrol sistemi olusturulur. Harcama Yetkilisi idari
ve mali karar alma ve islemlere iliskin olarak i¢ Kontroliin isleyisinden sorumludur. Ihtiyag duyulan
mal/malzeme/hizmete iligkin satin alma siireci harcama Yyetkilisinin onayt ile baslar. Satin alma siireci
fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanaginin hazirlanmasi, muayene komisyonunca alinan
mal/malzeme/hizmetin kontrolii, taswir iglem fisinin hazirlanmast ve d&demenin yapilmast ile
tamamlanir.

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler basligi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
I1- AMAC VE HEDEFLER

( Bu béliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir )

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Amag 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak,

Amacg 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek,
Amag 3. Fakiiltede Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak ve Kurumsallagtirmak,
Amacg 4. Turizm ve Kiiltiirel Miras Ihtisaslasma Programina Katki Saglamak,

Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiviinii Gelistirmek

Amag 6. Personel memnuniyetini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak,

Amag 7. Universitenin bolgesel sorunlara ¢oziim iiretebilmesi icin isbirligi iiretmek ve
uygulamak,

Amag 8. Mevcut fiziki yapt ile altyapinin en verimli sekilde personel ve 6grenciler tarafindan
kullaniimasun saglamak,

Amag 9. Ulusal ve uluslararasi etkinliklerde iiniversitenin ve fakiiltenin tamitimimn yapilmast
Hedef 1. Ogrencilerin ~ kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirtlacaktir,

Hedef 2. Fakiiltenin dncii oldugu ulusal ve uluslararasi etkinlikler artirillacaktir,

Hedef 3. Sunulan hizmetlerin kalitesi siirekli artirtlacaktir,

Hedef 4. Personel ve 6grencilerin kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir,

Hedef 5. Ulusal ve uluslararasi fonlarca desteklenen arastirma proje sayisi arttirilacaktir,
Hedef 6. Lisans ve Lisansiistii egitim programlarimn niteligi ve niceligi arttirilacaktir.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

NEVU Stratejik Plani dogrultusunda Universitenin amag, hedef ve stratejilerin dayanag: olan
ve iiniversitenin gelecegine 1sik tutacak olan NEVU Kalite Politikasini olusturmus, uygulamakta
ve yonetmektedir.

Fakiiltemiz, NEVU Kalite Giivence Sistemi icerisinde iistiin performansa odaklanan,
faaliyetlerini uluslararasi standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yiiriiten, basta 6grencilerimizin
ve tiim paydaslarumizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi
performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yonetim sistemini esas almigtir.

Fakiiltemiz, egitim ogretim faaliyetleri Finans ve Bankaculik, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi,
Uluslararas: Iliskiler ve Uluslararasi Ticaret béliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu béliimlerin
amaci, Tiirk kamu ve ozel sektoriiniin yonetici insan kaynagini yetistirmektir. Fakiiltemiz, yiiriittiigii
programlarin ders tiir ve iceriklerini ilgili programlarin amag¢ ve ogrenme c¢iktilarina yonelik
tasarlamaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan béliimlerin faaliyetleri, YOK programina uygun
olarak yiiriitiilmektediv. Fakiilte programlarimin amacglart ve o6grenme ¢iktilart (kazanmmlary)
olusturulmus ve web sayfasi iizerinden ilgililere duyurulmustur. Ders bilgi paketleri, AKTS leri
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyugsal ve dev inimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Fakiilte programlarimin amaglari ve ogrenme ¢iktilart (kazammlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve web sayfasindan duyurulmustur. Boliim bazinda ders
planlamasinda birbirini takip eden ve sistematik bigimde ilerleyen bir yontem izlenmistir.

Fakiiltemiz Universitemiz AR-GE Politikasina bagh olarak AR-GE Politikas: gelistirmis ve
uygulamaktadir. Fakiiltemiz AR-GFE Politikast ise su sekildedir:

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi'nin AR-GE politikasina bagh kalarak, “Bilimsellik ve
Akilcilik” ve “Girisimcilik, Yaraticilik ve Yenilik¢ilik” temel degerlerinden hareketle;

. Ulke ekonomisine katki saglayacak katma degeri yiiksek arastirmalarin desteklenmesi
ve tesvik edilmesi,

. Ihtisaslasma konusunu destekleyecek arastirmalarin desteklenmesi ve tegvik edilmesi,

. Ar-Ge faaliyetleri ile yerel kaynaklari zenginlestirip degerini yiikseltecek yenilik¢i
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

. Bélgenin giiclii yonlerinin daha etkin kullanilmasini saglayacak yenilik¢i faaliyetlerin
yiiriitiilmesi,

. Akademisyenlerin ve arastirmacilarin teknoloji transferofisi ve teknoparka
yonlendirilmesi ve tegvik edilmesi,

. Yenilik¢ilik, girisimcilik ve Ar-Ge faaliyetleriyle ilgili egitimler gerceklestirmek
suretiyle farkindalik yaratilmasi,

. Ar-Ge faaliyetlerinde etik ilkeler ile cevre duyarliigiun  gozetilmesi

olarak belirlenmistir.

Fakiiltemiz Universitemiz Yénetim Politikasina bagh olarak Yénetim Politikasi gelistirmis ve
uygulamaktadir. Fakiiltemiz Yonetim Politikast ise su sekildedir:

. Adalet; tiim yonetsel siireglerde yasal ve etik normlara bagl kalarak hakkaniyete
uygun ve tarafsiz hareket etmek,

. Seffaflik; tiim yonetsel siiregleri yasal ve idari diizenlemeler 1518inda seffaf, i¢ ve dis
paydaslarin gozetim ve denetimine agik bigimde stirdiirmek,

. Hesap Verebilirlik; Kendisine tahsis edilen kaynaklar: etkin, verimli, ekonomik ve
hukuka uygun olarak kullanmayt; mali tablo ve raporlarini tiim paydaslar ve kamuoyuyla paylasmak,

. Sorumluluk; tiim paydaslara karsi sorumluluklarimi yasal ve idari diizenlemeler
cercevesinde yerine getirmeyi ve gerceklestirdigi tiim eylem ve islemlerinin arkasinda durmak,

. Katilimcilik; Yénetsel ve akademik faaliyetlerinde tiim i¢ ve paydaglarin goriiglerini
dikkate almay1 ve paydaslarin yeteneklerini birer deger olarak yonetsel siireclere dahil etmek,

. Gergekgilik;, Faaliyetlerinde durum ve olaylart oldugu gibi kabullenmeyi ve bu
geceklerden hareketle yonetsel siiregleri stirdiirmek,

. Sosyal sorumluluk; tiim yénetsel siireglerinde toplum yararini ve ¢evre duyarliligin
one ¢ikarmak.
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C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler basligi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilecektir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALJ BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglart

Fakiiltemizde 2024 mali yili sonu itibariyle 68 akademik personel, 3 kadrolu idari personel ve
3 te gorevlendirme yapilmis idari personel olmak iizere toplam 74 personel hizmet
vermektedir. 2024 mali yili sonunda tahsis edilen 65.545,151,44 lira odenegin %99,98 ine
karsilik gelen 65.530,790,09 lirast kullamilmistir. Ayrica ikinci 6gretim gelirlerinden tahsis
edilen 445.034,31 lira odenegin %99,25 ine karsuik gelen 441.674,77 lirast da kullanimustir.

2024 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
57.951,000,00 | 57.946,515,45 99,99 4.484 55
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 6.167,441,44 6.165,030,47 99,96 2.410,97
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet 426,710 419.244,17 98,25 7.465,83
Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
65.545,151,44 | 65.530,790,09 99,98 14.361,35
Toplam
2024 YILI IKINCI OGRETIM
P : . Harcama orani .
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
430.034,31 429.674,77 99,92 359,54
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 15-000 12.000 80 3.000
Giderleri
445.034,31 441.674,77 99,25 3.359,54

Toplam
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2024 YILI YAZ OKULU

YAZ OKULU

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama oran:
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2024 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam o o o o
2024 YILI UZAKTAN EGITIM
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) Harcama oram Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
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3- Diger

2024 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler ve

ya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Thale Tiirii / , , . . /
[hale Thale Tutart | lhale Sayist | Thale Tutari | Thale Sayist [hale
Saytsi Tutart
Mal Alvmi -- -- -- -- -- --
Hizmet Alimi - -- -- - -- --
Diger -- -- -- -- -- --
TOPLAM -- -- -- -- -- --
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayist Tutar
Mal Alim 4 57.908,40
Hizmet Alimu 4 7.291,26
Diger
TOPLAM 8 65.199,66
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonucglarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan
deger girilecek)

1.2. Performans Denetim Sonuclart

23



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlari ¢itkaracaktir.)

Yi1l/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlariin Yetkinliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad Gosterge Gergeklesme Dlﬁrumﬁu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Egitimde
Stirekli gelisim odakli Miikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 200 200 Arastirma
Ogretim elemant sayisi Merkezi/Tim
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim )
2 programlart ile gelen ve 5 5 Uluslararast Iliskiler
giden 6gretim elemani Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlar haricinde i
3 | yurt dist egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemant sayisi

Bagkanlig
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralk
Ogretim iiyesi bagmna SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,38% 0,38% Kiitiiphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dokiimantasyon
say1st Daire Bagkanlig:
Ogretim tiyesi bagina Personel Daire
universite adresli yaymlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,66% 0,66% Kiitiiphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Bagkanlig:
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 320 320 1 1 1 1 4 Tl_n_n Akademik

- . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 85 85 Strateji Gelistirme
devlet tiniversiteleri Daire Bagkanlig1
icerisindeki sirast
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayismin Artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir e Dgl:Jrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
i
Bilimsel Ara§E1 ma Proj ?l.e n Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri

1 | arastirma projesi sayis1 (Onceki 100 100 OJeten | <

Koordinatorligii
yillarda baglayip devam eden (BAP)
Projeler dahil)

Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi

Strateji ve Biitce Bagkanligi, .

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Blhm;‘:é.greﬁnma
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojeten

2 - 14 14 Koordinatorliigii

Bakanlig1 vb.) tarafindan o
; = . (BAP)/Teknoloji

desteklenen proje sayist (Onceki i

Transfer Ofisi

yillarda baslayip devam eden

Projeler dahil)

Uluslararas: fonlarla (Avrupa

Birligi Erasmus+, Horizon

Europe, Creative, IPA, EaSlI,

3 Diinya Bankasi, Tiirkiye’de 19 19 1 1 Tiim Akademik
mukim Biiyiikelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararas: katiliml ve ikili

4 anlagmalarla yapilan proje say1s 2 2 Tiim Akademik
(Onceki yillarda baglayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve o5 o5 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararas etkinliklerin sayist Daire Bagkanligi
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli Insan Kaynagmin ve Altyapimin Giiglendirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iiriin 2100 2100 Arastirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet say1si Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 10 10 Projeleri
bagslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA. I
- ; ’ Genel Sekreterlik/Tiim
3 T_I:IBITAK ve ulus!a!raras1 10 10 Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayisi
YOK 100/2000 Projesi_ Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 15 15 Baskanligi/Personel
YUDARB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 28 28 Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerceklesme
nen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Goster | Gerceklesme Durumu Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Diizeyi

Universite tarafindan
yiiriitiilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor

1 dezavantajli gruplara yonelik 10 10 Daire Baskanligi/Engelsiz
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tim
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kiiltiir ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi say1si Universite Birimi/Tiim

Akademik Birimler

Engelsiz tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nisan1 ve engelli dostu 6diilii 12 12 (??enel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayisi (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |Wysulamalar, sosyal proje ve | 75 720 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik ¢alismalari vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayist

5 ﬁ:t\r]fcrsll)tzz;z Ul Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Bagkanlig1

28




Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirtlmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 40% 40% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakiilte/ Enstitii/ Kariyer Planlama
Yiiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Ttim
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Ka”yfr Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde yapilan faaliyet 5 S Ara§t1rrpa .
sayisl Merke21{Turr_1 )
Akademik Birimler
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirhigim ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Ad1

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gergeklesme Darumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik

Yapilan tanitim
faaliyeti say1s1
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Ogrenci Isleri
100 100 Daire Bagkanligi/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam
ziyaret¢i sayisi

400000 400000 Bilgi islem Daire Bagkanlig

Kurumsal sosyal
3 | medya hesaplarinin

45000 45000 Kurumsal Iletisim

takipei sayist Koordinatorliigii
Geleneksel ve .

4 sosyal medyada yer 880 880 Kurun}sal .I.le.t.lg.rn
alan kurumsal Koordinatorliigii
haber sayisi
Birimler tarafindan

5 | kendi kurumsal 550 550 8 1| 7| 2 3 3 1 - 1 4| 2 4 36 Tiim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi
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Yil/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslagma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagma
1 Snelik $r0 ram savist 24 24 Koordinatorliigi/Tum
Y prog y Akademik Birimler
_ Ihtisaslasma
2 illhtillsiaﬂi?lmj Zle;mylal ) 243 243 Koordinatorligi/Tam
gl veriien Gers sayis Akademik Birimler
Ihtisaslasma alanina Ihtisaslagma
3 | yonelik gorev alan 30 30 Koordinatorligi/Tam
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
ng(;se;:lslleansgla alaninda ihtisaslasma
4 Kurs/seminer/esitim 12 12 Koordinatorligi/Tum
sayist £ Akademik Birimler
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Yil/Dénem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergeklesme L
Sira Gosterge Adi Gisterge Gercekle_zsl_ne ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 [vealan 34 34 Koordinatorliigii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
taranan dergilerdeki
yay1n sayisi
Ihtisaslagsma ihtisaslasma
2 ilamnfia “yurutulen 43 43 Koordinatorliigii/Enstitiiler
isansistii tez sayisi
ihtisaslasma alanina ihtisaslasma
3 yonelik yiiriitiilen 10 10 Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje Aragtirma Projeleri
sayi1st Koordinatorligii
Ihtisaslasma
[htisaslagma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 4 4 Miskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakl proje sayist Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 24 24 Koordinatorliigii/Saglik Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
sayist
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel 1
Seminer

Actk Oturum

Soylesi 6
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 3
Diger 2

Gecici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

9

Konferans

Panel

Seminer

=

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. .. Dr. .. Dr. . Dr. .. Dr. <.
Makale Tiiri Prof | Do¢ pgr. ((;)(g;_/ Prof | Dog f')gr. g;/ Prof Dog¢ "Ogr. %Ogl;/ Prof | Dog f)gr. (O;g'/ Prof | Dog f)gr. ((;)(;/
Uyesi | Gir. Uyest | Gr. Uyest | Gir. Uyesi | Gor. Uvest | Gir.
Uluslararasi -
Makale 4 1 4 3 3 3 2 1 1 3 2 3 4 4 - 7 7 10 -
9 6 5 -- 4 2 10 2 3 2 10 1 3 2 4 1 8 11 17 3
Ulusal Makale
-- 4 11 1 2 3 7 4 1 3 14 3 -- 3 4 1 3 1 8 3
Uluslararasi
Bildiri
-- -- 1 2 -- 2 2 -- -- -- 4 -- -- -- 4 -- 4 1 1
Ulusal Bildiri _
2 4 2 - 1 2 -- 1 -- 4 5 3 2 2 3 1 13 5 2 2
Kitap
1 - 2 -- -- -- 2 -- 1 3 -- 1 -- 3 2 -- 4 3 3 3
Diger
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemant ve Hakemlik Yapuan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./
Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Doc Ogr. | Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Do¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog¢ Ogr. Ogr.
Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.
Gor.
Editorliik/Hake 3 1 2 -- 5 1 4 1
mlik Yapan - - -
.. 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake -- -- - -- 1 -- 1 -
mlik Yapilan -- -- -- - -- -- 1 -
Kitap Sayisi - ) N o
Dergi Hakemligi 1 7 8 1 8 7 14 2
Yapan Ogretim 1 3 8 - 1 3 7 . 1 3 13 -
Uyesi Sayisi
Hakemligi 10 18 9 1 23 21 21 10
Yapilan Dergi | 10 20 16 - 11 16 11 - 12 15 20 -
Sayis1
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Fakiiltenin 1997 'de kurulmus olmasi nedeniyle kurumsal ve koklii bir ge¢mise sahip
olmasi,

-- Daginik olmayan tek bir ana kampiise sahip olunmast,

-- Geng, dinamik ve gorece giiclii bir akademik kadroya sahip olunmast,

-- Akademisyen ve ogrenci arasindaki diyalogun giiclii olmasi,

-- Akademik kadronun yabanc: dil seviyesinin gorece yiiksek olmast,

-- Bir boliimde tamamen yabanci dille egitim yapilyyor olmasi,

-- Cesitli tilkelerden tiniversiteler ile Erasmus anlasmalarinin bulunmasi,

-- Béliimler bazinda birden fazla Doktora, Yiiksek Lisans ve Lisans Programlarinin
bulunmasi,

-- Boliimlerin bir kisminin iliskili sektorlerle etkilesim deneyimi bulunan 6gretim
tiyelerine sahip olmasu.

B. ZAYIFLIKLAR,

-- Az ogretim iiyesi bulunan béliimlerde baska boliimlerden goreviendirilen 6gretim
tiyelerinin sik sik degismesinden dolayi derslerin ve iceriklerinin devamlilik arz etmemesi,

-- Boliimlerin ¢ogunlugunda yabanci dil egitiminin olmamast,

-- Bazi boliimlerde yeterli aragtirma gorevlisinin bulunmamast,

-- Bazi béliimlerde tiniversite — sanayi is birligi cercevesinde kamu veya ozel sektor ile
etkilesim eksikliginin bulunmasi,

-- Cesitli kurum veya kuruluslara proje yazma ve sunmada eksiklikler bulunmasz,

-- Fakiilte binasimin fiziksel olanaklarimin derslikler ve ogretim elemani ofisleri
agisindan yetersiz olmasi,

C.  DEGERLENDIRME

KYS etkinligini ve uygunlugunu gostermek ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesinin
nerelerde yapilabilecegini degerlendirmek, egitim ogretim hizmetlerinin uygunlugunu
gostermek, KYS uygunlugunu saglamak ve KYS etkinligini siirekli iyilestirmek icin ihtiyag
duyulan izleme, dlgme, analiz ve iyilestirme siiregleri olusturulmug ve uygulanmaktadir.

Uygunsuzluklarin nedenlerinin tespit edilmesi ve iyilestirme firsatlarimin belirlenmesi
amacuyla;

-- Memnuniyet anketlerinin sonuglari,

-- Kalite ic tetkik Sonuclar,

-- Diizeltici ve iyilestirici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Fakiiltemizde personel ve ogrencilerimizden gelen oneriler degerlendirilerek yetkili
kurullarda goriis alisverisi sonucunda gereken tedbirler alinmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

..../01/2025

Prof. Dr. ilhan GULLU

Dekan V.
VEKALET TARIHLERI
Goreve Baslama Tarihi Gorevden Ayrilma Tarihi
02.05.2024 03.05.2024
31.07.2024 06.08.2024
23.08.2024 24.08.2024
28.08.2024 06.09.2024
08.09.2024 14.09.2024
14.11.2024 15.11.2024
22.11.2024 23.11.2024
28.11.2024 29.11.2024
29.11.2024 30.11.2024
17.12.2024 21.12.2024
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