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2025 AKADEMIK PERSONEL ANKET ANALIZ RAPORU

1. Demografik Bilgiler (Sorul - Soru6)

Sorul - Unvanimiz: Profesor (%12.05), Dogent (%23.96), Dr. Ogr. Uyesi (%23.55),
Ogr. Gor. Dr. (%9.7), Ogr. Gor. (%14.4), Ars. Gor. Dr. (%7.34), Ars. Gor. (%9.0)

Soru2 - Cinsiyetiniz: Kadin (%46.26), Erkek (%53.74)

Soru3 - Yasimiz: 18-30 (%7.89), 31-41 (%43.77), 42-52 (%37.4), 53-63 (%9.7), 64+
(%1.25)

Soru4 - Toplam Hizmet Siireniz: 0-5 y1l (%13.99), 6-10 y1l (%13.99), 11-15 y1l
(%29.36), 16-19 y1l (%16.2), 20+ y11 (%26.45)

Soru5 - NEVU'deki Hizmet Siireniz: 0-2 y1l (%11.91), 3-5 y1l (%14.96), 6-9 yil
(%23.82), 10+ y11 (%49.31)

Soru6 - Gorev Yeriniz (One Cikanlar): Fen Edebiyat Fakiiltesi (%21.47), Egitim
Fakiiltesi (%10.53), Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi (%9.28), IIBF (%9.0)

2. Yonetim ve Kurumsallasma (S7 - S13)

(Cevaplar: 5: Kesinlikle Katiltyyorum, 4: Katiuliyorum, 3: Kararsizim, 2: Katilmyyorum, 1:
Kesinlikle Katilmiyorum)

S7 - Kurumsallasma Diizeyi: %71.89 Memnun (5+4), %16.9 Kararsiz, %11.22
Memnun Degil (2+1)

S8 - Senato Kararlar Seffafligi: %70.08 Memnun, %19.81 Kararsiz, %10.11
Memnun Degil

S9 - UYK Kararlar Seffafligi: %70.08 Memnun, %19.94 Kararsiz, %9.97 Memnun
Degil

S10 - Birim Kurul Kararlarina Katihhm: %77.15 Memnun, %13.57 Kararsiz, %9.28
Memnun Degil

S12 - ifade Ozgiirliigii: %74.1 Memnun, %14.13 Kararsiz, %11.77 Memnun Degil

S13 - Atanma ve Yiikseltme Ol¢iitleri: %61.41 Memnun, %19.42 Kararsiz, %19.17
Memnun Degil

3. Egitim, Ogrenci ve Personel (S21 - S29)

S21 - Universitedeki Ogrenci Sayis1: %62.05 Memnun, %19.94 Kararsiz, %18.01
Memnun Degil

S22 - Ogrenci Niteligi: %30.89 Memnun, %25.48 Kararsiz, %43.63 Memnun Degil
S26 - Ders Yiikii: %74.93 Memnun, %12.6 Kararsiz, %12.47 Memnun Degil



e S28 - Akademik Personel Niteligi: %77.98 Memnun, %14.82 Kararsiz, %7.2
Memnun Degil

e S29 - Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Uygulamalari: %35.6 Memnun, %31.58 Kararsiz,
%32.83 Memnun Degil

4. Akademik Destekler ve Arastirma (S38 - S44)

e S38 - Kiitiiphane ve Veri Tabani: %83.66 Memnun, %10.53 Kararsiz, %5.82
Memnun Degil

e S40 - Arastirma/Yayin Tesvikleri: %59.14 Memnun, %21.47 Kararsiz, %19.39
Memnun Degil

e S41 - Bilimsel Etkinlik Destekleri (Yolluk/Yevmiye): %44.6 Memnun, %20.5
Kararsiz, %34.9 Memnun Degil

e S42 - BAP Destekleri: %64.96 Memnun, %18.84 Kararsiz, %16.2 Memnun Degil

5. Fiziksel imkanlar ve Hizmetler (S45 - S61)
e S48 - Kampiis Temizligi: %86.01 Memnun, %6.93 Kararsiz, %7.06 Memnun Degil

e S52 - Servis/Ulasim Hizmetleri: %67.31 Memnun, %18.14 Kararsiz, %14.54
Memnun Degil

e S53 - Yemekhane ve Kantin: %59.69 Memnun, %17.17 Kararsiz, %23.13 Memnun
Degil

oS54 - internet ve Bilgi Islem: %72.71 Memnun, %14.82 Kararsiz, %12.47 Memnun
Degil

e S58 - Dersliklerin Donanimi: %72.44 Memnun, %13.99 Kararsiz, %13.57 Memnun
Degil

e S61 - Ofis Donanimi: %66.2 Memnun, %13.71 Kararsiz, %20.08 Memnun Degil

6. Genel Memnuniyet (S64 - S66)

e S64 - Beklentileri Karsilama Diizeyi: %63.43 Memnun, %19.39 Kararsiz, %17.17
Memnun Degil

e S65 - Birim Mensubu Olmaktan Memnuniyet: %83.93 Memnun, %9.28 Kararsiz,
%6.79 Memnun Degil

e S66 - Universite Mensubu Olmaktan Memnuniyet: %81.16 Memnun, %11.91
Kararsiz, %6.93 Memnun Degil

Sonug:



e Personelin liniversiteye aidiyet duygusu (%81+) ve birimine olan bagimlilig1 (%83+)
oldukea yiiksektir.

« En diisik memnuniyet oran1 Ogrenci Niteligi (%30.89) ve Bilimsel Toplant1
Destekleri (%44.6) konularinda goriilmektedir.

o Kampiis temizligi ve kiitliphane hizmetleri en yiiksek memnuniyet alanlaridir.
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Yonetim, Kurumsallasma ve Aidiyet

Akademik personelin iiniversiteye ve kendi birimlerine duydugu aidiyet duygusu anketin en
giiclii yanidir; birim mensubu olmaktan memnuniyet %83,93, iiniversite mensubu olmaktan
memnuniyet ise %81,16 seviyesindedir. Yonetimsel siireclerde seffaflik ve katilimcilik 6n
plandadir; birim kurul kararlarma katilim memnuniyeti %77,15, ifade ozgiirliigii %74,1 ve
kurumsallasma diizeyi %71,89 olarak kaydedilmistir. Ayrica, ankete katilan personelin yaklagik
yarisinin (%49,31) 10 yil ve {izeri kideme sahip olmasi, kurumda istikrarli bir kadro yapisinin
bulunduguna isaret etmektedir.

Akademik Destekler ve Altyapt Memnuniyeti



Fiziksel imkanlar ve akademik altyapi konusunda personelin bakis acis1 oldukga pozitiftir.
Kampiis temizligi %86,01 ve kiitiiphane/veri tabani hizmetleri %83,66 ile en yliksek
memnuniyet oranlarina sahip alanlardir. Akademik personel niteligi (%77,98), ders yiiki
dengesi (%74,93) ve internet/bilgi islem hizmetleri (%72,71) de personelden gecer not almistir.
Ofis donanimi ve dersliklerin teknik yeterliligi de %60'n {izerinde bir memnuniyetle
kargilanmaktadhr.

Kritik Gelisim Alanlari: Ogrenci Niteligi ve Bilimsel Destekler

Anketin en dikkat ¢ekici negatif bulgusu, akademik personelin 6grenci niteligine yonelik
algisidir; personelin sadece %30,89u 6grenci niteliginden memnunken, %43,63’i memnun
olmadigin1 belirtmistir. Benzer bir memnuniyetsizlik yabanci uyruklu 6grenci uygulamalarinda
da (%32,83 memnuniyetsizlik) gozlemlenmektedir. Bilimsel faaliyetlerin finansal
desteklenmesi konusunda da beklentiler tam karsilanamamaktadir; 6zellikle yolluk/yevmiye
gibi bilimsel etkinlik destekleri %44,6 ile diisiik bir memnuniyet oraninda kalmistir. Atanma ve
ylikseltme olgiitleri ise %19,17'lik bir kesim tarafindan elestirilmektedir.



