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Öğretim Elemanlarının İlk ve Yeniden Atanmalarında Uygulanacak 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Dayanak
Amaç
MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, araştırma görevlisi kadrosundaki öğretim elemanlarının ilk ve yeniden atanmalarında uygulanacak usul ve esasları belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Yönerge, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi’nde öğretim elemanı kadroları için ilk ve yeniden atamalarda uygulanacak usul ve esasları kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu yönerge, 2547 Sayılı Yasanın 13., 14., 31., 33., 35. ve 50/d Maddeleri ile Ek 38. Maddesine dayalı olarak düzenlenmiştir.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu yönergede geçen,
a) ALES: Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavını,
b) ORCID numarası: Açık araştırmacı ve katkıda bulunanın tanımlayıcı numarasını,
c) Öğretim elemanı: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesinde araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi kadrolarında istihdam edilen akademik personeli,
d) Rektörlük: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğünü,
e) Scopus ID numarası: Scopus veri tabanınca verilen araştırmacı numarasını,
f) Üniversite: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesini,
g) YÖK: Yükseköğretim Kurulunu,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM 
Atama Esasları
Atamada nitelik
MADDE 5– (1) Üniversitede görev alacak olan öğretim görevlilerinin çalışma esasları 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununda devlet üniversiteleri için öngörülen hükümlere tabidir. 
(2) Akademik personele aylık ve diğer özlük hakları bakımından 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu hükümleri uygulanır.
(3) Devlet yükseköğretim kurumlarında çalışmaları yasaklanmış veya disiplin yoluyla bu kurumlardan çıkarılmış kişiler, üniversitede görev alamazlar.
Yabancı dille eğitim-öğretim yapılması
MADDE 6– (1) Öğretim elemanının görevlendirileceği bölümün müfredatında yer alan derslerin yabancı eğitim dilinde yürütülmesi halinde, ilgili araştırma görevlisinin  “Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik”te belirtilen asgari yeterliklere sahip olması gerekir.
Araştırma görevliliğine ilk kez atama
Madde 7– (1) Araştırma görevlileri, yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma ve inceleme yapan, birimlerindeki ders, sınav, staj vb. uygulamalara yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim elemanıdır. 
(2) Araştırma görevlilerinin atamaları, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”te belirtilen şartlar uyarınca yapılır. Ancak bu kapsamda, ALES’ten en az 70 puan ve YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 65 puan veya YÖK tarafından eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili eğitim – öğretim ve uygulama birimlerinde istihdam edilecek araştırma görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır.
(3) Araştırma görevlilerinin 2547 sayılı kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının d bendine göre kadroya atanmalarında, başvurunun yapılacağı ilgili alanda tezli yüksek lisans programına kayıtlı olmaları şartı aranır.  
(4) 2547 sayılı kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının d bendine göre atanan araştırma görevlileri, bir yıl süre ile atanırlar. Görevleri atanma süresi sonunda, kendiliğinden sona erer. Görev süreleri sona eren ilgili araştırma görevlileri, lisansüstü eğitimlerini başarı ile sürdürdükleri sürece, birimlerin ihtiyaçları gözetilerek bu yönergeye uygun olarak tekrar atanabilirler.  
(5) 2547 sayılı kanunun 33. maddesi ve a bendine göre atanan araştırma görevlileri ise, bu yönergeye uygun olarak bir (1) yıl süre ile atanırlar. Atanma süresi sonunda, görevleri kendiliğinden sona erer. Bunlar, birimlerin ihtiyaçları dikkate alınarak bu yönerge hükümlerine uygun olarak, yeniden atanabilirler. 
(6) Araştırma görevlisi göreve başlarken, ORCID numarası ve Scopus ID numarasını alarak ilgili birimine iletir. Göreve başlama yazısında ilgilinin ORCID numarası ve Scopus ID numarası da yazılır. 

Araştırma görevliliğine yeniden atama
Madde 8- (1) Bu yönerge hükümlerine uygun olarak araştırma görevlileri akademik çalışmalarında başarılı olmaları ve görevlerinde hizmetlerine ihtiyacın devam etmesi şartıyla, bölüm başkanı ve birim amiri olan dekanın/müdürün önerisi, ilgili birim Yönetim Kurulunun olumlu görüşleri ile Rektörün oluruyla uzatılabilir. Yeniden atama talebinin değerlendirmesi sırasında ilgilinin bağlı olduğu akademik birim tarafından düzenlenen yeniden atanma formu (Ek 2), ilgili akademik birimin ihtiyacı, araştırma görevlisinin performansı ve disiplin cezası alıp almadığı dikkate alınır. 
(2) Araştırma görevlilerinin yeniden atanmaları her yıl Ocak ve Temmuz dönemleri olmak üzere yılda iki dönemde yapılır.
(3) Atama tarihine en yakın yeniden atama dönemi için, atama sürelerinin bitimine en az iki (iki) ay kala yeniden atanmak için başvuru dilekçesi ve dosyası ile ilgili bölüm başkanlığına başvururlar. Dilekçeye son atama tarihinden itibaren gerçekleştirdiği faaliyetleri içeren akademik özgeçmiş, ORCID numarası ve Scopus ID numarası, son atama dönemine ait puanlama formu (Ek 2), yağmacı yayınının olmadığına dair beyanname ve güncel adli sicil kaydı ile son atama döneminde yapılan yayınların kopyaları eklenir. Bu başvuru hem yazılı hem de dijital ortamda (CD veya taşınabilir bellek ile) yapılır. Başvuru dosyasındaki tüm sayfaların paraflı olması şarttır. İlginin atama süresinin bitimine en az 2 (iki) ay kala yeniden atanma için başvurmaması halinde, yeniden atanmaz. Yeniden atanma başvuru dosyasında, son atama tarihinden itibaren gerçekleştirilen tüm faaliyetler belgelendirilerek sunulmalıdır. 
(4) Araştırma görevlisi olarak yeniden atama için yapılan atamaların toplam süresi, ilgilinin başarı ile sürdürdüğü öğrencilik süresi ile ilişkilidir. Araştırma görevlisinin öğrenciliği, ilgili programdaki yüksek lisans programı için azami üç yıl, doktora programı için azami altı yıl, bütünleşik doktora programı için azami dokuz yıldır. Bu sürelerden birinin aşılarak öğrencilik kaydının silinmesi halinde, ilgilinin akademik eğitiminde ve araştırma, inceleme ve geliştirme çalışmalarında başarısız olduğu kabul edilir, yeniden ataması yapılmaz. YÖK tarafından mücbir bir nedenden ötürü yapılan süre uzatımları ve askerlik, doğum, hastalık vb. nedenlerle öğrenci kaydının dondurulması durumlarında; yukarıda bahsi geçen bu süreler, lisansüstü eğitim-öğretim sürelerine dâhil edilmez. 
(5) 2547 sayılı kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının d bendine göre atanmış olan araştırma görevlileri için, herhangi bir nedenle lisansüstü programdan kaydı silinmesi halinde yeniden ataması yapılmaz. 
(6) 2547 sayılı kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının d bendine göre atanmış olan araştırma görevlilerinden yüksek lisans öğrenimini tamamlamış olanlar, yüksek lisans mezuniyet tarihini takip eden ilk başvuru döneminde ilgili alandaki bir doktora programına kayıt yaptırmalıdırlar. Bu süre içinde kayıt yaptırmayanların, yeniden ataması yapılmaz. 
(7) Araştırma görevlileri yeniden atanabilmek için Ek-2’de sunulan Puanlama Formunda yer alan “1. Bilimsel Çalışmalar” bölümünde yer alan, alanları ile ilgili faaliyetlerinden en az 30 puan ve ayrıca toplamda en az 100 puan almalıdırlar. 

Öğretim görevliliğine ilk kez atama
Madde 9– (1) Öğretim görevlileri, 2547 sayılı Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir alanda özel bilgi ve uzmanlık isteyen konuların eğitim-öğretim ve uygulamaları için veya Üniversitenin ihtiyaç duyması halinde kendi uzmanlık alanlarındaki faaliyetleri gerçekleştirmek için görevlendirilirler. 
(2) Öğretim görevlilerinin atamaları, 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” te belirtilen şartlar uyarınca yapılır. Ancak ALES’ten en az 70, YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 65 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili eğitim – öğretim ve uygulama birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 85 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 
(3) Öğretim görevlileri, ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, enstitü/yüksekokul/meslek yüksekokullarında müdürün, Rektörlüğe bağlı birim yöneticilerinin önerileri üzerine ve Rektörün kararı ile 1 (bir) yıl süre ile tahsis edilmiş olan kadrolara atanabilirler. 
(4) Atama süresi tamamlandığında, herhangi bir işlem yapmaya gerek olmadan atanma kendiliğinden sona erer. Öğretim görevlileri ilgili birimlere yeniden atanmayı talep etmelerine halinde, birimlerin ihtiyaçları gözetilerek bu Yönerge hükümlerine göre yeniden atanabilirler. 
(5) Öğretim görevlisi göreve başlarken, ORCID numarası ve Scopus ID numarasını alarak ilgili birimine iletir. İlgilinin göreve başlama yazısında, ilgilinin ORCID numarası ve Scopus ID numarası da yazılır.
Öğretim görevliliğine yeniden atama süreci
MADDE 10- (1) Öğretim görevlisi olarak atanan akademik personelden ataması sona erenlerin yeniden atamaları, çalışmalarında başarılı olmaları ve hizmetlerine ihtiyacın devam etmesi şartıyla, bölüm başkanı, dekan/müdür önerisi, ilgili birim Yönetim Kurulunun olumlu görüşleri ve Rektörün oluru ile en fazla ikişer yıl uzatılabilir. 
(2) Araştırma görevlilerinin yeniden atanmaları her yıl Ocak ve Temmuz dönemleri olmak üzere yılda iki dönemde yapılır.
(3) Yeniden atanmak üzere başvuracak öğretim görevlisi, atama süresinin bitimine en az 3 (üç) ay kala yeniden atanma başvuru dilekçesi ve dosyası ile ilgili bölüm/program başkanlığına başvururlar. Dilekçeye son atama tarihinden itibaren gerçekleştirdiği faaliyetleri içeren akademik özgeçmiş, ORCID numarası ve Scopus ID numarası, son atama dönemine ait puanlama formu (Ek 2), yağmacı yayınının olmadığına dair beyanname ile (varsa) son atama döneminde yapılan yayınların kopyaları eklenir. Bu başvuru hem yazılı hem de dijital ortamda (CD veya taşınabilir bellek ile) yapılır. Başvuru dosyasındaki tüm sayfaların paraflı olması şarttır. İlginin atama süresinin bitimine en az 3 (üç) ay kala yeniden atanma için başvurmaması halinde, yeniden atanmaz.
(4) Yeniden atama talebinin değerlendirmesi sırasında ilgilinin bağlı olduğu akademik birim tarafından düzenlenen yeniden atanma formu (Ek 2), ilgili akademik birimin ihtiyacı, araştırma görevlisinin akademik performansı ve disiplin cezası alıp almadığı dikkate alınır.
(5) Yeniden atanma için Öğretim Görevlisi kadrosunda olanlar, bu yönergede Ek 2’de sunulan Puanlama Formuna göre toplamda en az 100 puanı sağlamalıdırlar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Değerlendirme, Süre ve Yeniden Atama
Değerlendirme Formları
Madde 11- Görev süreleri sona erecek öğretim elemanının yeniden atanabilmesi için, bu Yönergeye bağlı olarak hazırlanan Ek-1 Değerlendirme Formu ve Ek-2 Puanlama Formu doldurarak ilgili birime görev süresi uzatma dilekçesi ile sunulur. Predatory/yağmacı/şaibeli yayıncılık kapsamında bulunan herhangi bir eser (bildiri, makale, kitap, kitap bölümü, vb) yeniden atama için Ek-2 Puanlama Formunda beyan edilemez. Öğretim elemanı, predatory/yağmacı/şaibeli bir eseri, yeniden atanma başvurusunda sunmadığını aksinin ispatlanması halinde tüm etik ve hukuki sorumluluğu üstlendiğine dair beyanname (Ek-3) ile yeniden atanma başvurusunun yapılacağı aya ait adli sicil kaydını, dilekçesinin ekinde sunmalıdır. Ek-2 Puanlama Formunda bir faaliyet sadece bir kez puanlanabilir. 
Değerlendirme
Madde 12- (1) Öğretim elemanının yeniden atanma başvurusunda sunduğu dosyasına göre kriterleri sağlayıp sağlamadıkları, bağlı oldukları bölümlerin Bölüm Kurulu tarafından niceliksel ve niteliksel olarak incelenerek Ek 1’de yer alan Değerlendirme Formundaki ilgili alan doldurulur, Bölüm Başkanı ve ilgili birim amiri Dekan/Müdürün önerileri ile birim Yönetim Kurulu Kararları ile birlikte Rektörlüğe sunulur. 
(2) İlgilinin başvuru dosyasında eksik veya hata olması halinde Bölüm Kurulu, ilgili araştırma görevlisinin puanlama formunda (gerekçesini belgeleyerek) beyan edilen puanı yeniden hesaplayabilir.
(3) Öğretim elemanının görev yaptığı bölümde başvurusunu değerlendirecek en az 3 (üç) öğretim üyesinin bulunmaması halinde, ilgili birim tarafından başvuru dosyasını nicelik ve nitelik açısından değerlendirmek üzere birimdeki yakın alanlardan öğretim üyeleri görevlendirilerek 3 (üç) kişilik bir komisyon oluşturulur. Komisyon değerlendirme sonucunu ilgili Birime sunar. 
Süre 
Madde 13- Görev süreleri sona erecek araştırma görevlilerinin yeniden atanabilmesi için, Puanlama Formu ve birim Yönetim Kurulu Kararları görev süresi bitim tarihinden en az 1 (bir) ay önce Rektörlüğe gizli bir yazı ile sunulur. 
Atama 
Madde 14- (1) Rektör, Puanlama Formu ve birim Yönetim Kurulu Kararları doğrultusunda araştırma görevlisinin görev süresinin uzatılıp, uzatılmayacağına karar verir. 
(2) Yeniden atamalarda adayın son atama dönemdeki faaliyetleri dikkate alınır. 
(3) Yeniden atanacak araştırma görevlileri ile 2547 sayılı kanunun 33. maddesinin a bendine göre atanmış olan araştırma görevlilerinin yeniden atanması Rektörün onayı ile 1 (bir) yıllık süre ile yapılır ve bunların her atama döneminde bu yönerge hükümlerini sağlamaları istenir. 
(4) 2547 sayılı kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının d bendine göre atanmış olan araştırma görevlilerinin yeniden atanması Rektörün onayı ile 1 (bir) yıllık süre ile yapılır ve bunların her atama döneminde bu yönerge hükümlerini sağlamaları istenir. 
(5) 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 2880 Sayılı Kanunla Değişik 35. maddesi uyarınca lisansüstü eğitim için kadroları geçici olarak Üniversiteye devredilen diğer Üniversitelerin Araştırma Görevlileri, lisansüstü eğitimleri süresince 1 (bir) yıllık sürelerle ile atanırlar ve Üniversitedeki görevleri süresince bu yönerge hükümlerini sağlamaları istenir.  
(6) Öğretim görevlileri, 1 (bir) yıllık sürelerle ile atanırlar ve Üniversitedeki görevleri süresince bu yönerge hükümlerini sağlamaları istenir.   

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Son Hükümler 
Yürürlük
Madde 15- Bu Yönerge, …./…./20… tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 16- Bu Yönergeyi, Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörü yürütür.


EK 1 –ÖĞRETİM ELEMANI DEĞERLENDİRME FORMU
Adı-Soyadı:		
Doğum Yeri ve Tarihi:
Görev Yaptığı Birim:                                                  
Bölümü ve Anabilim Dalı:
Lisans Derecesini Aldığı Üniversite ve Bölüm:
Yüksek Lisans Yapmakta Olduğu/Yaptığı Üniversite ve Anabilim Dalı:		     
(Mezun ise) Yüksek Lisans Mezuniyet Tarihi:
Doktora Yapmakta Olduğu/Yaptığı Üniversite ve Anabilim Dalı: 		            
(Mezun ise) Doktora Mezuniyet Tarihi: 
NEVÜ’de Göreve Başlama Tarihi: ..... / ........ / ............
Son Atama Tarihi: ..... / ........ / ............
Atama Süresinin Sona Ereceği Tarih: ..... / ........ / ............
Araştırma Görevlisinin Bir Önceki Atama Döneminde Aldığı Puan: 


BÖLÜM DEĞERLENDİRMESİ
Bölüm Başkanının, Öğretim Elemanının Görev Süresinin Uzatılıp Uzatılmamasına Dair Görüşü:


Görev süresinin uzatılması uygun görülüyor mu?	Evet	Hayır Yukarıdaki Değerlendirmeleri Tarafsız Olarak Yaptığımı Beyan Ederim.
Bölüm Başkanının Unvanı, Adı Soyadı	:	           İmza
Önerinin Yapıldığı Tarih	:	........  / ........  / ............

REKTÖRLÜK/DEKANLIK/MÜDÜRLÜK DEĞERLENDİRMESİ
Dekanın/Müdürün/İlgili Birim Amirinin Öğretim Elemanının  Görev  Süresinin  Uzatılıp  Uzatılmamasına  Dair Görüşü:

Görev süresinin uzatılması uygun görülüyor mu?	Evet	Hayır                
Yukarıdaki Değerlendirmeleri Tarafsız Olarak Yaptığımı Beyan Ederim.
Unvanı, Adı Soyadı	:	              İmza
Önerinin Yapıldığı Tarih	:	........  / ........ / ............
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EK 2 – ÖĞRETİM ELEMANI PUANLAMA FORMU
1. BİLİMSEL ÇALIŞMALAR 

Ortak çalışmalarda Puan Dağılımı çarpanları uygulanır. Her bir faaliyet, sadece bir kez puanlanabilir. 

	A. YAYINLAR VE ATIFLAR
	Aldığı Puan

	A.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de yer alan ve etki (impact) faktörü 2,0 ve üzeri olan uluslararası dergilerde yayımlanan eserler
	
	

	A.1.1 Araştırma makaleleri (Tam metin)
	60 puan
	

	A.1.2 Derleme makaleleri
	30 puan
	

	A.1.3. Kısa metin, teknik not, editöre mektup vb.
	30 Puan
	

	A.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI’de yer alan etki (impact) faktörü 2,0’den küçük olan uluslararası dergilerde yayımlanan eserler
	
	

	A.2.1 Araştırma makaleleri (Tam metin)
	40 puan
	

	A.2.2 Derleme makaleleri 
	20 puan
	

	A.2.3. Kısa metin, teknik not, editöre mektup vb.
	20 puan
	

	A.3.Uluslararası Kitap (ISBN numaralı ve yabancı dilde olmalı, kongre, konferans vb bildiri kitapları hariç) 
	
	

	A.3.1. Uluslararası yabancı dilde bilimsel kitap yazarlığı 
	70 puan
	

	A.3.2 Uluslararası bilimsel kitap içinde bölüm yazarlığı 
	35 puan
	

	A.4. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan teknik not, editöre mektup, kısa metin (short communication), makale/kitap eleştirisi/yorum vb. çalışmalar
	20 puan
	

	A.5. Uluslararası kongrelerde sunulan, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergi özel sayılarında veya aynı kapsamlardaki kongre kitabında tam metni veya özeti yayımlanmış bildiriler;
A.5.1. Tam metin
A.5.2. Özet, kısa metin, teknik not vb.
	


40 puan
15 puan
	

	A.6. ISI tarafından taranan ve SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamı dışındaki alan indeksler kapsamındaki dergilerde yayımlanan; 
A.6.1. Tam metin makale (derleme dâhildir) 
A.6.2. Özet, kısa metin, teknik not vb.
	

30 puan
15 puan
	

	A.7. TR indeksli ulusal hakemli dergilerde yayımlanan;
A.7.1. Tam metin makale
A.7.2. Kısa metin, teknik not, editöre mektup vb.
	
20 puan
10 puan
	

	A.8. Bu tablonun A1 ila A7 maddeleri kapsamı dışında kalan, ulusal veya uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan tam metin makale,
	15 puan
	

	A.9. A.5 dışında kalan uluslararası ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya özeti yayımlanmış bildiriler (basılı olması gerekir),
A.9.1. Uluslararası kongreler (tam metin)
A.9.2. Ulusal kongreler (tam metin)
A.9.3. Uluslararası kongreler (özet)
A.9.4. Ulusal kongreler (özet)
	

20 puan
15 puan
15 puan
10 puan
	

	A.10. Türkçe kitap veya kitap bölümü yazarlığı (Adayın bilim alanı ile ilgili olmalıdır, ISBN numarası alınmış olmalıdır, kongre, konferans vb. bildiri kitapları hariçtir)
A.10.1. Kitap yazarlığı
A.10.2.  Kitap bölümü yazarlığı
A.10.3. Kitap değerlendirme yazısı 
A.10.4. Kitap bölümü değerlendirme yazısı 
A.10.5.  Ansiklopedide bir bölüm, derleme dâhil 
A.10.6.  Ansiklopedide bir madde tanımlaması 
	


60 puan
20 puan
20 puan
10 puan
20 puan
10 puan
	

	A.11. Uluslararası atıflar (adayın kendi adının bulunduğu makaleye hariç):
A.11.1. Uluslararası nitelikte alınan her bir atıf için (A1 maddesindeki indekslerde 50’ye kadar atıf alan makaleler için, atıf başına)
A.11.2. Uluslararası nitelikte alınan her bir atıf için (A1 maddesindeki indekslerde 50 ve üstünde atıf alan makaleler için, atıf başına)
A.11.3. Yabancı dilde ders kitaplarında ya da yabancı dilde referans kitaplarındaki atıflar.
	

3 puan

6 puan

10 puan
	

	A.12. Ulusal atıflar (adayın kendi adının bulunduğu makaleye hariç):

A.12.1. Ulusal dergilerde atıflar (en fazla toplam 50 puan )
A.12.2. Ulusal kitaplarda atıflar (en fazla toplam 50 puan ) 
	

2 puan
2 puan
	

	A.13. Kitap çevirmenliği (adayın bilim alanı ile ilgili olmalıdır, kitap başına)
	25 puan
	

	A.14. Kitap bölümü veya makale çevirmenliği (adayın bilim alanı ile ilgili olmalıdır, kitap/makale başına)
	15 puan
	

	A.15. Uluslararası kitaplar ve çağrılı derleme dergilerinde yer almış olan ve adayın adı ile anılan kişiye özgü denklem, şema, şekil, resim ve tablolar.
	25 puan
	

	B. KONGRE, SEMİNER, KONFERANSLAR
(Metin veya özeti yayımlanmamış, ama basılı programda yer alanlar)
	

	B.1. Uluslararası kongrelerde davetli konuşmacı olmak ve/veya yurtdışında ders, seminer, konferans vermek (belgelendirilmesi gerekir) 
	20 puan
	

	B.2. Ulusal kongrelerde davetli konuşmacı olmak (belgelendirilmesi gerekir) 
	15 puan
	

	C. HAKEMLİK VE EDİTÖRLÜK 
	

	C.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde; 
C.1.1. Adayın adının yayın kurulu üyeliği veya editörler listesinde yer alması 
C.1.2. Bu dergilerde editörlük 
C.1.3. Bu dergilerde hakemlik 
	
30 puan

30 puan
	15 puan	
	

	C.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki alan indeksli uluslararası dergilerde
C.2.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki alan indeksli uluslararası dergilerde editörlük veya yardımcılığı 
C.2.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamı dışındaki alan indeksli uluslararası dergilerde hakemlik  
	

20 puan
10 puan
	

	C.3. TR indeksli ulusal hakemli dergilerde,
C.3.1. Editörlük 
C.3.2. Editör yardımcılığı veya yayın kurulu üyeliği 
C.3.3. Hakemlik
	
15 puan
10 puan
5 puan
	

	C.4. Yabancı dilde yazılmış uluslararası kitaplarda editörlük 
	25 puan
	

	C.5. Türkiye'de yazılmış ve yayımlanmış kitaplarda editörlük (kongre vb. etkinlik kitapları hariç)
	15 puan
	

	Ç. EĞİTİM VE ARAŞTIRMA FAALİYETLERİ
	

	Ç.1. Sonuçlandırılmış Tez Danışmanlığı 
Ç.1.1. Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı (SCI/ SCI-Expanded/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makale olması halinde)
Ç.1.2. Doktora, Tıpta Uzmanlık ya da Sanatta Yeterlik Tez Danışmanlığı (TR indeksli hakemli dergilerde yayınlanmış makale olması halinde) 
Ç.1.3. Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (SCI/SCI-Expanded/SSCI/AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış makale olması halinde)  
Ç.1.4. Yüksek Lisans Tez Danışmanlığı (TR indeksli hakemli dergilerde yayınlanmış makale olması halinde) 
	
25 puan


10 puan

20 puan

5 puan
	

	Ç.2. Sonuçlandırılmış Bilimsel Proje Raporları
Ç.2.1. Uluslararası kuruluşlarca (NATO, NSF, BM, AB Çerçeve Programı Kapsamındaki vb.) desteklenmiş projeler (Proje yürütücüsü olarak)
Ç.2.2. Uluslararası kuruluşlarca (NATO, NSF, BM, AB Çerçeve Programı Kapsamındaki vb.) desteklenmiş projeler (Proje araştırmacısı olarak)
Ç.2.3. Ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, DPT vb.) desteklenmiş araştırma projeleri (Proje yürütücüsü)
Ç.2.4. Ulusal kuruluşlarca (TÜBİTAK, DPT vb.) desteklenmiş araştırma projeleri (Projede araştırmacı)
Ç.2.5. BAP birimince desteklenen projeler (Proje yürütücüsü)
Ç.2.6. BAP birimince desteklenen projeler (Projede araştırmacı)
	
150 puan

100 puan

75 puan

50 puan

25 puan
10 puan
	

	Ç.3. Bir kurum ya da kuruluş tarafından talep edilen akademik / bilimsel / teknik raporlar 
	15 puan
	

	D. ÖDÜLLER VE DİĞER HİZMETLER: 
	

	D.1. Ödül puanları (akademik/mesleki kurum veya kuruluş tarafından verilmiş olmalıdır. Yayın teşvik ödülleri, bilimsel etkinliklerdeki yayın ödülleri vb. hariçtir) 
D.1.1. Uluslararası Ödüller
D.1.2. Ulusal Ödüller ve Üniversite Ödülleri 
	


75 puan
50 puan
	

	D.2. Patent puanı
D.2.1. Uluslararası Patent
D.2.2. Ulusal Patent
	
100 puan
75 puan
	

	D.3. Yurtdışında bir Üniversitede bir aydan uzun süreli gerçekleştirilen araştırma çalışmaları (belgelendirilmelidir, kongre katılımları vb. hariç), 
D.3.1. 1 – 6 ay aralığında ise,
D.3.2. 6 aydan uzun süreli ise,
	

30 puan
75 puan
	

	D.4. Bildiri kitaplı bilimsel kongre düzenleyenler listesinde bulunmak (Konferans Başkanı, Düzenleme Kurulu, Bilim Kurulu, Sekreterya) 
D.4.1. Uluslararası kongre 
D.4.2. Ulusal kongre 
	

25 puan
10 puan
	

	E. SANAT VE SPOR FAALİYETLERİ
(Aynı sanat yapıtının tekrarlanan performans, gösterim ve sunumlarından alınacak puanların toplamı, bu yapıtın özgün üretiminden ilk kez alınmış puandan yüksek olamaz.)
	
	

	E.1. Özgün sanat eserlerinin, bestelerin, tasarımların veya yorum çalışmalarının yurt dışında, sanat, eğitim ve kültür kurumları tarafından satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş; sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla; sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması; gösterime, dinletime girmesi veya tasarım projelerinin dış ülkelerde uygulanmış olması
	75 puan
	

	E.2. Özgün sanat eserlerinin, bestelerin tasarımların veya yorum çalışmalarının yurt içinde sanat, eğitim ve kültür kurumları tarafından satın alınması; proje bedeli veya telif hakkı ödenmiş; sanat eserinin alımı yapılmış olmak kaydıyla sinema, televizyon, radyo gibi yayın organlarında yer alması; gösterime, dinletime girmesi veya tasarım projelerinin kamu kurum ve kuruluşları tarafından uygulanmış olması, bestelerin bu kurumlar tarafından icra edilmesi veya yayımlanması
	60 puan
	

	E.3. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile uluslararası jürili karma sanat ve tasarım etkinlikleri
	50 puan
	

	E.4. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile ulusal jürili yurt dışı karma sanat ve tasarım etkinliklerine kabul edilmek
	30 puan
	

	E.5. Özgün sanat eserleri, besteler tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt içinde jürili karma sanat ve tasarım etkinliklerine kabul edilmek
	20 puan
	

	E.6. Özgün sanat eserleri, besteler tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt dışında kişisel etkinliklerde bulunmak
	50 puan
	

	E.7. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt içinde kişisel etkinliklerde bulunmak
	15 puan
	

	E.8. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt dışında karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak
	50 puan
	

	E.9. Özgün sanat eserleri, besteler, tasarımlar veya yorum çalışmaları ile yurt içinde karma veya grup sanat ve tasarım etkinliklerine katılmak 
	15 puan
	

	E.10. Uluslararası ölçekte sempozyum, festival, çalıştay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak
	30 puan
	

	E.11. Ulusal ölçekte sempozyum, festival, çalıştay (workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarım etkinliklerine eserleriyle katılmak
	20 puan
	

	E.12. Sahne sanatlarında (dans, bale, tiyatro, halk oyunları), sanat grupları hazırlamak ve bu grupların gösterilerinin yurt dışında sunumunu sağlamak
	25 puan
	

	E.13. Sahne sanatlarında (dans, bale, tiyatro, halk oyunları), sanat grupları hazırlamak ve bu grupların gösterilerinin yurt içinde sunumunu sağlamak
	15 puan
	

	E.14. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların yurt içindeki turnuvalarda (Türkiye Şampiyonası) ilk üçe girmesini sağlamak
	50 puan
	

	E.15. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların yurt dışındaki turnuvalarda (Olimpiyat Oyunları, Akdeniz Oyunları, Dünya, Avrupa ve Balkan Şampiyonaları) ilk üçe girmesini sağlamak
	100 puan
	

	E.16. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların yurt içindeki turnuvalara katılımını sağlamak
	10 puan
	

	E.17. Spor branşlarında yetiştirdiği sporcuların yurt dışındaki turnuvalara katılımını sağlamak (sporcu başına)
	25 puan
	

	E.18. Milli takımlarda antrenörlük yapmak (her yıl için)
	15 puan
	

	E.19. Milli takıma sporcu yetiştirmek (her yıl için)
	15 puan
	




ORTAK ÇALIŞMALARDA PUAN DAĞILIMI

Puanlama Tablosunda yer alan ortak çalışmalarda puanlar, yazar/sanatçı sayısına göre aşağıdaki tabloda yer alan katsayı ile çarpılarak hesaplanır (patentler dâhil).

	İsim Sırası
	Ortak Çalışmadaki Yazar Sayısı (N)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	N > 5

	1. İsim
	1.00
	0.90
	0.80
	0.70
	0.60
	0.50

	2. İsim
	-
	0.85
	0.75
	0.65
	0.55
	0.45

	3. İsim
	-
	-
	0.70
	0.60
	0.50
	0.40

	4. İsim
	-
	-
	-
	0.55
	0.45
	0.35

	5. İsim
	-
	-
	-
	-
	0.40
	0.30

	> 5
	-
	-
	-
	-
	-
	0.25




2. DİĞER FAALİYETLERİ

	Faaliyet Türü
	Faaliyet Sayısı
	Birim Puan
	Alınan Puan

	Lisansüstü Eğitiminde Başarılı Olduğu Dersler (Her Bir Ders Için)
	
	5
	

	Tez Aşamasında ise Başarılı Olduğu Dönem Sayısı (Her Bir Dönem Için) 
	
	10
	

	  Görevli Olduğu Dersler ve Ders Yardımcılıkları (Her Bir Ders Için)
	
	10
	

	  Görevli Olduğu Komisyon Sayısı  (Her Biri Için)
	
	10
	

	  Görevli Olduğu Sınav Görevi Sayısı (Ara Sınav, Final, Bütünleme Sınavları) 
	
	1
	

	 Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) Tarafından Düzenlenen Etkinliklerde Ve Öğrenci Kulüplerinde Görev Almak (Her Bir Görev Için)
	
	10
	

	 Üniversite Tarafından Düzenlenen Kongre, Konferans, Sergi, Konferans, Fuar vb. Etkinliklerde Görev Almak (Her Bir Görevlendirme İçin) 
	
	15
	

	 Erasmus ve Mevlana Değişim Programları Kapsamında Yurtdışında Bir Üniversitede Faaliyette Bulunmak (Her Bir Faaliyet Ayrı Değerlendirilir) 
	
	
15
	

	 Üniversitenin Araştırma Merkezleri, Ofisleri Ve Koordinatörlüklerinde Görev Almak (En Az 1 Yıllık Her Bir Gerçekleştirilmiş Görev İçin) 
	
	30
	

	 Yurtdışında Bir Üniversitede Alanı İle İlgili Bir Çalışmada Araştırmacı Olarak Faaliyette Bulunmak (En Az 6 Aylık Her Bir Gerçekleştirilmiş Görev İçin)  
	
	50
	

	
	ARA TOPLAM
	


 	
ÖĞRETİM ELEMANININ BEYAN ETTİĞİ TOPLAM PUANI (Bölüm 1+ Bölüm 2) = 

Araştırma Görevlisinin Adı - Soyadı
İmza / Tarih

Kontrol Eden Bölüm Başkanının Adı - Soyadı
İmza / Tarih
 
Kontrol Eden Birim Amirin Adı - Soyadı
İmza / Tarih

	


EK 3: BEYANNAME					           

T.C.
NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ
………………………………………………………….……..

 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Senatosu’nun 18.02.2021 tarihinde aldığı “yağmacı çalışmaların değerlendirilmeye alınmaması” hakkındaki karardan haberdarım. Başvuru dosyamda sunmuş olduğum çalışmalarım arasında predatory/yağmacı/şaibeli nitelikteki dergilerde, kitaplarda ve aynı nitelikteki konferans, kongre, sempozyum vb. etkinliklerde sunulan bir eserimin bulunmadığını, aksinin tespit edilmesi halinde tüm etik ve hukuki sorumluluğu kabul edeceğimi beyan ederim.



Unvan, Adı - Soyadı
             İmza
	 Tarih


