Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/B MADDESi UYARINCA
CANLI MODEL SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde 657 sayilh Devlet Memurlar

Kanunu’nun 4. maddesinin (b) bendine gore istihdam edilmek ve giderleri 6zel biitceden
karsilanmak iizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ytirirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 8. maddesi uyarinca (1 yildan
az siireli veya mevsimlik ¢alisma) geregince 2025 yili Egitim — Ogretim faaliyetleri kapsaminda
2025 mali yili ile smirh galistirmak tizere 1 (bir) kadin ve 1 (bir) erkek olmak iizere 2 (iki)
sozlegsmeli canli model alinacaktir.

. POZISYON OGRENIM o . . )
UNVANI . CINSIYETI ARANILAN NITELIKLER
ADEDI DURUMU

-KPSS sart1 aranmamaktadir.

-Viicut biitiinligiine sahip olmak.

-Uzun ve hareketsiz duruslar i¢in elverisli
saglik durumuna sahip ve dayanikli olmak.
. En Az Lise (Tam Tesekkiillii Hastaneden almmis
Canli Model 1 (Bir) Kadin . .
Mezunu saglik raporu ile belgelenmesi gerekmekte
olup, goreve baslamasi uygun goriilen
adaylardan istenecektir.)

-Belgelendirmek kaydiyla canli model
olarak is deneyimine sahip olmak.

-KPSS sart1 aranmamaktadir.

-Viicut biitiinligiine sahip olmak.

-Uzun ve hareketsiz duruslar i¢in elverisli
saglik durumuna sahip ve dayanikli olmak.
. En Az Lise (Tam Tesekkiillii Hastaneden alimis
Canli Model 1 (Bir) Erkek i .
Mezunu saglik raporu ile belgelenmesi gerekmekte
olup, goreve baglamasi uygun goriilen
adaylardan istenecektir.)

-Belgelendirmek kaydiyla canli model
olarak is deneyimine sahip olmak

BASVURACAK ADAYLARDA ARANAN SARTLAR

A.GENEL SARTLAR

1- 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

3- Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4- Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5- Cesitli KHK’ler ile Kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

6- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor
olmak.

7- Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin Ek 6. maddesi geregi “ise
alimmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi...” hallerinde
hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak feshedilir.




8- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu geregince sozlesme yapmaya hak
kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak. (Asil ve yedek
adaylarin belirlenmesine miiteakip yapilacaktir.)

9- Yapilan bagvurularda KPSS puan sarti aranmamaktadir, asil ve yedek adaylar sozli
smav sonucuna gore belirlenecektir.

B.CALISMA SARTLARI

1- Istihdam edilecek canli model 2025 yili igin egitim — dgretim faaliyetleri kapsaminda
2025 mali yilt ile sinirlt galistirtlacaktir.

2- Calisma siiresi; Egitim ve Ogretim siiresiyle sinirli olmak, ilgili smav ve ders
programlartyla uyumlu olmak ve gilinde 5 saati gegmemek kaydiyla 2025 mali yili ile sinirh
olacaktir.

3- Istihdam edilecek canli modelin mali ve sosyal haklara iliskin islemleri Sozlesmeli
Personel Calistirlmasna iliskin Esaslar cercevesinde diizenlenecektir.

C.BASVURU YERI VE SEKLI

Miiracaatlar ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig1 giinii izleyen ilk is gliniinden itibaren
15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesine istenen belgeler (noter veya resmi kurumlarca onayli) ile birlikte sahsen veya posta ile
bagvuru yapilacaktir. Onaysiz belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuru Adresi: Posta yolu ile bagvuru yapacak adaylarin Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanhigi (Zir Mah. Prof. Dr. Riza AYHAN Cad.
Hacibektas / NEVSEHIR) adresine géndermeleri gerekmektedir

D— BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN iLANI

Sézlii smava girmeye hak kazananlar igin sinav yeri ve zamani Universitemiz Giizel
Sanatlar Fakiiltesi web sayfasindan (http://gsf.nevsehir.edu.tr/) duyurulacak olup miiracaat
sahiplerinin duyurulari takip etmeleri rica olunur.

Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

SozIi sinav sonucunda atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise baglamalar i¢in
gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi basvuru bitimi itibartyla en
gee 7 (yedi) is glinii igerisinde http://gsf.nevsehir.edu.tr/ adresinden ilan edilecektir. Kadronun 1
(bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil kazananlardan bagvuran olmadig: takdirde veya
aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylar arasindan sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1- Dilek¢e (Miiracaat sirasinda bagvuru yapilan birimden veya Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi http://gsf.nevsehir.edu.tr/ web sitesinden temin edilebilir.)

2- Ogrenim Belgesi (Barkodlu e-Devlet Ciktis1 veya Onayli Fotokopisi)

3- Niifus Ciizdani veya T.C. Kimlik Kart1 (Onayli Fotokopisi)

4- Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (Barkodlu e-Devlet Ciktis1 veya Onayli
Fotokopisi)

5- Is Deneyim Belgesi

6- Son 6 ay icerisinde ¢ekilmis fotograf (2 Adet)

7- Adli Sicil Kayd: (Barkodlu e-Devlet Ciktisi Giincel Tarihli)

8- Canli Model Basvuru Formu 1 Adet (Miiracaat sirasinda basvuru yapilan birimden
veya Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi http://gsf.nevsehir.edu.tr/
web sitesinden temin edilebilir)

9- Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan “Uzun ve hareketsiz duruslar i¢in elverigli
saglik durumuna sahip ve dayanikli” ibaresini igeren Tam Tesekkiillii Hastaneden alinmis Saglik
Kurulu Raporu istenecektir.

+ landa yer almayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

* Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasinda
degisiklik yapabilir, ilani iptal edebilir ve takviminde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
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