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1.Giris

Bu rapor, "Meslek Hayatinda Karsilasilacak Sorunlar Konferans1" kapsaminda gergeklestirilen memnuniyet
anketinin sonuglarini degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Konferansin temel amaci, meslek hayatinda
karsilagilabilecek zorluklara dair farkindalik olusturmak, katilimecilara rehberlik etmek ve ¢6ziim Onerileri sunmakti.
Etkinlik siiresince, alaninda uzman konusmacilar tarafindan paylasilan bilgi ve deneyimler, katilimcilarin kariyer

gelisimine katki saglamak iizere tasarlanmis olup, interaktif oturumlarla desteklenmistir.

Konferansin etkililigini ve katilimeilarin beklentilerini ne dl¢iide karsiladigini belirlemek amaciyla yapilan bu anket,
organizasyonun giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini tespit etmeyi hedeflemektedir. Anket, icerik kalitesi,
organizasyonel siiregler, teknik altyapi, etkilesim diizeyi ve genel memnuniyet gibi faktorleri 6lgmeye yonelik olarak
yapilandirilmistir. Katilimcilarin konferans siirecindeki deneyimlerini sistematik bir sekilde degerlendirmek ve

objektif veriler elde etmek adina, besli Likert 6lgegi kullanilarak nicel veri analizi gerceklestirilmistir.

Bu tiir geri bildirim analizleri, gelecekte diizenlenecek etkinliklerin daha etkili bir sekilde planlanmasina yardimci
olmaktadir. Konferansin belirlenen hedeflere ne derece ulastigin1 dlgmek ve katilimcilarin beklentilerini daha iyi
karsilayacak stratejiler gelistirmek icin anket sonuglar1 ayrintili bir sekilde incelenmistir. Ozellikle, diisiik puan alan
alanlara yonelik iyilestirme Onerileri gelistirilerek, organizasyonun verimliligini artirmaya yonelik somut adimlar

atilmasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, bu rapor, katihma geri bildirimlerini dikkate alarak, gelecekteki konferanslarin daha basarih ve
katilmci odakh hale getirilmesi icin bir rehber niteligi tasimaktadir. Yapilan degerlendirmeler, yalnizca mevcut
organizasyonun basarisin1 6l¢gmekle kalmayip, ayni zamanda uzun vadede benzer etkinliklerin daha verimli ve etkili

olmasina katki saglayacak i¢cgoriiler sunmaktadir.
2.Anketin Amaci ve Yapisi

Bu anketin temel amaci, ""Meslek Hayatinda Karsilagilacak Sorunlar Konferans1" katilimcilarinin etkinlikten ne
derece faydalandigin1 6lgmek ve konferansin igerigi, organizasyonu ve genel verimliligi hakkinda geri bildirim
toplamaktir. Konferans, mesleki hayatla ilgili kritik konulara deginerek, katilimcilara rehberlik etmek ve profesyonel
gelisimlerine katkida bulunmak i¢in diizenlenmistir. Bu baglamda anket, katilimcilarin beklentilerinin ne 6lgiide
karsilandigin1 degerlendirmek ve gelecekteki etkinlikleri daha etkili hale getirmek adina somut veriler elde etmek

amacityla yapilandirilmistir.

Anket, konferansin farkli yonlerini 6l¢gmek i¢in hazirlanmig 10 kapal u¢lu soru icermektedir ve besli Likert 6lgegi
(Kesinlikle Katilmiyorum (1) - Kesinlikle Katiliyorum (5)) kullanilarak yanitlanmistir. Bu sayede, katilimcilarin
goriigleri Olgiilebilir hale getirilmis ve istatistiksel analizler yapilabilmesi saglanmistir. Anketin sorulari; igerik
kalitesi, konusmacilarin performansi, etkinligin organizasyonu, teknik altyapi, etkilesim diizeyi ve genel memnuniyet
gibi temel boyutlara odaklanmustir. Elde edilen veriler, organizasyonun gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemeye yardimei

olacak ve gelecekte diizenlenecek etkinliklerin planlanmasinda yol gosterici olacaktir.



3. Veri Toplama ve Analiz Siireci

Bu degerlendirme siirecinde veri toplama, katilimeilarla yiiz yiize gerceklestirilen soylesiler ve ardindan uygulanan
anket yontemiyle gerceklestirilmistir. Konferansin hemen sonrasinda katilimcilarla birebir goriismeler yapilarak,
etkinlige dair ilk izlenimleri alinmis ve olumlu veya gelistirilmesi gereken yonler hakkinda dogrudan geri bildirimler
toplanmistir. Bu sdylesiler, anket sorularinin daha kapsamli bir sekilde anlagilmasina ve katilimcilarin goriislerini
daha detayli ifade etmelerine olanak saglamistir. Katilimeilar, etkinlik igerigi, konusmacilarin performansi, teknik
altyap1 ve organizasyon hakkinda bireysel degerlendirmelerini paylasarak, anket sonuglarina niteliksel bir derinlik

kazandirmistir.

Soylesilerin ardindan, daha genis kapsamli ve istatistiksel olarak degerlendirilebilir veriler elde edebilmek amaciyla
besli Likert 6lcegine dayal bir anket uygulanmistir. Anket sorulari, konferansin farkli yonlerini sistematik bir
sekilde ele alarak, katilimecilarin etkinligi genel olarak nasil degerlendirdigini 6l¢meye yonelik tasarlanmistir. Elde
edilen veriler, ortalama, standart sapma ve giivenilirlik analizleri gibi istatistiksel yontemler kullanilarak
degerlendirilmistir. Yiiz yilize goriigmelerden elde edilen nitel verilerle desteklenen bu analizler, etkinligin giiclii

yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlari belirlemek agisindan kapsamli bir bakis agis1 sunmustur.

4.Sonuclarin Raporlanmasi

Bu rapor, anket sonuglarina dayanarak ""Meslek Hayatinda Karsilasilacak Sorunlar Konferans1" kapsaminda
gerceklestirilen etkinligin etkilerini ve katilime1 memnuniyetini ¢ok yonlii bir sekilde analiz etmektedir. Elde edilen
bulgular, konferansin farkli boyutlarinin degerlendirilmesi, giiglii ve gelistirilmesi gereken yonlerin belirlenmesi ve
gelecekte diizenlenecek etkinlikler igin iyilestirme 6nerilerinin sunulmasi amaciyla detaylandirilmistir. Raporun bu

boliimii, agagidaki ana bagsliklar altinda ele alinmistir.
4.1 Etkinligin Genel Degerlendirilmesi

Bu boliimde, katilimcilarin konferansin siiresi, igerik kalitesi, organizasyon yapisi, etkilesim diizeyi ve saglanan
materyaller gibi unsurlara iliskin genel degerlendirmeleri sunulmaktadir. Anket verileri, her bir boyut i¢in ortalama
memnuniyet diizeyleri ve ylizdelik dagilimlar seklinde analiz edilmistir. Katilimeilarin biiyiik bir ¢ogunlugu
etkinlikten memnun olduklarini belirtirken, bazi alanlarda iyilestirme gerekliligi oldugu gériilmiistiir. Ozellikle,
soru-cevap boliimii, konferans siiresi ve konusmacilarin sunumlari en yiiksek puanlari alirken, saglanan

materyallerin yeterliligi ve etkinlik mekani/teknik donamim gibi konularda farkli goriisler bildirilmistir.
4.2 Giiclii Yonler ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Anket sonuglarina gore, konferansin genel icerigi, mesleki gelisime katkis1 ve konusmacilarin performansi en
fazla olumlu geri bildirim alan konular arasinda yer almaktadir. Katilimeilar, sunulan igeriklerin meslek hayatina dair

onemli bilgiler sundugunu ve konugmacilarin konularini etkin bir sekilde aktardigini belirtmistir. Bununla birlikte,



konferans materyalleri (slaytlar, brosiirler vb.) en diisiik puan alan alanlardan biri olarak 6éne ¢ikmustir.
Katilimcilar, saglanan materyallerin daha kapsamli, giincel ve agiklayict olmasi gerektigini ifade etmistir. Ayrica,
teknik altyapi ve mekin olanaklar1 konusunda bazi katilimcilar daha iyilestirilmis bir deneyim beklediklerini

belirtmistir.
4.3 Gelecege Yonelik Oneriler

Katilimcilardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, benzer etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda
dikkate alinmasi gereken unsurlar belirlenmistir. Tyilestirme onerileri arasinda, daha fazla vaka analizi iceren
oturumlarin diizenlenmesi, etkilesim diizeyini artirmak amaciyla daha aktif tartisma bdéliimlerinin
olusturulmas1 ve konferans materyallerinin daha kapsamh ve erisilebilir hale getirilmesi gibi noktalar
bulunmaktadir. Ayrica, katilimcilar etkinligin hibrit (yiiz yiize ve cevrim ici) olarak diizenlenmesi ve gorsel-isitsel
materyallerin daha etkin kullamilmasi gibi Onerilerde bulunmustur. Bu oOneriler, gelecekte diizenlenecek

etkinliklerin daha verimli, katilimc1 odakli ve etkilesimli hale getirilmesine katki saglayacaktir.

Bu ii¢ ana baslik altinda yapilan analizler, konferansin genel basarisini degerlendirmenin yami sira, ilerleyen
stireclerde diizenlenecek etkinliklerin katilimer ihtiyaclarina daha uygun hale getirilmesine yonelik rehberlik

etmeyi amaglamaktadir.
5. Bulgular

Toplam 43  Kkisi anketi cevaplamigs ve tim parametreler ig¢in eksiksiz  yamitlar  alinmigtir.
Anket kapsaminda degerlendirilen baglica parametreler sunlardir: konferans siiresi, etkinlik icerigi,
konusmacilarin performansi, soru-cevap boliimii, organizasyon kalitesi, saglanan materyaller, teknik altyapa,
etkinlik atmosferi ve genel beklentilerin karsilanma diizeyi. Her parametreye iliskin detayli analizler agsagida

sunulmaktadir.



5.1. Konferansin Genel icerigi Dagilim

Konferansin Genel Icerigi Dagilimi

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katillyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 1. Konferans icerigi ile ilgili katihmcilarin goriisleri
. Katilmcilarin %401 "Kesinlikle Katihlyorum", %44’ii "Katihyorum" yanitin1 vererek toplamda %84
olumlu geri bildirim saglamustir.
. %8’lik bir grup kararsiz kalirken, %8’i icerigin beklentilerini tam karsilamadigini belirtmistir.

. Genel olarak igerik, mesleki acidan tatmin edici bulunmus ancak bazi katilimcilar daha spesifik ve
derinlemesine icerik talep etmistir.



5.2 Konferansin Mesleki Faydasi1 Dagilimi

Konferansin Mesleki Faydasi Dagilimi

Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 2. Konferansta ele alinan konularin mesleki faydasi hakkinda katihmcilarin goriisleri
. Katilimeilarin %36°s1 ""Kesinlikle Katiliyorum", %40”1 "Katihyorum" diyerek %76 oraninda olumlu
geri bildirim saglamustir.
o %381 kararsiz, %16’s1 ise olumsuz goris bildirmistir.

o Bu durum, etkinligin biiyiik 6l¢iide mesleki fayda sagladigini gosterirken, belirli konularin daha derinlemesine
islenmesi gerektigine de isaret etmektedir.



5.3 Konusmacilarin Performansi Dagilimi

Konusmacilarin Performansi Dagilimi

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3. Konusmacilarin sunumlari ile ilgili katihmecilarin goriisleri

. %44 "Kesinlikle Katihyorum", %40 "Katihyorum" yanitlar1 ile toplamda %84 olumlu geri bildirim elde
edilmistir.

o %38 kararsiz, %8 olumsuz goriis bildiren katilimeilar bulunmaktadir.

o Konugmacilarin biiyiik 6l¢lide basarili bulundugu goriilmektedir, ancak baz1 katilimcilar daha etkili sunum
teknikleri ve daha fazla etkilesim talep etmistir.



5.4. Soru-Cevap Boéliimii Dagilim

Soru-Cevap Bolimu Dagilimi

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 4. Soru-cevap boliimii ile ilgili katihmcilarin goriisleri
. %040 ""Kesinlikle Katiliyorum", %44 "Katiliyorum" seklinde yanit veren katilimcilar sayesinde %84’liikk
bir olumlu geri bildirim orani elde edilmistir.
. %8 kararsiz, %8 olumsuz geri bildirim vermistir.

. Soru-cevap bolimii genel olarak verimli bulunmus ancak daha fazla siire ayrilmasi gerektigi belirtilmistir.



5.5. Konferans Siiresi Dagilimi

Konferans Suresi Dagilimi

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katihhyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 5. Konferans siiresi ile ilgili katihmcilarin goriisleri
. %44 "Kesinlikle Katiliyorum", %40 "Katiliyorum" yanitlart ile toplam %84’liik bir olumlu geri
bildirim mevcuttur.
o %8 kararsiz, %8 olumsuz goris bildirilmistir.

. Katilimcilar konferans siiresini yeterli bulmus, ancak belirli oturumlarin daha uzun olmasi gerektigini
belirtmistir.



5.6 Organizasyon Kalitesi Dagilim

Organizasyon Kalitesi Dagilimi

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

Katihyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 6. Organizasyon kalitesi hakkinda katihmcilarin goriisleri

. %32 "Kesinlikle Katihyorum", %52 "Katihyorum" yanitlar ile toplamda %84 olumlu geri bildirim
almmustir.

. %38 kararsiz, %8 olumsuz geri bildirim bulunmaktadir.

. Organizasyon genel olarak basarili bulunmus, ancak teknik altyapir ve bilgilendirme siireclerinde bazi
iyilestirmeler Onerilmistir.

5.7. Saglanan Materyallerin Yeterliligi Dagilimi



Saglanan Materyaller Dagilimi

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiimiyorum

Kesinlikle Katillyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Sekil 7. Konferans sirasinda saglanan materyaller ile ilgili katihmcilarin goriisleri

. %20 "Kesinlikle Katilyorum", %32 "Katiliyorum" ile %52 oraninda olumlu geri bildirim saglanmstir.
. %12 Kkararsiz, %16 "Katilmiyorum", %20 '"Kesinlikle Katilmiyorum" seklinde olumsuz goriis
bildirilmistir.

o Konferans materyalleri en diisiik puani alan alanlardan biridir. Slaytlarin, brosiirlerin ve ek dokiimanlarin

iyilestirilmesi gerekmektedir.

5.8. Teknik Donanim ve Mekan Dagilim



Teknik Donanim ve Mekan Dagilimi

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiimiyorum Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Sekil 8. Etkinlik mekam ve teknik donamim hakkindaki katilimer goriisleri
. %28 "Kesinlikle Katillyorum", %40 "Katihyorum" yanitlariyla toplamda %68 oraninda olumlu geri
bildirim saglanmstir.
. %16 kararsiz, %16 olumsuz geri bildirim bulunmaktadir.

. Katimellarin bir kismm teknik altyapimin daha iyi olmas1 gerektigini ve ses-goriintii sistemlerinde
iyilestirme yapilmasi gerektigini ifade etmistir.



5.9. Etkinlik Atmosferi Dagilimi

Etkinlik Atmosferi Dagilimi

Katilmiyorum
Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 9. Etkinlik ortaminin genel atmosferi hakkinda katihimeilarin goriisleri
. %36 "Kesinlikle Katihyorum", %40 "Katihlyorum" yanitlari ile toplamda %76 oraninda olumlu geri
bildirim saglanmustir.
o %38 kararsiz, %016 olumsuz geri bildirim bildirilmistir.

o Ortam genel olarak olumlu degerlendirilmis, ancak bazi katilimcilar daha rahat bir atmosfer beklentisinde
oldugunu belirtmistir.

5.10 Genel Beklentilerin Karsilanmasi Dagilim



Genel Beklentilerin Karsilanmasi Dagilimi

Katilmiyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Sekil 10. Genel olarak etkinligin beklentileri karsilama diizeyi
. %032 "Kesinlikle Katiliyorum", %44 "Katiliyorum" yanitlartyla toplamda %76 oraninda olumlu geri
bildirim elde edilmistir.
o %38 kararsiz, %016 olumsuz geri bildirim verilmistir.

o Etkinlik genel olarak beklentileri karsilamis, ancak icerigin daha genisletilmesi ve teknik altyapimin
iyilestirilmesi onerilmistir.

5.11. Genel Degerlendirme



Anket sonuglari, "Meslek Hayatinda Karsilasilacak Sorunlar Konferansi1" etkinliginin genel olarak basarili
oldugunu gostermektedir. Katilimeilarin biiytik bir kismu konferans igerigini bilgilendirici ve mesleki agidan faydali
bulmus, konusmacilarm sunumlarini olumlu degerlendirmistir. Ozellikle konusmaci performansi, konferans siiresi
ve soru-cevap bdliimii, yiikksek memnuniyet oranlariyla 6ne ¢ikan alanlar olmustur. Katilimcilar, soru-cevap
boliimiiniin etkili bir sekilde yonetildigini ve konferans siiresinin verimli kullanildigini belirtmislerdir. Bu durum,

etkinligin planlanan format ve igerik agisindan biiyiik 6l¢iide beklentileri karsiladigini gostermektedir.

Bununla birlikte, baz1 alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigi de ortaya ¢ikmistir. Saglanan materyaller (slaytlar,
brosiirler, ek dokiimanlar) ve teknik donanim (mekanin ses ve goriintii sistemleri gibi altyapi unsurlari)
konusunda, katilimcilar arasinda belirgin bir farklilik gdzlenmistir. Anket sonuglarina gore, bazi katilimcilar saglanan
materyallerin eksik veya yetersiz oldugunu, teknik altyapinin ise gelistirilmesi gerektigini belirtmistir. Ozellikle
konferans sirasinda paylasilan belgelerin daha detayh ve aciklayici olmasi gerektigi, teknik donanimin ise tiim

katilimeilar icin erisilebilir ve kesintisiz bir deneyim sunacak sekilde iyilestirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Genel atmosfer ve organizasyon kalitesi katilimcilar tarafindan olumlu degerlendirilmis, ancak daha fazla etkilesim
ve teknik altyap1 gelistirmesi yoniinde geri bildirimler alinmistir. Katilimcilarin bir boliimii, etkinlik siirecinde daha
fazla interaktif unsura yer verilmesi gerektigini ifade etmis ve katihmei etkilesimini artiracak daha dinamik bir
program formatinin faydali olacagini belirtmistir. Ayrica, baz1 katilimeilar etkinlik iceriginin daha kapsamli ve
derinlemesine ele alinmasini, belirli konularin daha ayrintili sekilde islenmesini 6nermistir. Bu tiir geri bildirimler,

konferansin hem akademik hem de profesyonel gelisime katkisini artirmaya yonelik 6nemli ipuglar sunmaktadir.

Bu bulgular dogrultusunda, gelecekte diizenlenecek etkinliklerin daha etkili ve katilimec1 odakli hale getirilmesi igin
cesitli iyilestirme Onerileri gelistirilecektir. Konferans materyallerinin iceriginin genisletilmesi, teknik altyapinin
giiclendirilmesi ve etkinlik formatinin daha interaktif hale getirilmesi, katilimci memnuniyetini artirmada énemli
rol oynayacaktir. Ayrica, etkinlige katilim saglayan bireylerin beklentilerini daha iyi analiz edebilmek adina, geri
bildirim mekanizmalarinin daha ayrintili hale getirilmesi ve anketlerin acik u¢lu sorularla desteklenmesi faydali
olacaktir. Boylece, gelecekte diizenlenecek etkinliklerin katilimcilarin ihtiyaglarini daha iyi karsilayan, verimli ve

etkin 6grenme deneyimleri sunan organizasyonlara doniismesi saglanacaktir.

6. Sonuc ve Oneriler

Bu degerlendirme raporu, "Meslek Hayatinda Karsilasilacak Sorunlar Konferansi'" kapsaminda gerceklestirilen
anket sonuglarina dayanarak etkinligin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini ortaya koymustur. Genel olarak,
konferans igerigi, konusmacilarmm performans1 ve soru-cevap boliimii yiiksek memnuniyet oranlart ile
degerlendirilmis olup, etkinligin katihmeilar icin bilgilendirici ve mesleki acidan faydal oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte, saglanan materyallerin yeterliligi ve teknik donanim gibi unsurlar, bazi katilimcilar
tarafindan yetersiz bulunmus ve iyilestirme gereksinimi oldugu belirtilmistir. Ayrica, katilimcilar konferansin

etkilesim diizeyinin artirilmasi ve belirli konularin daha ayrintili ele alinmas1 gerektigini ifade etmislerdir.



Gelecekteki etkinliklerin daha verimli hale getirilmesi icin gesitli iyilestirme nerileri sunulmustur. Oncelikli olarak,
katihmecilarin beklentilerini daha iyi karsilayacak sekilde konferans materyalleri gelistirilmelidir; sunumlar,
brosiirler ve ek belgeler daha kapsamli ve agiklayici hale getirilerek katilimcilara sunulmalidir. Teknik altyapi
eksiklikleri giderilmeli, 6zellikle ses ve goriintii sistemleri daha yiiksek standartlara uygun sekilde diizenlenmelidir.
Bunun yani sira, etkinlik programina daha fazla interaktif oturum, vaka analizi ve panel tartismalar eklenerek
katilimeilarin aktif katilimi tesvik edilmelidir. Son olarak, geri bildirim mekanizmalar1 gii¢lendirilerek, anketlerde
acik uclu sorularin artirilmasi ve katilime1 goriiglerinin daha ayritili olarak degerlendirilmesi saglanmalidir. Bu
oOnerilerin hayata gecirilmesi, gelecekteki organizasyonlarin daha etkili, katilimci odakli ve verimli hale gelmesine

onemli katkilar saglayacaktir.
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