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2007 yilinda kurulan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, “ Sahip oldugu miras:
koruyup zenginlestiren, bilgiyi toplum yararina bir teknolojiye ve katma degere doniistiiren,
gelisime inanan, oOzgiiveni ve farkindaligi yiiksek olan bilge bir Universitedir.” misyonu,
“Hosgorii 6gretisinin merkezinde iyiligi yayan, egitim ve ogretimde siirekli gelisimi destekleyen,
kaliteyi artirmayt hedefleyen, bilimsel niteligiyle taninan, uluslararasi bir tiniversite olmaktir.”
vizyonuyla gen¢ bir liniversite olarak, bulundugu cografyanin avantajlarimi kullanip, bilim
tiretimine ve bolgesel anlamda sehrine ve iilkesine katki saglamay1 amaglamaktadir.

Universitemiz Nevsehir Damat Ibrahim Pasa yerleskesi yani sira ilimizin biitiin
ilgelerinde bulunan 8 farkli yerleskede 6grenim hizmeti sunan toplam 9 fakiilte, 9 meslek
yiiksekokulu, 2 yiiksekokul, aralarinda Tiirkiye’de tek olma 6zelligi barindiran Hac1 Bektas Veli
Arastirma ve Uygulama Enstitlisii ile Turizm Arastirmalart Enstitiisi dahil 4 Enstiti ile
caligmalarma devam etmektedir. Tim bu birimlerimizde 2020/2021 egitim-6grenim yilinda
703’1 akademik personel olmak iizere toplam 1240 personel ile on lisans, lisans ve lisansiistii
olmak tizere toplamda 22.027 6grenciye hizmet saglamaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile c¢ercevesi c¢izilen yeni mali yOnetim sisteminin 0ngordiigii hesap verme
sorumlulugunun temel dokiimanlarindan biri olan faaliyet raporunu bu ¢aligma ile 2020 y1l1 igin
tamamlayip kamuoyunun bilgisine sunmaktadir. Bu faaliyet raporu, stratejik plan, performans
programi, i¢ kontrol sistemi, kalite siireci ve uygulanabilir mali yonetim sistemi ¢aligmalarimizin
yansimasidir. Boylece tiim taraflar kaynaklarin ne dogrultuda kullanildigini seffaf bigcimde
izleyebilecek ve kurum performansimizin kamuoyunca da takdiri miimkiin olacaktir.

Bu anlayisla hazirladigimiz 2020 Yili idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine

saygilarimla sunuyor, bu vesile ile raporun hazirlanmasi ve nihai bir belgeye doniistiiriilmesi
siirecinde emegi gegen, tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Semih AKTEKIiN

Rektor
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|- GENEL BILGILER



A- MiISYON VE VIiZYON

| G |

MISYONUMUZ

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi; sahip oldugu
mirasi koruyup zenginlestiren, bilgiyi toplum yararina
bir teknolojiye ve katma degere doniistiiren, gelisime
inanan, ozgiiveni ve farkindahgi yiiksek olan bilge bir
liniversitedir.

—_

| S

VizZYONUMUZ

Hosgorii ogretisinin merkezinde iyiligi yayan,
egitim ve Ogretimde siirekli gelisimi destekleyen,
kaliteyi artirmayi hedefleyen, bilimsel niteligiyle
taninan, uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

—————



YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tirkiye’de yiiksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12.
maddesinde Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri belirtilmistir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu ile kuruldugu 17 Mayis 2007 tarihinden bu giine kadar birisi ana yerleske olmak
tizere toplam 9 farkli yerleskede 6grenci ve bilim insanlariin hizmetindedir.

1. Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, li¢ aday
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
YiiksekOgretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumbhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak ayn1 Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.

Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v" Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluglarmin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v’ Her egitim - 6gretim yih sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

v" Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek

v" Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

v" Rektor, tiniversitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



2. Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil igin segilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, tiniversitenin
akademik organidir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

v

v
v

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

flgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir

3. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik
ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organdir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

v

AN

Yiiksekogretim iist kuruluglar: ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, {iniversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

Tgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.



4. Akademik Birimler
4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin sorumlusu olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite iginden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca, li¢ yil siire igin segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
ogretim kapasitesinin rasyonel sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektiginde giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda,
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v' Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

v’ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

v" Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4.2. Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olan fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ve fakiilteye bagl enstitii miidiirleri ile ti¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri iig¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu, her yariyilin baginda ve sonunda toplanir. Dekan, gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v' Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

v' Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

v Tlgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan Fakiilte yonetim kurulu, dekanim
baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil iginde sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu, gerekli
gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini diizenler.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

v" Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

v’ Fakiiltenin  egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

v" Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

v Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

v" Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

v Tlgili kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4.4, Enstitiler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari: Enstitii
Miidiri, Enstiti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitiit miidiirii, Ug y1l igin ilgili fakiilte dekanin Onerisi lizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ti¢ yil igin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, Dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirti, yiiksekogretim kanunu ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, midirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, midiiriin bagkanhiginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢inde segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, yiikksekogretim kanunu ile fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

4.5. Yiiksekokul ve Yiiksekokul Organlar:

Yiiksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime
agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi
yiiriiten boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulur. 2547
saylli Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlart: Yiiksekokul
Mudiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, i¢ yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil iginde
atayacagi en cok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, yiiksekdgretim kanunu ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



Yiiksekokul kurulu, midiirin bagskanliginda miidiir yardimcilar: ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim Kurulu; midiirin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek altt aday arasinda yiiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek li¢ Ogretim
iiyesinden olusur.

Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, yiiksekogretim kanunu ile fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiikksekokul bakimindan yerine getirirler.

5. idari Birimler
5.1- Genel Sekreterlik:

Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel sekreter, {niversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore kars: sorumludur. Genel sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak
yapaca@1 gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine
getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorligiin yazigmalarini yliriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

\
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5.2- i¢ Denetim Birimi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63. maddesinde; “Kamu
idaresinin caligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyeti” olarak tanimlanan i¢ denetim,
kamu kurumlarinda zorunlu hale getirilmis, i¢ denetimin sertifikali i¢ denetgiler tarafindan
yapilacagi, kamu idarelerinde dogrudan iist yoneticiye bagli i¢ Denetim Birim Baskanliklari
kurulacag belirtilmistir. Bu kapsamda, iiniversitemizde iki adet i¢ denetgi gérev yapmaktadir.



¢ Denetim Faaliyetinin Amaci

v

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasin1  ve yiirlitilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasimn1 ve bilgilerin giivenilirligi, biitiinliigiini ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamay1 amaglar.

I¢ denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in kamu
idaresinin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli
Onlemlerin alinmasi, siirekli gdzden gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastiriimasi
konularinda yonetime 6nerilerde bulunur.

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, dzellikle risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireglerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz
bir danismanlik hizmeti saglar.

¢ Denetim Faaliyetinin Kapsam

Kamu idarelerinin yurt dis1 ve tagra dahil tiim birimlerinin iglem ve faaliyetleri, risk esasli
denetim plan ve programlart kapsaminda sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla denetim
standartlarina uygun olarak i¢ denetime tabi tutulur.

I¢ Denetim Alam

v

v
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Kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendirilmesi,

Risk yonetimi i¢in Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglama amagli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere onerilerde bulunulmasi,

Idarenin faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara
uygunlugunun denetlenmesi,

Muhasebe kayitlari ile mali tablolarin, dogrulugunun ve giivenilirliginin incelenmesi,
Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarmn
dogrulugu, giivenilirligi ve zamanindaliginin sinanmast,

Elektronik bilgi sistemi ve e-devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirliginin
gbzden gegirilmesi, alanlarini igermektedir.

5.3- Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitelerin yapi isleri ve teknik daire baskanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklar:
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarim islerini yapmak

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme Ve arag isletme, asansr bakim ve onarimu ile benzer isleri
yiirlitmek.



5.4- Personel Daire Baskanhgi

Universitelerin personel daire baskanlhiklarinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak,

v" Personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
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Universite personelinin atama, ézliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v' lIdari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak

v Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
5.5-Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universitelerin 6grenci isleri daire baskanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.
v" Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek,

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
5.6-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

Universitelerin saglik, kiiltiir ve spor daire bagkanliklarinin gérev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

v" Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

v' Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

5.7- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitelerin kiitiiphane ve dokiimantasyon daire baskanlhiklarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v" Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

v" Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri
ile bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

v" Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.8-Bilgi islem Daire Baskanhg

Universitelerin bilgi islem daire baskanliklarmin gérev, yetki ve sorumluluklar asagida
belirtildigi sekilde diizenlenmistir.



v

v

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, gretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

5.9- Hukuk Miisavirligi

Universitelerde hukuk miisavirliklerinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtildigi
sekilde diizenlenmistir.

v

v

v

Universitenin ~ dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarmn yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimc1 olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

5.10- Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Universitelerin idari ve mali isler daire baskanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v
v
v
v

Arag, gere¢ Ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak,

5.11- Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:

Universitelerin strateji gelistirme daire baskanliklarmin gorev, yetki ve sorumluluklart
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmistir.

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢calismalar1 yapmak.

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasimi koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat: cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programimin hazirlanmasin1 koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak;

Ust yonetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESINE ILISKIN BILGILER

Universitemiz; 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrtirlige giren 17.05.2007 tarih ve 5662 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanunu
geregince kurulan 17 Universiteden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile ismi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Birisi
ana yerleske olmak iizere toplam 9 farkli yerleskede Ogrenci ve bilim insanlarinin
hizmetindedir. Tirkiye’nin en o6nemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya
Bolgesi’nde yer alan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, toplumumuzun kalkinmasinda
ve aydinlanmasinda ¢ok 6nemli bir role sahiptir.

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi 9 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 2
Yiiksekokul, 4 Enstitii ve 18 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile siirdiirmektedir. Cografi
giizellikleri, tarihi ve kiiltiiriiyle ziyaretcilerini biiyiilii bir atmosfer igine alan Kapadokya,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin kurulmasiyla birlikte sadece doga olusumlari ve
tariniyle degil ayn1 zamanda Universitesi ve ogrencileriyle de anilmaktadir. Gelecegin
aydinlik nesillerini yetistiren Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde, yil i¢inde gerek
Fakiilteler gerekse dgrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlikler Nevsehir halkinin da
katilimiyla bolgenin sosyal yasantisina yeni bir boyut kazandirmastir.
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FAKULTELER:

Universitemiz biinyesinde 9 Fakiilte yer almaktadur.

\

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi

NN N N N RN

Turizm Fakiiltesi

ENSTITULER:

Universitemiz biinyesinde 4 enstitii bulunmaktadir.

v' Fen Bilimleri Enstitiisii
v’ Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii
v' Sosyal Bilimler Enstitiisii

v’ Turizm Arastirmalari Enstitiisii

YUKSEKOKULLAR:

Universitemiz biinyesinde 2 yiiksekokul bulunmaktadir.

v" Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu
v’ Yabanci Diller Yiiksekokulu
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MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Universitemiz biinyesinde 9 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Avanos Meslek Yiiksekokulu

Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu

Hact Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu

Kozakli Meslek Yiiksekokulu
Nevsehir Meslek Yiiksekokul

Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz Meslek Yiiksekokulu

ARASTIRMA MERKEZLERI:

Universitemiz biinyesinde 18 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

At¢cilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Aragstirma Merkezi
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Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

AN N N NN Y U N U N N N N N

Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz, bilimsel faaliyetleri esas alan gii¢lii ve dinamik kadrosu, fiziksel ve sosyal
imkanlariyla Tiirkiye nin en 6nemli {iniversitelerinden birisi olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Fakiilteleri, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokul ve diger bilimsel arastirma merkezleri ile

bilylimekte ve gelismekte olan Universitemiz, doganin essiz eseri peribacalari ile i¢ ice bir
Universite hayati, degisik dil ve kiiltiirden insanlar ile iletisim kurma imkanlarini da sunmaktadir.
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1. FiZIKSEL YAPI

Universitemizin 4.497.899,92 m? alam iizerinde, Merkez Yerleskesi icerisinde Rektorliik, 8
Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 2 Meslek Yiiksekokulu, Cami, Anaokulu, Kiiltir ve Kongre Merkezi,
Kapali Spor Salonu, Kiitiiphane Binasi ile Merkezi Arastirma Laboratuvart bulunmaktadir. Ayrica
Giilsehir ilgesinde Giilsehir Meslek Yiiksekokulu, Urgiip ilgesinde Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz
Meslek Yiiksekokulu ile Uygulama Oteli, Avanos ilgesinde Avanos Meslek Yiiksekokulu,
Hacibektas il¢esinde Hacibektas Meslek Yiiksekokulu ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Kozakli
ilcesinde Kozakli Meslek Yiiksekokulu, Acigdl Ilgesinde Acigdl Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Derinkuyu Ilgesinde Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas Tarim ve Hayvancilik
Meslek Yiiksekokulu binalar1 olmak iizere toplam 275.039,93 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir.

Ayrica, Merkez yerleskede atletizm pisti ve futbol sahasi, basketbol-voleybol sahalari, tenis

kortlar1, saglikli yasam alani; Urgilip ve Haci Bektas Yerleskelerinde basketbol-voleybol sahalar
olmak {izere toplam 6.801 m? acik spor tesisi alanimiz bulunmaktadir.
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Tablo 1: Tasinmazlarin Da%ﬂlml (m2)

Maliye Hazinesi Belediye TOPLAM
No Yer Ad Tapulu
erad P Tahsisli Tahsissiz =~ Tahsisli  Tahsissiz ALANI
1  Merkez Yerleske 203.535,73 3.932.760,91 - - 12.321,74 4.148.618,38
2  Avanos Yerleske - 64.272,00 - 2.299,00 - 66.571,00
3 Urgiip Yerleske - 68.591,00 - - - 68.591,00
4 | Hacibektas Yerleske = 60.000,00 41.834,00 - - - 101.834,00
5  Giilsehir Yerleske 3.458,96 14.091,43 - - - 17.550,39
6  Derinkuyu Yerleske 42.550,14 - - - - 42.550,14
7  Kozakli Yerleske - 6.290,13 - - - 6.290,13
8  Acigol Yerleske 12.367,31 215,64 - - - 12.582,95
9  Ortahisar Yerleske 33.311,93 - - - - 33.311,93
TOPLAM 355.224,07  4.128.055,11 - 2.299,00 12.321,74 4.497.899,92

Tablo 2: Kapah Alanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi (m?)
HIZMET ALANLARI

g ~ . E - g P Em| = | 2O GE
YERLESKE ADI gﬂué %E %E %:E« Eﬂé (%'Ng %gg.éﬂé f_g_
7 - ol 2

Merkez Yerleskesi 94.800 15.375 10.600 39.875 13.460 13.800 187.910
Urgiip Yerleskesi 4.300 5.000 9.300
Avanos Yerleskesi 3.600 3.600
GiilsehirYerleskesi 3.100 3.100
HacibektasY erleskesi 10.100 1.000 11.100
Kozakl Yerleskesi 2.750 2.750
Acigol Yerleske 8.289
Derinkuyu Yerleske 13.639 2.04
Ortahisar Yerleske 33.311,93 33.311,93
TOPLAM 140.578 20375 11.600 39.875 13.460  47.111,93  275.039,93
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Tablo 3: Kantinler

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kantini 1 143 143
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu Kantini 1 369 369
Turizm Fakiiltesi Kantini 1 295 295
Hac1 Bektas Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini 1 16 16
Haci Bektas Meslek Yiiksekokulu Kantini 1 113 113
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu Kantini 1 110 110
Ilahiyat Fakiiltesi Kantini 1 95 95
Avanos Meslek Yiiksekokulu Kantini 1 145 145
Kozakh Meslek Yiiksekokulu Kantini 1 107 107
Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz MYO Kantini 1 230 230
TOPLAM 10 1.623 1.623

Tablo 4: Lojmanlar

Dolu Bos

Kiralanmis Daire 1 1 - 400 m2
Diger 98 96 2 120 m2: 50 Adet 105 m2: 48 Adet m2
TOPLAM 99 97 2 11.440 m2
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2. ORGUT YAPISI

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin organizasyon yapisi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari orgiitlenmesine iliskin maddeleri ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda olusturulmustur.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Organizasyon Semas: asagida Sekil 1°de yer
almaktadir.
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar

Cihazlar Adet
Ag Cihazlar1 (Anahtarlama cihazi, Kabinet, Accesspoint, Hub vb.) 522
Bilgisayar Masaiistii 2383
Bilgisayar Tasmabilir (Notebook, Netbook, Tablet vb.) 334
Baski Makinesi (Yazici) 544
Dijital Kayit Sistemleri (Giivenlik Sistemleri) 30
Faks Cihazi 29
Fotograf Makinesi 46
Fotokopi Makinesi 58
Interaktif Tahta 42
Kameralar (Dijital) 16
Kimlik Basma ve Kart Pres Makineleri 2
Optik Okuyucular 3
Projeksiyon Cihazlari 431
Sunucular 26
Ses Sistem Cihazlar1 (Anfiler, Hoparlorler, Mikrofonlar, Konferans Sis. vb.) 465
Tarayicilar 18
Televizyonlar 227
Telsiz iletisim Cihazlar: 30
Telefon Santralleri 11
Video Konferans Cihazlari 3
Yedekleme Cihazlar1 (Sabit ve Mobil USB cihazlar dahil) 105
Jeneratorler 5
Kesintisiz Gli¢ Kaynagi 75
Santraller 11

Tablo 6: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Yazihim

UBS

PEYOSIS

Ek Ders Otomasyon
Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Portali

BAP Otomasyonu

AKTS Otomasyonu
Akademik Bilgi Bankasi
Akilli Kart Bilgi Sistemi
Etkinlik Ders Otomasyonu
Mezun Bilgi Sistemi
Yemekhane Bilgi Sistemi
Microsft Uriinleri
Autodesk 2015 Yazilimlari
Libre Office

Sql Server
Akinsoft Cafe Plus 11
RocScience Yazilimlari

Akademik Lisans

Kullanim Amaci
Ogrenci Bilgi Sistemi
Personel Bilgi Sistemi
Akademik Personelin vermis oldugu derslerin saatlerini izin, rapor ve gorev
durumlarini dikkate alarak hesaplayan sistem
Akademik Calismalar, Bap Basvurulari, Kisisel Web Sitesi Yonetimi,
Calisma Gruplari, Yardim Masasi, Bilisim Envanteri
Bap Basvuru Ve Degerlendirme Sistemi
AKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon
Akademik Personelin Yaptiklar1 Calismalar
Yemekhane, arag, personel ve dgrenci giris-¢ikis sistemleri
Etkinlik Derslerinin Takip ve Y 6netimi
Mezun Bilgi Sistemi
Online yemek satis ve Universite yemekhane kartli gecis islemleri
Bilgisayar Isletim Ve Ofis Programlari
Cesitli Gelistirici Programlar
Agik Kaynak Kodlu Ofis Programi
Veritabani Yazilimi
Derslik Planlama Programi
Miihendislik Yazilimi
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IKC UBYS Yazilimi Universite Yonetim Bilgi Sistemi

Kamuteh Personel Isci Maas Ve Ozliik Isleri Personel Programi
MEDITEK Programi Isyeri Bilgi Yénetim Sistem Yazilimi
Antikor Yazilimi Ag Ve Network Giivenlik Programi

Video Toplant1 / Konferans Internet Uzerinden Toplant1 Ve Konferans Programi
Programi Yazilim

Trend Micro Giivenlik Ag Ve Network Giivenlik Programi

Uriinleri

AMP Hakedis ve Yaklasik Thale Hakedis Progranu

Yazilim

Uzaktan Ogrenim  Online Egitim Programi
Yazilimlar1 (ALMS)

Universitemizin Tiim Ulaknet (Ulusal Akademik Network) baglantilari Universitemize
ULAKNET tarafindan tahsis edilen hiz 800 Mbit dir. Merkez yerleske ve ana birimlerimiz fiber
hatlarla Bilgi Islem Daire Baskanligimiza baghidir. 800 Mbitlik hattimizdan Urgiip, Hacibektas
yerleskelerinde 40 Mbitlik, Avanos ve Giilsehir yerleskelerinde 30 Mbitlik, Kozakl
yerleskesinde 10 Mbitlik, Acigél yerleskesinde 20 Mbitlik ve Kapadokya Yasayan Miras
Miizesine 20 Mbitlik internet baglantis1 mevcuttur.

Tablo 7: Universitemiz internet Baglanti Hizlar

Merkez Yerleske 800 Mbit
Avanos Meslek Yiiksekokulu 30 Mbit
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 30 Mbit
Hacibektas Meslek Yiiksekokulu 40 Mbit
Urgiip Meslek Yiiksekokulu 40 Mbit
Kozakli Meslek Yiiksekokulu 10 Mbit
Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 20 Mbit
Kapadokya Yasayan Miras Miizesi 20 Mbit

22



7
o sstons
EEERTE
crnoler
a4
b2 ke
r——
Tkl
4
/0,52
>
o) =
[e2.74]
70050
" —— - -
mE = — = >,
Turizn g I [y Nizanive|
EXCRCD [amanm
65.100..40] Egm [L92.168..190. 125 Eszﬁimlﬁ

Sekil 2 Neii/Net Yeni Topoloji

ULAKNET; Tiirkiye'deki tiim Universiteler ile bunlarin Fakiilte ve diger alt birimleri,
TUBITAK birimleri, Askeri Okullar, Harp Akademileri ve Polis Akademileri, Tiirk Tarih
Kurumu, Milli Kiitiiphane, YOK, OSYM, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu ve Tiirk Silahl
Kuvvetleri'nin Ar-Ge birimlerinden olusan toplam 176 birime Tiirk Telekom'dan kiralanan frame
relay, ATM, Metro Ethernet, G.SHDSL ve kiralik hatlar kullanilarak {icretsiz hizmet
saglamaktadir.

Tablo 8: 2020 Yili Ag Trafigi
- Gig  Cks  Toplam

Ocak 26.38 TB 8.68 TB 35.07 TB
Subat 35.06 TB 7.64TB 42.7TB

Mart 25.1TB 6.95TB 32.05TB
Nisan 1454 TB 716 TB 21.7TB

Mayis 10.81 TB 12.45TB 23.26 TB
Haziran 18.78 TB 12.06 TB 30.84TB
Temmuz 16.4TB 499TB 21.39TB
Agustos 15.99 TB 524 TB 21.23TB
Eyliil 20.39 TB 8.57TB 28.96 TB
Ekim 23.06 TB 8.49TB 31.55TB
Kasim 23.17TB 7.88TB 31.05TB
Arahk 19.17TB 741TB 26.58 TB
TOPLAM 248.86 TB 97.53TB 346.39 TB
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Tablo 9: Ag Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi

2.370 Adet (Birim ve Personel)
38.267 Adet (Ogrenci)

Ag Ug Sayist 24.221

Elektronik Posta Sayisi

Tablo 10: Sunucu ve Web Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Universitemiz ana web sayfasina ziyaretci sayisi 2.451.439
Universitemiz ana web sayfasina tekil ziyaretci sayisi 1.298.445
Web sitesi sayisi 293

4. INSAN KAYNAKLARI
4.1. Akademik Personel

2019 y1l1 sonunda 695 olan akademik personel sayisi, 2020 yili sonunda 703’e ulasmustir.
2020 yilina ait unvan bazinda akademik personel bilgileri Tablo 11 de gosterilmistir.

Tablo 11: Unvan Bazinda Akademik Personel Bilgileri

Profesor 32
Dogent 58
Doktor Ogretim Uyesi 226
Ogretim Gorevlisi 204
Arastirma Gorevlisi 183
Toplam 703
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Tablo 12: Birim Bazinda Akademik Personel Bilgileri

BiRIMI

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bil. F.K
Miih.-Mim. Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Semra ve Vefa Kiiciik
Saghk Bilimleri F

Spor Bil. ve Tek. Y.O.
Yabanci Diller Y.O
Meslek Yiiksekokulu
Avanos M.Y.O

Giilsehir MYO

Urgiip Sebahat ve Erol
Tokséz MYO

Saghk Hiz. M.Y.O
Hacibektas Veli M.Y.O
Kozakh Meslek
Yiiksekokulu

Acigol Tek. Bil. M.Y.O
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Haci Bektas Veli Ars. ve
Uyg Enst

Turizm Ars. Enstitiisii
Rektorliik

TOPLAM

2020
2
15
4
5

32

2020

58

2020
42
64
29
29

Mwlw s

w

226

2020
1

W N W wN O

31
29
17
18
19

16
20

12
204

2020
21
55
29
25
10
14
11

15

2

183

2020

78
154
75
70
25
35
31
7
24

9
31
33
20
21
23

19
22
9

N OO w

12
703
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Tablo 13: Akademik Personelin Yas Gruplarma Goére Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50

Kisi Sayis1 86 112 187 115 148 5

Toplam Sayiya Orani 12,23 15,93 26,61 16,36 21,05 7,82

Tablo 14: Akademik Personel Hizmet Siireleri
46 7-10 11-15 16 — 20

Kisi Sayis1 94 186 153 118 100 52

Toplam Sayiya Oram 13,38 26,45 21,77 16,79 14,22 7,39

Tablo 15: Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Calistig1 Boliim
Doktor Ogretim Uyesi [lahiyat Fakiiltesi
Kazakistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Suriye [lahiyat Fakiiltesi 2
T e Kirgizistan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Japonya Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Amerika Birlesik Devletleri ~ Egitim Fakiiltesi 1

Arastirma Gorevlisi

Toplam 7

Tablo 16: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Ba u Boliim Gorevlendirildi
. 1-Fen Edebiyat Fakiiltesi 1-KTO Karatay Universitesi
B 2-Iktisai ve Idari Bilimler Fak. ~2-Nuh Naci Yazgan Universitesi 2
1-Fen Edebiyat Fakiiltesi 1-Ankara Hac Bayram Veli Univ.
2-Egitim Fakiiltesi 2-Erciyes Universitesi
Docent 3-Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3-Nuh Naci Yazgan Universitesi 5
4- Glizel Sanatlar Fakiiltesi 4-KTO Karatay Universitesi
5-Iktisai ve Idari Bilimler Fak. 5-Kapadokya Universitesi
1- Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1- Nuh Naci Yazgan Universitesi
2-Iktisadi ve id. Bilimler Fak.  2- Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bl 3-Ilahiyat Fakiiltesi 3- Erciyes Universitesi
][-)-];l:stior Dyt 4-lktisadi ve Id. Bilimler Fak. ~ 4- Erciyes Universitesi .
5-Egitim Fakiiltesi 5-ABD Kansas Universitesi
6- Egitim Fakiiltesi 6-ABD Ohio Kent State Univ.
1- Avanos MYO 1- Nuh Naci Yazgan Univ.
Ogretim Gorevlisi 2-Urgiip Sebahat ve Erol 2-Istanbul Universitesi 2
Toksdz MYO
1-Miihendislik-Mimarlik Fak.  1-Istanbul Universitesi
Arastirma 2- Fen Edebiyat Fakiiltesi 2-Kapadokya Universitesi 5
Gorevlisi 3- Fen Edebiyat Fakiiltesi 3-Ankara Universitesi
4- Fen Edebiyat Fakiiltesi 4-istanbul Universitesi
5-Spor Bilimleri ve 5-Pamukkale Universitesi
Teknolojisi Y. O.
Toplam 20
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Tablo 17:Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

. 1-Fen Edebiyat Fakiiltesi 1-Selguk Universitesi
Profesor 2-Avanos MYO 2-Harran Universitesi 2
1-Semra ve Vefa Kiigiik Saglik 1-Nigde Omer Halis Demir
Docent Bilimleri Fakiltesi Univ. L 5
2-Hac1 Bektag Veli Aras. Ve 2-Aksaray Universitesi
Uygulama Enstitiisii
1-Hac1 Bektas Veli Aras. Ve 1-Izmir Katip Celebi Univ.
Uygulama Enstitiisii 2-Akdeniz Universitesi
Doktor Ogretim 2-Fen Bilimleri Ens. 3-Erciyes Universitesi
Uyesi 3-iktisadi ve Id. Bilimler Fak.  4-Giresun Universitesi 6
4-Fen Bilimleri Ens.
Ogretim Gor. - - -
Arastirma Gorevlisi 1- iktisadi ve Id. Bilimler Fak. ~ 1-Erciyes Universitesi 4
2-Sosyal Bilimler Enstitiisii 2-Van Yiiziinciiy1l Universitesi
Toplam 10

Tablo 18: Universitemize Atanan Akademik Personel Sayisi

Unvan Kisi Sayis1 |

Profesor 1
Dogent 3
Doktor Ogretim Uyesi 17
Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlisi 9

Toplam 37

Tablo 20: Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Sayisi

Profesor Emeklilik 1
Dogent - -

Nakil 2
Doktor Ogretim Uyesi

Nakil 3
Ogretim Gorevlisi Emeklilik 1

Gorev Siiresi Uzatilmama 1
Nakil 1
Misik Kesme 3
Arastirma Gorevlisi Istifa 3
Kamu Goérevinden Cikarilma 1

Toplam 16
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Tablo 21: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1
Profesor -
Docent -
Doktor Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 5
Diger

Toplam 7

4.2. idari Personel

Universitemiz biinyesinde 2020 yil1 itibariyle 265 idari personel gérev yapmaktadir. idari

personelin pozisyonlara gore dagilimi Tablo 22 de sunulmustur.

Tablo 22: Unvan Bazinda Idari Personel Bilgileri

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimecisi

I¢ Denetci

Daire Baskam

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Enstitii Sekreteri

0| O R, 0O R R -

IO O L ON R -

Sube Miidiirii

[
~N

N
o

Avukat

N

=

Sef

N
(9]

N
N

Sayman

o

o

Sayman(S)

[uny

Bilgisayar isletmeni

[N
[y
o

Vo]
()]

Kiitiiphaneci

Programcai

Memur

Memur (S)

Sekreter

O 0O N - -

Sofor

[E
[ER

Tabip

Psikolog

Diyetisyen

Hemsire

Saghk Teknikeri

Mali Hizmetler Uzmam

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Veteriner Hekim

R R INRP VR R R

RIR NP OORR R ODONINO R

Miihendis

Mimar

Tekniker

Teknisyen




Teknisyen (S) 1 4
As¢ 1 1
Hizmetli 3 4
Hizmetli (S) 9 11
Toplam 265 263

Tablo 23: Idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 14 24 34 158 33
Yiizde 5,32 9,12 12,92 60,04 12,54

Tablo 24: idari Personel Yas Gruplarina Gore Dagihim

21-25Yas  26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas  51- Uzeri

Kisi Sayis1 2 17 80 60 67 37
Yiizde 1,13 10,94 30,19 20,76 26,04 10,94

Tablo 25: idari Personel Hizmet Siireleri

1-3Y1 4—-6Yil 7—-10 Y1l 11-15Y1 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 18 28 78 44 37 58
Yiizde 6,84 10,64 29,64 16,72 14,06 22,04

Tablo 26: idari Personel Hizmet Sinifina Gére Dagilim

196 10 40 1 - 16 273 536
GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Simfi THS: Teknik Hizmetler Simifi AHS: Avukatlik
Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Smifi YHS: Yardime1 Hizmetler Smifi

Tablo 27: Naklen Atanan Idari Personel Sayisi

Unvan Gelen
Daire Baskam 1
I¢ Denetci 1
Sube Miidiirii -
Bilgisayar Isletmeni 3
Bilgisayar Isletmeni (S) 1
Memur (S) 2
Teknisyen (S) 3
Hizmetli 1
Hizmetli (S) 2
TOPLAM 14

29



Tablo 28: Ayrilan Idari Personel Sayisi

Daire Baskani Emekli 1
Sube Miidiirii Nakil 1
Avukat Nakil 1
Fakiilte Skreteri Nakil 1
Yiiksekokul Sekreteri Nakil 2
Yiiksekokul Sekreteri Emekli 1
Sef Nakil 1
Bilgisayar isletmeni Nakil 6
Bilgisayar Isletmeni Istifa 1
Bilgisayar isletmeni Emekli 1
Bilgisayar Isletmeni(S) Nakil 1
Memur Istifa 1
Programci Nakil 1
Sofor Nakil 1
TOPLAM 20

4.3. Diger Personel

Universitemiz biinyesinde 2020 yili itibariyle 256 personel istihdam edilmistir. Diger
personelin unvanlart ile birlikte sayilar1 Tablo 29 da sunulmustur.

Tablo 29: Diger Personele iliskin Bilgiler

Siirekli Isci (696)

Siirekli Tsci (Engelli)

Siirekli Isci (Eski Hiikiimlii/ TMY)

Siirekli Tsci

Sozlesmeli Personel (Idari Destek Gorevlisi)
Toplam

Tablo 30: Diger Personelin Yas Gruplarmma Gore Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri |
Kisi Sayis1 9 32 76 57 90 10
Yiizde 3,28 11,68 27,74 20,80 32,85 3,65

Tablo 31: Diger Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1 4-6 Yl 7—-10 Yl 11-15Y1l 16-20 Y 21- Uzeri
Kisi Sayis1 33 51 128 45 5 12

Yiizde 12,04 18,61 46,72 16,42 1,83 4,38
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Universitemiz egitim alaninda &n-lisans, lisans, lisans-iistii ve siirekli/yaygmn egitim
hizmeti sunmaktadir. Tablo 32 de gosterilen meslek dallarinda meslek sahibi bireyler

yetistirmektedir.

Tablo 32: 2020 Yih itibartyla Mezun Verilen Meslek Dallari ve Unvanlari

Bilgisayar Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi

Elektronik Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektrik

Makine

Mekatronik

Grafik tasarimi

Resim

Seramik Cam ve Cinicilik

Yash Bakim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Pazarlama

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Seyahat Isletmeciligi ve Turist Rehberligi Egitimi
Turist Rehberligi

Konaklama sletmeciligi Egitimi
ikram Hizmetleri

Turizm Animasyon

Ascihik

Jeofizik Miihendisligi

Yerel Yonetimler

Lojistik

D1s Ticaret

Bankacilik ve Sigortaciik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Iktisat

Isletme

Kamu Yonetimi

Arkeoloji

Fizyoterapi

Is ve Ugras

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Cagri1 Merkezi Hizmetleri

Cocuk Gelisimi

Almanca Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Bilgisayar Teknolojisi Teknikeri
Bilgisayar Programcisi

Endiistriyel Elektronik Teknikeri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Teknikeri
Elektronik Haberlesme Teknolojisi Teknikeri
Elektrik Teknikeri

Makine Teknikeri

Mekatronik¢i

Grafik Tasarimcist

Ressam

Seramik Cam Teknikeri

Yasli Bakim Teknikeri

T1ibbi Dokiimanter ve Sekreter

On Muhasebe Elemani

Pazarlamaci

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistant Meslek El.
Turizm ve Otel Isletmecisi

Mutfak Sanati Uzmani

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Meslek Elemani
Turizm Isletmecisi ve Turist Rehberi
Turist Rehberi

Konaklama Isletmecisi-Ogretmeni

Ikram Hizmetleri Meslek Elemani

Turizm Animasyon Meslek Elemani

Asci

Miihendis

Yerel Yonetim Elemani

Lojistik Meslek Elemani

Dis Ticaret Meslek Elemani

Bankacilik ve Dis Ticaret Meslek Elemant
Muhasebeci

Iktisatc1

Isletmeci

Uzman ve Yonetici

Arkeolog

Fizyoterapi Teknikeri

Is ve Ugrasi Terapi Teknikeri

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Meslek Elemani
Cagr1 Merkezi Meslek Elemani

Cocuk Gelisimi Meslek Elemani
Ogretmen

Ogretmen

Ogretmen
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Fen Bilgisi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Simif Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi
IIkogretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi
Arkeoloji

Biyoloji

Cografya

Felsefe

Fizik

Japon Dili ve Edebiyati
Kimya

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Halk Rilimi
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar:

Miizik

Resim

Seramik ve Cam

Bankacilik ve Finans

Kamu Yonetimi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararas: iliskiler

Iktisat

Isletme

Tlahiyat

Ilkﬁgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Elektrik - Elektronik Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Jeofizik Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Peyzaj Mimarhgi

Cevre Miihendisligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Turizm Rehberligi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Turist Rehberligi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Hemsirelik

Biyoloji ( Doktora )

Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Yiiksek Lisans-
Tezli) (Nigde Omer Halis Demir Unv. Ile Ortak )
Fizik ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Arkeolog
Biyolog
Cografyaci
Felsefeci
Fizikei
Japon Filologu
Kimyager
Matematikgi
Biyolog
Aragtirma
Sosyolog
Tarihgi
Tiirkolog

Uzman
Tiirkolog

Sanatci

Ressam

Tasarimci

Uzman

Yonetici

Yonetici

Yonetici

Iktisatc1

Isletmeci
[lahiyatci
Ogretmen
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis
Miihendis

Turizm Isletmecisi
Rehber

Turizm Isletmecisi
Turizm Isletmecisi
Rehber

Turizm Isletmecisi
Hemygire

Biyolog

Miihendis

Fizikg¢i
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Gida Miihendisligi (Yiiksek Lisans-Tezli) (Erciyes

Unv. Ile Ortak)

Hemsirelik (Yiiksek Lisans-Tezli) (Erciyes Unv.

Ile Ortak)
Jeofizik Miihendisligi (Yiiksek Lisans -Tezli )

Jeoloji Miihendisligi (Yiiksek Lisans-Tezli) (Nigde

Omer Halis Demir Unv. ile Ortak)
Kimya ( Yiiksek Lisans - Tezli)

Matematik ( Doktora )

Matematik ( Yiiksek Lisans - Tezli)

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi ( Yiiksek
Lisans - Tezli ) ( Erciyes Unv. Ile Ortak )
Cevre Miihendisligi (Yiiksek Lisans-Tezli)
(Aksaray Unv. ile Ortak)

Bankacilik Ve Finans ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Dis Ticaret (Yiiksek Lisans-Tezsiz) (Ikinci Ogr. )

Ekonomi Ve Finans (Yiiksek Lisans-Tezsiz)
(Ikinci Ogretim)

Kamu Politikasi Ve Isletmeciligi (Yiiksek Lisans -

Tezli)
Kiiltiirel Miras Ve Kiiltiir Yonetimi ( Yiiksek
Lisans - Tezli)

Saghk Kuruluslar Yoéneticiligi ( Yiiksek Lisans -

Tezsiz) (ikinci Ogretim)

Sosyal Bilgiler Egitimi ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Sosyoloji (Yiiksek Lisans - Tezli)
Tarih ( Doktora)
Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezsiz ) ( Ikinci Ogretim )

Temel islam Bilimleri ( Yiiksek Lisans - Tezli )
Turizm Isletmeciligi ( Doktora )
Turizm Isletmeciligi ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Miihendis
Hemsire

Miihendis
Miihendis

Kimyager
Matematikgi
Matematikci
Miihendis

Miihendis

Uzman
Uzman

Uzman
Uzman
Uzman
Uzman

Uzman

Sosyolog

Tarihgi

Tarihgi

Tarihgi

[lahiyatc1

Turizm Isletmecisi
Turizm Isletmecisi

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Doktora ) Tiirkolog
Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Yiiksek Lisans - Tezli ) Tiirkolog
Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Yiiksek Lisans - Tezsiz)  Tiirkolog
Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi (Yiiksek Lisans- Tiirkolog
Tezli)

Uretim Yénetimi Ve Pazarlama ( Doktora ) Yonetici
Iktisat ( Doktora ) Iktisatc1
Iktisat ( Yiiksek Lisans - Tezli ) Iktisatci

Iktisat (Yiiksek Lisans - Tezsiz ) (ikinci Ogretim ) Iktisatci

Isletme ( Doktora ) Isletmeci
Isletme ( Yiiksek Lisans - Tezli ) Isletmeci
Isletme (Yiiksek Lisans - Tezsiz) (ikinci Ogretim ) Isletmeci
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5.1.1. Ogrenci Bilgileri

Tablo 33: Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari

Yillara Gore Ogrenci Sayilart

Yil Say1
2014 15.106
2015 18.006
2016 20.642
2017 21.517
2018 21.385
2019 22.915
2020 22.027
Tablo 34: Ogrenci Sayilar
Egitim Fakiiltesi 631 1507 2138 0 0 0 631 1507 2138
Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 908 1033 1941 368 320 688 1276 1353 2629
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1049 1938 2987 433 569 1002 1482 2507 3989
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 157 217 374 82 89 171 239 306 545
Miihendislik Mimarhk Fak. 522 324 846 0 0 0 522 324 846
Turizm Fakiiltesi 462 430 892 148 92 240 610 522 1132
ilahiyat Fakiiltesi 192 400 592 0 0 0 192 400 592
Semra ve Vefa Kiiciik Saghk B. F 154 361 515 0 0 0 154 361 515
FAKULTELER TOPLAMI 4075 6210 10285 1031 1070 2101 5106 7280 12386
Hac1 Bektas Veli Arastirma ve 13 11 24 0 0 0 13 11 24
Uygulama Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii 207 203 410 0 0 0 239 219 458
Sosyal Bilimler Enstitiisii 723 774 1497 92 33 125 815 807 1622
Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii 11 13 24 0 0 0 11 13 24
ENSTITULER TOPLAMI 954 1001 1955 124 49 173 1078 1050 2128
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 89 84 173 0 0 0 89 84 173
Yabanc Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YUKSEKOKULLAR 89 84 173 0 0 0 89 84 173
TOPLAMI
Avanos Meslek Yiiksekokulu 252 225 477 77 39 116 329 264 593
Acigol Teknik Bilimler Meslek Y. 16 66 82 0 0 0 16 66 82
Giilsehir Meslek Yiiksekokulu 321 422 743 87 59 146 408 481 889
Derinkuyu Emineana ve Yasar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERTAS Tarim ve Hay. Meslek
Yiiksekokulu
Haci Bektas Veli Meslek Y.O. 251 154 405 19 16 35 270 170 440
Meslek Yiiksekokulu 552 432 986 177 118 295 729 552 1281
Kozakl Meslek Yiiksekokulu 117 310 427 85 188 273 202 498 700
Saghk Hizmetleri Meslek Y.O. 186 559 745 15 154 169 201 713 914
Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz 465 361 826 260 196 456 725 557 1282
Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri M.Y.O. 0 0 0 198 345 543 198 345 543
(Uzaktan Egitim)
MESLEK YUKSEKOKULLARI 2160 2531 4691 918 1115 2033 30789 3646 6724
TOPLAMI
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TUM BIRIMLER GENEL 7278 9826 17104 2073 2234 4307

TOPLAMI
Sertifika Programlar: (Ped. For.) 304 245
Tiirkce ve Yabaneci Dil Ogretim 33 34
GENEL TOPLAM

Tablo 35: OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Fakiilteler 2491
Meslek Yiiksekokullar: 2487
TOPLAM 4978

Tablo 36: Lisansiistii Egitim Géren Ogrencilerin Boliimler Bazinda Dagilinm
Ogrenci Sayis1
Tezsiz

Anabilim Dah

Biyoloji ( Doktora )

Biyoloji ( Yiiksek Lisans)

Cevre Miihendisligi ( Doktora )

Cevre Miihendisligi ( Yiiksek Lisans)

Elektrik - Elektronik Miihendisligi ( Yiiksek Lisans)
Fizik ( Yiiksek Lisans)

Gida Miihendisligi ( Doktora )

Gida Miihendisligi ( Yiiksek Lisans)

Hemsirelik ( Yiiksek Lisans)

Is Saghg Ve Giivenligi ( Yiiksek Lisans)

Jeoloji Miihendisligi ( Yiiksek Lisans)

Kimya ( Yiiksek Lisans)

Matematik ( Doktora )

Matematik ( Yiiksek Lisans)

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi ( Yiiksek Lisans)
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik ( Yiiksek Lisans)
Alevi Bektasi ilmi Kaynaklar ( Yiiksek Lisans)
Alevi Bektasi Kiiltiirii ( Yiiksek Lisans)
Arkeoloji ( Yiiksek Lisans)

Alman Dili Egimi ( Yiiksek Lisans)

Bankacilik Ve Finans ( Yiiksek Lisans)

Beden Egitimi Ve Spor ( Yiiksek Lisans)
Cografya ( Yiiksek Lisans)

Cagdas Tiirk Lehceleri Ve Edebiyatlar ( Yiiksek Lisans)

Dis Ticaret ( Yiiksek Lisans)

Egitim Programlar1 Ve Ogretim ( Yiiksek Lisans)
Ekonomi Ve Finans ( Yiiksek Lisans)

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari1 ( Doktora )
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar ( Yiiksek Lisans)
Kamu Politikas1 Ve Isletmeciligi ( Yiiksek Lisans)
Kiiltiirel Miras Ve Kiiltiir Yonetimi ( Yiiksek Lisans)
Saghk Yonetimi ( Yiiksek Lisans)

Sanat Tarihi ( Yiiksek Lisans)

Smif Egitimi ( Yiiksek Lisans)

Sosyal Bilgiler Egitimi ( Doktora )

Sosyal Bilgiler Egitimi ( Yiiksek Lisans)

Sosyoloji ( Yiiksek Lisans)

Tarih (Doktora)

Tarih ( Yiiksek Lisans)

Tezli

17
20
3
58
30
11
1
35
55
0
44
8
13
44
45
26
1
23
33
6
37
29
32
14
0
30
0
33
41
59
28
26
4
28
28
75
42
20
102

12060 21411

96,75
94,89
95,82
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=
o|lo o olo ok
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N

549
67

22.027

Toplam

17
20
3
58
30
11
1
35
55
48
44
8
13
44
45
26
1
23
33
6
37
29
32
14
26
30
16
33
41
59
28
42
4
28
28
75
42
20
114
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Temel Islam Bilimleri (Doktora )

Temel Islam Bilimleri ( Yiiksek Lisans)
Turizm isletmeciligi ( Doktora )

Turizm isletmeciligi ( Yiiksek Lisans)

Turizm Rehberligi ( Yiiksek Lisans)

Tiirkce Egitimi ( Yiiksek Lisans)

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Doktora )

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Yiiksek Lisans)

Tiirk Halkbilimi ( Yiiksek Lisans)

Uluslararasi Giivenlik Ve Terorizm ( Yiiksek Lisans )
Uluslararas: Iliskiler ( Yiiksek Lisans)
Yabancilara Tiirkce Ogretimi ( Yiiksek Lisans)
Yonetim Ve Organizasyon ( Yiiksek Lisans)
Yonetim Ve Organizasyon ( Doktora )

Uretim Yonetimi Ve Pazarlama ( Doktora )

Iktisat ( Doktora )
iktisat ( Yiiksek Lisans)
Isletme ( Doktora )
Isletme ( Yiiksek Lisans)
GENEL TOPLAM

Tablo 37: Lisans Ogrencilerinin Boliimler Bazinda Dagilim

Fakiilte/Yiiksekokul

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Boliimler

Almanca Ogretmenligi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi

[kdgretim Matematik Ogretmenligi
Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik
Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Arkeoloii ;

Arkeoloji ( Ikinci Ogretim )

Biyoloji

Biyoloji ( Ikinci Ogretim )

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlar

Cagdas Tiirk Lehceleri Ve Edebiyatlar (ikinci Ogretim )

Felsefe

Fizik

Japon Dili Ve Edebiyati
Kimya

Kimya ( Ikinci Ogretim )
Matematik

Matematik ( Ikinci Ogretim )
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

2
37
47
46
22
4
42
95
23
39
12
62
70
3
12
36
90
62
150
1955

OOOOOOOOOOﬁOOOOOOO

w
-

37
47
46
22

42

119

23
39
12
62
70

12
36
90
62

181
173 2128

Ogrenci Savisi

114
203
150
178
283
265
193
188
187
178
199

193
73

27
3
244
232
204
115

106

227
16
285
66
260
260
331
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarhk
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kiiciik
Saghk Bilimleri Fak.
Spor Bilimleri ve
Teknoloji Yiiksekokulu

TOPLAM

Tarih ( kinci Ogretim )

Tarih ( Kktc)

Tiirk Dili Ve Edebiyat1

Tiirk Dili Ve Edebiyat: ( ikinci Ogretim )
Tirk Halk Bilimi

Gorsel Iletisim ve Tasarim

Miizik

Miizik ( ikinci Ogretim )

Resim

Resim ( Ikinci Ogretim )

Seramik ve Cam

Bankacilik Ve Finans

Bankacilik Ve Finans ( Ikinci Ogretim )
Finans Ve Bankacilik

Iktisat

Iktisat ( Ikinci Ogretim )

Isletme

Isletme ( ikinci Ogretim )

Kamu Y 6netimi

Kamu Yonetimi ( ikinci Ogretim )
Uluslararas: iliskiler

Uluslararast liskiler ( ikinci Ogretim )
Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret Ve Lojistik ( Ikinci Ogretim )
[lahivat §
[lk6gretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Elektrik - Elektronik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi
Peyzaj Mimarlig1

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari ( Ikinci Ogretim )
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 ( Mtok )
Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi ( Ikinci Ogretim )
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik

Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik ( Ikinci Ogretim )
Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi ( Mtok )

Hemsirelik

Antrenorliik Egitimi

303

400
401
230
91
104
88
118
83
61
241
70
73
376
151
351
125
335
195
276
131
287
16
591

48
40
355
85
137
18
163
306

140

212
63
37
37

333

515

173

12.559
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Tablo 38: Onlisans Ogrencilerinin Boliimler Bazinda Dagilimi

Meslek Y.O.

Avanos Meslek
Yiiksekokulu

Giilsehir Meslek
Yiiksekokulu

Hacibektas Meslek
Yiiksekokulu

Kozaklhh Meslek
Yiiksekokulu

Meslek
Yiiksekokulu

Program

Bilgisayar Teknolojisi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Mimari Dekoratif Sanatlar

Mimari Restorasyon

Organik Tarim

T1bbi ve Aromatik Bitkiler

Ozel Giivenlik ve Koruma

Ozel Giivenlik ve Koruma ( ikinci Ogretim )
Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik ( ikinci Ogretim )
Dis Ticaret

Dis Ticaret ( Ikinci Ogretim )

Lojistik

Lojistik ( Ikinci Ogretim )

Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler ( Ikinci Ogretim )

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri ( Ikinci Ogretim )
Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Bilgisayar Programcilig1

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ( Ikinci Ogretim )
Elektrik Enerjisi Uretim, {letim ve Dagitimi
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitinu (1. Ogr. )
Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Mekatronik

Fizyoterapi

Fizyoterapi ( Ikinci Ogretim )

Is ve Ugras Terapisi

Saglik Turizmi Isletmeciligi

Is ve Ugras Terapisi ( Ikinci Ogretim )
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi ( ikinci Ogretim )
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 (Ikinci Ogr. )
Halkla iliskiler ve Tanitim

Elektrik ( Tkinci Ogretim )

Elektronik Teknolojisi ( Tkinci Ogretim )
Grafik Tasarimi

Grafik Tasarim ( ikinci Ogretim )

Kontrol ve Otomasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ( Tkinci Ogretim )
Pazarlama

Pazarlama ( Ikinci Ogretim )

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi ( Ikinci Ogretim )
Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri ( Tkinci Ogretim )
Saglik Kurumlari Isletmeciligi

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ogrenci Sayist
12
2
109
127
74
36
117
116
154
90
109

106

96
23
167
25
111
65
78
34
49

149
63
171
148
161
95
125
77
160

145
136
30

99

167
152
31
158

AP DNWEF O

135
164
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Saghk Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve
Erol Toksoz
Meslek
Yiiksekokulu

Acigoél TB. MYO
GENEL TOPLAM

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (Uzaktan Eg. )
T1bbi Tanitim ve Pazarlama

Yash Bakimi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi ( Ikinci Ogretim )

Ascilik

Aseilik ( Ikinci Ogretim )

Kiiltiirel Miras ve Turizm

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi ( Ikinci Ogretim )

Turizm Animasyonu

Turizm Rehberligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi ( Tkinci Ogretim )
Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Turizm ve Seyahat Hizmetleri ( Tkinci Ogretim )
Ikram Hizmetleri

insaat

Labarotuvar Teknolojisi

Tablo 39: Yabane1 Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Programin Adi Uyrugu
Mimari Dekoratif Sanatlar Tiirkmenistan
Mimari Restorasyon Tiirkmenistan
Almanca Ogretmenligi Tiirkmenistan
Almanca Ogretmenligi Afganistan
Almanca Ogretmenligi Suriye
Almanca Ogretmenligi fran
Almanca Ogretmenligi Almanya
Almanca Ogretmenligi Avusturya
Fen Bilgisi Ogretmenligi Tiirkmenistan
Fen Bilgisi Ogretmenligi Suriye
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Tiirkmenistan
[kdgretim Matematik Ogretmenligi Suriye
Ingilizce Ogretmenligi Suriye
Ingilizce Ogretmenligi Tiirkmenistan
Ingilizce Ogretmenligi Afganistan
Ingilizce Ogretmenligi Irak
Ingilizce Ogretmenligi Azerbaycan
Ingilizce Ogretmenligi Hollanda
Okul Oncesi Ogretmenligi Tiirkmenistan
Ozel Egitim Ogretmenligi Suriye

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Afganistan
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Suriye

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Irak
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tiirkmenistan
Smif Ogretmenligi Tiirkmenistan
Smif Ogretmenligi Hollanda
Sinif Ogretmenligi Suriye

Sinif Ogretmenligi Almanya

Cinsiyeti

Kiz
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126
141
179
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184
211
68

289
234
25

136

105

82
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Arkeoloji

Arkeoloji

Biyoloji

Cografya

Cografya (Misafir)

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati
Japon Dili ve Edebiyati

Japon Dili ve Edebiyati
Matematik

Matematik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Sanat Tarihi

Sosyoloji

Sosyoloji

Sosyoloji

Sosyoloji

Sosyoloji

Tarih

Tarih

Tirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat: (Ikinci Ogretim)
Bankacilik ve Sigortacilik (ikinci
Ogretim)

Dis Ticaret

Dis Ticaret

Bilgisayar Programciligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Bankacilik ve Finanas
Bankacilik ve Finanas
Bankacilik ve Finanas
Bankacilik ve Finanas
Bankacilik ve Finanas
Bankacilik ve Finanas

Iktisat

Iktisat

Iktisat

Iktisat

Iktisat

Tiirkmenistan
Suriye
Afganistan
Ozbekistan
Suriye
Azerbaycan
Suriye
Tiirkmenistan
Tiirkmenistan
Romanya
Ozbekistan
Tacikistan
Tiirkmenistan
Kirgizistan
Kirgizistan
Ozbekistan
Tiirkmenistan
Suriye
Almanca
Tiirkmenistan
fran

Suriye
Afganistan
Suriye
Tiirkmenistan
Kazakistan
Nijer
Tiirkmenistan
Suriye

Cin
Tiirkmenistan
Kirgizistan
Suriye
Afganistan
Suriye

Tiirkmenistan
Suriye

Suriye
Afganistan
Suriye
Tiirkmenistan
Ozbekistan
Afganistan
Gambiya
Somali
Yemen
Suriye
Afganistan
Azerbaycan
Kazakistan
Tiirkmenistan
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Iktisat

Iktisat

Iktisat

Iktisat

Iktisat (Ikinci Ogretim)
Iktisat (Misafir)
Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme

Isletme (Ikinci Ogretim)
Isletme (Misafir)
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Y6netimi
Kamu Yo6netimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi
Kamu Yonetimi

Kamu Yonetimi (ikinci Ogretim)
Kamu Yénetimi (Ikinci Ogretim)

Uluslararas: liskiler
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Iliskiler
Uluslararast iliskiler
Uluslararast iliskiler
Uluslararast iliskiler
Uluslararast iliskiler
Uluslararasi Iliskiler

Uluslararast iliskiler (Ikinci Ogretim)
Uluslararast iliskiler (Ikinci Ogretim)

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
[lahiyat

[lahiyat

Sudan
Etiyopya
Mozambik
Misir
Azerbaycan
Polonya
Afganistan
Tiirkmenistan
Moritanya
Azerbaycan
Irak

Somali

Fildisi Sahilleri
Rusya Fedarasyonu
Suriye
Mogolistan
Azerbaycan
Ukrayna
Afganistan
Kazakistan
Somali
Azerbaycan
Suriye
Tiirkmenistan
Benin

Suudi Arabistan
Azerbaycan
Suriye
Tiirkmenistan
Afganistan
Ozbekistan
Rusya Fedarasyonu
Cezayir

Fildisi Sahilleri
Kirgizistan
Nijer

Suriye
Azerbaycan
Fransa
Tiirkmenistan
Rusya Fedarasyonu
Ozbekistan
Hollanda
Afganistan
Almanya
Suriye
Azerbaycan
Banglades
Fransa
Kazakistan
Filistin
Kirgizistan
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Ilahiyat

Ilahiyat

[lahiyat

Ilahiyat

[lahiyat

Ilahiyat

Fizyoterapi

Fizyoterapi

Fizyoterapi

Is ve Ugrasi Terapisi
Bilgisayar Programciligi
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programcilig
Bilgisayar Programciligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Grafik Tasarim

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarim (ikinci Ogretim)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Cevre Mithendisligi

Cevre Mithendisligi

Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Elektrik — Elektronik Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Peyzaj Mimarlig

Peyzaj Mimarligi

Cocuk Geligimi

Suriye
Almanya
Endonezya
Gine

Misir
Ozbekistan
Tiirkmenistan
Irak

Suriye

Urdiin
Afganistan
iran
Tiirkmenistan
Suriye
Azerbaycan
Kirgizistan
Suriye

Tiirkiye Cumhuriyeti
Tiirkmenistan
Suriye

Maisir

Suriye

Suriye

Suriye
Afganistan
Suriye
Kirgizistan
Afganistan
Azerbaycan
Etiyopya
Suriye
Banglades
Yemen

Suudi Arabistan
Kirgizistan
Suriye
Azerbaycan
Yemen
Somali
Filistin
Afganistan
Misir
Afganistan
Fildisi Sahilleri
Irak

Somali
Yemen
Suriye
Kazakistan
Somali

Suriye
Almanya
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Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (Misafir)

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Yash Bakimi

Yash Bakimi

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Hemsirelik

Isletme (Y.L.Tezli)

Isletme (Y.L.Tezsiz)

Isletme (Doktora)

Isletme (Doktora)

Kamu Politikas1 ve Isletmeciligi
(Y.L.Tezli)

Tarih (Y.L. Tezli)

Tarih (Y.L.Tezsiz)

Turizm Isletmeciligi (Y.L.Tezli)
Tirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Doktora)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Y.L.Tezli)
Tiirk Dili ve Edebiyati1 (Y.L.Tezli)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Y.L.Tezli)
Tiirk Dili ve Edebiyati (Y.L.Tezsiz)
Tiirk Halk Bilimi (Y.L.Tezli)
Uluslararasi iliskiler (Y.L.Tezli)
Yabancilara Tiirkge Ogretimi
(Y.L.Tezli)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi
(Y.L.Tezli)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi
(Y.L.Tezli)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi
(Y.L.Tezli)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi
(Y.L.Tezli)

Yabancilara Tiirkge Ogretimi
(Y.L.Tezli)

Biyoloji (Y.L.Tezli)

Biyoloji (Y.L.Tezli)

Biyoloji (Doktora)

Cevre Miithendisligi (Y.L.Tezli)

Ozbekistan
Suriye
Letonya
Suriye
Suriye
Suriye
Afganistan
fran
Afganistan
Suriye
Fransa
Tiirkmenistan
Hollanda
Somali
Azerbaycan
Avusturya
Kirgizistan
Kazakistan
Irak
Azebaycan
Etiyopya
Pakistan
Afganistan

Afganistan
Azerbaycan
iran
Afganistan
Azerbaycan
Cin
Afganistan
Irak

Rusya Federasyonu
Azerbaycan
Kazakistan
Azerbaycan
Afganistan

Arnavutluk
Beyaz Rusya
Maisir

Sudan
Ukrayna
Filistin
Pakistan

Yemen
Afganistan
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Cevre Miihendisligi (Y.L.Tezli)
Gida Mihendisligi (Y.L.Tezli)
Kimya (Y.L.Tezli)

Kimya (Y.L.Tezli)

Matematik (Y.L.Tezli)

Matematik (Y.L.Tezli)

Matematik (Doktora)

Bankacilik ve Finans (Y.L.Tezli)
Bankacilik ve Finans (Y.L.Tezli)
Bankacilik ve Finans (Y.L.Tezli)
Dis Ticaret (Y.L.Tezsiz)

Sosyoloji (Y.L.Tezli)

Uluslararas1 Giivenlik ve Terorizm
Programi (Y.L.Tezli)

Uluslararasi Giivenlik ve Terdrizm
Programu (Y.L.Tezli)

Uluslararasi Giivenlik ve Terorizm
Programi (Y.L.Tezli)

Uluslararasi Giivenlik ve Terorizm
Programu (Y.L.Tezli)

Uluslararasi Giivenlik ve Terdrizm
Programi (Y.L.Tezli)

Uluslararas1 Giivenlik ve Terorizm
Programu (Y.L.Tezli)

Uretim Y6netimi ve Pazarlama
(Doktora)

Yonetim ve Organizasyon (Y.L.Tezli)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (1.0.)

Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi
Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi (Ikinci Ogretim)

Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turizm Rehberligi
Turist Rehberligi

Turist Rehberligi

Azerbaycan
Suriye
Afganistan
Suriye
Suriye
Afganistan
Afganistan
Filistin
Gine
Yemen
Azerbaycan
Etiyopya
Kolombiya

Meksika
Misir
Mozambik
Somali
Uganda
Urdiin

Azerbaycan
Azerbaycan
Kirgizistan
fran
Avusturya
Suriye
Suriye
Afganistan
Azerbaycan

Turkmenistan

Misir
Ozbekistan
Suriye
Etiyopya
Kazakistan
Azerbaycan
Kirgizistan
Azerbaycan

Turkmenistan

Afganistan
Ozbekistan
Suriye

Cin

Gana

iran
Kirgizistan
Endonezya
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Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Turist Rehberligi
Turist Rehberligi
Turist Rehberligi
Turizm ve Otel isletmeciligi
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Laboratuvar Teknolojisi
Mimari Dekoratif Sanatlar
Organik Tarim
Organik Tarim
Ozel Giivenlik ve Koruma
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
Psikoloji
Psikoloji
Psikoloji
Psikoloji
Felsefe
Gorsel Iletisim Tasarimi
Mekatronik
Saglik ve Turizmi Isletmeciligi
Bigisiyar Miihendisligi
Bigisiyar Miihendisligi
Bigisiyar Miihendisligi
Bigisiyar Miihendisligi
Bigisiyar Miihendisligi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirk¢e Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirk¢e Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirk¢e Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirkce Egitimi Sertifika Programi
Tiirk¢e Egitimi Sertifika Programi
Ascilik

TOPLAM

Turkmenistan
Ukrayna
Turkmenistan

Rusya Fedarasyonu

Suriye
Ozbekistan
Suriye
Suriye
Suriye
Suriye
Tiirkmenistan
Suriye
Suriye
Afganistan
Almanya
Hollanda
Tiirkmenistan
Suriye
Suriye
Suriye
Suriye
Afganistan
Almanya
Kirgizistan
Suriye
Yemen
Afganistan
Azerbaycan
Banglades
Benin
Brezilya
Etiyopya
Fas

Fildisi Sahilleri

Gambiya
Irak

iran
Kazakistan
Kirgizistan
Meksika
Misir
Mozambik
Ozbekistan
Singapur
Somali
Sudan
Suriye
Uganda
Urdiin
Yemen
Suriye
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Tablo 40: Engelli Ogrenci Sayisi

PROGRAMIN I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel Toplam
ADI , i
Onlisans Progr. 0 1 1 3 3 3 3 4 7
Lisans Progr. 0 0 0 0 2 2 0 2 2
Lisansiistii 0 0 0 2 0 2 2 0 2
Programlar
TOPLAM 0 1 1 5 5 7 5 6 11

Acigol Teknik
Bilimler Meslek

Yiiksekokulu

Tablo 41: Universitemizde Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Laboratuvar Teknolojisi

o

[ XY

Avanos Meslek
Yiiksekokulu

Mimari Dekoratif Sanatlar

Mimari Restorasyon

Organik Tarim

Ozel Giivenlik Ve Koruma (Ikinci Ogretim)

Egitim Fakiiltesi

Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi

Almanca Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

[kdgretim Matematik Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlar

Cagdas Tiirk Lehgeleri Ve Edebiyatlar (ikinci
Ogretim)

or Rr~NvNoNMolowRr wo RO
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Cografya

Felsefe

Japon Dili ve Edebiyati

Sanat Tarihi

Matematik

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik

Sosyoloji

Tarih

Tarih ( Ikinci Ogretim )

Tiirk Dili Ve Edebiyati

Tiirk Dili Ve Edebiyat: ( ikinci Ogretim )

Turk Halk Bilimi

Giilsehir Meslek
Yiiksekokulu

Bankacilik Ve Sigortacilik
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Dis Ticaret
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N

Giizel Sanatlar

Miizik

Gorsel letisim Tasarimi
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Fakiiltesi

Hacibektas Meslek
Yiiksekokulu

Kozakhh Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Semra ve Vefa

Kiiciik Saghk B. Fak.

Spor Bilimleri ve
Teknolojisi
Yiiksekokulu

Turizm Fakiiltesi

Urgiip Sebahat ve
Erol Toks6z MYO

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Tlahiyat Fak.
TOPLAM

Resim
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitimi
Grafik Tasarimi

Fizyoterapi

Fizyoterapi (Ikinci Ogretim )

Is ve Ugrasis1 Terapisi (Ikinci Ogretim )
Is ve Ugrasis1 Terapisi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig
Grafik Tasarimi

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari
Elektrik - Elektronik Mithendisligi

Gida Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Peyzaj Mimarlig1

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

Tibbi Dok.Ve Sekreterlik

Yash Bakimi

Cocuk Geligimi

Cocuk Gelisimi ( Ikinci Ogretim )

T1bbi Tanitim ve Pazarlama

Hemsirelik
Antrenorlitk Egitimi
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Turizm Rehberligi
Turizm Isletmeciligi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari ( Ikinci Ogretim

)
Ascilik

Ascilik (Tkinci Ogretim)

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi (ikinci Ogretim)
Kiiltiirel Miras ve Turizm
Bankacilik Ve Finans

Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi ( ikinci Ogretim )
Uluslararasi Ticaret ve lojistik
Uluslararast iliskiler

Iktisat

Isletme

Ilahiyat
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Tablo 42: Universitemize Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Fen -
Fakiiltesi

Edebiyat

Miihendislik
Mimarhk Fakiiltesi

Semra Ve Vefa
Kii¢iik Saghk B.F.

Turizm Fakiiltesi

iktisadi Ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Giizel Sanatlar

Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
TOPLAM

Molekiiler Biyoloji Ve Genetik
Sosyoloji

Elektrik ve Elektronik Mithendisligi
Peyzaj Mimarlig

Insaat Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Hemsirelik

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 (ikinci Ogretim)
Turizm Rehberligi

Turizm Isletmeciligi

Bankacilik ve Finans

Kamu Y 6netimi

Kamu Yoénetimi (kinci Ogretim)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Uluslararas iliskiler

Iktisat

Isletme

Uluslararas: liskiler (kinci Ogretim)

Seramik ve Cam

Okul Oncesi Ogretmenligi
Ozel Egitim Ogretmenligi

Tablo 43: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayis

Egitim Fak. 16 0
Fen -Edebiyat Fak. 75 0
Giizel Sanatlar Fak. 3 0
Miihendislik Mimarhk Fak 25 0
Turizm Fak. 15 0
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak. 40 0
Semra ve Vefa Kiigiik Saghk 0 0
Bilimleri Fakiiltesi

Ilahiyat Fak. 18 0
Avanos MYO 17 87
Giilsehir MYO 28 79
Hacibektas MYO 28 100
Kozakh MYO 18 0
Meslek Yiiksekokulu 45 1
Saghk Hizmetleri MYO 23 1
Urgiip Sebahat Ve Erol MYO 29 95
Acigol  Teknik Bilimler 0 0
Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii 9 24
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 49
GENEL TOPLAM 417 436

29
22
10
11
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25
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38
132

33
77
999
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Tablo 44: Mezun Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Teknolojisi 9
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 7
Mimari Dekoratif Sanatlar 23
Mimari Restorasyon 44
Avanos Meslek Yiiksekokulu Organik Tanm 5
Tibbi Ve Aromatik Bitkiler 8
Ozel Giivenlik Ve Koruma 31
Ozel Giivenlik Ve Koruma ( 1.0.) 29
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi 42
Fen Bilgisi Ogretmenligi 47
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 46
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 34
Tiirkge Ogretmenligi 46
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 43
Ingilizce Ogretmenligi 32
Arkeoloji 28
Arkeoloji ( Ikinci Ogretim ) 28
Biyoloji 8
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 28
Sanat Tarihi 17
Matematik 13
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 28
Fen - Edebiyat Fakiiltesi (1.0)
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 39
Sosyoloji 50
Tarih 52
Tirk Halk Bilimi 37
Tarih ( ikinci Ogretim ) 53
Tiirk Dili Ve Edebiyati 74
Tiirk Dili Ve Edebiyat: ( ikinci Ogretim ) 59
Biyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli) 4
Elektrik-Elektronik Miih. (Yiiksek Lisans- 3
Tezli
Fizik ( Yiiksek Lisans - Tezli) 3
Hemygirelik ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 1
Hemsgirelik ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 6
Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi ( Yiiksek Lisans - 1
Tezli)
Matematik ( Yiiksek Lisans - Tezli) 4
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 1
Yiksek Lisans - Tezli )
Cevre Miihendisligi ( Yiiksek Lisans - 5
Tezli)
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Giilsehir Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hacibektas Meslek Yiiksekokulu

Kozakhh Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi

Bankacilik Ve Sigortacilik

Bankacilik Ve = Sigortacilik  ( Ikinci
Ogretim)

Dis Ticaret

Lojistik

Lojistik ( Ikinci Ogretim )

Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler ( Ikinci Ogretim )

Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri (1.0.)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Miizik

Miizik ( Ikinci Ogretim )

Resim

Resim ( Ikinci Ogretim )

Seramik Ve Cam

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1.0.
Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim Ve
Dagitimi

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim Ve
Dagitimi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Mekatronik

Fizyoterapi

Fizyoterapi (Ikinci Ogretim)

Is ve Ugras Terapisi

Is ve Ugras Terapisi (Ikinci Ogretim)
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi
Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programcilig1 ( ikinci Ogretim )
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanlig
Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi
(Ikinci Ogretim)

Grafik Tasarimi

Grafik Tasarimu ( Ikinci Ogretim )

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe Ve Vergi UygulamalariiO
Pazarlama

Turizm Ve Seyahat Hizmetleri

Gida Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi
Cevre Miihendisligi

54
29

32
38

46
12
67
32
34
17
16
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17
20
11

24

54
14
58

32
57
26

21

30
39
18

27
12

26

37
29

17
17
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Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Semra Ve Vefa Kiiciik Saghk
Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Turizm Fakiiltesi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi

T1bbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
Tibbi Dokiimantasyon Ve Sekreterlik
( Uzaktan Egitim )

T1bbi Tanitim Ve Pazarlama

Yaslhi Bakimu

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi ( Ikinci Ogretim )
Hemsirelik

Dis Ticaret (Yiiksek Lisans-Tezsiz)

Kamu  Politikas1 Ve  Isletmeciligi
( Yiksek Lisans - Tezli )

Bankacilik ve Finans ( Yiiksek Lisans -
Tezli)

Cografya ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Turizm Rehberligi ( Yiiksek Lisans - Tezli
)

Temel Islam Bilimleri ( Yiiksek Lisans -
Tezli)

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiirel Yonetim (
Yiksek Lisans - Tezli )

Tarih ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Tarih ( Yiiksek Lisans - Doktora )
Turizm Isletmeciligi ( Doktora )

Turizm Isletmeciligi ( Yiiksek Lisans -
Tezli)

Saglik Yonetimi (Yiksek Lisans - Tezsiz )
Tirk Dili Ve Edebiyati (Yiiksek Lisans -
Tezli)

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Yiiksek Lisans -
Tezsiz)

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 ( Yiiksek Lisans -
Doktora)

Sosyal Bilgiler Egitimi (Yiiksek Lisans -
Tezli)

Yabancilara Tiirkce Ogretimi
(Yiiksek Lisans - Tezli)

Sosyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli)

Iktisat ( Yiiksek Lisans - Tezli )

Isletme ( Yiiksek Lisans - Tezli )
Isletme ( Yiiksek Lisans - Tezsiz )
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 (Mtok)

Turizm Rehberligi

Turizm Rehberligi (Mtok)

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi ( Ikinci Ogretim )
Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik

Turizm Isletmeciligi Ve Otelcilik (Ikinci
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63
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Ogretim )

Ascilik 38
Ascilik ( Ikinci Ogretim ) 37
Kiltiirel Miras Ve Turizm 6
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 8
Turist Rehberligi 35
Urgiip Sebahat Ve Erol Tokséz M.  Turist Rehberligi ( Ikinci Ogretim ) 30
Y. O. Turizm Animasyonu 6
Turizm Rehberligi 5
Turizm Rehberligi ( Ikinci Ogretim ) 3
Turizm Ve Otel Isletmeciligi 12
Turizm Ve Seyahat Hizmetleri 10
Turizm Ve Otel Isletmeciligi ( Ikinci 1
Ogretim )
Ikram Hizmetleri 2
Kamu Yonetimi 54
Kamu Yonetimi 48
. . Iktisat 72
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi ~ jj(jqat ( Ikinci Ogretim ) 59
Bankacilik ve Finans 37
Bankacilik ve Finans ( ikinci Ogretim ) 27
Isletme 71
Isletme ( ikinci Ogretim ) 47
[kdgretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi 1
flahiyat Fakiiltesi Ogretmenligi
[ahiyat 99
TOPLAM 3486

5.1.2. Erasmus+ Ogrenci ve Akademik Personel Ogrenim Hareketliligi

2014-2015 Akademik yilindan itibaren Erasmus programinin pargast oldugu Hayatboyu
Ogrenme Programlar1 artik Erasmus Plus ismiyle devam etmektedir. Universitelerin Erasmus
Plus programini uygulayabilmesi igin bir onceki dénemde oldugu gibi Erasmus Universite
Beyannamesi sahibi olmasi gerekmektedir. Universitemizin uluslararasilasma calismalar
kapsaminda 2021-2027 dénemi igin Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan Erasmus Plus ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education) basvurusu yapildi. Avrupa Komisyonu tarafindan
yapilan degerlendirme sonucunda Universitemiz 100 tam puan alarak Erasmus Plus
Yiiksekdgretim i¢in Universite Beyannamesi almaya hak kazanmistir. Bu sayede Universitemiz
2027 yilina kadar Erasmus Plus Programi faaliyetlerinden faydalanabilecektir.
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Tablo 45: Ulusal ve uluslararasi Akademik Is Birligi Anlagsmalari

Program Sayisi( Adet )

Erasmus Plus Degisim Program 71
Farabi Degisim Programm 97
Mevlana Degisim Program 24
Ikili Isbirligi Anlasmalar 18
TOPLAM 210

Tablo 46: 2020 Yilinda imzalanan Akademik isbirligi Protokolleri

Program Sayis1 ( Adet
Erasmus Plus Degisim Programi 1
Mevlana Degisim Programi 5
TOPLAM 6
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Tablo 47: Erasmus ve Farabi Degisim Programlarindan Faydalanan Ogrenci

Sayilan

Program Gelen
Erasmus Plus Degisim Programi 9
Farabi Degisim Programi 9
Mevlena Degisim Programi 0
Ikili Isbirligi Anlasmalar 3
TOPLAM 11

Giden Toplam
25 34
11 20

0 0
0 0
36 47

Tablo 48: Uluslararasi iliskiler Ofisinin Koordinatorii Oldugu Projeler

Proje No Proje Ad1
2018-1-TROL-KAL03-56215 ~ Lacibektas’tan Avrupaya
Bilim Ko6priisii
Yiiksekogretim Ogrenci

2018-1-TRO1-KA103-050381 ve Personel Hareketliligi

2019-1-TRO1-KA103-062819 Y uksekdgretim Ogrenci
ve Personel Hareketliligi
Yiiksekogretim Ogrenci

2020-1-TRO1-KA103-081309 ve Personel Hareketliligi

Program Tiirii
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi- Staj
Konsorsiyumu
Program Ulkeleri Arasinda
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi
Program Ulkeleri Arasinda
Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi
Program Ulkeleri Arasinda
Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel
Hareketliligi

Tablo 49: Uluslararasi iliskiler Ofisinin Ortak Oldugu Projeler

Proje Ad1
Ahiler Miihendislik Staj
Konsorsiyumu
UNIKOP Staj
Konsorsiyumu
UNIKOP Staj
Konsorsiyumu
Ahiler Miihendislik Staj
Konsorsiyumu
Employement Bridge Staj
Konsorsiyumu

Proje No
2018-1-TR01-KA103-050305

2018-1-TR01-KA103-056996

2019-1-TR01-KA103-063249

2019-1-TR01-KA103-066989

2020-1-TR01-KA103-083347

Program Tiirii
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi —
Staj Konsorsiyumu
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi —
Staj Konsorsiyumu
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi —
Staj Konsorsiyumu
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi —
Staj Konsorsiyumu
Bireylerin Ogrenme Hareketliligi —
Staj Konsorsiyumu
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5.2. Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ile okul kiitiiphanelerimizde bulunan kaynaklar ve bu
hizmetten yararlananlara iliskin bilgiler asagidadir.

Tablo 50: Bilgi Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap 62.767
Basih Dergi 320
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 8
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 3.762.218
E-Dergi Sayis1 32.016
Tez 905
DVD/VCD/CD 128
Veri tabani 29

Tablo 51: Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphane Hizmetlerinden Yararlanan Kisi Sayisi

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi 7942
Odiing Verilen Materyal Sayisi 3669
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5.3. Saghk ve Sosyal Hizmetler

2020 yili igerisinde Universitemiz tarafindan sunulan saglik hizmetleri Tablo 52 ‘de
gosterilmistir.

Tablo 52: Saghk Hizmetleri

Sunulan Hizmet Kisi Sayisi

Poliklinik Hizmetleri 918
Psikolojik Destek Hizmetleri 799
Diger 592

Universitemiz yemekhane hizmetinden faydalanan &grenci, akademik ve idari personel
ile diger kisiler Tablo 53 ‘de gosterilmistir.

Tablo 53: Yemek Hizmetleri

Hizmetten Yararlanan _ Kisi Sayis1

' Akademik ve idari Personel 5248
' Ogrenci 4041
 Diger 1195
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5.4. Kiiltir ve Sanat Hizmetleri

Tablo 54: Ogrenci Kuliipleri

Arastirma Gelistirme Kuliibii
Amator Telsizcilik Kuliibii
Atatiirkcii Diisiince Kuliibii
Atcilik ve Binicilik Kuliibii
Bahikeihik Kuliibii

Ben Otesi Kuliibii

Bilisim Kuliibii

Birlik Kuliibii

Bisiklet Kuliibii

Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii
Damla Kuliibii

Egitim ve Arastirma Kuliibii
Ekonomi Kuliibii

E-Spor Kuliibii

Etik Kuliibii

Fotografcihk Kuliibii
Gastronomi Kuliibii

Geng Edebiyatcilar Yeni Kalemler Kuliibii
Gen¢ Kadem Kuliibii

Geng¢ Ortam Genclik Kuliibii
Genclik Platformu Kuliibii
Gezi ve Oryantring Kuliibii
Gida ve Tarim Kuliibii
Girisimcilik Kuliibii

Gokborii Geleneksel Okculuk Kuliibii
Halk Bilim Kuliibii
Hayvanlar1 Yasatma ve Koruma Kuliibii
Izci Kuliibii

Japon Kiiltiir Kuliibii
Kapadokya insaat Kuliibii
Kapadokya irfan Kuliibii
Kizilay Kuliibii

Kiiltiir Kuliibii

Lojistik ve Gelisim Kuliibii
Losev Kuliibii

Matematik Kuliibii
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Miizik Kuliibii

Okuma Kuliibii

Once Insan Kuliibii

Peyzaj Kuliibii

Saghkl Yasam Kuliibii

Sahne Sanatlar Kuliibii
Sanat Kuliibii

Satrang¢ Kuliibii

Sosval Sorumluluk Kuliibii

113
22
25
30
23
23
28
20
27
38
32
83
23
24
21
25
40
32
40
20
30
20
99
25
28
37
20
31
23
42
32
23
20
57
40
24

100
28
28
27
52
42
23
21
25
30
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Tarih Oncesi Kuliibii
Tiyatro Kuliibii
Yeniler Kuliibii

Sufi Kuliibii
TOPLAM

Tablo 55: Ogrenci Topluluklar

Sosyal Bilimler Toplulugu
Tarih ve Kiiltiir Toplulugu
PDR Toplulugu

Kamu Yoénetimi Toplulugu
Tiirk Diinyasi Kiiltiir Toplulugu
Uluslararas: Iliskiler Toplulugu
Turizm Toplulugu

Sosyoloji Toplulugu

Borsa ve Finans Toplulugu
Ozel Egitim Toplulugu
TOPLAM

21
26
27
25
1623

25
23
40
38
32
118
31
40
40
40
427

Tablo 56: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinca Gerceklestirilen Etkinlikler

Kis Kampi

Bilingli Aile-Bilincli internet
Kullanim

Enerji Verimliligi Farkindahk
Semineri

Hocalh Katliam

Sokak Hayvanlarina Yardim
Kermesi

Akademik Atf Sistemi: Mendeley
Ornegi

“Siirdiirebilirlik” Konulu Konferans
Hitit Hil Kitaplar1 Bugiine Ne Soyler
28 Subattan 2023’e Tiirkiye

Kuran-1 Kerim’i Giizel Okuma
Yarismasi

Deprem Haftasi ve Afet Bilinci
Satranc¢ Turnuvasi
Bagimhilikla Miicadele

Avrupa Goniilliilliik Hizmeti

Sosyal

Etkinlik
Bilimsel
Etkinlik
Seminer

Kiiltiirel
Etkinlik
Sosyal
Etkinlik
Bilimsel
Etkinlik
Konferans
Konferans
Bilimsel
Etkinlik
Bilimsel
Etkinlik
Sosyal
Etkinlik
Sosyal
Etkinlik
Konferans

Kiiltirel
Etkinlik

04-06.01.2020
20 Subat 2020

21 Subat 2020

26 Subat 2020
26 Subat 2020
27 Subat 2020
28 Subat 2020
27 Subat 2020
28.02.2020

29 Subat 2020

03 Mart 2020
30-31 Mart
2020
21.01.2020

04.02.2020

Nevii Izci Kuliibii

Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi ve Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi ile
Tarih ve Kiiltiir Toplulugu

Hayvanlar1 Yasatma ve
Koruma Kuliibii

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Lojistik ve Gelisim Kuliibii
Tarih ve Kiiltiir Toplulugu
Basin ve Halkla iliskiler
Koordinatorligi

Nevsehir Uluslar arast
Ogrenci Dernegi Bagkanligi
Amator Telsizcilik Kuliibii

Satran¢ Kuliibii
Nevsehir Valiligi il Saglik
Midiirligi

Kariyer Planlama ve
Uygulama Arastirma Merkezi
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Islam ve Uluslararasi Iliskiler
Gokkusag Projesi, Uygulamasi

Dogu Tiirkistan'a Yardim Amach
Kermes

Tiirk PDR Dernegi Genel Baskani
Oguz Ozat'in Semineri

Ozgecan Arslan ve Firat Yilmaz
Cakiroglu Yiiriiyiisii

Yerelde Kadin Bulusmalar: Etkinligi

Konferans

Sosyal
Etkinlik
Sosyal
Etkinlik
Seminer

Sosyal
Etkinlik
Sosyal
Etkinlik

13.02.2020

15.02.2020

24.02.2020

16.02.2020

19.02.2020

04.12.2020

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Engelsiz Universite Birimi
Kapadokya Irfan Kuliibii
PDR Toplulugu

Kiltiir Kuiliibii

NEVSEHIR VALILIGI
11 Gog Idaresi Miidiirliigii
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5.6. Diger Hizmetler

Tablo 57: Yemek Bursundan Yararlanan Ogrenci Sayisi

N
w

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Semra ve Vefa Kiiciik Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Nevsehir Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Avanos Meslek Yiiksekokulu

Giilsehir Meslek Yiiksekokulu

Haci Bektas Veli Meslek Yiiksekokulu

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Acigdl Teknik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
Kozakh Meslek Yiiksekokulu

Urgiip Sebahat ve Erol Toksoz Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM 100

= [N
o © ©

PP OPRPOOWNMAPLPNBRMM~MO

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz &zel biitgeli idare olarak 5018 sayili kanuna ekli II sayili cetvelin “A”
bendinde sayilan “Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri”
igerisinde yer almakta olup, yénetim ve i¢ kontrol sitemi agisindan bu kanuna tabidir. Universite
olarak 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile biitce ilke ve esaslar1 dogrultusunda; kaynaklarimizin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, mali karar ve islemlerin
zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesi, muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi i¢in yonetim ve i¢
kontrol sistemi olusturulmustur. i¢ kontrol Uyum Eylem Plani cercevesinde ¢alismalar devam
etmekte olup, periyodik olarak raporlamalar saglanmaktadir. 2014 yili igerisinde 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayamilarak ¢ikarilan i¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan Universitemiz On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesinde bahsi gecen ilke, is, islem ve siirecler ile belirlenen sinirlar dahilinde
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6n mali kontrol islemleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica Ilgili Yonergenin kapsam, nitelik ve on mali kontrole tabi islemler
yoniinden yeniden degerlendirilerek giincellenmesi amaciyla 2020 yilinda c¢alismalar
gerceklestirilmistir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER
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A. NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI AMAC VE

HEDEFLERI

SA1l. KURUMSALLASMANIN SAGLANMASI VE ORGUT KULTURUNUN GELISTiRILMESi

H1.1. 2022 Y1l Sonuna Kadar
Kalite Giivence Sisteminin
olusturulmasi ve i¢c kontrol

sisteminin islevsel hale getirilmesi

H1.2. 2022 Yih Sonuna Kadar
Akademik ve idari Personelin
Nitelik ve Nicelik A¢isindan
Gelisiminin Saglanmasi

H1.3. Orgiit Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi ve Personelin
Aidiyet Hissinin Arttirilmasi

H1.4. Universitenin Tamitim ve
Itibar Yonetimi Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi

PG1: Tim birimlerin eksik yonetmelik ve yonergelerinin tamamlanmasi (ylizde)

PG2: Tiim birimlerde is analizi takimlarinin kurulmasi, standart is tanimlarinin
yapilmasi ve siire¢ gelistirme caligmalarinin yapilmasi (ylizde)

PG3: Kalite Giivence Belgelendirme siirecinin tamamlanmasi (yiizde)

PG4: Geri bildirim alinan akademik ve idari personel ile 6grenci sayisi (adet)

PG1: Egitim ihtiyag analizlerine baslanip ilgili egitimlerin yapilmasi (yiizde)

PG2: Thtiya¢ duyulan birimlerdeki akademik personel eksikliginin tamamlanmasi
(viizde)

PG3: Toplam akademisyen sayis1 iginde, yurtdisinda gérevlendirilen, yurtdisinda
O0grenim goren akademisyen ve ¢aligmak igin tiniversitemizi tercih eden yabanci
akademisyen orani (yiizde)

PG4: Egiticilerin egitimi programlarina katilan 6gretim elemani sayisi (adet)

PGS5: Ogrenci, Akademik ve Idari personelin gevre bilincini gelistirmek i¢in diizenlenen
etkinlik sayisi1 (adet)

PG1: Orgiit kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin hazirlanan NHBVU logolu iiriin gesidi (adet)
PQG2: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kaynasmasina yonelik gergeklestirilen
faaliyet say1si (adet)

PG3: Akademik ve idari personelin gérevde yiikseltme kriterlerinin giincellenmesi

(yiizde)
PG4: Personel devir hiz1 (yiizde)
PGS5: Odiillendirilen akademik ve idari personel sayis1 (adet)

PG6: Universitenin yurtigi ve yurtdist tanitim etkinliklerine katilan akademik ve idari
personel sayisi (adet)

PGl1: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayis1 (adet)

PG2: Universite tanittminin yapilabilecegi yurtigi ve yurtdisi etkinlik ve program sayist
(adet)

PG3: Universite ile ilgili sosyal medyadan, web iizerinden, yazili ve gérsel-isitsel medya
iizerinden yapilan paylasim ve begeni yapilan paylasim ve begeni sayisi (adet)

SA2. ORGUTSEL KAYNAKLARIN GELIiSTiRILMESi

H2.1. 2022 Y1l Sonuna Kadar
Egitim ve Calisma Alanlarimin
Tyilestirilmesi
H2.2. 2022 Yih Sonuna Kadar
Universite Kampusunun Sosyal
Yasam Alam Haline Getirilmesi

H2.3. 2022 Y1l Sonuna Kadar
Teknolojik Yeterliliklerin
Gelistirilmesi

H2.4. 2022 Yil Sonuna Kadar
Finansal Kaynaklarin
Cesitlendirilmesi ve Gelistirilmesi

PG1: Yeni yapilan veya modernize edilen derslik ve laboratuvar orani (yiizde)
PG2: Yeni yapilan veya modernize edilen ofis orani (ylizde)

PG3: Yeni yapilan veya modernize edilen okuma-galisma salonu sayisi (yiizde)
PG1: Yeni yapilan personel lojmani sayisi (adet)

PG2: Kampus i¢i sosyal yasam alanlarinin tamamlanma orani (yiizde)

PG3: Kampus i¢i peyzaj ¢aligmalarinin tamamlanma orani (ylizde)

PG1: Teknoloji transfer ofisinin faaliyete gegirilme orani (yiizde)

PG2:Teknoloji sirketinin kurulmasi ve faaliyete gegme orani (yiizde)

PG3:Sahip olunan lisansl yazilim sayisi (adet)

PG4: Ders materyallerinin internet {izerinden paylasim orani (ylizde)

PG5: Universitenin bilisim altyapisini kullanan kullanici sayist (adet)

PG1: Universite logolu iiriinlerin satigindaki artis orani (yiizde)

PG2: Kongre ve kiiltiir merkezinin kongre turizminde degerlendirilme sayisindaki artis
orani (ylizde)

PG3: Ogretim eleman: basina diisen 6z sermaye gelirlerindeki artis oran1 (yiizde)
PG4: Ogretim elemam basina diisen doner sermaye gelirlerindeki artis orani (yiizde)

PGS5: Universite tesislerinin kamuya agik hale getirilme oran1 (yiizde)
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SA3. OGRETIM KALITESINiN ARTTIRILMASI VE SUREKLi GELISMENIN SAGLANMASI

H3.1. 2022 Yih Sonuna Kadar Ogretim
Programlarinin Niteliginin En Az %50
Oraninda Arttirilmasi

H3.2.2022 Yih Sonuna Kadar Uzaktan
Egitimin Kapsaminin %100
Arttirillmasi

H3.3. 2022 Y1 Sonuna Kadar Yeni
Fakiiltelerin ve Egitim Birimlerinin
Kurulmasi

H3.4. 2022 Yih Sonuna Kadar Ogrenci
Niteliginin Arttirilmasi

PGl1: Giincellenen ders ve ders igerikleri orani (yiizde)

PG2: Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cergevesi ile iliskilendirilmis program
sayisi (adet)

PG3: Uluslararasi igbirliklerinin arttirilmasi (ytizde)

PG4: Kurumlar ve disiplinler arasi program sayisi (adet)

PGS5: Istenilen yabanci dil seviyesine (B1+) ulagmak icin diizenlenen destekleyici
egitimler-kurslar (adet)

PG1: Uzaktan egitim kapsaminda agilan program sayisi (adet)

PQG2: Uzaktan egitim kapsaminda ders alan 6grenci sayisi (adet)

PG1: Dis hekimligi Fakiiltesinin kurulmasi ve egitim-6gretime baslamasi (ylizde)

PG 2: Matematik Akademisinin kurulmasi (ylizde)

PG 3: Tiirk Islam Sanatlar1 Fakiiltesinin kurulmasi ve egitim-ogretime baslamas1
(yiizde)

PG 4: lletisim Fakiiltesinin kurulmasi ve egitim-6gretime baglamast (yiizde)
PG 5: Hukuk Fakiiltesinin kurulmasi ve egitim-6gretime baslamasi (yiizde)
PG1: Ogrencilere yonelik diizenlenen kisisel gelisim programlarmin ve
egitimlerinin sayis1 (adet)

PG2: Staj ve uygulama faaliyetleri i¢in anlagsma yapilan kurum/kurulus sayisi
(adet)

PG3: Odiillendirilen 6grenci sayisi (adet)

PG4: Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci ve dgretim
elamani sayisi (adet)
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SA4. BILIMSEL ARASTIRMA VE TEKNOLOJI GELISTIRME KAPASITESININ ARTTIRILMASI

H4.1. 2022 Yili Sonuna Kadar
Yiiksek Etki Degerlerine Sahip
Yayin ve Arastirmalarin
Sayisinin En Az %50 Oraninda
Arttirilmasi

H4.2. Nitelikli Arastirma ve
Arastirmaci Sayisinin
Arttirilmasi

H4.3. TUBITAK ““Girisimci ve
Yenilik¢i Universite
Endeks”’lerinden en az bir
tanesinde ilk 50 iiniversite icinde
yer almak.

H4.4. girisimcilik ve yenilik
kiiltiiriiniin arttirilmasi

H4.5. Ekonomik katki ve
ticarilesme

PG1: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisindaki artig orani
(viizde)

PG2: WOS tarafindan taranan dergilerden alinan atif sayisindaki arti orani (yiizde)
PG 3: Ulusal ve uluslararasi abone olunan dergi sayisi (adet)

PG 1: Uluslararasi ortak proje sayisi (adet)

PG 2: Yayina doniistiiriilen tez sayisi (adet)

PG 3: Universitemizde diizenlenen ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, galistay
vs. sayisi (adet)

PG 4: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi toplantilara katilim sayis1 (adet)

PG 5: AB, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, SANTEZ, AHIKA gibi kurumlar tarafindan
desteklenen proje sayisi (adet)

PG 1: Alman Fikri Miilkiyet (ulusal ve uluslararasi Patent belgesi, Faydali
model/endiistriyel tasarim) hak sahiplikleri sayis1 (adet)

PG 2: Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayis1 (adet)

PG 3: Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alan fon
tutar1 (TL) Ya da Ar-Ge ya da yenilik¢i projeler igin alman fon tutarinin toplam fon
tutarina orant (%)

PG 4: Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutar1 (TL)
Uluslararast Ar-Ge ve yenilik igbirliklerinden elde edilen fon tutarinin toplam fon
tutarina norani (%)

PG 5: Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan alinan fon tutar1 (TL)

PG 6: Ulusal ve uluslararasi bilim 6diilii sayis1 (adet)

PG 7: Doktorali mezun sayisi (adet) Doktorali mezun sayisinin toplam mezun sayisina
orant (%)

PG 1:Lisans ve lisansiistii seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon
yonetimi ders sayisi (adet) (Ilgili ders sayilarinin ya da toplam ders saatlerinin toplam
ders saatlerine orani (%)
PG 2: Teknoloji Transfer Ofisi, teknopark, kulucka merkezleri yonetiminde tam zaman
calisan kisi sayisi (adet)

PG 3: Universite disina yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayis1 (adet)

PG 1: Akademisyenlerin teknoparklarda ya da kulucka merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu faal firma sayis1 (adet)

PG 2:Universite dgrencilerinin ya da son bes yil iginde mezun olanlarin teknoparklarda
ya da kulugka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayis1 (adet)

PG 3: Akademisyenlerin teknoparklarda ya da kulucka merkezlerinde ortak veya sahip
oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayis1 (adet)

PG 4: Lisanslanan patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisi (adet) PG1 ile ¢ok
benzer gibi
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SA5. UNIVERSITENIN BOLGEYLE OLAN SOSYAL, KULTUREL VE EKONOMIK ETKILESIMINi

ARTTIRMAK
PG1: Bolgenin potansiyelinden faydalanmay1 saglayacak yeni aragtirma merkezlerinin
H5.1. Bolgenin Turistik-Kiiltiirel = kurulmasi (adet)
ve Ekonomik Potansiyelinden PG 2: Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)
Faydalanmak PG 3: Dis paydaslarla ortaklasa diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik sayisi
(adet)
PG 1: Universite teknoparkinin kurulmas: ve faaliyete gecme orani (yiizde)
PG 2:Yerel, ulusal ve uluslararasi 6ncelikli alanlarda yapilan proje sayisi (adet)
HS5.2. Bélgenin Sosyal-Ekonomik | PG 3: Halka yonelik verilen egitim sayis1 (adet)
yapisina katki saglamak PG 4: Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisina katki saglayacak alt yap1 imkanlarma sahip
olunmasi ve bunlarin gelistirilmesi (yiizde)
PG 5: Sektorlere yenilikgi yaklasimlarin kazandirilmas: amaciyla yapilan etkinlik ve
calistay sayisi (adet)
PG 1: Halka acik diizenlenen sosyo-kiiltiirel etkinlik sayis1 (adet)
PG 2: Dis paydaslarla yapilan protokol-anlagma sayisi (adet)
HS.3. Bolgedeki Dis Paydaslarla | PG 3: Dis paydaslarla yapilan beyin firtinasi-istisare toplantilarin sayisi (adet)
Kurulan Etkilesimi Arttirmak PG 4: Geri bildirim alinan dis paydas sayis1 (adet)
PG 5: Geri bildirimde bulunulan dis paydas sayisi (adet)
PG 6: Odiillendirilen dis paydas sayisi-Turizm 6diilleri ve Hac1 Bektas Veli Hosgorii
Odiilii (adet)

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Hosgoru

Adalet

Nezaket

Empati

Bilimsellik ve akileilik

Coziim odaklilik

Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik

AN NNV N N NN

Hukukun tstiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
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111- FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- MALI BIiLGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclar
1.1. Biitce Odenegi ve Giderler

2020 Yili Baslangi¢ Odenegimiz 143.051.000 TL olup, yil igerisinde yapilan ekleme ve
aktarma iglemleri sonucunda toplam 10.512.825 TL daha biiyliime gostererek toplam 6denegimiz
153.563.825 TL olarak gerceklesmistir. Toplam 6denegimizin 150.862.417 TL’si harcanmistir.

Harcamalarin ekonomik diizeydeki dagilimina baktigimizda; 107.953.153 TL’ si Personel
Giderleri (%71,56), 15.344.296 TL’ si SGK Devlet Primi Giderleri (%10,17), 9.683.429 TL’ si
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (%6,42), 3.229,526 TL ’si Cari Transferler (%02,14) ve
14.652.013 TL’ si Sermaye Giderleri (%9,71) olarak gerceklestigi goriilmektedir.
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Personel Gid. SGK Gid. Mal ve Hizmet Gid. Cari Transferler Sermaye Gid.

Sekil 3: 2020 Y1 Odenek Dagihimm (Ekonomik 1. Diizey)

Tablo 58: 2020 Yih Giderleri Ekonomik Siniflandirma

Personel Giderleri 102.025.000 108.965.416 107.953.153
SGK Devlet Primi Giderleri 14.861.000 15.430.104 15.344.296
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.222.000 10.830.355 9.683.429
Cari Transferler 2.943.000 3.229.950 3.229.526
Sermaye Giderleri 15.000.000 15.105.000 14.652.013
TOPLAM 143.051.000 153.863.825 150.862.417
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Tablo 59: 2020 Yih Giderleri Fonksiyonel Simiflandirma

Genel Kamu Hizmetleri 18.385.000 17.914.831 17.849.625
Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.155.000 1.251.898 1.245.596
Egitim Hizmetleri 123.511.000 134.397.096 131.767.196
TOPLAM 143.051.000 153.563.825 150.862.417

2020 y1il1 giderlerinde fonksiyonel siniflandirma bazinda en biiyiik payr 131.767.196 TL
ile Egitim Hizmetleri almaktadir.
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%087.34
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20.000.000 %11,83
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Genel Kamu Hiz. Dinlenme Kiil. Din Hiz. Egitim Hiz.

Sekil 4: 2020 Yih Odenek Dagilin (Fonksiyonel I. Diizey)

1.2. 2020 Y1ih Gelirleri

Universitemizin kaynaklar1 hazine yardimi, alman bagis ve yardimlar ile 6z gelirlerden
olugmaktadir. 2020 y1l1 gelirlerimiz Tablo 61 de goriillmektedir.

Tablo 60: 2020 Yih Gelirleri

03.1.1.01-Sartname, Basih Evrak, Form Satis Gelirleri 11.228,60
03.1.1.02- Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 436,55
03.1.2.10-Sportif Faaliyet Gelirleri 63.870,55
03.1.2.29-Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 660.333,25
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03.1.2.31-ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.588.788,23

03.1.2.32-Yaz Okulu Gelirleri -322
03.1.2.33-Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 220.600
03.1.2.34-Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 130.720
03.1.2.35-Doktora Gelirleri 16.617,00
03.1.2.45-Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 277.955,48
03.1.2.53-Egitim Hizmetlerine liskin Gelirler 34.810,00
03.1.2.55-Kiiltiirel Hizmetlere iliskin Gelirler 3.830,00
03.1.2.98-667 Sayih KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim 39.418,33
Ogretim Ucretleri

03.1.2.99-Diger Hizmet Gelirleri 0,00
03.6.1.01-Lojman Kira Gelirleri 386.115,36
03.6.1.99-Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 184.924,88
04.2.1.01-Hazine Yardim (Cari) 122.702.000,00
04.2.2.01-Hazine Yardimi (Sermaye) 15.105.000,00
04.4.1.10- 20.000,00
04.5.1.13-Y6k Burs Destekleri 247.200,00
05.1.0.00- 0,91
05.1.9.01-Kisilerden Alacaklarin Faizleri 13931,83
05.1.9.03-Mevduat Faizleri 290.419,40
05.1.9.99-Diger Faizler 6.609,18
05.2.6.16-Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 102.353,16
05.9.1.01-irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 180,00
05.9.1.06-Kisilerden Alacaklar 104.798,86
05.9.1.19-Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 5.402.723,20
05.9.1.99-Yukarida Tamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 453.651,19
TOPLAM 149.068.193,96

Tablo 61: Doner Sermaye Gelirleri

Doner Sermaye Gelirleri 2019 2020 Artis Orani (%)
2.534.250,28 2.100.077,84 %0

Tablo 62: 2020 Yihnda Gergeklestirilen Thaleler

Ihale Sayisi Ihale Tutari Ihale Saysi Ihale Tutari
Mal Alim 2 2.074.285,5 6 1.088.497
Hizmet Alim 2 313.260
Yapim isi 2 4.865.000,00
TOPLAM 6 7.252.545.5 6 1.088.497
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2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Tablo 63: 2020 Y1l Bilancosu

Kamu Idaresi Kodu 3B.74.00.00 Yil:2020
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BIiLANCO

Kamu Idaresi Kodu 3B.74.00.00 Yil: 2020
Kamu Idaresi Adi MEVSEMIR HACI BEKTAS VELT UNIVERSITESI
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258 BIRDOATS AMORT CMANLAR VT -2 ATE 14, b BT NN AT 0,50

DEGER DISIKLOGEH KARSILIE
i=1
24 i DURAN VARLIKLAR 0,0 0,0 0,00
254 BLDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 435 057,85 567908, 20 [FTELFFH
MADOE DURAN WARLIXL &R MESERL

299 BiRD04IS AMORTISMANLAR HESAR] -4 (AT B 54T S 619 383 3T
(-]

AKTIF TOPLAMI 239.933.171,17 214.733.744 83 224.822.162,61 PASIF TOPLAMI 239.933.171,17 214.733.744 83 124.822.162,61
Bilango Dipnotian : 2018 ¥ILL 2009 YILI 2020 YILI

S0 ALINAM TEMINAT MEKTLPLARL T.515.158,00 5 B4 1506, D0 4564861, 00
HESAE]

511 ALDNAN TEMINAT MEKTUPLARL 7515 158,00 & A 1506, D0 45064 BEL, DD
EMANETLERL MESAR]

420 GIDER TARMMUTLER] MESARL 5 551299 60 B116.780,72 24457 351 B0

521 GIDER TASHHUTLER] KARSILIGE 5 501,269 50 6.116.780,72 24,457,351 B0
HESAB]

G40 BASKA BIRIMLER ADINA TZLENEN 4042304, 7 515783249 15606 57
ALACAKLAR MESAB]

549 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN 404304, 7 15781249 T HG0.EM 5T
AL ACAK EMANETLER] WESAR]

B3 YLIKSEKDRSAE TIM EURLMLART 1467 030,11 1292 #8253 BT 54,22
BILIMSEL PROJELER MESAET

501 BILIMSEL PROIELER KARSILIGE 1.467.020,11 1.293 #8293 BAT. 354,22
HESAB]

593 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA 130,154, 06 115.880,17 22584145
VE [RTiFAR Hiskl GELIRLER]

EX DEH NAZIM HLSAFLAR BARSILI TI0.1H,06 TI5.950,17 LT
HESAB]
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Tablo 64: 2020 Yih Kesin Mizani

KESIN Mizan

HESAP KODU Hesap Adi BORG (TL) ALACAK (TL) BORGC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi

100 KASA HESABL 1.258.518,48 1.246.461,40 12.057,08 0,00 100  KASA HESABI

T02 BANKA HESABI 1.002 194,858, 44 T98.440 635,61 3.754.252,83 T00 102  BANKA HESABI

103 VERILEN CEKLER VE GOMDERME EMIRLERI HESABL { - ) 319,500,393, 44 319.700.737,90 0,00 20034446 103 VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMiRLERT HESABI ( - )

104 PROJE OZEL HESABI 1.985.444, 78 745.537,18 1.239.907,60 0,00 104 PROJE DZEL HESABL

106 DOVIZ GONDERME EMIRLER] HESABL [ - ) 317.891,47 317.891,47 0,00 0,00 106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI
(-)

T08 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 182.010.992,48 181.910.992,48 100.000,00 0,00 108 DIGER HAZIR DEGERLER HESARI

120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 157.012.468,95 148.720.921,03 B.291.547,92 0,00 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL

121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 366.981,51 H2.082,98 284.899,03 0,00 121 GELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKLAR
HESABI

126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 5.496,00 0,00 5.996,00 0,00 126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABL 273314,76 196.438,84 76.875,92 0,00 140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

150 1LK MADDE VE MALZEME HESABI 6.385.131,67 3.281.167,55 3.103.964, 12 0,00 150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI

160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 5.437.830,02 5.437.830,02 0,00 0,00 160 IS AVANS VE KREDILERI HESABL

161 PERSOMNEL AVANSLART HESABI 22.373,98 22.373,98 0,00 0,00 161 PERSOMEL AVANSLARI HESABI

162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABL 7.770.831,65 3.690.910,98 4.079.920,67 0,00 162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI

151 ‘GELIR. TAHAKKUKLARI HESABI 329.901,60 329.901,60 0,00 0,00 181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI

30 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL 1.452,00 0,00 1.452,00 0,00 220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABL

136 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 134.018,45 0,00 144,018,465 0,00 226 WERILEM DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

T MAL VE HIZMET URETEM KURULUSLARA YATIRILAN 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00 0,00 24l MAL VE HIZMET URETEN

SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN

SERMAYELER. HESABI

742 TOMER SERMAVELL KURLLLSLARA. YATIRILAN SERMAYELER 200,065, 00 6,00 200,000, 00 0,00 242 DONER SERMAYELL KURLLUGLARA

HESABI YATIRILAN SERMAYELER HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLERT HESABI () 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00 0,00 247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI [-)
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HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
250 ARAZI VE ARGALAR HESABI 10.164.461,00 810.125,00 9.354.336,00 0,00 250 ARAZI VE ARSALAR HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT HESABL 41.214.113,99 2.673.077,64 38.541.036,35 0,00 251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERL
HESABI
252 BINALAR HESABI 272.406.133,03 55.468.382,48 216.937.750,55 0,00 252 BINALAR HESABI
253 TESTS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 20.744.711,34 5.113.580,07 15.631.131,27 0,00 253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAR]
254 TASITLAR HESABI 2.755.701,17 5.494,08 2.750.207,09 0,00 254 TASITLAR HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI 36.663.263,29 4.786.731,74 31.876.531,55 0,00 255 DEMIRBASLAR HESABI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGL 2.972.858,81 119.760.905,07 0,00 116.788.006,26 257  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESABI (-) DEGER DUSUKLOGD KARSILIGT
HESABI (-)
758 YAPILMAKTA OLAN YA TIRIMLAR HESABL 43.467.380,27 30.443.251,38 4.024.128,89 0,00 258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI
260 HAKLAR HESABI 4.305.240,50 0,00 4.305.240,90 0,00 260 HAKLAR HESABI
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGL KARSILIGE 0,00 4.305.240,90 0,00 4.305.24090 268  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESABI (-) DEGER DUSUKLOG0 KARSILIGT
HESABI (-)
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 619.332,27 0,00 619.332,27 0,00 284 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
HESABI MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
700 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI [ - ) 0,00 619.332,27 0,00 £19.332,27 209  BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABL
(-)
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 7.949.476,67 11.548.116,72 0,00 3.006.640,05 320 BUTCE EMANETLERI HESABL
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 333.720,85 363.222,55 0,00 29.501,70 830  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
EEE) EMANETLER HESABI 1.623.409,09 1.802.641,38 0,00 179.232,29 333  EMANETLER HESABI
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 12.003.706,13 13.321.084,94 0,00 1.317.378,81 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI
361 ODEMECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERT HESABI 25.262.474,67 25.468.760,75 0,00 206.286,08 361 ODEMECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERT HESABT
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERT ADINA YAPILAN 516.634,50 534.519,67 0,00 17.88517 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU
TAHSILAT HESABI IDARELERT ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
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HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi

430 ALINAN DEFOZITO VE TEMINATLAR HESABI £5.068,40 536.425,64 0,00 468.361,24 430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

a2 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 18.723.529,30 0,00 18.723.529,30 472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

500 MET DEGER HESABI 23.224.863,04 212.273.794,51 0,00 189.048.931,47 500  NET DEGER HESABI

511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI 898.597.955,22 898.597.955,22 0,00 0,00 511  BIRIMLER ARASI [SLEMLER HESABI

519 DEGER HAREKETLERT SONUC HESABI 1.218.193.910,20 1.218.435.729,65 0,00 241.81945 519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI]

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALTYET SONUGLART HESABT 333.632.171,67 646.650.193,29 0,00 313.018.02232 570 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALTYET
SONUCLART HESABI

550 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET SONUCLART HESABI ( - ) 610.717.217 40 305.358.608,70 305.358.608,70 0,00 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALTYET
SONUCLART HESABI | - )

590 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU HESABT 140.603.331,58 296.603.121,85 0,00 155.099.790,27 590  DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU
HESABI

591 DONEM OLUMSUZ FAALTYET SONUCU HESABI ( - ) 322.296.202,72 165.227.595,88 153.068.606,84 0,00 531 DONEM OLUMSUZ FAALTYET SONUC
HESABI ( - )

600 GELIRLER HESABL 171.775.581,57 171.775.581,57 0,00 0,00 600 GELIRLER HESABI

610 INDIRIM, TADE VE ISKONTOLAR HESABI 90.652,15 00.652,15 0,00 0,00 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
HESABI

630 GIDERLER HESABI 158.707.347 69 158.707.347,60 0,00 0,00 630 GIDERLER HESABL

690 FAALTYET SONUCLARI HESABL 313.147.071,84 313.147.071,84 0,00 0,00 690 FAALIYET SONUCLARI HESABL

300 BUTCE GELIRLERI HESABL 155.427.628,88 155.427.628,88 0,00 0,00 B00 BUTCE GELIRLERI HESABI

805 GELIR YANSITMA HESABI 155.055.558,88 155.055.558,88 0,00 0,00 805 GELIR YANSITMA HESABI

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 90.652,15 90.652,15 0,00 0,00 B810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
TADELER HESABI

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 152.731.025,57 152.731.025,57 0,00 0,00 830 BUTCE GIDERLERI HESABI

235 GIDER YANSITMA HESAPLART 152.731.025,57 152.731.025,57 0,00 0,00 835 GIDER YANSITMA HESAPLARI

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLART HESABL 300.036.336,03 300.036.336,03 0,00 0,00 895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
HESABI

00 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERT HESABT 309.708.141,55 309.708.141,55 0,00 0,00 900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERL

HESABI
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KESIN MIZAN

HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi

ELl BUTCE ODENEKLERI HESABI 310.762.243,72 310.762.243,72 0,00 0,00 901 BUTCE ODEMEKLERI HESABI

W2 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 158.126.278,36 158.126.278,36 0,00 0,00 902 BUTCE ODEMEK HAREKETLERI
HESABL

903 KULLAMILACAK ODENEKLER HESABI 159.994.886,59 159.594.886,59 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

S04 ODENEKLER HESABI 158.126.278,36 158.126.278,36 0,00 000 904 ODEMEKLER HESABI

903 ODENEKLI GIDERLER HESABL 152.731.025,57 152.731.025,57 0,00 000 905 ODENEKLI GIDERLER HESAEI

910 ALIMAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 8.711.361,00 4.146.500,00 4.564.861,00 0,00 910  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABL

911 ALIMAN TEMIMAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 2.203.480,00 6.768.341,00 0,00 4.564.861,00 911  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABL

920 GIDER TAAHHUTLERT HESABL 105.289.520,64 B80.792.167,04 24.497.353,60 0,00 920 GIDER TAAHHUTLER] HESABL

921 GIDER TAAHHUTLERT KARS]LIE HESABI B80.742.764,34 105.240.117,94 0,00 24.497.353,60 921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
HESABL

948 BASKA BIRIMLER ADIMA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 8.503.608,29 542.933,72 7.960.674,57 0,00 948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA TZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 542.933,72 8.503.608,25 0,00 75606745/ 949 BAGKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERI HESABL

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 2.404.243,69 1.756.889,47 547.354,22 0,00 862 YUKSEKOGRETIM KURUMLART
BiLIMSEL PROJELER HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.388.745,39 2.036.103,61 0,00 647.354,22 963  BILIMSEL PROJELER KARSILIGI
HESABL

993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKL 366.575,29 140.737,84 225.841,45 0,00 993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA

GELIRLERT HESABI VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERT

HESABL

999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABL 140.737.84 366.579,29 0,00 22584145 999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABL

TOPLAM 8.738.091.086 58 B8.738.091.086,58 B43.058.386,88 B43.058.386,88
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Tablo 65: 2020 Yili idare Tasimir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli

T.C.Ma

lrye Bakanlfy

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhascbat Genel MidirlGgi

KAMU IDARESININ KODU 3874 ADI Nevsehir Universitesi ¥IL 2020
TASINIR HESAP KODU 150 ADI itk Madde ve Malzemeler
TASINIR L. GECEN YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK Y1LA
5”.{"\' Dt!..ZE\I: TASINIR |. DUZEY DETAY ADI DEVREDER DEVREDE
NO DETAY :
Kopu TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 150.01 Eartasiye Malzemelen Grubu 374227 B6 JH2050,70 T562TE. 56 32398964 LR R
2 150.02 Beslenme/Gida Amach ve Mutfakia Kullamlan 3134895 43.296,62 75.645.57 53.949,66 2169591
3 150.03 Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemelen Grubu 107.809,10 50.791,26 158.600,36 87.276,90 T1.323.47
4 150,04 Yalatlar, Yakit Katkilan ve Katki Yaglar Grubu 64.025.87 154.860,53 21888640 75.284,37 143.602,03
5 150,05 Temizleme Ekipmantan Grubu 217.258.86 1.265.086,33 1.462.345,19 429.895,58 55244961
] 150,06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafive Malzemeleri Grubu 123.022.97 18236218 305.385.15 167.706,7% 137.678.36
7 150.07 Yiyecek Grubu 2321738 3131836 54.535.75 49.485,79 5.049.96
k3 150.08 izecek Grubu 1413990 2296715 3710705 20.192,74 1691431
9 150.09 Canl Hayvanlar Grubu 0,00 572158 5.721.58 0,00 572158
10 150,10 Zirai Maddeler Grubu T54.79 0,00 75479 229,33 52543
11 150.11 Yem Grubu 0,00 #2.319,32 £2.319.32 34.032,15 4828717
12 150.12 Bakim Onanm ve Oretim Malzemeleri Grabu 523.083.33 459.912.95 98299627 J98.383,35 38461292
13 150.13 Yedek Pargalar Grubu 451.268.63 67934416 113061279 674.934.31 455678 48
14 15014 Makil Vasitalan Lastiklen Grubu 0.0 13.545.18 1354518 BE4520 465959
15 150.15 Defisim, Bafs ve Satg Amach Yaymlar Gruobu 5347833 T0.174,12 123 65245 61.777.61 61 87484
16 150.16 Spor Malzemelen Grubu 18.346,64 19.750,70 3H.097.34 22.096,54 16.000,80
17 15017 Basingh Ekipmanlar 0,00 1036040 1036040 1036040 0,0
1] 150.99 Dafer Tiiketim Amach Malzemeler 57234 83 41230089 46953572 21394757 255588, 16

150 HESAP TOPLAMI 206021744 ABE6.162.45 594637989 333238793 2.613.991 96




TLC.Ma

lrve Bakanli

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Mibdiirltgi

KAMU IDARESININ KODU

3874

ADI

Mevsehir Universitesi

YIL

2020

TASINIR HESAP KODU

253

ADI

Tesis, Makine ve Cihazlar

GECEN YILDAN

GELECEK YILA

TASINIR 1. iCINDE GIREN ‘IL ICINDE CIKAN
_ D%ZEY ) DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN DEVREDEN
NO DETAY TASINIR I. DUZEY DETAY ADI
KoDu TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 25301  |Tesisler Grubu 306.971,18 0,00 306.971,18 112.033.64 194.937,54

2 25302 |Makincler ve Aletler Grubo 1.952.605,31 344.567,75 2.297.173.06 243.220,38 2.053.952,68

3 25303 |Cihazlar ve Alctler Grubu 7.362.389.95 10.286.431,31 17.648 821,26 4.873.300,68 12.775.520,58
253 HESAP TOPLAMI 9.621.966,44 10.630.999,06 20.252.965,50 5.228.554,70 15.024.410,80
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T.C.Ma

lrye Bakanhi

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel MidirlGgi

KAMU IDARESININ KODU 3874 ADI MNevsehir Universitesi YIL 2020
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR L. GEC r_-.]: VILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN ':”"L‘."':‘Hf: VILA
SIRA DOZEY ) N DEVREDEN DEVREDEN
NO DETAY TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI
KoDu TUTARI TUTARI TUTARL TUTARI TUTARIL

1 25401 Karayolu Tagitlan Grubu 2.750.207,0% 11398800 2.864.195.09 113.988,00 2.750.207.0%

254 HESAP TOPLAMI 2.750.207 0% 113 958 00 2 86419509 113 988 00 2.750.207 (%
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T.C.Malive Bakanh

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Midirlogi

KAMU IDARESININ KODU 3874 ADI Mevsehir Universitesi ¥IL 2020
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
TASINIR L GE'::[.'"},"- YILDAN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GEL?‘}'E}F VLA
SIRA D':__zE“: TASINIR . DUZEY DETAY ADI DEVREDEN DEVRFDEN
NO DETAY ¥
KoDu TUTARI TUTARI TUTARIL TUTARI TUTARI
1 255.01 Diétsemne ve Mefrusat Grubu 454.599,7T8 118.664,73 573.264.51 112.421,00 460.843,51
2 255.02 Biiro Makineleri Grubu 12.610.904,20 599564523 18.606.549 43 3.6011.428,58 14.995.120,85
3 255.03 Maobilyalar Grubu 9.353.605,04 2.325.990,76 11.679.595.81 1.901.813,23 9.777.782,57
4 255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslan Grubu 40936148 2334512 432.706,60 18.460,86 414.245 74
5 255.06 Tarihi veya Sanat Deferi Olan Demirbaglar Grubu 17700, (40 0,040 17704000 0,00 17700, 00
[ 255.07 Kiitiiphane Demirbaglan Grubu 1.055.451,65 249.284,50 1.304.736,15 86.731.47 1.218.004,68
7 255.08 Egitim Demirbaslan Grubu 3.305.886,56 25.365,80 3.331.252.36 21044 54 3.310.207,52
8 255.09 Spor Amach Kullamlan Demirbaglar Grubu 359.017,23 39.794,32 39881155 39.794,32 359.017,23
9 25510 |Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar B71.498,60 142.626,54 1.014.125,14 117.004,57 BOT.120,57
10 255.11 Demirbas Nitelifindeki Siis Egyalan 2597292 G10,00 26.382.92 610,00 2597292
11 255.12 Kullanimda Olan Demirbas Nitelifimdeki Degerli 1.199,74 391760 5.117.34 0,00 5.117,34
12 255.99 Difier Demirbaglar Grubu 120,362, 04 33.009,32 153.371,36 23.038,32 130.333,04

255 HESAF TOPLAMI

2858535925

H.958.253,92

37.543.613,17

593234719

3161126598

IDARE TUFLA.\-!I{

43.017.750.23

23.589.403.43

6607, 153,65

14.607.277 83

51999 875,83
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B- PERFORMANS BiLGILERI

1. Performans Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 66: Performans Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIiK

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIiK

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE YENILIiK

HAYAT
BOYU
OGRENME

HAYAT
BOYU
OGRENME

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

YUKSEKOGRET
IMDE BILIMSEL
ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRET
IMDE BILIMSEL
ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

YUKSEKOGRET
iM
KURUMLARI
SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

YUKSEKOGRET
M
KURUMLARI
SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Faaliyet

Yiiksekogretim
Kurumlart
Aragtirma
Altyapist

Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Temel
Aragtirma
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlariin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

Toplum
Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs
ve Seminerler

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sosyal
Sorumluluk
Projeleri

Hukuki
Danigsmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

Faaliyet Aciklamalari

6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair
Kanun. Arastirma altyapist kurulmasi ve gelistirilmesi
kapsaminda, egitim ve ¢alisma alanlarinm iyilestirilmesi ve
teknolojik  yeterliliklerin ~ gelistirilmesi ~ faaliyetleri
yapilacaktir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda bu faaliyet
yiiriitiilmektedir. Yeni fikir ve {irin odakli, proje destekli
caligmalarin arttirilmasi i¢in bilgilendirme ve egitim
programlarinin  arttirtlmas1 ~ planlanmaktadir.  Bilim
literatiiriine 6zgiin katkilar saglamak ve bdlgemizin ve
iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katkilar
saglamak amaciyla gerekli olan faaliyetler yiiriitiilecektir.
Bu baglamda ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen Ar-Ge projesi sayisi artirilacaktir. Sempozyum,
Kongre, Konferans vb. bilimsel etkinliklere katilimin tegvik
edilmesi ve desteklenmesi saglanacaktir.  Bilimsel
arastirmalar ve c¢alismalar desteklenecek ve tesvik
edilecektir

Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik. Bilimsel aragtirma ¢aligmalart
kapsaminda ulusal ve uluslararasi yaymnlarm arttirilmasi,
proje, kongre, calistay, sempozyum faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararas1 toplantilara katilim, sanayi isbirligi, ar-ge ve
yenilik projelerinin arttirilmas1  faaliyetleri yapilmasi
planlanmaktadir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesi.
Bolgenin sosyal ve ekonomik yapisina katki saglamak
amaciyla halka yonelik verilen egitimlerin arttirilmasi
faaliyetleri yapilacaktir.

Universite calisanlarimin ve 6grencilerin kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri gelistirip uygulayabilmesini saglamak,
toplumsal sorunlarla miicadele etmek, sektor ve
Universitenin potansiyel is birliklerini sekillendirmek igin
gruplar ve bireyleri toplumsal iyiye dair harekete gegirmek
icin yiiriitiilecek faaliyetler

Universitemizin Taraf Oldugu Adli ve idari Davalarda, I¢ ve
Dis Tahkim Yargilamasinda, icra Islemlerinde ve Yargiya
Intikal Eden Diger Her Tiirli Hukuki Uyusmazliklarda
Temsil Edilmesi. Idare Hizmetlerine Iliskin Mevzuat,
Sozlesme, Sartname ve Uyusmazliklar ile Ilgili Islemler
Yiiriitiilmektedir
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YONETIM UST YONETIM,
VE DESTEK = IDARI VE MALI
PROGRAMI HIZMETLER

OGRETIM
. .~ ELEMANLARIN
YU]:(ESﬁ';qOG A SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

I¢ Denetim

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

Genel Destek
Hizmetleri

Insan Kaynaklari
Yonetimine
Iliskin Faaliyetler

Ingaat ve Yap
Islerinin
Yirtitiilmesi

Ozel Kalem
Hizmetleri

Strateji Gelistirme
ve Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal
Gelirleriyle
Yiiriitillecek

Hizmetler

Yiiksekogretimde
Opgrencilere
Yonelik Idari
Hizmetler

Aragtirma
Gorevlileri
Yurtdigt
Arastirma Bursu
Hizmetleri

Ogretim
Elemanlari
Yurtdis1  Yabanci
Dil Bursu
Hizmetleri

Universitemiz  Yonetim ve Kontrol Yapilarmin Risk
Analizleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi, Kaynaklarin
Etkili Ekonomik ve Verimli Kullanilip Kullanilmadigi
Hususunda  Incelemeler  Yapilmasi ve  Onerilerde
Bulunulmasi, Harcamalarin ve Mali Islemlerin Mevzuat ve
Ust Politika Belgelerine Uygun Sekilde Yiiriitiilmesi
Faaliyetleri Yiiriitiilecektir.

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve
gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina
yonelik is ve iglemler yapilmaktadir.

Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan
temizlik, giivenlik, aydinlatma, isitma, onarim, tagima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma
ortamlarinin  diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiritiilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve
stireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Idarelerin personel planlamasiin yapilmasi; personel atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 06zlik islemlerinin
yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina
yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir

Hazine adina kayithh olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayitli olan tasinmazlara iliskin her tiirli
yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
islem ve silireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Ust yonetimin ¢alisma programimin diizenlenmesi ile resmi
ve 0zel yazigsmalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama,
agirlama  gibi  hizmetlerin  yiiriitilmesi  amaciyla
gerceklestirilen is, islem ve siireglere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Idareler tarafindan yiiriitilen ve idarelerin  tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve
kontrole iligkin is, islem ve siire¢lere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Universitemiz  taginmazlarma ait  gelirlerin  takibinin
yapilmasi sonucu elde edilen gelirlerin 6deneklestirilmesi ile
s6z konusu faaliyetlerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

2547 sayili Kanun kapsaminda bu faaliyet yiiriitilmektedir.
Paydaslarn NEVU iiriin ve hizmetlerinden memnuniyet
diizeyini artirmak.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda bu faaliyet
yiiriitiilmektedir. ~ Universitemiz ~ tarafindan ~ Ogretim
Elemanlarmin Mesleki Geligimi kapsaminda Alaninda
yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi amaciyla Arastirma Gorevlilerine Yurtdist
Aragstirma Bursu Hizmetleri verilecektir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda bu faaliyet
yiiriitiilmektedir. Erasmus Ogretim Elemam1 Degisim
Programm kapsaminda gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
Ogretim elemanlarimz YOK tarafindan  saglanan  yurt
diginda yabanci dil yeterliliklerinin artirilmasma yonelik
burslardan yararlanmaya tesvik edilecektir
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YUKSEKOG
RETIM

ON LISANS
EGITiMi,
LISANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Ogretim  Uyesi
Yetistirme
Program ve
Yurtdist  Destek
Hizmetleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yabanct Uyruklu
Ogrenci Programi
Kapsaminda
Yiiriitiilen
Hizmetler

Yiiksekogretim
Kurumlart ~ Bilgi
ve Kiilttirel
Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Birinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlart  Ikinci
Ogretim

Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim
Kurumlar1
Uluslararas1 Ortak
Egitim ve
Ogretim Program

Yiiksekogretim
Kurumlari
Uzaktan Egitim

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina {liskin Usul ve
Esaslar kapsaminda bu faaliyet yiiriitiilmektedir. Erasmus
kapsaminda gerekli degisim programi bilgilendirmeler
yapilcak ve &gretim elemaninin alaniyla ilgili sertifikasyon
programlarina tesvik edilecektir.

Enstitiiler tarafindan doktora ve tipta uzmanlk egitimi
stiregleri yiiriitiilmektedir

Yiiksekogretim Kurulunun igbirligi protokolii ve/veya
mutabakat zapti imzaladigi ilkelerden gelen ve devlet
yitksekdgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu
ogrencilere iligkin faaliyetler

Universitemiz kiitiiphaneleri, iiniversite olarak tanimlanan
yitksekdgretim ve arastirma kurumlarinda egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerine iligkin olarak gereksinim duyulan her
tirlii bilgi kaynaginin saglanmasi, organize edilmesi ve
bunlardan yararlanilmasi yolunda kullanicilarina hizmet
vermek

2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu, 3843  Sayili
Yiiksekdgretim kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
Sayili  Yiiksekdgretim kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bir ek madde eklenmesi
hakkinda kanun. Ogretim programlarimin niteliginin en az
%S50 oraninda arttirilmasi, Uzaktan egitim kapsaminin %100
arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim birimlerinin kurulmasi,
6grenci niteliginin arttirilmasi faaliyetleri yapilacaktir.

2547 sayilh  Yiksekdgretim Kanunu, 3843  Sayil
Yiiksekogretim kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
Sayili  Yiksekdgretim kanununun bazi maddelerinin
degistirilmesi ve bu kanuna bir ek madde eklenmesi
hakkinda kanun. Ogretim programlarinin niteliginin en az
%50 oraninda arttirilmasi, Uzaktan egitim kapsamimin %100
arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim birimlerinin kurulmasi,
Ogrenci niteliginin arttirilmasi faaliyetleri yapilacaktir.

2547 sayili  Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yiriitilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
Uygulama Esas ve Usulleri. Ogretim programlarinin
niteliginin en az %50 oraninda arttirilmasi, Uzaktan egitim
kapsammin %100 arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim
birimlerinin kurulmasi, 0grenci niteliginin arttirilmast
faaliyetleri yapilacaktir.

Universitemiz yiiksekogretim kurumlarmnin, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan taninan yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlanyla giiglii taraflarin1 bir araya getirmek suretiyle
egitim ve Ogretimde isbirligi yaparak ve Ogrencilere bu
kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar ¢ercevesinde
en iyi egitim ve Ogretim imkani saglayarak ortak diploma
vermeye yonelik program ag¢malart veya yiiksekdgretim
kurumlarinin mevcut programlarinda kayith Ggrencilerin
yurt disindaki yiiksekégretim kurumlarinda egitim gérmek
suretiyle ortak diploma almalarma iliskin usul ve esaslari
diizenlemek

2547 sayilh  Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar.
Ogretim programlarimin niteliginin en az %50 oraninda
arttirilmasi, Uzaktan egitim kapsaminin %100 arttirilmasi,
yeni fakiilteler ve egitim birimlerinin kurulmasi, &grenci
niteliginin arttirtlmasi faaliyetleri yapilacaktir.
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YUKSEKOG
RETIM

YUKSEKOGRET
IMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretim
Kurumlart  Yaz
Okullar1
Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Kiiltir ve Spor
Hizmetleri
Yiiksekogretimde
Ogrenci

Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

Yiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, Yiiksekogretim
Kurumlarinda  Yiriitilen Yaz Okullar1 Programlari
Uygulama Esas ve Usiilleri. Ogretim programlarinin
niteliginin en az %50 oraninda arttirilmasi, Uzaktan egitim
kapsammin %100 arttirilmasi, yeni fakiilteler ve egitim
birimlerinin kurulmasi, 6grenci niteliginin arttirilmasi
faaliyetleri yapilacaktir.

124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda khk nin 32.maddesi.
Ogrencilerin beslenme hizmetlerinin devam ettirilmesi ve
ihtiyac sahibi Ogrencilerin tespit edilerek ticretsiz yemek
verilmesi faaliyetleri yapilacaktir.

124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda khk nin 32. maddesi.
Ogrencilerin niteliklerinin arttirilmas1 kapsaminda kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin cogaltilmasi ve Ggrencilerin
katiliminin arttirilmasi faaliyetleri yapilacaktir.

2547 sayili yiiksekogretim kanunu kapsaminda yer alan
egitim birimleri ile 124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarmim idari Teskilati
Hakkinda khk nin 32.maddesi. Ogrencilerin niteliklerinin
arttirilmast  kapsaminda, kigisel gelisim programlar1 ve
egitimlerinin arttirilmasi, kuliip ve topluluklarda yer
almalart, staj faaliyetlerinin  takibi, 0grencilerin
odiillendirilmesi  degisim programlarina katilimlarinin
saglanmasi faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda khk nm 32.maddesi.
Ogrencilerin saglik hizmetlerine en kisa siirede ulasabilmesi
amactyla, mevcut saglik biriminin hizmetlerinin aksamadan
devam etmesi igin gerekli cihaz ve sarf malzemelerinin
temini faaliyetleri yapilacaktir.

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2.1.Alt

Program Hedef ve

Degerlendirmeler

Gostergeleriyle

figili Gerceklesme Sonuglar

Tablo 67: Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuclarina iliskin Bilgiler

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

ve

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Onceki Donem
Gre Gergeklesme

Oleii Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Adi B'? . Gosterge | Gerceklesme .. .. .. ..

i Yili | Degeri Degeri Tahmini 1.U¢ | 2.U¢ | 3.Ug | 4.Ug | Yilsonu | Gerceklesme | Ger¢eklesme

Aylik | Ayhk | Ayhk | Aylik | Degeri Oram Durumu

Arastirma
altyapisi projesi
e Oran | 2018 100 100 100 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
orani
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Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki
Donem Gre¢

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gerceklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gerceklesme
Oram

Gerceklesme
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biit¢enin toplam
biitceye orani

Oran

2018

0,5000

0,5000

0,5000

0,0000

1,6600

1,3500

1,3500

100

Ulasildi

Ar-ge sonucu
ortaya ¢ikan
iiriinlere iliskin
alinan patent
sayis1

Say1

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Say1

12

15

100

Asild1

Arastirma
merkezleri gelir
miktari

TL

2018

244.861

350.000

70.000

100.011

51.278

101.953

62.324

315.566

90

Ulasilamadi

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisi

Say1

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

Say1

2018

44

60

15

45

45

45

75

Ulasilamadi

Ogretim elemani
basina diisen ar-
ge proje sayisi

Say1

2018

0,0600

0,0700

0,0100

0,0113

0,0213

0,0213

30

Ulasilamadi

Patent, faydah
model ve
endiistriyel
tasarim basvuru
sayisl

Say1

100

Ulasilda

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluslar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Say1

10

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel
yayin sayisi

Say1

2018

140

170

160

44

95

132

167

438

100

Asild1

86




Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
larla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmas:

uluslararasi kurulu:

Gosterge Adi

Olgii
Birimi

Onceki
Dénem Gre¢

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gerceklesme

Tahmini

Gerceklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3.Ug | 4. Ug
Aylik | Aylik

Yilsonu
Degeri

Gerceklesme

Orani

Gerceklesme
Durumu

Dezavantajh
gruplara yonelik
sosyal
entegrasyon ve
kapsayicihiga
iliskin yapilan
faaliyet sayis1

Say1

2018

10

60

Ulasilamadi

Egitim
programlarina
basvuran Kkisi
saylisl

Say1

2018

30

30

100

Asildi

Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Say1

2018

22

23

Ulasilamadi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

Say1

2018

Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

Say1

2018

12

16

13

12

Ulasilamadi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldig:
odiil sayis1

Say1

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Gosterge Ad1

Olcii

Birimi

Onceki
Dénem Gr¢

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gergeklesme

Gergekl
esme
Tahmini

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergekl
esme
Orani

Gergeklesm
e Durumu

SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde
0gretim elemani
basina diisen
yayin sayisl

Say1

2018

0,1800

0,2700

0,2700

0,0630

0,1400

0,1900

0,2400

0,2400

89

Ulasilamadi
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Aragtirma
bursundan
yararlanan
ogrenci sayisi

Say1

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora égrenci
sayis1

Say1

2018 7

100

Asildi

YOK tarafindan
saglanan yurt
disinda yabanci
dil
yeterliliklerinin
artirllmasina
yonelik
burslardan
yararlanan sayis1

Say1

2018 0

67

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler
Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Say1

Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hed

YUKSEKOGRETIM

efi:

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Gosterge Ad1

Olgii
Birimi

Onceki
Donem Gr¢

Yih | Degeri

Hedeflen
en
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gercgekles
me
Tahmini

Gerceklesme

1. Ug
Ayhk

2. Ug
Ayhk

3. Ug
Aylik

Yilson
u
Degeri

4. Ug
Ayhk

Gergce
klesme
Oram

Gergceklesme
Durumu

Doktora
egitimini
tamamlayanl
arin sayisi

Say1

201 16

19

18

32

Ulasilamadi

Egitim
bilimleri
kontenjan
doluluk orami

Oran

201 | 91,220

93

92

92,220

100

100

0 100

100

Asild1

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme
orani

Oran

201 | 73,210

74

73,5000

85,500

85,500
0

100

Asild1

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk oram

Oran

201 | 73,270

74

73,5000

91,360

100

80,160

80,160
0

100

Asildr

Kiitiiphanede
bulunan
basih ve
elektronik
kaynak sayis1

Say1

201 | 3.834.3

3.839.35
7

3.838.357

3.795.2
99

3.826.2
88

3.823.7
50

3.857.3 | 3.857.3

41

100

Asild1
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Kiitiiphanede
bulunan
ogrenci
basina diisen
basih ve
elektronik
kaynak sayisi

Say1

201

164,59
00

164,9300

164,8600

166

166,97
00

166

168,30
00

168,30
00

100

Asildi

Kiitiiphanede
n yararlanan
kisi say1s1

Say1

201

109.52

80.000

70.000

26.318

422

1.048

1.546

29.334

37

Ulasilamadi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam
ogrenciler
icindeki pay1

Oran

201

11

12,5000

12

0,0831

10,960
0

8,4400

8,4400

67

Ulasilamadi

Ogrenci
basina diisen
egitim alam

Metreka
re

201

0,1700

0,1900

0,1800

6,2749

6,9700

6,0100

5,9600

5,9600

100

Asildi

Ogrenci
basina diisen
kapali alan

Metreka
re

201

0,1100

0,1400

0,1200

11,850

12,590

10,870

10,770

10,770
0

100

Asildr

Ogrenci
degisim
programlarin
dan
yararlanan
ogrencilerin
orani

Oran

201

67

60

60

0,0011

Ogretim
iiyesi basina
diisen 6grenci
sayis1

Sayr

201

78,170

78,3000

78,2000

30,770

27,450

31,770

32,060

32,060

41

Ulasilamadi

Saghk
bilimleri
kontenjan
doluluk orani

Oran

95

99,030

100

100

100

100

Asildi

Sosyal
bilimler
kontenjan
doluluk oram

Oran

201

94,750

94,8800

94,8500

91,360

100

99,810

99,810

100

Asild1

Teknokent
veya
Teknoloji
Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine
katilan
ogrenci sayisi

Say1

201

100

Asildr

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi
sayis1

Say1

Yabanci dilde
egitim veren
program
sayisi

Say1

201

100

Asild1

Yabanci
uyruklu
akademisyen
sayisi

Say1

201

78

Ulasilamadi

Yabanci
uyruklu
ogrenci sayisi

Say1

201

342

360

350

606

581

543

743

743

100

Asildr

89




Yan dal ve
¢ift ana dal
programinda
n mezun
olanlarin
toplam
mezun
sayisina orani

Oran

Programin Adi:

Alt Programin
Adr:

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
Hedefi: sosyal gelisimi desteklenerek yagsam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki
Dénem Gr¢ Gergeklesme
Hedeflene |  Yilsonu
. Olgii n Gergekles

Gosterge Adi e 5 = = - ~ | Yilson | Gergekle

Birimi Yilt | Degeri G];):g;rﬁe Tam'iini 1.Ug | 2.U¢ | 3.Ug | 4.Ug lu SIfle Gerceklesme

Aylik | Aylk | Ayhk | Ayhk Degeri | Oram Durumu
Barinma
hizmetlerinden | g, | 201 45 26 27 | o0 0 0o | 27 60 | Ulaglamad:
yararlanan 8
o0grenci sayisi
Beslenme
hizmetlerinden | g, .~ | 201 116588 | 50000 | 175000 | 644 | O | O | 0 | 644 0 | Ulagilamadi
yararlanan 8 1
0grenci sayisi
Ogrenci bagina
diisen sosyal | MEeKAr| 2011 5500 | 26000 | 25500 | 0570 | 114201 98501 8,760 | g 7600 | 100 Asilds
e 8 2 0 0 0

donati alani
Ogrenci kuliip 201
ve topluluk Say1 8 51 60 59 51 61 62 60 60 100 Ulasildx
sayisi
Sosyal, kiiltiirel 201
ve sportif Say1 8 75 100 80 11 0 0 2 13 13 Ulasilamadi
faaliyet sayisi
Yiiksekogretim
de ogrenci T |22 o 325 275 2070 | 0 0 0 | 2070 | 100 Asilds
basina barinma 8
harcamasi
Yiiksekogretim
de 6grenci
basina TL 221 GOgBO 70 65 25 0 0 0 25 36 Ulasilamadi
beslenme
harcamasi
Yiiksekogretim
de 6grenci 201
yasamindan Oran 8 60 70 60 60 79 79 87 87 100 Asildi
memnuniyet
orani
Yiiksekogretim
de dgrencilere
sunulan saghk
hizmetinden 201 0006
yararlanan Oran 8 0,4500 | 10,6000 0,5800 ! 4 0 0 0 0,0064 0 Ulasilamadi
ogrenci
sayisinin
toplam 6grenci
sayisina orani
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2.2. Performans Denetim Sonuclari

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi I¢ Denetim Birim Yonergesi geregince,
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yoOnetilmediginin
degerlendirildigi ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel giivence
saglamak ve damgmanlik faaliyetleri igin I¢ Denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucu
diizenlenen 2020 y1l1 i¢ denetim raporlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 68: I¢ Denetim Bilgileri

1.1dari ve Mali Isler Daire
Baskanligi,
Avasmdave Pazarth | Daire Buskanhgs 2 | Dusenlenceek | b
L e S NS 2019-G-1 | YUKSEK | ilk ihaleden :
Usulii Ihale Siiregleri 3.Bilgi Islem Daire .. Ediyor
i 5 1 ORTA Itibaren
Uygunluk Denetimi Bagkanligi
4 iktisadi Isletme
Miidiirliigi
“Universite Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji
G.ellstlrme Bolgelerlngekl Rektorliik Makami 2020-D-1 | 12.11.2020 Tarihinde Tamamlanmustir.
Sirketlerde Calismasi
Konulu Damsmanhk
Faaliyeti

Ders Programlari ve
Puantajlar Islemleri
Uygunluk Denetimi

Denetim 10.09.2020 tarihinde baslatilmistir. Halen devam etmektedir.

Tasiir Mal islemleri
Siireci Uygunluk Denetimi

Denetim 26.10.2020 tarihinde basglatilmistir. Halen devam etmektedir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 69: 2018-2022 Stratejik Plam1 2020 Yili Degerlendirme Sonuglari

KURUMSALLASMANIN SAGLANMASI VE ORGUT KULTURUNUN GELISTIRILMESI

2022 Y1l Sonuna Kadar Kalite Glvence Sisteminin olusturulmasi ve i¢ kontrol
sisteminin islevsel hale getirilmesi

80,71

is Analizl ve Kalite Belgelendirme siiregleri ile ilgili yapilan galismalarin ve
hazirliklarin henliz sonuglanmamis olmasi

Birim yetkilileri ve sorumlu personellerle bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

TUm birimler

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimistir. Ayrica bu gosterge ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi igin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigu tarafindan kalite galismalari
takvimi yayinlanmis olup, is tanimlari ve slireg galismalari devam etmektedir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan ¢alismalar surdirilmektedir. Bu kapsamda egitici ve bilgilendirici toplantilar
yapilacaktir.

- -

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Ayrica bu gosterge ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir. Kalite galismalari kapsaminda 2021 yih
¢alismalarinda Kalite Giivence belgelendirme suregleri ile egitimleri hizla tamamlanacaktir.

- i

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi igin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri agiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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KURUMSALLASMANIN SAGLANMASI VE ORGUT KULTURUNUN GELISTIRILMESI

2022 Yili Sonuna Kadar Akademik ve idari Personelin Nitelik ve Nicelik Agisindan
Geligsiminin Saglanmasi

56,04

ihtiyag duyulan akademik birimlerdeki akademik personel eksikliginin
tamamlanmamasi. Universitemizi tercih eden yabanci akademisyen oraninin diisiik
olmasi. Cevre bilinci etkinliklerinin sayisinin az olmasi.

Akademik ve idari Personele yénelik egitim ihtiyag analizleri ve egitimler yapilmistir.
Egitim ¢alismalari ve tespitler devam edecektir. Cevre bilinci ile ilgili etkinliklerin
arttirlmasi igin galismalar yapilmali.

Ust Yénetim, Personel Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagiimistir. Kalite galismalari kapsaminda egitim ihtiyag analizlerinin tespiti ve
egitimlerin dlizenlenmesi konusunda koordinasyon saglanmis her yil diizenli olarak egitim planlari yapilarak
personel egitimlerine baglanilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi igin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi igin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Yabanci uyruklu personel sayisinin arttirilmasi ile ilgili galismalar
yapilmaktadir. Yurt disinda gorevlendirilen ve 6grenim géren akademik personellerle ilgili galismalar
pandemi dolayisiyla yapilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

95



Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi igin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri agiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Pandemi nedeniyle planlanan etkinliklerin yapilamadigi tespit edilmistir.
Sorumlu birimler tarafindan sonraki yillar gosterge hedefinin gergeklesmesi igin calismalar yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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KURUMSALLASMANIN SAGLANMASI VE ORGUT KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Orgiit Kiiltiriiniin Gelistirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttirilmasi

22,21

Pandemi nedeniyle etkinliklerin yapilamamasi, gorevde yukselme kriterlerinde
hedeflenen gincellemeye ulagilamamasi .

Faaliyet sayisi artirilmali, gérevde yiikselme kriterleri glincellestirilmeli .

TUm Birimler

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.
Gosterge degerine ulagilamamistir. Ulkemizdeki pandemi dénemi tiim etkinliklerin yapilmasini olumsuz
Etkililik yoénde etkilemistir. Oniimiizdeki yillarda performans géstergesinin hedeflenen degere ulagmasi igin
¢alismalara devam edilecektir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurebilirlik

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

izleme

Plan Donemi Dénemindeki izleme
. ) Hedefe . Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi L. Baslangi¢ Degeri Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger Y
Degeri ('C)
(B)
PG1.3.3
Akademik ve idari
personelin gorevde 20 10 10 0 0

yukselme kriterlerinin
glincellenmesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Sorumlu birim tarafindan gerekli calismalar yapilarak 6niimiizdeki yillar
icin performans hedefinin gergeklesmesi saglanacaktir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurebilirlik

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

lzleme izleme
.. . Hedefe Plan Donenzu . Donemindeki Doénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi L Baslangi¢ Degeri Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri ('C)
(B)
PG1.3.5
Odﬁller}diri_len akademik 20 3 50 27 51,06
ve idari personel
sayisi/Adet
Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurebilirlik Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Pandemi yurt igi ve yurt digi tanitim etkinliklerini olumsuz yonde
etkilemistir. Yurtdisi ve yurtici tanitim etkinliklerine katilim saglanmasi hususunda sorumlu birimler
koordinasyonunda galismalar yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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KURUMSALLASMANIN SAGLANMASI VE ORGUT KULTURUNUN GELISTIRILMESI

Universitenin Tanitim ve itibar Yénetimi Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

50

Pandemi nedeniyle sosyal ve kiltiirel etkinlik sayisinin azlig, yine pandemi
nedeniyle Universite tanitim etkinlik sayisinin yeterli dizeyde olmamasi.

Oniimizdeki dénemlerde belirlenen performans hedefinin gergeklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Basin ve Halkla iligkiler Koordinatérliigii

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Pandemi sosyal ve kilttrel etkinlikleri olumsuz yonde etkilemistir.
Sorumlu birim koordinasyonunda éniimuzdeki yillar igin etkinlik galismalari yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Kiiresel salgin tiim etkinlikleri olumsuz etkilemistir. Sorumlu birim
koordinasyonunda 6niumiuizdeki yillar igin etkinlik calismalari yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

105000 138915 197150

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri agilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

101



ORGUTSEL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

2022 Yili Sonuna Kadar Egitim ve Calisma Alanlarinin lyilestirilmesi

100

Hedefe iliskin sapma gbzlemlenmemistir.

Oniimiizdeki dénemlerde belirlenen performans hedefinin gerceklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulagiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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ORGUTSEL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

2022 Yili Sonuna Kadar Universite Kampusunun Sosyal Yasam Alani Haline
Getirilmesi

78

Sosyal yagam alanlarinin ve peyzaj ¢alismalarinin tamamlanmamasi.

Oniimiizdeki dénemlerde belirlenen performans hedeflerinin gerceklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Sosyal yagam alanlarindaki ¢alismalar devam etmekte olup sonuglanmamistir. Bu nedenle gosterge
degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Surekli gelisen ve blyliyen Universitemiz yerleskesinde yapilan peyzaj galismalari henliz sonuglanmamis
olup; bu nedenle gosterge degerine ulasilamamistir. 2021 yilinda peyzaj alanlari ile ilgili galismalar
yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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ORGUTSEL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

2022 Y1l Sonuna Kadar Teknolojik Yeterliliklerin Gelistiriimesi

100,00

Hedefe iliskin sapma gbzlemlenmemistir.

Oniimiizdeki dénemlerde belirlenen performans hedefinin gerceklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

TTO, Bilgi islem Daire Baskanligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri agilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

106



Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

| e

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

-

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri agiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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ORGUTSEL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

2022 Yil Sonuna Kadar Teknolojik Yeterliliklerin Gelistirilmesi

20

0z sermaye gelirleri ve déner sermaye gelirlerindeki artisin istenilen diizeyde
gergeklesmemesi

0Oz sermaye ve doner sermaye gelirlerini artirici calismalar yapilmalidir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.ligi, TTO, Déner Sermaye isletme Midirligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Kongre turizmi ile ilgili caismalar ve planlamalar pandemi nedeniyle gergeklestirilememis ve gosterge
degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Sorumlu birimler tarafindan bu gosterge hususunda ¢aligmalar devam
etmekte olup 6niimizdeki yillarda hedeflenen diizeyde gerceklesmeler saglanacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Sorumlu birimler tarafindan bu gosterge hususunda galismalar devam
etmekte olup 6nimiizdeki yillarda hedeflenen diizeyde gergeklesmeler saglanacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri agiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

2022 Yili Sonuna Kadar Ogretim Programlarinin Niteliginin En Az %50 Oraninda
Arttirlimasi

56,6

Turkiye Yuksekogretim yeterlilikler cergevesi ile iliskilendirilmis program sayisindaki
artisin olmamasi

Bologna siireci kapsamina alinmistir. 2021 yilinda degerlendirmeler yapilacaktir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler birimi, Nevsem, Yabanci Diller
Yiksekokulu

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri baslangic degeri ile ayni kalmistir. Sorumlu birimler tarafindan gerekli tetkikler yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

)

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Bu kapsamda galismalar artarak devam edecektir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

-- "

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulasiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

2022 Y1l Sonuna Kadar Uzaktan Egitimin Kapsaminin %100 Arttirilmasi

100,00

Hedefe iliskin sapma gbzlemlenmemistir.

Oniimiizdeki désnemlerde belirlenen performans hedefinin gergeklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

2022 Yil Sonuna Kadar Yeni Fakultelerin ve Egitim Birimlerinin Kurulmasi

12

ilgili kurumlara bagvurular yapilmis olup; izin asamalarinin heniiz gerceklesmemis
olmasi.

islemlerin hizlandirilmast icin girisimlerde bulunulmalidir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. YOK tarafindan belirlenen asgari sartlar 2020 yili sonu itibariyle
tamamlanmis olup; 2021-2022 egitim-6gretim déneminde 6grenci alimi igin basvuru yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

117



Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri ulagilamamistir. Oniimiizdeki yillarda hedefin gerceklesmesi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

--- 0

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda hedefin gerceklesmesi igin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Goésterge degeri ulagilamamistir. Oniimiizdeki yillarda hedefin gerceklesmesi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda hedefin gerceklesmesi iin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

2022 Yili Sonuna Kadar Ogrenci Niteliginin Arttiriimasi

70

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilan 6gretim elemani ve 6grenci
sayisi ile 6dullendirilen 6grenci sayisinin yeterli diizeyde olmamasi.

Hedefler ile ilgili galismalara éniimuzdeki yillar da devam edilecektir.

Tiim Akademik Birimler, Uluslar arasi iliskiler Birimi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

- 0

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Pandemi nedeniyle uluslararasi degisim programina katilim asgari diizeyde kalmis olup, gosterge degerine
ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

SCI, SCI-Exspanded, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisindaki artig orani/Yiizde

100

Hedefe iliskin sapma gbzlemlenmemistir.

Oniimiizdeki dénemlerde belirlenen performans hedefinin gergeklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

Tim Akademik Birimler, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

2018-2022 Stratejik Plani’'nda SCI, SCI-Exspanded, SSCI, AHCI indekslerine giren yayin sayisindaki artis
oraninin 2020 yili hedefi % 9 olup, bu oran 2020 yili itibariyle % 50 oraninda artis gostererek gostergei
degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

2018-2022 Stratejik Plani’'nda WOS tarafindan taranan dergilerden alinan atif sayisindaki artis oraninin 2020
yili hedefi % 7 olup, bu oran 2020 yili itibariyle % 138 oraninda artig gostererek gosterge degeri agilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri asiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

Nitelikli Aragtirma ve Arastirmaci Sayisinin Arttirilmasi

6,21

Uluslararasi ortak proje sayisinin duisiik diizeyde kalmasi ve akademik personellerin
yayina donustirilen tez sayisinin istenilen diizeyde olmamasi, Universitemizde
dizenlenen ulusal-uluslararasi kongre, sempozyum, galistay vb. sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Akademik birimler tarafindan akademik personellerin yayin sayilarindaki artisin
saglanmasi.

BAP, Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi, Saglk Kultiir ve Spor Daire
Bagskanligi, Personel Daire Bagkanligi, Tum Akademik Birimler

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillar performans hedefinin gergeklesmesi igin akademik
birimler ile koordinasyon saglanacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillar performans hedefinin gerceklesmesi icin akademik
birimler ile koordinasyon saglanacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

|

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Pandemi nedeniyle, gosterge degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

N

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

TUBITAK ' Gelisimci ve Yenilikgi Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50
Universite icinde yer almak

3,20

Universite sanayi isbirligi arge ve yenilik proje ve fon calismalarinin gerceklesmemesi

Universite sanayi ishirligi arge ve yenilik proje ve proje fonu saglanmasi konusunda
gelecek donemler igin galismalar yapilmasi saglanmali.

BAP birimi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Universite - sanayi isbirligi calismalari devam etmektedir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

400.000,00
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Universite - sanayi isbirligi calismalari devam etmektedir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

TUBITAK ' Gelisimci ve Yenilikgi Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50
Universite icinde yer almak

37,14

Teknoloji Transfer ofisi galismalari devam etmektedir. Firmalarin faaliyetleri ve
sayilarinin artigi personel istihdamini fazlalastiracaktir.

Teknoloji Transfer Ofisi 2021 yilinda firma kurulus ve personel istihdami konularina
hiz verecektir. Bu kapsamda tanitim faaliyetlerini artirmaldir.

Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Teknoloji Transfer Ofisi, NEVSEM

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Oniimiizdeki yillarda hedeflenen performans degerinin gerceklesmesi
igin galigmalar devam etmektedir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Bilimsel Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Kapasitesinin Arttiriimasi

Ekonomik katki ve ticarilesme

60

Lisanslanan patent/faydali model/endistriyel tasarim sayisinin olmamasi

Oniimiizdeki dénemlerde belirlenen performans hedefinin gerceklesmesi igin
¢alismalar devam edecektir.

Teknoloji Transfer Ofisi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri agilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

.. i

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri asiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

'-- o

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Universitenin Bélgeyle olan Sosyal, Kiltiirel ve Ekonomik Etkilesimini Arttirmak

Bolgenin Turistik-Kulturel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak

20

Universite ve sanayi arasinda diizenlenen etkinlik sayisinin beklenen diizeyde
gerceklesmemesi. Dig paydaslarla ortaklasa diizenlenen yerel ulusal ve uluslar arasi
etkinlik sayisinda beklenen gostergeye ulagilamamasi.

Universite sanayi isbirligi ile diizenlenen etkinlik sayisinin artiriimasi ile ilgili
¢alismalar yapilmali, dis paydaslarla ortaklasa diizenlenen etkinliklerin gogalmasi igin
¢alismalar yapilmalidir.

Ust Yonetim, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulasiimigtir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Sorumlu birimler ile koordinasyon saglanarak 6ntimuzdeki yillar
performans hedefinin gergeklesmesi igin calismalar yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir. Sorumlu birimler tarafindan 6nimiuizdeki yillar bu performans hedefinin
gergeklesmesi igin calismalar yapilacaktir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Universitenin Bélgeyle olan Sosyal, Kiltiirel ve Ekonomik Etkilesimini Arttirmak

Bolgenin Sosyal-Ekonomik yapisina katki saglamak

54,00

Proje sayisindaki artisin yeterli olmamasi, Halka yonelik verilen egitim sayisinda
yeterli artisin saglanamamasi.

Proje sayisinin artiriimasi ile ilgili akademik birimlerin tesvik edilmesi, halka yonelik
verilecek egitim alanlarinin belirlenerek bu egitimlerin duyurulmasi.

TTO, Akademik Birimler, NEVSEM

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri agilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Sorumlu birimler tarafindan 6niimuzdeki yillarda performans hedefinin
gerceklesmesi igin ¢alismalar yapiimaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurebilirlik

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

lzleme izleme
. ) Hedefe el Donertu . DL Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi L Baslangi¢ Degeri Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger . .
Degeri ('C)
(B)
PG5.2.3
Halka yonelik verilen 10 27 38 0 0
egitim sayisi/Adet

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Sorumlu birimler tarafindan 6nimuzdeki yillarda performans hedefinin
gerceklesmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurebilirlik

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

lzleme izleme
. . Hedefe il Donerzn . DIEIIEIS Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi L Baslangi¢ Degeri Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger Y
Degeri ('C)
(B)
PG5.2.4
Bolgenin sosyal ve
ekonomik yapisina katki
saglayacak alt yapi 20 30 45 33 20
imkanlarina sahip
olunmasi ve bunlarin
gelistirilmesi/Yuzde

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda bu hedefin gergeklesmesi icin sorumlu birimler
tarafindan calismalar yapilmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Surdurebilirlik

Sorumlu birimler tarafindan goésterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degeri asilmistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Universitenin Bélgeyle olan Sosyal, Kiltiirel ve Ekonomik Etkilesimini Arttirmak

Bolgedeki Dis Paydaslarla Kurulan Etkilesimi Arttirmak

39,23

Halka agik diizenlenen sosyo-kiltirel etkinlik sayisinda, dis paydaslarla yapilan
protokol antlagma sayisinda, dullendirilen dis paydas sayisinda belirlenen
gOstergeye ulagilamamasi.

Yapilan etkinlikler kapsaminda dis paydaslara 6dl verilmesi hususunda galismalar
yapilmali.

Ust Yénetim, TTO, Uluslararasi iligkiler Ofisi, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Planlanan ve planlanacak etkinlikler pandemi nedeniyle yapilamamis ve gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulagilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

i

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.

Gosterge degeri asiimistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

- )

Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.

Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
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2leme izleme
.. ) Hedefe Plan Donertu . Donemindeki Donemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi . Baslangi¢ Degeri Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri ('C)
(B)
PG5.3.6
Geri bildirimde bulunan 10 23 29 44 100
dis paydas sayisi/Adet
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi i¢in performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.
Etkililik Gosterge degeri agiimigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurebilirlik Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.
loleme izleme
.. ) Hedefe Plan Donenzu . Donemindeki Dénemindeki Performans (%) (C-
Performans Gostergesi L Baslangi¢ Degeri Yilsonu
Etkisi (%) . Gergeklesme A)/(B-A)
(A) Hedeflenen Deger .
Degeri ('C)
(B)
PG5.3.5
Odiillendirilen dis
paydas sayisi-Turizm 10 0 3 0 0
odulleri ve Haci Bektas
Veli Hosgori
Odiilii/Adet
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaglar degismedigi icin performans gostergesinde herhangi bir degisiklik yapiimayacaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. Oniimiizdeki yillarda performans hedefinin gerceklesmesi igin ¢alismalar
yapilacaktir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.
Surdurebilirlik Sorumlu birimler tarafindan gosterge sahiplenilmistir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirtilen
performans gostergeleri 2020 yili i¢in degerlendirildiginde; toplam 81 performans
gostergesinden 32 adedine tam olarak ulasildigi (%39,50), 10 adet performans gostergesine tam
olarak ulasilmasa da % 50’den fazla bir oranda gerceklesme diizeyinin oldugu, 39 adet
performans gostergesinde ise gerceklesme diizeyinin % 50’nin altinda kaldig goriilmiistiir.
Performans degeri % 50°nin altinda kalarak ulasilamayan hedefler incelendiginde, bir kisminin
pandemi nedeniyle istenilen diizeyde gerceklesmedigi, bir kisminin ise yeni birimlerin kurulmasi
ile ilgili oldugu tespit edilmistir. % 50’nin lizerinde performans gostermesine ragmen tam hedefe
ulasamayan gostergeler incelendiginde, bu hedeflerle ilgili altyap1 ve planlamanin olusturuldugu
sadece sonu¢ almanin beklendigi hedefler oldugu goriilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik ayri bir veri kayit sistemi mevcut
olmamakla birlikte, 6grenci bilgi sistemi, personel sistemi, taginir kayit sistemi gibi sistemler
aracilif1 ile diger ihtiya¢ duyulan verilere ulasilmaktadir. Ayrica Cumhurbaskalig1 Strateji ve
Biitce Bagkanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan giivenilirligi saglanan Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Sistemi (BKMYS) ve e-biit¢e vb. sistemler kullanilmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plam ve Performans Programi ile belirlenen amag, hedef ve
gostergelerin daha saghkl izlenmesi ve degerlendirmesi konusunda imkan sunacak olan
“Universite Bilgi Yonetim Sistemi” ne gecis yapilacaktir.

5. Diger Hususlar
5.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri

5.1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 70: Faaliyet Tiirii ve Sayisina iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU : SAYISI |

Sempozyum ve Kongre 13
Konferans 7
Panel 2
Seminer 17
Soylesi 5
Tiyatro 2
Konser 4
Sergi 12
Turnuva 0
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 49
Diger 48

Tablo 71: Gegici Gorevlendirmelere iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI GOREVLENDIRME
YAPILAN KiSi SAYISI
Sempozyum ve Kongre 35 35
Konferans 13 13
Panel 5 5
Seminer 14 14
Soylesi 3 3
Tiyatro - -
Konser 3 3
Sergi - -
Turnova - -
Teknik Gezi 2 2
Egitim Semineri 9 9
Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.) 24 32
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Tablo 72: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

870

5.1.2 Proje Bilgileri

Tablo 74: Bilimsel Arastirma Proje Sayilar1 ve Odenekleri

Onceks Y1l icinde Y1l iginde
: Yildan
Projeler Eklenen Toplam  Tamamlanan
Devrolan . .
. Proje Proje
Proje
BAP 1 45 46 42 420.648.53
TUBITAK 1 1 2 - 624.255.00
SANTEZ - - - - -
AFAD - - - - -
BASBAKANLIK 0 - 0 0 -
AB - - - - -
DPT = = - - -
TOPLAM 2 46 48 42 1.044.903,53
Tablo 75: Bilimsel Arastirma Projeleri
Proje Fakillte Destek
Nosu Ve | Proje Bashgi Ve Adi /Yiiksekokul Proje Yiiriitiiciisii | Harcama Miktar:
Sinifi
ABAP [li¢ Kuzeydogusu Fen Edebiyat Dr. Ogr. Uyesi Ali
20S2 Karst Jeomorfolojisi | Fakiiltesi IMAMOGLU 437366 | 5.997.75
Kompakt Algak . -
ABAP Gegiren-Band ﬁ?rﬁz?ﬁ 11<shk Dog. Dr. Ali 0.00 6.000.00
20F3 Gegciren Mikroserit s Kiirsad GORUR ' e
. - Fakiiltesi
Ciftleyici Tasarimi
Darica (Bayburt) .. ..
. Miihendislik . e
ABAP Magplatlk Kayaglarin Mimarlik Dr. Ogr. Uyesi 5.554.52 5.998 44
20F6 Jeokimyasal Fakiiltesi Ayse ORHAN
Karakteristikleri
Keskin (Kirikkale) Miihendislik wl e
ZB(I)'D’FA7P Feskarn Yataginin Mimarlik ir. (e)%)rRIIfI}:IiII 4.183,61 | 41.761,56
Jeokimyasal ve Fakiiltesi 9
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[zotopik
Karakteristikleri

ABAP
20F9

Nevsehir’de Uretilen
Comlek Peynirinin
Mikrobiyolojik Kalite
Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Biilent
ZORLUGENC

0,00

5.994,00

ABAP
20F11

Kaplamal1 Tavuk
Uriinleri Uretiminde
Oleojel Kullanim
Imkanlarinin
Aragtirilmasi

Mihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Cem Okan OZER

5.535,46

5.998,95

BBAP
20F12

Nar (Punica
Granatum) Cicegi
Ekstraktinin Isil
Islem Gérmiis Pilic
Sucuklarinda
Kullanim
Imkanlarinin
Aragtirilmasi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Cem Okan OZER

0,00

41.468,00

ABAP
20F13

Aliminyuma Bor ve
Titanyum Ilavesi ile
Mikroyapi ve
Mekanik Ozelliklerin
Gelistirilmesi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dog. Dr. Cemal
CARBOGA

0,00

5.966,40

BBAP
20F14

Gaucher Hastalig1
Taramasina Yonelik
ELISA Test Sistemi
Gelistirilmesi

Avanos MYO

Dr. Ogr. Uyesi
Cevahir
ALTINKAYNAK

0,00

49.888,94

ABAP
20F15

Ephemoroptera
(Insecta) Grubunun
Su Cerceve
Direktifine Uygun
Olarak izleme
Calismalarinda
Kullanilmasi ve
Ekolojik Yoénden
Degerlendirilmesi:
Seyhan, Ceyhan ve
Dogu Akdeniz
Havzalar1 Ornegi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Prof. Dr. Erdogan
CICEK

1.310,40

6.000,00

ABAP
20F18

Gida Endiistrisi Atik
sularinda Ultrases
Onislemenin Partikiil
Boyut Dagilimina
Etkisi

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Dr. Ogr. Uyesi
Hakan
DULKADIROGLU

5.995,58

5.996,76

ABAP
20F19

Elektroaktif
Biyomolekiillere
Duyarli Elektro
Kimyasal
Biyosensorlerin
Gelistirilmesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Hilal INCEBAY

5.964,01

6.004,64
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ABAP
20F20

Atik Cam Tozu
Tabanh Geopolimer
Harglarda Kalsiyum
Aliiminat Cimentosu
Etkisinin
Aragtirilmasi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ismail Isa
ATABEY

5.900,00 5.900,00

ABAP
20F21

Kabak Cekirdegi
Yagi Kullanilarak
Uretilen Oleojelin
Yag Ikamesi Olarak
Kek Uretiminde
Kullanim Imkaninin
Aragtirilmasi

Mihendislik
Mimarlik
Fakdiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Kamil Emre
GERCEKASLAN

5.272,50 5.278,02

ABAP
20S23

Gaziantep Alevi
Kiiltiirii Imam Kazim
Musa Ocagi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Prof. Dr. Mehmet
CERIBAS

1.4196,1 5.987,00

ABAP
20524

Rumeli’de Osmanl
[imiyye Teskilat: ve
Istihdam (1750-1800)

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Dog. Dr. Metin
Ziya KOSE

0,00 5.624,00

ABAP
20F25

Baz1 Agir Metallerce
Kirlenmis Tarim
Topraklarinin Cim
Bitkisi (Lolinum
perenne L)
Kullanarak
Fitoremediasyon
Yontemleriyle Dogal
Attirim

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dog. Dr.
Muhammed Ciineyt
BAGDATLI

8.420,42 8.494,94

ABAP
20F26

Nevsehir Organize
Sanayi Bolgesi
Topraklarinda Agir
Metaryal Kirliliginin
Belirlenmesi ve
Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) ile
Mekansal Analizi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dog. Dr.
Muhammed Ciineyt
BAGDATLI

5.896,68 5.995,88

TDP
20F27

3-Boyutlu (3B) ve 2-
Boyutlu (2B) Kaya
Diisme Analizlerinin
Insansiz Hava Araci
(IHA) ile Olusturulan
Sayisal Yiizey
Modeli Uzerinde
Karsilastirilmasi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dog. Dr. Mutluhan
AKIN

27.730,00 | 32.365,00

ABAP
20F28

Montivipera Raddei
(Radde Dag
Engeregi) Zehri
Fibrinojenolitik
Aktivitesinin
Poliakrilamit Jel
Elektrofolezi ve
HPLC Yontemleri ile
Belirlenmesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Nasit IGCI

4.757,50 6.000,00
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ABAP
20F29

Cerezlik kabak
ununun emiilsiifiye et
iiriinlerinde diyet lif
kaynag1 olarak
kullanim
imkanlariin
aragtirilmasi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Prof. Dr. Nesimi
AKTAS

6.000,00

6.000,00

ABAP
20F30

Tumbling-Massaging
Teknolojisiyle Farkli
Ozelliklere Sahip
Olan Ticari Starter
Kiiltiirlerle Uretilen
Pastirmalarin
Karakteristik
Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Mihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Prof. Dr. Nesimi
AKTAS

0,00

6.000,00

BBAP
20F31

Akustik Kavitasyon
Destekli Nano-
Modifiye-Fenton
Prosesi ile Gri Suyun
Aritiminin
Incelenmesi.

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dog. Dr. Serkan
SAHINKAYA

29.994,00

29.994,00

ABAP
20F32

Atik Aktif
Camurunun Modifiye
Fenton Prosesi ile
Kimyasal
Parcalanmasi.

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Dog. Dr. Serkan
SAHINKAYA

5.999,99

5.999,99

ABAP
20F33

Bolkar Daglar
Yiiksek Irtifa
Gollerinin Sucul
Bentik
Makroomurgasiz
Faunasinin
Belirlenmesi

Saglik Hizmetleri
MYO

DR. OGR. UYESI
SEVIL SUNGUR

5.773,93

5.849,00

ABAP
20F34

Tiirkiye’deki
Seminemacheilus
Banarescu &
Nalbant, 1995
(Cypriniformes
Nemacheilidae)
Tiirlerinin Osteolojik
Karakterizasyonu

Saglik Hizmetleri
MYO

DR. OGR. UYESI
SEVIL SUNGUR

5.884,62

5.985,82

ABAP
20F35

Iki Periyotlu
Fibonacci ve Lucas
2k-ionlarinin g-
Analoglari

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

DR. OGR. UYESI
SURE KOME

500,00

2.500,00

ABAP
20F41

Nasturtium officinale
R. Br. Bitkisinin
Yaprak Ekstrakti
Kullanilarak, Cinko
(Zn)
Nanopartikiillerinin
(NP) Biyosentezi
(Yesil Sentez) ve
Nanopartikiillerin
MCF-7 Meme

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

PROF. DR. Zeliha
LEBLEBICI

5.515,22

5.997,72
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Kanseri Hiicreleri

Nevsehir Ilinde Siit

Toplama
Merkezlerindeki Cig . .
Sobas | Siitin Mikrobiyal Fen Cdebiyat PROF D zel | 316712 | 896044
Kalite ve Bulasan
Yoniinden
Incelenmesi
Nevsehir ilinde
ABAP | faoeMeyvelorinmy | Miendistik | DR. OGR. UYES
20F16 Bazi Kalite Mm}arhk FEYZA KIROGLU 0,00 5.993,90
= . Fakiiltesi ZORLUGENC
Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Nigde ilinde Islah
ABAP giﬁfﬁfﬁ g:g::: Miihendislik DR. OGR. UYESI
20F17 Klonlarnm Kalite Mlmarllk FEYZA KIROGLU 0,00 5.934,84
- e Fakiiltesi ZORLUGENC
Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Atik Tavuk
ABAP ggirl'li@gg‘nade Miihendislik DR. OGR. UYESI
X 4 . Mimarlik CEM OKAN 5.997,94 5.997,94
20F10 Konjuge Linoleik e -
L Fakiltesi OZER
Asit Uretiminde
Degerlendirilmesi
Armox 500 Zirh
Geliginin Tuz Miihendislik
ABAP Banyosunda TRD Mimarhk PROF. DR. 2 088.67 5.959.07
20F8 Yontemiyle VC . BULENT KURT e e
R Fakiltesi
Kaplanabilirginin
Aragtirilmast
Pomzanin Seraamik
ABAP V%triﬁyg iiriinlerin sir Ml:ihendislik DOC. DR.
20F38 bilesiminde Mimarlik ZAHIDE BAYER 0,00 5.811,00
kullanilabilirliginin Fakiiltesi OZTURK
incelenmesi
Geopolimer iiriin
ABAP Uretiminde Comlek Mﬁhendislik DOC. DR.
20F39 kirigr Atiklart Mm}arhl.( ZAHIDE BAYER 1.330,00 6.005,00
Kullaniminin Fakiiltesi OZTURK
Aragtirilmasi
Nevsehir Tas1 Kesim
ABAP étlg%mp Geopoljmer Ml:ihendislik DOC. DR.
20F40 Uretiminde Geri Mimarlik ZAHIDE BAYER 5.370,18 5.988,20
Déniistimiiniin Fakiiltesi OZTURK
Aragtirilmasi
Farkli pH
Degerlerindeki . -
ABAP | Sularn Tiirk Vihendistik DR.OGR. UYESE | o000 | 6 000,00
20F22 Kahvesinin Pigiminde Fakiiltesi KEMAL SEN AR B

Kullaniminin Aroma
Uzerine Etkisi
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ABAP
20F36

Cesitli Gida
Uriinlerinden izole
Edilen Mayalardan
Lipit Uretimi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

PROF. DR.
SAHLAN
OZTURK

0,00

6.000,00

ABAP
20S1

Azerbaycan Egitim
Sisteminde
Vatandaslik
Aktarimina Y 6nelik
Bir Inceleme

Egitim Fakiiltesi

PROF. DR. ALI
MEYDAN

0,00

5.000,00

ABAP
20F4

Vermikompost
(Solucan Giibresi)
Uretimi ve
Karakterizasyonu
Uzerine Arastirmalar

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

DR. OGR. UYESI
AYSEL
KEKILLIOGLU

0,00

5.959,88

ABAP
20F5

Kapadokya Bolgesi,
Nevsehir ili ve
Cevresi Toprak
Solucani (Annelida;
Clitellata;
Oligochaeta)
Tirlerinin;
Biyoekolojik,
Faunistik ve
Mevsimsel
Varyasyon Bakimdan
Aragtirilmasi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

DR. OGR. UYESI
AYSEL
KEKIiLLIOGLU

0,00

5.991,45

DLTP
S17

Edebiyat ve Ideoloji:
1917 Sonras1 Sovyet
Edebiyatinda Kimlik
Yozlagsmasi (Kazak
Edebiyat1 Ornegi)

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Prof. Dr. Hac1
Abdullah SENGUL

10.000,00

10.000,00

GAP
20F2

Cevre ve Gida
Miihendisligi
Boliimlerinin
Labaratuvar
Altyapilariin
Giiclendirilmesi

Miihendislik
Mimarlik
Fakiiltesi

Prof. Dr. Nesimi
AKTAS

0,00

75.000,00

GAP
20F1

Fen Bilimleri
Labaratuvar
Altyapisinin
Gliglendirilmesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Prof.Dr. Zeliha
LEBLEBICI

0,00

74.902,00

GAP
20S3

Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi At
Bin Bilimsel ve
Teknolojik
Altyapisini
Gelistirilmesi

Egitim Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ugur ODEK

0,00

92.149,61

GAP
20F4

Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
Labaratuvar
Altyapisinin
Giiclendirilmesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi
Nasit IGCI

0,00

74.998,66
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Tablo 76: TUBITAK Projeleri

Kapadokya Milli Parkinin Biriyofitflora

Dog¢.Dr. Recep

1192205  FEF veVejetasyonun Arastirilmast KARA 248.157,00 57.927,18
. Cok Bitli-Frekans-Kodlu CipsizRfid Dog¢.Dr. Ali

119E476 l\él;rl? Etiket Tasarimi Kiirsad GORUR 376.098,00 69.739,73

TOPLAM 624.255,00 127.667,91

FEF: Fen Edebiyat Fakiiltesi, MMF: Miihendislik - Mimarlik Fakdiltesi

Tablo 77:Universitemiz Yatirim Projeleri

1 EGITIM | 2020H03-152563 Kampiis Altyapisi 16.000.000,005 | 2.587.000,00 b 2.264.000,00 1,
3 EGITIM | 2020H03-150367 | Cesitli Isler Etiid Proje 200.000,00 b 332.000,00 b 332.000,00%
4 EGITIM | 2020H03-150371 Muhtelif Isler 420.000,00 b 11.586.000,00 b 11.456.000,00 b
5 EGITIM | 2020H03-150369 Yaymn Alim 600.000,00 b 600.000,00 b 600.000,00 b
TOPLAM 21.000.000,00 b | 15.105.000,00 b 14.652000,00 b
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
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A- USTUNLUKLER

» Geng ve dinamik bir iiniversite olmasi
» Bologna siirecinin tamamlanarak AKTS ve DE etiketlerinin alinmig olmasi
» Yonetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik planlama konularinda duyarli olmasi ve desteklemesi

» FErasmus ve Mevlana degisim programlari ¢ercevesinde yurt digt ve yurt i¢i 6grenci ve
Ogretim elaman1 degisim potansiyelinin bulunmasi

» Turizm Fakiiltesinin Tiirkiye’de lisans egitimi veren en eski ve koklii Fakiltelerinden biri
olmasi

» Pedagojik formasyon sertifika programinin olmasi

» Uzaktan egitim alt yapisinin saglanmis olmasi

» Yiiksek lisans ve doktora programlarinin gesitliligi

> Universitede Hac1 Bektas Veli Enstitiisii’niin bulunmas1

» Cocuk Arastirmalart Uygulama Merkezinin kurulmus olmasi

» Engelsiz {iniversite ¢aligmalarinin biiyiik 6l¢lide tamamlanmis olmasi

> Yabancilara Tiirkge egitiminde sahip olunan olanaklar (NEU TOMER)

> Universitenin UNIKOP’a dahil olmas1

» Geng-dinamik ve farkli iiniversite ekollerinden beslenen bir akademik kadronun olmasi

> ISG konusunda tiim iiniversite personeline verilmesi gereken zorunlu egitimlerin
tamamlanmig olmasi

> Universitenin lojman imkanlarina sahip olmas1
» Uygulama tesisleri ve uygulama otelinin olmas1
> Universitenin gelisime acik ve sehir merkezine yakin bir yerleske alaninin olmasi

» Hayirseverlerin {iniversiteye olan destegi
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B- ZAYIFLIKLAR

> Universitenin kurumsallasma siirecinin tamamlanmamis olmasi

» Kongre ve konferans katilimlarina verilen tesviklerin diigiik olmasi

» Doner sermaye faaliyet alanlarinin ve gelirlerinin yetersizligi

» BAP kaynaklarinin yetersizligi

> Universite yerleskesinin personeli ve dgrencileri i¢in bir sosyal yasam alani haline gelmemesi
» Kampus i¢i peyzaj caligmalarinin tamamlanmamig olmasi

» Kampus i¢indeki bazi binalarin amaca uygun olarak tasarlanmamis olmast
> Universite dis paydas iliskilerinin istenilen diizeyde olmamasi

» Akademik ve idari personelin orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi
» Binalarin sayisal ve fiziki yetersizligi

» Binalarin ergonomik olarak dizayn edilmemis olmasi

» Personel lojmanlarinin sayisinin yetersizligi

> Ogrencilerin kampiis icinde teknolojiye erismede problem yasamalari

> llgelerdeki yurt sikintist

» Egitim birimlerinde dgrencilere ¢alisma imkani sunan kiitiiphanelerin ve ¢aligma alanlarinin
bulunmamasi

» Yabanci dil egitiminin istenilen seviyede olmamasi

» Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kampiiste olmayis1

» Uluslararasi baglantilarin zayiflig

» Nitelikli uluslararasi 6grenci gekememek

» Lisansli paket programlarinin eksikligi

» Derslik ve laboratuvar yetersizligi

> Oneri ve sikAyet mekanizmalarinin kurumsallasmamis olmasi
» Atama ve yiikseltme sisteminin kurumsallagmamis olmasi

> ¢ kontrol sisteminin tamamlanmamig olmasi

» Anahtar performans gostergelerinin belirlenmemis olmasi
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Uzaktan egitim programlarinin azligi
Olgme ve degerlendirme sisteminde belirlenen basari kriterlerinin diisiik seviyede olmasi

Ogrenci isleriyle ilgili yonetmelik ve yonergelerin (muafiyet, yatay gecis, sinav denklikleri)
eksikligi

Universitenin tanitimimin yetersizligi

Sosyal medyadan yeterince faydalanilamamasi
Mezunlarla bagin zayif olmasi

Bazi alanlarda akademik kadro yetersizligi

Birimlerde yer alan egitim program ciktilarinin Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler
Cergevesi ile iligkilendirilmemis olmasi

Yeterli seviyede yabanci dil bilen idari personel olmamasi

Sosyal etkinliklerin yetersizligi

Birlikte zaman gegirilecek sosyal alanlarin bulunmamasi

Universite logolu iiriinlerin iiretilmemesi ve satisinin olmamasi

Kampiis girisinin trafik akisina elverisli olmamasi

Universite WEB sayfasinin kurumsal ve islevsel olmamasi

Kampus i¢i sulama suyu problemi

Kariyer planlamaya yonelik danismanlik hizmetlerinin yetersiz olusu

Insan kaynaklarma yonelik verilen hizmet ici egitimlerin yetersiz olmasi

Personel ve 6grencilere yonelik oryantasyon ve kisisel gelisim programlarinin yetersiz olusu

Yabanci dilde ders verebilecek akademik personel sayisinin yetersizligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universitemiz kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini; egitim-dgretim ve
diger hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak tiizere, asagida belirtilen Onerilerin uygulanmasi
yerinde olacaktir:

-Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi igin akademik ve idari personel sayisi
artirtlmalidir.

-Universitemizde ilgili mevzuat kapsaminda gérev yapmakta olan personele daha fazla
hizmet i¢i egitim verilmesi gerekmektedir.

-Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

-Ogretim elemanlarinin uluslararasi dergilerde daha fazla sayida makaleler yayinlamasi
saglanmali, uluslararasi konferans ve sempozyumlara katilim1 desteklenmelidir.

- Universitemizin kurumsallastirma ¢alismalar arttirilmalidir.
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Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan benden énceki yoneticiden almis oldugum bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence; benden onceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporiar: ile Sayistay raporlar: gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadur.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (NEVSEHIR — Subat 12021)

Prof. Dr. Semih AKTEKIN
REKTOR

Vekalet Eden Unvam Goreve Baglama Tarihi | Gorevden Ayrilma Tarihi

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN | ReKtOr 10.04.2020 13.04.2020
Yardimcist

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN | ReKtOr 02.06.2020 03.06.2020
Yardimcist

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN | ReKtOr 17.06.2020 19.06.2020
Yardimcisi

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN | REKLOr 30.06.2020 02.07.2020
Yardimcisi

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN | REKLOr 04.08.2020 07.08.2020
Yardimcisi

Prof. Dr. Fatma KARIPCIN | REKLOr 31.08.2020 01.09.2020
Yardimcisi

Prof. Dr. Mustafa Hilmi Rektor

COLAKOGLU Yardimeisi 31.08.2020 31.08.2020

Prof. Dr. Mustafa Hilmi Rektor

COLAKOGLU Yardimeisi 18.09.2020 18.09.2020

Prof. Dr. Mustafa Hilmi Rektor

COLAKOGLU Yardimeist 01.10.2020 02.10.2020

Prof. Dr. Mustafa Hilmi Rektor

COLAKOGLU Yardimeist 05.10.2020 07.10.2020

Prof. Dr. Mustafa Hilmi Rektor

COLAKOGLU Yardimeist 14.10.2020 16.10.2020







MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskan: olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kKamu kaynaklarmmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasin
temin etmek zizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas:

i¢in diigtince Ve onerilerimin zamanminda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Universitemizin 2020 Yili Faaliyet Raporunun “III. A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (NEVSEHIR — Subat 2021)

Murat EKER
STRATEJI GELiSTIRME DAIRE BASKANI
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