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OZET

2024 yili NEVU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, Universitenin yiiriirliikteki 2023-2027 stratejik plan
doneminde hazirlanmis ikinci degerlendirme raporudur.

Universite olarak 2021 yihnda Kurumsal Izleme Siirecinden gegilmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve
Kurumsal Izleme Raporlar1, bu raporun hazirhk siirecinde dikkate ahnmustir. Bu raporun amaci i¢ kalite
giivence sistemi kapsaminda, giiclii ve gelismeye agik yonlerimizi ortaya koymak, iyilestirme siireglerine
katk1 saglamaktir. Bu sebeple gelecek izleme siirecinde Universitenin degerlendirilmesindeki temel
dokiimanlardan biri bu i¢ degerlendirme raporu olacaktir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmas siirecinde birimlerin katilimini saglamak i¢in Universitenin
tim akademik birimlerinden birim i¢ degerlendirme raporlan istenmistir. Birimler bu siirecte Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilan 6n toplantilarda bir 6nceki i¢ degerlendirme raporlarina yapilan geri
bildirimlerle gelismeye a¢ik yonlerini tamamlamaya yonelik bilgilendirilmislerdir. Birimler kalite komisyonlari
aracihgiyla kendi i¢ degerlendirme raporlarim YOKAK'!n i¢ degerlendirme formatina uygun olarak
hazirlamiglar, Kalite Koordinatorliigiine gondermisler ve birim internet sitelerinde ilan etmiglerdir. Birimlerin
hazirladig1 raporlar, kurum i¢c degerlendirme raporunun hazirlanmasi siirecinde dikkate alinmis ve 2024
yilinda giincellenen Kalite Cahsmalar1 Yo6nergesine gore olusturulan Kalite Koordinat6rliigii Alt Calisma
Gruplant tarafindan incelenmistir. Kalite Koordinatorligii Alt Cahsma Gruplart tarafindan 6n taslagi
hazirlanan rapor, Kalite Koordinatorligi iist ekibi tarafindan son diizenlemeleri yapilarak Kalite komisyonu
incelemesine sunulmustur. Son sekli verilen KIDR yonergeye bagh olarak Universitemiz senatosuna
sunulmustur.

Stratejik plamimizin YOKAK o6lciitleri ile yapilan eslestirmesi, raporun hazirlanmasinda 6n kaynak olarak
kullanilmistir. Raporda kullanilan kanitlara kaynak olarak genel anlamda stratejik plan, politika metinleri,
idare faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporlari, birim faaliyet raporlari, performans programi ve
stratejik plan izleme raporlarindaki verilerden yararlanilmistir.

Rektor liderliginde kalite glivence sisteminin kurum geneline yayginlastirilmas1 amaglanmis ve bu konuda
gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Belirlenen Kalite, Ydnetim, Ar-Ge, Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki ve
Uluslarasilasma  politikalarimin ~ kurum  genelinde benimsenmesini  ve kalite giivence sisteminin
yayginlastirilmasini saglamak amaciyla kalite komisyonu ve kalite koordinatorliigi ile temas eden birim
kalite komisyonlar1 ile kalite yapilanmasini tamamlamistir. Kalite yapilanmasinin her asamasinda
paydasimiz olarak 6grenci bulunmas1 6nemsenmis ve kurullar buna gore sekillendiriimistir. Geri bildirim
mekanizmalart kurulmus ve iglerlik kazandirilmis, paydaslar tammlanmistir. Paydaslardan geri bildirim alma
siirecleri belli arahiklarla giincellenmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plam i¢ ve dis paydas katihmu ile 2021 y1linda
belirlenen Ihtisaslasma alan1 da goz oniinde bulundurularak hazirlannistir. Universitemizin daha &nceki
stratejik planlarinda oldugu gibi 2023-2027 Stratejik Plam ile ilgili izleme ve degerlendirme stirecleri diizenli
araliklarla takip edilerek raporlanmaktadir. Ihtisaslasma alami ile ilgili Universitemiz farkh birimleri tarafindan
gerceklestirilen arastirma, proje ve diger faaliyetler Kurumda degisim yonetimi yaklasimimin kurumun
geneline yayilmis ve biitlinciil olarak yiiriitiilmekte oldugunun en temel géstergesidir. Kurumun 2023-2027
Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsanunda giincellenen misyon ve vizyonuna Universitemiz tiim birimlerinin
uyumlulugu konusunda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Universitemiz karar alma siireclerinde; seffaf ve hesap verebilir nitelikte paydas goriislerine deger veren
anlayisa sahip, aym zamanda da Kurumsal Iletisim Koordinatorligii vasitasiyla kamuoyunu bilgilendirme
bakimindan gerekli organizasyonel yapiya sahiptir. Egitim-6gretim ile ilgili stire¢ yoOnetimi i¢ ve dis
paydaslarin katihmiyla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimekte ve seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilmaktadir.  Egitim 6gretim siiregleri Bologna siirecine uygun olarak yonetilmekte, 2012 yilindan
itbaren AKTS Diploma Eki (AKTS-DE) belgesi tim mezunlara diplomalar1 ile birlikte veriimektedir.
Universitemiz, programlarin agilmasinda ve yonetilmesinde i¢c ve dis paydaslarin goriislerine basvurmakta
ve Ogrenci kabuliinde agik ve tutarh Olgiitler uygulamaktadir. Kurumda ogrenciler bagh bulunduklart
Ogretim programindan is yiikiine uygun olarak tasarlanmis zorunlu ve segmeli dersler almakta bunun yam
sira alan dis1 kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkan1 veren dersler de segmektedir. O grencilerin
onceki ogrenmelerinin taninmas1 ve kredilendirilmesi igin tammh siiregler uygulanmaktadir. Ogrenme-
ogretme stireglerinde ilke ve kurallara uygun, deger temelli, 6grenci merkezli, etkilesime Gnem veren,
degerlendirme siireclerinde siire¢ odakli degerlendirme yontemlerinin tercih edildigi goriilmektedir.



Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger ilgili paydaslar bilimsel, kisisel ve sosyal gelisimleri i¢in kurumun
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinden ve ayrica egitim kaynaklarindan da yararlanmaktadirlar. Bu
kapsamda kurumumuzda ¢ok sayida webinar, toplanti, egitim, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak, seffafik ilkesi dogrultusunda kamuoyuna agik sekilde yiiriitiilmektedir.
Kurumda 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi ve 6gretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini stirdiirmeye tesvik edilmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Arastirma ve Gelistirme alaninda gergeklestirdigi bircok iyilestirme
ve gelistirme ¢aligmalarinin yani sira onceki yillarda sahip oldugu gii¢clii yonlerinin de gelisimi yoniinde
onemli asamalar kaydetmistir. Bu cercevede 2024 yihnda Universitenin sahip oldugu Ar-Ge altyapisimin
giiclendirilmesine yonelik olarak faaliyetler gerg¢eklestirilmistir. Nitekim 2024 yilinda Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi ve Ihtisaslasma Koordinatorligii ¢ok ¢esitli proje tiirleri aracih@iyla arastirmacilar
desteklemis, Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi arastirmacilarin patent basvuru ve takip
stireglerini gergeklestirmeye ve proje basvuru siireglerinde bilgilendirme toplantilart ile birebir destek
vermeye devam etmistir. Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Gelistirme Isbirligi ve
Koordinasyon Ofisi, i¢ ve dis kaynaklara ilisgkin farkindalig1 ve ulusal-uluslararasi proje sayisim arttirmak
amactyla egitimler ve seminerler diizenlemisti. Kurumun merkez laboratuvari niteliginde olan Bilim
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi enstriimantal cihaz kullanimi ve proje yazimi konularinda
egitimler vermekte ve farkindahk olusturmaya ¢ahsmaktadir. Bunun yaninda, Istatistik Danigsmanhk Destek
Ofisi ve Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi ile kurum adresli yayin ve projelerin kalitesini artirmaya
yonelik caligsmalarini stirdiirmektedir.

Universitemizde, tiim 6lgiitler icin PUKO déngiileri tanimlanmustir. Bu kapsamda Stratejik plan ve YOKAK
olciitlerinin eslestirilmesi anlamh bir iyilestirme olarak goriilmektedir. Izleme, degerlendirme ve siirekli

iyilestirme dongiisiiniin bu minvalde islerlik kazandigi bu rapor yaziminda goriilmiistiir. Universitemiz
kurumsal gelisimi i¢in stirekli iyilestirme ve akreditasyon ¢aligmalarinin 6nemine inanmaktadir.
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2.Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayith Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
17.05.2007 tarih ve 5662 Sayih Yiksekogretim Kurumlar Teskilat1 Kanunu geregince kurulan 17 devlet
tiniversitesinden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile tiniversitenin ismi,
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Ayrica Universitemiz, YOK tarafindan 12
Kasim 2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmistir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi,
birisi Damat Ibrahim Pasa Yerleskesi olmak iizere toplam 9 farkh yerleskede 10 Fakiilte, 9 Meslek


mailto:semihaktekin@nevsehir.edu.tr
mailto:ofindik@nevsehir.edu.tr

Yiiksekokulu, 1 Yiksekokul, 4 Enstitii, 32 Koordinatorliik ve 21 Arastirma ve Uygulama Merkezini
biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemiz, bugiin itibari ile biinyesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Sema ve Vefa Kii¢iik Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu aracihgiyla lisans egitimi sunmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri
Enstittisti, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitisti ve Turizm
Arastirmalar1 Enstitiisii ile lisansiistii seviyede egitim 6 gretim vermektedir.

Meslek yiiksekokullar1 ise, Acigdl Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu, Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Haci Bektas Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokuli, Urgiip Sebahat ve Erol
Toks6z Turizm Meslek Yiiksekokulu, Kozaklh Meslek Yiiksekokulu ve Derinkuyu Emineana ve Yasar Ertas
Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokulu ve Yabanci Diller Yiisekokuludur.

Akademik Performans izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii, Kurumsal letisim Koordinatorligi,

MYO Koordinatorliigii, NEVU Bagimhhkla Miicadele Koordinatorligi, AKTS-Diploma Eki
Koordinatorliigii, is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii, Ortak Segmeli Dersler Koordinatorliigii, EBY'S
Koordinatorliigii, OYP Koordinatorliigii, Atatiick AOF Koordinatorligii, Kalite Koordinatorligii, NEVU
Sifir Atk Yonetimi Koordinatorliigii, Ihtisaslasma Koordinatorligi, YLSY Burs Programi

Koordinatérliigii, NEVU KYK Koordinatérligii, Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi Koordinatorligii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Engelsiz Universite Birimi Koordinatérliigii, Grafik Tasarim

Koordinatorliigii, Istanbul Universitesi AOF Koordinatorliigii, Istatistk Damsmanhk Destek Ofisi
Koordinatorliigii, Kamu — Universite Sanayi Isbirligi Koordinatorligii, UNIKOP Koordinatorligii, Anadolu
AOF Koordinatorligii, OSYM Sinav Merkezi Koordinatorligii, Pedagojik Formasyon Egitimi
Koordinatorliigii, Proje Gelistirme Isbirligi ve Koordinasyon Koordinatorligi, Toplum ve Bilim Ofisi

Koordinatorliigii, Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi Koordinatorliigii

ve yeni kurulan Egitim Ogretim Koordinatorligii vb. Universitemiz biinyesinde bulunmaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde; Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkge
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Cahsmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Nevsehir Stirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uziim Yetistiriciligi ve Bagciik Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kapadokya Doga
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, At¢ilik - Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kapadokya
Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilann Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Pomza Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Kapadokya Siber Giivenlik Uygulama ve Aragstirma Merkezi, Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan
Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitimde Mitkkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Agiz
ve Dig Saghgr Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi vb. merkezler faaliyet géstermektedir.

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bélgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve Thtisaslasma
Universitesi olarak ilan edilen Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, sahip oldugu tiim imkanlar ile
Turkiye'nin en Onemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya bolgesinin sosyal ve ekonomik
gelisiminde 6nemli bir role sahiptir. Universitemiz, bélgenin yerel dinamikleri arasindaki dis paydaslan ile

birlikte hem egitim 6gretim faaliyetleri ile hem de arastirma-gelistirme faaliyetleri ile bolgeye katki

saglamaktadir. Bu kapsamda kurum geneli ve birimlerde ilgili danisma kurullar1 olusturulmus ve iletisim

saglanmaktadir.

Universitemizin y1l icinde hem akademik birimleri hem de 6grenci kuliipleri ve topluluklar tarafindan
diizenlenen etkinliklere, Nevsehir halki da katilabilmekte ve bdoylece bdolgenin sosyal yasantis1 da
etkilenmektedir. Ozellikle Devlet Tiyatrolar: ile yapilan protokol sayesinde aylik diizenli olan gésterimlere
katihm oldukga yiiksektir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde 80 profesor, 115 dogent, 239 doktor
Ogretim tiyesi, 203 6gretim gorevlisi ve 145 aragtirma gorevlisi olmak tizere toplam 782 akademik personel
calismaktadir. 8 6gretim gorevlisi unvanh yabanci uyruklu akademik personel ¢alismaktadir. Nevsehir Hact
Bektas Veli Universitesi biinyesinde istihdam edilen 290 idari, 257 siirekli is¢i ve 60 sozlesmeli olmak {izere
idari personel say1s1 607’ dir. Universitemizde 1693 lisansiistii, 12977 lisans ve 7144 6n lisans olmak iizere



toplam 21814 &grenci 6grenimini siirdiirmektedir. Ayrica Universitemizin 9 farkli programinda 6grenim
goren 510 yabanci uyruklu 6grencisi bulunmaktadir. 2024 yilinda mezun olan Ggrencilerin sayisi ise
4007’ dir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, degisim ve gelisime agik, erdemli, girisimci ve paylasimci
bireyler yetistiren, nitelikli arastirmalar ve yenilik¢i projeler hayata geciren, paydaslarla isbirligi halinde
stirekli iyilesmeyi esas alarak bolgenin ve tlkenin kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi taminirligim
stirekli artiran, Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak yerel ve evrensel alandaki
kimligine deger katan bir yiiksekogretim kurumudur.

Vizyon

Yenilik¢iligi ve girisimciligi 6nceleyen, evrensel standartlarda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten, stirdiirdtigii
nitelikli aragtirmalarla bélgesel ve ulusal sorunlara ¢6ziim tireterek toplumsal katki roliinii gelistiren, dogal ve
kiiltiirel miras turizmi ihtisaslagsma konusunda uluslararas1 alanda model alinan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler
Universitemizin temel degerleri;

e Hosgori ve adalet

Bilimsellik ve akilcilik

Girigimcilik ve yenilikgilik

Hukukun tstiinligiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Cevreye duyarlilik

Dogal ve kiiltiirel mirasa baghlik

Kalite odakh katithme1 yonetim anlayisi

Paydaslarla igbirligi ve dayanigsma

Topluma hizmet

Amac ve Hedefler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2023 - 2027 Stratejik Planinda 5 amag 21 hedef belirlenmistir.
Bu amag ve hedefler,

Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Tyilestirilmesi

1. Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artiriimas,,

2. Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Niteliginin Artirilmasi,

3. Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi,

4. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi,

5. Lisanstistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi,

Stratejik Amag 2: Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Kapasitesinin Gelistirilmesi
1. Ulusal-Uluslararas1 Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi,

2. Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi,

3. Universitenin Girisimeilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artiriimasi,



4. Ulusal ve Uluslararas1 Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi,

5. Arastirma ve Gelistirme I¢in Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi,
Stratejik Amac 3: Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastiriimasi
1. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmast,

2. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi,

3. Bolge Halk ile Universite Arasinda Etkilesimin Arttir1lmast,

4. Bolge Halkina Saghk Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi,

5. Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi,

Stratejik Amac¢ 4: Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendirilerek Orgiitsel Kaynaklarin Gelistirilmesi
1. Universitenin Insan Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Baghliginin Artir1lmast,
2. Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi,

3. Kurumsal Tammirhginin ve Isbirliklerinin Artir1lmast,

Stratejik Amac 5: Universitenin Rollerini ihtisaslasma Alaninda Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya katki
Sunmak

1. Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi,
2. Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimast,
3. Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi.

Stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak, izlemek ve iyilestirmek kalite yonetimi ag¢isindan kurumun
onceliklerindendir. Universitemiz, “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” konusunda egitim, bolgesel kalkinma
ve arastirma - gelistirme konusundaki kapasitesini artirmaya ve bu baglamda edindigi ve sahip oldugu bilgi,
tecriibe ve yetkinliklerini bolge i¢in kullanarak kiiltiirel, sosyal ve ekonomik degere doniistiirmeyi
onceliklendirmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, idari yapisim ilgili yasal diizenlemelere ve kanunlara uygun olarak
olusturur ve yonetir. Universite, Anayasa'nin 130. maddesi, 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayih

Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayith Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin hiikiimlerine uygun olarak faaliyet gosterir. Bu
baglamda, karar verme siireclerinde; tist yonetim (Rektor ve Rektdr Yardimcilart), Genel Sekreterlik,

Yonetim Kurulu ve Senato etkin olarak yer almaktadir (OD4).

Universitemizde iist yonetimden baslayarak en alt birime kadar ¢ahsanlari hiyerarsik sekilde gosteren
organizasyon semas1 hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir [1 _OD3]. Ayrica her bir birim kendi
organizasyon semasini hazirlayarak web sayfasinda paylasmistir [2 OD3]. Bu kapsamda birimlere ait web
sitelerini giincel tutulmasi i¢in birim sorumlularn belirlenmistir [3 ODA4].

Birimlerde iist diizey yoneticilerinden baglayarak en alt diizey ¢ahsana kadar biitiin personelin, gorevi,
sorumlulugu ve yetkilerinin tariflendigi gérev tanimlar1 ve gorev tanimlarina bagh olarak ger¢eklestirdikleri
is ve islemlere gore hazirlanan is akis siiregleri olusturularak hem birimlerin web sayfasinda hem de kalite
koordinatorlugii web sayfasinda yayinlanmistir (OD3) (OD3). Rektor yardimeilarimin sorumlu olduklar
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alanlar belirlenmis ve birimlerle paylasilmistir [4 OD4].

Universitenin yonetim stratejisi ve hedefleri, kurum i¢in temel bir belge islevi goren Stratejik Plan'da (QD3)
aciklanmaktadir. Stratejik Plan Izleme Raporlart ve Faaliyet Raporlar1 QD4) iiniversitenin akademik, idari
ve yonetsel alanlardaki politikalarinin ve stratejik hedeflerinin  etkinliginin degerlendirilmesinde ve
izlenmesinde kullanilmaktadir. Universitemiz kapsaminda, kurumun ydnetim ve karar alma mekanizmalar:
belirlenen mevzuatlar ile sekillenir. (OD3). Bu kapsamda, birimlerin yonetimi seffaf, katilimci, hesap
verebilir, duyarh ve yasalara uygun bir sekilde ytirtitiiliir.

Katilimc1 bir yonetim anlayisina sahip olan kurumumuzda ist yonetim olarak Yonetim Kurulu ve Senato
toplantilar1 haftalik olarak gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda ilgili konular gortsiilmekte ve ilgili kigiler
(6grenciler dahil) davet edilerek goriislerinin alinmasi saglanmakta ve senato kararlar1 seffafhgi tesvik etmek
amaciyla {iniversitenin internet sitesinde yayinlanmaktadir (OD3). Universitemiz senatosu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
kurulmustur. Bu yapilara ek olarak, tiniversitede belirli amaglar dogrultusunda kurulmus ve diizenli olarak
toplanan kurullar ve ¢alisma gruplar1 da bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin yer aldig1 bu kurullar,
fikir ve onerilerin {iretilmesinden ve idari siire¢lerin sorunsuz bir sekilde koordine edilmesinden sorumludur.
Son olarak, {iniversitenin Genel Sekreterligi ve ilgili bolimleri, idari faaliyetlerin uyumlagtirilmas1 ve
kurumun verimli igleyisinin saglanmas1 amaciyla haftalik olarak toplanir [S_OD3]

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin, tiim siirecleri kapsayan politikalart mevcuttur [6_ OD4]. Bu
politikalarin uygulanmasinda tiim i¢ ve dis paydas katilimlarina 6nem verilmekte ve alinan geri bildirimler
ile iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir (OD4) (OD4).

Tiim temel siireclerin PUKO ¢evrimlerinin giivence altina ahnmas1 amaciyla; Liderlik Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki PUKO Cevrimleri dokiimante edilmis ve
Kalite koordinatorliigii internet sitesinde yayinlanmustir (OD4). Buna bagh olarak, YOKAK izleme, geri
bildirim raporu ve paydas geri bildirimleri ve Stratejik plan performans gosterge raporlar1 kaynak ahnarak
tyilestirme planlar1 hazirlanmakta ve kalite web sitesinde yayinlanmaktadir [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

S1(4)A.1.1-genel sekreterlik olagan toplantlslp_df
6](4)A.1.1-politikalar.pdf
71(4)A.1.1-iyilestirme raporlari.pdf

2. Liderlik

Kurumda kalite kiiltiiriinii olusturmak ve kurum geneline yayginlastirmak amaciyla Rektor bagkanliginda
Kalite komisyonu, Kalite Ofisi koordinatérliigii ve Strateji Gelistirme Kurulu aktif rol alarak siireg
yonetilmektedir. 2024 yilinda Kalite Ofisi koordinatorliigli yonergesi giincellenerek Kalite koordinatorliigii
olarak isim degisikligi yapilmistir [1_OD4].

Bunlara ek olarak alt ¢alisma gruplari, kalite birim komisyonlari, 6grenci kalite toplulugu giincellenmis ve
siirecte aktif olarak dahil edilmiglerdir [2_OD34]. Liderlik, yonetisim, ve kalite, egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistrme ve toplumsal katki ile ilgili belirli rolleri yerine getirmek tiizere alt komisyonlar
gruplandirilmigtir.

Kalite komisyonlar1 ve kurullarinda gorev yapan kurum calisanlari, iist yonetim, birimler ve personel
arasindaki iletisim icin bir koprii islevi gormektedir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde kalite
kiiltiiriiniin yayginlastirilmas1 ve stirdriilebilirliginin saglanmasi i¢in tiim birimlerde gorev tanimlari, hizmet


https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/2024-yili-idare-faaliyet-raporu
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/senato-kararlari
https://ubys.nevsehir.edu.tr/WishSuggestionComplaint/Index
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/anketler
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/puko-donguleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](3)A.1.1-nevu_organizasyon_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3)A.1.1-sbf_birim_ornek_organizasyon-semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.1-web_site_sorumlulari_kvkk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.1-rektor_yardimcilari_gorev_dagilimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.1-genel_sekreterlik_olagan_toplantisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.1-politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.1-iyilestirme_raporlari.pdf

standartlar1 ve prosediirler olusturulmustur [3_OD3]. Ayrica, egitim, dgretim ve sosyal tesislerle ilgili ¢esitli
konular1 ele almak amaciyla 6grencilerle ve personelle goriismeler yapilmaktadir. Ust yonetim olarak
Rektor goriismelere katihm saglamakta ve 6nemsemektedir (OD4) (ODA4).

Universite, akademik boliimlerini kendi programlari icin akreditasyon almaya tesvik eden bir politikaya

sahiptir. Bu baglamda, Universitemiz Turizm Fakiiltesi biinyesinde Turizm Isletmeciligi Bolimii, Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(TUR AK) akreditasyon belgesine sahip olup 2024 yilinda akreditasyon belgeleri yenilenmistir. Bu prestijli
akreditasyonun bir sonucu olarak, 2023 yihndan itibaren Turizm isletmeciligi ve Turizm Rehberligi bolimii

‘Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Logosu 'nu kullanmaya hak kazanmistir [4 OD4] [S_OD4]. Ayrica
FEDEK tarafindan 2024 yilinda Arkeoloji ve Sosyoloji bolimleri kosullu, Tiirk Halkbilimi bolimii tam
akreditasyon belgesini almistir [6 OD4]. Bu siiregte farkli birimlerin akreditasyon program hazirhklar

devam etmektedir.

Birimlerden yonetimi goden gegirme raporlart (YGG) alinmis ve kalite yonetimi konusunda farkindahk
olusturulmak istenmistir. Bu kapsamda toplanan YGG raporlart incelenerek 2025 yil i¢in eylem planlart
olusturulacaktir. [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.2-kalite calismalari yonergesi.pdf

o [2](3.4)A.1.2-kalite organizasyon semasipdf

e [3](3)A.1.2-kamu_hizmet standartlari envanteri.pdf
o [4](4)A.1.2-turak akreditasyon yazisi.pdf

[ ]

S1(4)A.1.2-nevu tyc logosu kullanmaya hak kazandi haber.pdf
o [6](4A.1.2-fedek akreditasyon yazisi.pdf

o [7](4)A.1.2-birim ygg ornek.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumun stratejik ¢ercevesi, yonetsel siireglerde, arastirma calismalarinda ve idari yapisinda stirekli
tyilestirme politikasim kapsamaktadir.

Universitemizde degisim yonetiminin en énemli asamasi bilisim destekli yonetim anlayisina gegilmesidir.
Birbirleri ile entegre bilgi sistemleri kullanilmaya ve sistemden en yiiksek verimi almaya odaklanilmigtir.
2024 yihnda aktif hale gegcirilen Universitemiz Bilgi Sistemi Modiilleri (Akademik Tesvik modiilii, Stratejik
Bilgi Yonetim Sistemi (SPYS), Kurumsal Gosterge Sistemi (KGS) vb.) ile stratejik planda belirlenen
“Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi” hedefi altindaki “Universitede kullamlan yazilimlarin
birbirine entegre edilme/birbirleriyle haberlesme ytizdesi” performanst 2024 yili i¢in belirlenen %75 hedefini
asarak %100’lik bir performans gostermistir [1 _OD3]. Modiiller, tist yonetimin hizli aksiyon almasim
saglayacak gosterge izlemelerini yapabilecek ve birgok raporu tretebilecektir [2 OD4].

NEVU 2021 tarihinden itibaren “Bolgesel Kalkinma Odakli Universiteler” arasinda yerini almis ve “Dogal
ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda ihtisaslagan tiniversite olarak siirdiirtilebilir sekilde ¢ahsmalarina devam
etmektedir. 2024 yilinda da bu alanda ¢esitli yayin, proje ve etkinliklere ev sahipligi yapmustir [3 OD34]

(OD3).

Universite, Anadolu Universiteler Birligine ve UNIKOP Universiteler Birligi’ne iiye olarak, bolgesindeki
tiniversitelerle igbirligini, bilgi ve deneyim paylasimini etkin olarak kullanmaktadir (OD3). Yine ayn1 amag
dogrultusunda, Sosyal Bilimler Enstitiisii sahipliginde Kirsehir Ahi Evran, Nigde Omer Halisdemir ve
Aksaray Universitelerinin katilimiyla 13-14-15 Aralik 2024 tarihlerinde V. Uluslararas1 Kapadokya Sosyal
Bilimler Lisansiistii Ogrenci Kongresi ¢evrimici olarak diizenlenmistir (OD3).

Bu y1l birimler bazinda Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinin hazirlama siiregleri 6nemle ele ahnmis ve 2023
yill BIDR ’lar iizerinden geri bildirimler verilerek her birimle birebir toplantilar diizenlenmistir [4 OD4].
Ayrica program akreditasyon siireclerinin tanitilmas: ve yayginlastirilmas:1 da bu toplantilarda ele
ahnmistir. (OD4). Bu kapsamda birimlerde programlar bazinda 6n hazirliklarin yapilmasi ve siirecin
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degerlendirimesi amaglanmis ve bu amaca ulasildigr gozlenmistir (OD4). Bu toplantilar sonucunda 2
program, 2025 yilt program akreditasyonu i¢in bagvuru yapmustir.

Universitemiz egitim ve 6gretim siireclerinin koordinasyonunu saglamak amaciyla AKTS, BEK gibi birimleri
de icerisine alan Egitim Ogretim Koordinatorliigii yonergesi tamamlanmistir [5_OD4]. Ders gegme notu
tizerinde yapilan degisiklik baglaminda egitim ve 6gretim kalitesinin arttirilmasina yonelik miifredatlarin
gelecegin ihtiyaclar1 dikkate alinarak revizyondan gecirilmesi islemi planlamistir [6 OD4].

Cevre bilincinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin tesvik edilmesi konusunda 'Sifir Atik' sertifikas1 alinmasi
sonrasinda Sifir Atik koordinatorliigii yoluyla oOnemli ilerlemeler kaydedilmistir Bu kapsamda
koordinatorlik Ul Green Metrics (Yesil Kampiis) bagvuru ¢ahsmalarina baslamis ve gerekli hazirhg
yapmaktadir [7_OD4].

Universite olarak degisimi yonetmek konusunda kurum igerisindeki iletisim kanallarimin etkili ¢ahsmasi
amactyla, i¢c ve dis kaynakh bilgilerin elde edilmesi ve kurum i¢inde paylagilmasina 6nem verilmekte ve bu
iletisim UBYS modiilleri, Universite genel ve birim web sayfalari, kurumsal sosyal medya iizerinden
yuritiilmektedir.

Tim kurumsal dontisim strecleri stratejik plan hedefleri dogrultusunda izlenmekte ve performans
degerlendirmelerine gore iyilestirme ve yeni hedefler belirlenmektedir [ OD4] [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

1](3)A.1.3-2024 yili mali idare faaliyet raporu (sf.138).pdf
[2](4)A.1.3-kalite_yonetim_sistemi _modulu.pdf

31(3.4)A.1.3-kazi_arastirma arkeometri sempozyumu.pdf
4](4)A.1.3-bidr_hazirlama geri bildirimleri yazisi.pdf
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e [5](4)A.1.3-kalite koordinatorlugu toplanti tutanagi.pdf
[ ]

[ ]

[ ]

6](4)A.1.3-nevu_senato_karari.pdf
71(4)A.1.3-sifir_atik_koordinatorlugu karari.pdf
8](4)A.1.3-strateji_gelistirme kurul karari.pdf

91(4)A.1.3-kalite koordinatorlugu toplanti tutanagi (2).pdf
4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Universitemizde kalite ¢aligmalari, Rektor (Kalite Komisyon Baskani), ilgili Rektér Yardimcis1 (Kalite
Komisyon Bagkan Yardimcisi) ve Kalite Koordinatorligii onderliginde yiirtitilmektedir. Birimlerde birim
kalite komisyonlart bu ¢alismalar yuriitmektedir (OD4) (OD4) (OD4).

Yirttiilmekte olan kalite yonetim sistemi ¢ahigmalar1 Yiiksek6gretim Kalite Kurulu ile esgtidiimlii bir sekilde
yiritiilmesi adina kalite koordinatorliigi alt calisma gruplar olusturulmustur. Liderlik, Y dnetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda toplanmustir (QD4).
Universite genelinde birimler belirlenen baghklar dogrultusunda kalite alt komisyonlar1 giincellenmis ve birim
web sayfalarinda yayinlanmistir (OD4).

Universitemiz UBYS sistemi igerisindeki “Kalite Yonetim Sistemi” modiiliinii 2024 yilinda aktif sekilde
kullanmaktadir. Simdiye kadar yiiriitiilen siiregleri kapsayacak sekilde Kalite El Kitab1 hazirlanmis ve kurum
genelinde uygulanmasi i¢in yaymnlanma asamasindadir (OD4). Bu kapsamda belirlenen Kalite
koordinatorligii ¢ahsma takvimine gore goérev tanimlari, is akislari, prosediir ve proseslerin giincellemeleri
siirekli izleme perspektifiyle yapilmaktadir [1_OD3] (OD3) (OD3) [2 OD3] (OD3) (OD3).

Ayrica, 2024 yihnda Kalite Calismalar1 ve Kalite Ofisi Yonergesi giincellenmis, yonerge ismi Kalite
Cahsmalar1 Yonergesi olarak, koordinatorlik ismi de Kalite Koordinatorligii olarak degistirilmistir.
Giincellenen yonerge ile Kalite komisyonunda paydasimiz 6grencilerin temsiliyetinin saglanmasi amaciyla
Kalite Ogrenci Kuliibiiniin bagkam komisyona dahil edilmistir (OD4).

Universitemizde kalite ¢alismalar1 kapsaminda stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin diizenli
olarak  toplantilar  yapilmaktadir.  Gergeklestirilen  toplantilarda,  performans  gostergelerinin
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degerlendirimesine ve hedeflerin izlenmesine odaklanmaktadir. Bunun yani sira, anketler, dilek Oneri ve
istekler ile paydas goriisleri gibi geri bildirim mekanizmalar1 kullanilarak da stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirmesi gerceklestirilmektedir [3_ OD3], [4 OD4], [5_OD4]

Kurumsal performans yonetiminin bir pargasi olarak, kurumsal hedeflere ulasma siirecindeki erisilemeyen
hedeflerin ve sorunlarin tespit edilmesine odaklanan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 da 6nemli bir bilesen
olusturmaktadir. i¢ kontrol uyum eylem planinda erisilemeyen hedefler icin revizyonlar yapilmakta ve
hedeflere erisebilmek amaciyla gerekli diizeltici faaliyetlerin belirlenmesi i¢in i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
Komisyonu tarafindan onerilen revizyonlar takip edilmektedir (OD3). Gergeklestirilen bu faaliyetler ile
birlikte kurumsal performansta siirekli iyilestirme ve hedeflere ulagilma amaglanmaktadir.

Birim kalite komisyonlar1, Universitemiz kalite yonetim sistemine uygun olarak birimdeki kalite ¢alismalarim
yiiriitmekte; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kalite I1zleme Degerlendirme ve Raporlama (KIDR)
V.3.2 sablonuna uygun olarak kendi Birim I¢ Denetim Raporlarim hazirlamaktadir. Bu raporlar, birim web
sitelerinde paylasilarak tiim paydaslar tarafindan erisilebilir hale getirilmistir [6 OD4] Bu sayede kalite
calismalart ve kalite yonetimi siiregleri her seviyede seffaf bir sekilde yiiritiilerek Kkalite kiiltiirtiniin
yayginlasmas1 ve kalitenin siirekli olarak iyilestirilmesi amaclanmaktadir. Universitemizin kalite kiiltiiriinii
gelistirmek ve kalite calismalarinda ana yap1 tas1 olarak siirece entegre etmek amaciyla faaliyet alanlarinda
ve gerceklestirilen iglerde kaliteyi artirmaya yonelik bir dizi yonerge ve yonetmelik hazirlanmis ve
uygulanmaya baslanmistir (OD3). Bu yonergeler, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal ve
bolgesel katki gibi alanlarda kaliteye yonelik paylasilan degerleri, inanglari, beklentileri ve baglihgi igeren bir
akademik Kkiiltiiriin tam olarak olusturulmasini hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde benimsenerek
yiiriitiilen kalite giivence sistemi kapsaminda, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) dongiisiiniin
etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in geri bildirim mekanizmalart olduk¢a 6nem arz etmektedir. Bu
mekanizmalardan biri odak grup toplantilaridir. Ogrenciler ile yapilan odak grup goriismelerinden ve tiim
paydaslardan birimlerinde ve kurum web sayfasinda yer alan Dilek, Oneri veya sikdyet kutular1 ile de geri
bildirimler ahnmaktadir [7_OD3] [8 _OD4], [9_OD4].

NEVU Kalite O grenci Kuliibii kaliteyi en énemli paydas grubumuz olan 6grenciler arasinda yayginlastirmak
ve farkindalik olusturmak amaciyla diizenli olarak aktivitelerine devam etmektedir. Bu kapsamda 2024

yiinda “Yiiksekogretim ’de Kalite ve Ogrenci Katihlmu” adli konferans gerceklestirilmis ve
yayginlastirilmasina katki verecek diger faaliyetler (gezi, tanitim stand1 vb.) yapilmistir (OD4) (OD4).

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

21(3)A.1.4- birirn_ornek hizmet st_andartlar_i.pdf
313)A.1.4-nevu _ 2023 2027 stratellk plani.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz biinyesinde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinden, Universitemiz Rektorliigiine bagh
olarak faaliyet gosteren, tiim faaliyetlerinin tanittimi ve duyurulmasi ve diger goérevleri 2023 KIDR ’da
aciklanan Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii sorumludur. Biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetlerde
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesini benimseyen iiniversitemiz, NEVU Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
araciligiyla kurumumuzda gergeklestirilen her tiirli etkinlikten kamuoyunu haberdar etmekte ve
bilgilendirmektedir (OD3) [1_OD4] [2_OD4] (OD3). Kurumsal gergeklestirilen etkinlikler sosyal medyadan
(Youtube) yayimlanmaktadir (OD4). Kurumun sosyal medya hesaplari; Youtube, X, Facebook

Instagram dir.

Kalite yonetim sisteminin ana pargas1 olan PUKO ¢evrimlerinde ana kaynak olarak kullanlan kurumun temel
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belgesi 2023-2027 Stratejik Plam1 ve buna bagh izleme ve degerlendirme raporlar1 (Stratejik Plan izleme
Raporu, Performans Programlari, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ve Faaliyet Raporlar) web
sitesi lizerinden yayinlanmaktadir (OD3). Bu belgelerin kamuoyuyla paylasiimasi, kurumun stratejik

hedeflerini ve performansini seffaf bir sekilde ortaya koymay1 amaglamaktadir.

NEVU Hazine ve Maliye bakanhg, YOK ve Sayistay’in denetimine tabii olup denetim sonuglari
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ayrica kurum i¢ denetim birimi tarafindan denetlenmekte ve sonuglari {ist
yonetime raporlanmaktadir.

Kurumda yapilmis olan toplantilar ve kurullar web sayfasinda seffaflik ilkesine bagh olarak Universitemizin
resmi web sitesinde yayinlanarak kamuoyuyla paylagiimaktadir (OD34).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.1.5-kurumsal_iletisim_koordinatorlugu _yonergesi.pdf
o [2](4A.1.5-etkinlik bilgi formu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin 29 Eyliil 2021 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu karariyla “Dogal ve
Kiiltiirel Miras Turizmi” alamnda Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslagma
Programi’na dahil edilmesi nedeniyle tiniversitemiz 2023-2027 Stratejik Plani’nda vizyon ve misyon
ifadeleri giincellenmistir. Vizyon ve misyon ifadelerinde ihtisaslagsma alani olan “dogal ve kiiltiirel miras”a

vurgu yapilarak kuruma 6zgii ifadeler olusturulmustur. Universitemizin vizyon ve misyon ifadeleri insa

edilirken egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile stirdiirtilebilir kalkinma hedeflerinin uyumiu

olmasina dikkat edilmistir. ifadelerde gevresel, ekonomik ve sosyal siirdiiriilebilirlize dolayh olarak vurgu

yapilarak siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gosterici olmasi garanti altina alinmistir Vizyon ve

misyon ifadelerine stratejik planda ve tiniversitemiz web sayfasinda yer verilmektedir [1_OD4]

Universitemiz kalite giivence sistemini inga etmek amaciyla ilk olarak 2018 yilinda Kalite Politikas1, Yénetim
Politikas1 ve Ar-Ge Politkkas1 metinlerini katthmci yonetim anlayis1 ile hazirlamistir. 2024 yihinda
giincellenen Kalite Giivence Sistemi Belgesi, YOKAK baghklarina uygun hazirlanan PUKO déngiileri ig¢in
temel bir kaynak olmustur. 2024 yihnda ayrica temel kalite politikasina bagh kalarak Yonetim ve Ar-Ge
Politikalar1 giincellenmis, Egitim ve Ogretim, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalar1 i¢in paydas
gorlisleri ahnms, senatodan gecerek onaylanmms ve akademik, idari personelle ve tiim kamuoyuyla kalite
koordinatorligii web sitesi tizerinden paylasilmistir [2 OD4] Politikalar olusturulurken yalin, gercekci ve
somut olmasina dikkat edilmistir. Kalite politikas1 vizyon, misyon ve stratejik planda yer verilen amag ve
hedeflerle uyumludur. Politika ifadeleri Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmasimin yam sira,
binalarda goriiniir alanlara asilarak paydaglar tarafindan i¢sellestirilmesi amaglanmistir [3_ODA4].

Egitim 6gretimde kalitenin artirilmas1 amaciyla Egitimde Milkkemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NEVEMM) tarafindan 2024 yihnda 10 adet egitim diizenlenmistir [4 OD4]. Ayrica pandemi siirecinde
uzaktan Ogretimde standardin saglanmasi amaciyla hazirlanan Uzaktan Egitim Politikas1 2024 yilinda
icerisinde Etik Kurallar1 da kapsayacak sekilde revize edilmis ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Uzaktan Egitin Merkezi (NUZEM) sayfasinda yayinlanmistir [5 OD4]. Egitim 6gretim faaliyetlerinin
¢iktis1 olan mezun kalitesinin artirilmas1 amaciyla 29.08.2024 tarihli senato karariyla 6n lisans ve lisans
diizeyinde gegme notu 45°ten 65’e ¢ikartlmistir [6 OD4]. Son olarak 2024 yihnda yetkili akreditasyon
kuruluslar1 tarafindan Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Tiirk Halk Bilimi programlar1 tam akredite
edilirken; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Sosyoloji ve Arkeoloji boliimleri ise kosullu akredite edilmistir

(OD4).

Aragtirma ve gelistirme siirecinde kalitenin artiriimasi amaciyla kapsamli degerlendirmeler sonucu, NEVU
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 05.10.2023 tarihindeki senato karariyla
degistirilmis ve 04.04.2024 tarihinde YOK Genel Kurulu’nun onayiyla yiiriirlige girmistir [7_OD4]. Diger
yandan NEVU biinyesinde faaliyet gosteren Kapadokya Teknopark, Sanayi ve Teknoloji Bakanh@
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tarafindan ag¢iklanan Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi sonuglarina goére, Tiirkiye
genelinde 71 Teknoloji Gelistirme Bolgesi arasinda 18 sira birden yiikselerek 38. siraya yerlesmistir
[8_OD4]. Yonetisim sistemi stirecinde ise 2018 yihinda ik kez alinan ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi Sertifikas1 2024 yili itibariyle yenilenmistir [9 OD4]. Ayrica tniversitemiz 2023 yih
itibariyle bilisim sistemlerinin entegrasyonun saglanmasi amaciyla “Universite Bilgi Yonetim Sistemi”
programina ge¢mistir. Kalite Yonetim Sistemi de bu sistemin bir pargasi ile yonetilmektedir ve 2024 yihinda
pasif olan modiillerin aktiflestirimesi siireci devam etmektedir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

N [—

(4HA.2.1 p_ohtlkalar pdf
31(4)A.2.1-kalite politikasi.pdf
41(4A.2.1-nevemm _egitimleri.pdf
51(4)A.2.1-uzaktan egitim yonergesi.pdf
6](4)A.2.1-not_sistemi degisikligi.pdf
71(4A.2.1-yonerge degisikligi.pdf

[8](4)A.2.1-kapadokya teknopark.pdf

91(4)A.2.1-bilgi_guvenligi yonetim sistemi_sertifikasi.pdf

[10](4)A.2.1-kalite VOIletlI;l sistemi_modulu.pdf

2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde stratejik planlama kiiltiirii ve gelenegi olusmustur. 2013-2017 ve 2018-2022 stratejik
planlarinin ardindan 2023-2027 yillart arasim1 kapsayan siire¢ icin tiniversitemize ait {iglincii stratejik plan
hazirlanmis ve uygulanmaya baslamistir. Strateji Gelistirme Kurulu’nun yonlendirmesi ile stratejik planlama
ekibi ve alt ¢gahsma gruplarimin katihme1 anlayisiyla ile plan ¢aligmalar yiiriitiilmiis ve tamamlanmistir
[1_OD4]. Rektorliik onay ile yiirtirliige girmis ve tiniversitemizin web sayfasinda yayinlanmistir (OD4).

2023-2027 Stratejik Plani’nda oncelikle tiniversiteye ait durum analizi i¢ ve dis paydaslarin katthm ile
kapsamh bir sekilde gergeklestiriimisti. Durum analizi igerisinde 2018-2022 donemi stratejik planinin
ayrintth degerlendirmesine yer verilmistir. Universitemizi diger iiniversitelerden ayristiran 6zellikler baz
alinarak farkhlagsma stratejisi hazirlanmistir. Son olarak amag, hedef ve performans gostergelerinin yer
aldig1 hedef kartlar olusturulmustur. Planda egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, kurumsal
kapasite ve ihtisaslagma alani temelinde 5 amag¢, 21 hedef ve buna bagh 92 performans gostergesi
belirlenmistir [2 OD4].

Stratejik plan her alti ayda bir izlenmekte ve ilgili kurullarda degerlendiriimekte ve gerekli adimlar
atilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan her bir performans gostergesi icin gergeklesen
performanslar katki sunmas1 beklenen birimlerden toplanmaktadir. 2024 yihnda aktif edilen Bilgi Y 6netim
Sisteminde “Stratejik Bilgi Yonetim Sistemi” modiili ile 2025 yilindan itibaren izleme siireglerinde
performans verilerinin toplanmasinin modiil lizerinden yapilmas1 planlanmistir [3 OD4]. Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, yilin ik alt1 ay1 i¢in izleme ve yil sonu i¢in degerlendirme raporunu olusturmak tizere ilgili
birimlerden gelen raporlart konsolide ederek Strateji Gelistrme Kurulu'na sunmaktadir. Plan alti ayhk
donemler halinde gozden gegirilir ve hedeflerin ger¢eklesmesinde dnemli bir sapma olmast durumunda
Strateji Gelistirme Kurulu gerekli 6nlemleri alir. Plana iliskin y1lik degerlendirme raporlarina kurumun ilgili
yil idare faaliyet raporlarinda yer verilerek sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir. 2024 plamina ait
degerlendirme toplantis1 2025 yili i¢erisinde yapilmistir [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [1](4)A.2.2-stratejik plan calisma ekibipdf
o [2](4)A.2.2-stratejik amac_ve hedefler.pdf
o [3](4)A.2.2-stratejik bilgi yonetim sistemi.pdf
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3. Performans yonetimi

Universitemizde performans yonetimi, stratejik plan izlemeleri altinda biitiinsel bir yaklagimla yap1lmaktadir.
Stratejik Plan, Program Biitge Performans Programi, Ihtisaslasma, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plam1, YOKAK, YOK Izleme ve Degerlendirme raporlarina ait verilerin takibi yapilmaktadir. Stratejik
Plan, Program Biitce Performans Progranu, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani verileri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@1 tarafindan éngoriilen periyotlarla sorumlu birimlerden toplanarak izleme
ve degerlendirme siirecleri gergeklestirilmektedir [1 OD4]. Ihtisaslasma gosterge setindeki bilgiler ise
Ihtisaslasma Koordinatorligii tarafindan takip edilmektedir [2 OD4]. Iigili sonuglar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg tarafindan hazirlanarak olusturulan “Faaliyet Raporlar”, “Performans Program”, “Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu” gibi enstriimanlar aracihigr ile seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi web sayfasinda yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir [3_ OD4]. i¢ Kontrol
Standartlarina uyum eylem plami, kalite ¢ahismalan ile entegre sekilde alti ayda bir izlenmekte ve yilda bir
kez degerlendirilmektedir. I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalar
neticesinde, gerekli goriilmesi durumunda tamamlanamayan eylemler i¢in Rektorliik makaminin onayi ile
revize edilmekte ve ilgili makamlara duyurulmaktadir [4 OD4]. Ayrica yilhk olarak raporlanarak ilgili
sistemler tizerinden veri girisi saglanan, YOKAK performans gostergeleri ve YOK Izleme ve Degerlendirme
Kriterlerinin de Kalite Koordinatorligiimiiz tarafindan diizenh bir sekilde takibi yapilmaktadir. 2024 yihnda
aktif edilen Bilgi Yonetim Sisteminde “Stratejik Bilgi Yonetim Sistemi” modiilii ile 2025 yihndan itibaren
izleme siireglerinde YOKAK, YOK izleme ve Degerlendirme Kriterleri ve Stratejik Plan Gosterge verilerinin
toplanmasinin modiil {izerinden yapilmasi1 planlanmistir [S_ODA4].

2024 yih itibariyle akademik performanslar Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nin bir modiilii olan Akademik
Performans Yonetim Sistemi tizerinden takip edilmeye baslanmistir [6 OD4]. Boylece performans yonetim
mekanizmalarinin biitiinciil bir yaklasimla ele ahnmasina ve performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasina yonelik adimlar atilmistir. Ayrica akademik performanslar yillik faaliyet raporlarinca izlenmekte

ve birim web sitelerinde paylasilmaktadir. Birim faaliyet raporlari ayn1 zamanda kamu mali yonetimi ve
kontrolii standartlarina gore kaynaklarin nasil kullamildigini  degerlendirmek icin  bir kontrol
mekanizmasidir. Birim faaliyet raporlari, birim iist yoneticisi tarafindan onaylandiktan sonra fakiilte web

sayfasinda her y1l giincellenmektedir [7_OD4].

Universitenin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak arastirma, is birligi ve toplumsal

katki1 bashklar1 altinda yiirtitiilen faaliyetler icin etkin ve siirdiiriilebilir veri toplama, izleme, isleme, analiz,

raporlama stireclerini olusturmak ve yliriitmek iyilestirme plan1 dahilinde 07/03/2024 tarihli senato karariyla

Kalite koordinatorliigii ile koordineli calismasi planlanan Akademik Performans Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigi teskil edilmistir [§ OD4]. Boylece performans, stratejik plan ve kalite giivence sistemi
arasindaki iliskiye ait verilerin analiz edilmesi (raporlamalar olusturulmasi ve duyurulmasi) 3’li bir

koordinasyon ekibi ile (Strateji Gelistirme Kurulu, Kalite Koordinatérliigii ve APID) daha entegre ve siirekli
tyilestirme amacuiyla yiirtitiilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

5 ik plan_izleme
2](4)A.2.3-ihtisaslasma gosterge seti.pdf
31(4)A.2.3-sgdb_duyurusu yapilan_rapor_ornekleri.pdf

41(4)A.2.3-ic_kontrol izleme ve yonlendirme kurulu kararipdf

[5](4)A.2.3-stratejik_bilgi yonetim sistemi.pdf
6](4)A.2.3-akademik performans_yonetim_sistemi.pdf

[7]1(4)A.2.3-birim faaliyet raporu ornegi.pdf

8](4)A.2.3-akademik performans yonerge.pdf

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi
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Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kurumumuzda kalite giivence sisteminin
yiriitiilmesi, stire¢ ve kaynaklarin etkili bir sekilde yonetilmesi amaciyla bilgi yonetim sistemlerinden
yararlaniimaktadir. Universitemizde, belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasiitken yeni siireglerin baslatilmas1
veya var olan siireclerin iyilestirilmesi i¢cin veriye dayal politika tiretimi benimsenmektedir. Bu noktada,
verilerin toplanmasi, toplanan verilerin analizi ve analizden elde edilen bulgularin raporlanmasinda bilgi
yonetim sistemleri kullam Imaktadir.

Universitemizin 2023 KIDR raporunda da belirtildigi gibi Universitemizin Bilgi Y6netim Sistemi, ISO 27001
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) Belgesine sahip Bilgi islem Daire Baskanh@ (BIDB) aracihigiyla,
teknoloji ve c¢agin gelismeleri dogrultusunda teknik alt yap1 ve bilgi teknolojileri uygulamalart
gerceklestirilmektedir. Yasal diizenlemeleriyle Universitemiz biinyesinde veri giivenligi igin SSL sertifikalari
ve diger ag ve sistem giivenlik programlar1 alinmis ve kullaniimaktadir. Universitemizdeki birimlerin is ve
islemlerinin ytirttilmesi, kalite stiregleri ile ilgili verilerin toplanmasi, bu verilerin analizi ve raporlanmasi
amaciyla Izmir Katip Celebi Universitesi tarafindan gelistirilen biitiinlesik Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) kullanilmaktadir @D4) UBYS sisteminde aktif kullanilan modiiller ve bu modiillerin islevleri
asagida agiklanmistir [1_OD4].

Akademik Performans Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Anket Yonetim Bilgi Sistemi, Dilek, Oneri,
Sikayet Sistemi, Idari performans Yonetim Sistemi, Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi, Kurumsal
Degerlendirme Analizi, Online Toplantt Sistemi, Saghk Kiiltiir Spor Bilgi Sistemi, Servis Talep Y6netim
Islemleri, Bildirim Yo6netim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Siirekli Egitim
Merkezi Sistemi [2 OD3]. Ek Ders Bilgi Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Mezun Takip Y6netim
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Organizasyon
Yonetimi, Sistem Yonetimi, Online ilisik Kesme Stireci: Mezuniyet islemleri baglayan dgrencilerin otomatik
olarak ilisik kesme stirecleri bu sistem {izerinden saglanmaktadir, Akademik Tesvik Basvuru Siireci Sistemi,
UBYS Mobil Uygulama, UBYS Akademi, I¢ Kontrol Sistemi, Olgme ve Degerlendirme Bilgi Sistemleri
bulunmaktadir.

Universitemiz kurum hafiza Kkiiltiiriiniin olusmas1 ve devamhh@min saglanmasi icin 2024 yih birim i¢
degerlendirme ve kurum i¢ degerlendirme rapor ve kamitlarinin {iniversitemiz depolama hizmeti olan NEVU
Bulut sisteminin kullanilmas1 saglanmistir [3_OD4].

UBYS ’nin yani sira UBYS igerisinde yer almayan veya heniiz aktif edilememis modiiller i¢in alternatif bilgi
yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler; BAP Otomasyon Yazihmi (OD3) Nevsehir Hac1 Bektag
Veli Universitesi Portal (OD3) Hastane Bilgi Yonetim Sistemidir [4 OD4].

Yukaridaki bilgi yonetim sistemlerine ek olarak yemekhane, akilh kart bilgi sistemi gibi kiigik caph
sistemler ile kurum icerisindeki siiregler yonetilmektedir. Bilgi sistemlerine ek olarak kurumda kullanilan
yazihmlarin listesi faaliyet raporunda listelenmistir. Kurumda gérev yapan akademik personelin bilgi islem
hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri incelendiginde, ankete katihm saglayan personelin %27’si (n=197)
¢ok memnun, %52’si (n=380) memnun, %15’1 (n=108) kararsiz, %5’i (n=34) memnun degil ve %2’si
(n=18) hi¢c memnun degil seklinde goriis belirtmistir. Bu dagihm g6z 6niine alindigindan personelin biiyiik
cogunlugunun bilgi islem hizmetlerinden memnun oldugu gérilmektedir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.3.1-ubys modul ekran goruntuleri.pdf
e [2](3)A.3.1-sem_yazisma.pdf

e [3](4)A.3.1-nevu_bulut yazisi.pdf

e [4](4)A.3.1-hastane bilgi yonetim sistemi.pdf

e [5](4)A.3.1-akademik personel anket degerlendirmesi.pdf

2. insan kaynaklan yonetimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nde, 782 akademik, 290 idari, 257 siirekli is¢i ve 60 sozlesmeli
olmak tizere 1389 personel gorev yapmaktadir. Kurumun akademik kadrosu; 80 profesor, 115 dogent, 239
doktor dgretim tiyesi, 203 gretim gorevlisi ve 145 arastirma gorevlisinden olugsmaktadir. Akademik ve idari
personel alim siiregleri, belirlenmis ve ilan edilmis prosediirler dogrultusunda seffaf bir sekilde ylirtitilmekte


https://ubys.nevsehir.edu.tr
https://ebap.nevsehir.edu.tr
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.1-ubys_modul_ekran_goruntuleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.1-sem_yazisma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.1-nevu_bulut_yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.1-hastane_bilgi_yonetim_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)A.3.1-akademik_personel_anket_degerlendirmesi.pdf

olup, sonuglar kamuoyu ile paylasiimaktadir. Kadro talepleri ilgili birimlerden alinarak, ise ahm siiregleri
yirirlikkteki kanun ve yonetmeliklere uygun sekilde gergeklestiriilmektedir. Bagvuru yapan adaylarda aranan
yetkinliklere iligkin kriterler, basvuru yapan adaylar ve degerlendirme sonuglari Personel Daire
Bagkanligi'nin internet sitesinde, duyurular bashg altinda acik¢a yayimlanarak siirecin seffathg
saglanmaktadir [1_OD3]. Universitemizde nitelikli akademik personel alimim giivence altina almak
amaciyla, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, birimlerden alinan geribildirimler
ve yeni UAK dogentlik kriterleri dogrultusunda giincellenmistir. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi, 2023.34.110 say1l Senato karariyla Ekim 2023’ te kabul edilmis ve Nisan 2024’ te YOK
tarafindan yiirtirliige girmesinin ardindan bir yilhik siire icerisinde basvuran adaylara bir 6nceki yonerge
sartlarin1 saglayarak atanma ve yiikseltilme imkani verilmistir [2 OD4].

Ise alm siireglerinde yetkinlikler temel belirleyici unsur olarak éne ¢ikmakta ve akademik personelin mesleki
gelisimi tesvik edilmektedir. Akademik personel alimlarinda, birimlerden gelen talepler dogrultusunda
hareket edilirken, adaylarin egitim durumu, liyakati ve hizmet ihtiyac1 gibi faktorler de dikkate ahnmaktadir.
Yiikseltiime ve atama siireclerinde ise adaylarin bilimsel yayinlarinin kalitesi, akademik c¢aligsmalart ve
Universitemizin  belirledigi Ogretim Uyeligine Yiikseltlme ve Atanma Olgiitlerine uyumu 6nemli
degerlendirme 6lgiitleri arasinda yer almaktadir.

Universitemizde akademik personelin basarilarimin  siirdiiriilebilirligi, cesitli kuruma o6zgii tesvik ve
odiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir. Bu kapsamda, 2024 yih igerisinde Akademik Projeler
Giinii ve Akademik Performans Odiil Téreni diizenlenmistir ©D4). YOK Akademik Tesvik Odenegine
iliskin bagvurular Universitemiz ¢ gretim elemanlar1 tarafindan elektronik ortamda Akademik Tesvik Basvuru
Stireci Sistemi tizerinden yapilmaktadir (OD4). Akademik ve idari personele 2024 yihnda giincellenen
NEVU Odiil yonergesi ile vefa vb. gibi hizmet 6diilleri verilmesi amaglanmustir [3_OD4].

Kuruma, idari (kadrolu) personel alimlar1 Cumhurbaskanhgimin kurumumuza her yil vermis oldugu
kontenjanlar dahilinde bos-izinli kadrolarimiz kapsaminda nakil, agiktan atama veya tekrar atama yoluyla
yapilmaktadir. 2025 yihnda bu atamalarin sadece nakil yoluyla yapilabilecegi agiktan veya yeniden
atamalarin cumhurbagkanhginin iznine tabi oldugu belirtilmistir. Idari personelin naklen ve agiktan atama
yonteminde izlenen adimlara yonelik is akis planlar1 tanimlanmistir [4 OD3].

Kuruma, sozlesmeli personel alimlart Cumhurbaskanhginin kurumumuza tahsis etmis oldugu kontenjan ve
unvanlar dahilinde tiniversitemizde ilana ¢ikilmak suretiyle kariyer kapisi tizerinden yapilmaktadir.
Programci unvami haric diger unvanlarda ahmlar KPSS puan siralamasi esas alnmak suretiyle
yapilmaktadir. Sozlesmeli personel alimlarinda izlenen adimlara yonelik ig akis planlart tammlanmistir
[5 OD3]. Siirekli is¢i istthdamina izin verilmediginde bosalan kadrolara gerekli oldugu durumlarda
sozlesmeli personel talep edilmektedir.

Idari personelin yetkinligini artirmak amaciyla Universitemiz idari personel Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi
kapsamminda yilhk planlar dahilinde hizmet i¢i egitimler veriimektedir. Hizmet i¢i egitimlerimiz haricinde
Cumhurbaskanh@ veya diger Bakanhklar tarafindan personele verilmesi gereken egitimler Kurumumuza
bildirildigi takdirde ilgili personellere gerekli egitimler verilmektedir. Ayrica kurumda hizmete yeni baglayan
kadrolu memurlar aday statiisiinde baslayip belirli agamalardan gegtikten sonra asil memur statiisiinii
kazanmaktadir. Yeni baglayan aday memurlara aday memurluk egitimleri (657 Sayih Devlet Memurlart
Kanunu, Halkla iliskiler, Dosyalama Usulleri vb.) Cumhurbaskanhg CBIKO sistemi iizerinden online olarak
verilmektedir [6_ODA4].

Kurumdaki akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri takip edilmektedir. 2023 yih sonunda
kurumda gorev yapan akademik personelin genel memnuniyet diizeyi %75.21 ve idari personelin genel
memnuniyet diizeyi %79.63 olarak hesaplanmistir. 2024 y1h sonuglar1 incelendiginde bu sonuglar sirasiyla
%86.43 ve %87.80 olmustur. Dolayisiyla 2023 ile 2024 yih arasinda akademik personelin memnuniyet
diizeyinde %11.22 ve idari personelin memnuniyet diizeyinde %8.17 artis oldugu goriilmektedir [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1]1(3)A.3.2-pdb_duyurular.pdf

e [21(4)A.3.2-0¢gretim uveligi yukseltilme atanma vonergesi.pdf

e [3 (4)A.3.2—0dul_y0_nergesi._pdf
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3. Finansal yonetim

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu’nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik
amacglar ve Olclilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihme1 yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar.” hiikmii, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlar1 ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Universiteler igin
Stratejik Planlama Rehberine uygun olarak hazirlanmstir.

Universitemizin 2023-2027 Strateji Plan1 kurumsal tarihge, mevzuat analizi, {ist politika belgeleri analizi,
faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus i¢i analiz, akademik faaliyet
analizi, yliksekogretim sektor analizi ve giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizine iliskin
degerlendirmeler yapilarak hazirlanmistir. Planda Hedef Kartlar1 alt bashgi altinda 5 farkh amag
belirlenmistir. Egitim dgretim faaliyetlerinin kalitesinin stirekli iyilestirilmesi, bilimsel aragtirma, yenilik¢ilik ve
girisimeilik  kapasitesinin - gelistirilmesi, bolgeye ve iilkeye yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, kurumsal kapasitenin giiclendirilerek orgiitsel kaynaklarin gelistirilmesi, tiniversitenin
rollerini ihtisaslasma alaminda gelistirerek bélgesel kalkinmaya katki sunulmasi seklindedir [1_OD3].
Amaclar toplamda 21 adet hedef ve 92 adet performans gostergesi icermektedir. Bu amaglara uygun olarak
2024 biitce hazirlama siirecinde Universitemiz birim harcama yoneticileri ve mali is sorumlulariyla
toplantilar yapilarak biitce talepleri alnmistir. Tiim talepler, Cumhurbaskanh g1 Strateji ve Biitgce Baskanh g1
tarafindan yayinlanan biitce rehberi dogrultusunda hazirlanan kurum biitcesi Strateji Biitge Bagkanligi 'na
sunulmustur. Biitge siireci, tiim harcama birimlerinin talep ve Onerileri dogrultusunda tamamlanmaktadir.
Harcama birimlerimiz yapmuis oldugu giderler belli araliklarla izlenmekte, kaynaklarin etkin kullanilmasina
yonelik tedbirler ahinmaktadir. Ilave &denekleri gerekceli, belgeli ve harcamalarin onceliklendirilmesi
istenmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 2024 Yih Faaliyet Plam ilan edilmistir. Bu planda Idare
Faaliyet Raporu, Birim Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme, i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme, Yatirimc1 Kurulus Dénem Raporu ve il Yatinm Projeleri izleme Raporu, KOP Bolgesi
Kamu Yatirimlar1 izleme ve Degerlendirme Raporu, Performans Programi, Kesin Hesap, Kurumsal Mali
Durum Beklentiler Raporu ve Kalite Calsmalar1 seklinde 11 farkh faaliyetin tiniversitemizin internet web
sitesinde hafta bazinda yayinlanma takvimi yer almaktadir [2_ OD3] Ozel biiteli idareler kapsamindaki
kamu idareleri arasinda yer alan iiniversitemizin Ocak-Haziran 2024 donemi biit¢e uygulama sonuglart ve
Temmuz-Aralik 2024 donemine iliskin beklentiler ve hedefler ile yapilmasi planlanan faaliyetleri; biitge
giderleri, biitce gelirleri ve finansman alt baghklar1 altinda sunulmustur [3 OD4]. 2024 yili performans
programinda faaliyet maliyetleri tablolar1, faaliyetler diizeyinde ve ekonomik siniflandirma diizeyinde
{iniversitemizin performans prograni maliyetlerine yer verilmistir [4 ODA4]. Universitemiz igin ayrilan 2024
yili baslangic 6denegi 1.367.417.000,00 TL dir. Yil igerisinde yapilan ekleme ve aktarma islemleri
sonucunda 202.763.364,65 TL daha artis gostererek toplam 6denegimiz 1.570.180.364,65 TL’ye
ulasmustir. Bu toplam Odenegimizin  1.470.632.534,39 TL’si harcanmistir. Yapilan harcamalarin
998.360.100,97 TL’si Personel Giderleri (%67,89), 121.856.301,89 TL’si SGK Devlet Primi Giderleri
(%8,29), 78.090.691,84 TL’si Mal ve Hizmet Ahm Giderleri (% 5,31), 29.105.175,38 TL’si Cari
Transferler (%1,98) ve 243.220.264,31 TL’si Sermaye Giderleri (%16,54) seklinde dagihm gostermistir
[5 OD3].

Kurum tirtin ve hizmet alimi tedarikgilerine yonelik memnuniyet anketi yapmis olup kalite koordinatorligi
web sayfasinda yayimlanmistir [6_ ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin ynetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamitlar

o [1](3)A.3.3-nevu 2023-2027 stratejik plani (sf.126-157).pdf
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4. Siire¢ yonetimi

NEVU, siire¢ yonetiminde Bilgi Yonetim Sistemimiz igerisindeki Kalite Yonetim Sistemi modiiliinii aktif
olarak kullanmaktadir. Tiim siireclerin yonetimi ile ilgili olarak Kalite Yonetim Sistemi (KYS) tizerinden
Kalite El Kitab1 hazirlanmug, tiim birimlerde uygulanmasi ve siireglerin KYS tizerinden planlanmasi
saglanmistir [1_ODA4].

Universite genelinde ve birimlerde yiiriitiilen siireclerle ilgili is akislar1, prosediir ve prosesler tammlanmis

ve ilgili birimlerin web sayfalarinda Kalite sekmesi altinda i¢c-dis paydaslarla paylasilmstir (OD3). Bu

noktada geri doniisler siirekli olarak UBYS iizerinden alinmakta ve Yénetimi Gozden Gegirme (YGG)
raporlar1 ile degerlendirilerek KYS kullantmina dair iyilestirmeler yapilmaktadir [2 OD4] [3 OD4].
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi birimlerinden kurum genelinde aktif olarak yiiriitiilen siire¢ akisina
ornek olarak; Stratejik Gelistirme Daire Baskanhg 37 adet is akis semas1 olusturmustur. Boylece siirecler
verimli ve diizenli bir sekilde yonetilmektedir (OD3). Stratejik Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
17.01.2024 tarihinde bir mali is ve islemler prosesi yayinlanmistir. Bu proses ile Stratejik Gelistirme Daire
Bagkanhgi biinyesinde bulunan birimlerde yliriitillen hizmetlerin is akislarina gore; zamaninda, giivenilir ve

mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak amaglanmaktadir [4 OD?3].

Universitemizin mali hizmetlerdeki siire¢ yonetimi, Stratejik Gelistirme Daire Bagkanh@ina baglh Muhasebe
Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii, Biitce ve Performans Programi Sube Miidiirligii, i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii ve Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii tarafindan
yapilmaktadir [5_OD3]. Bu miidiirliiklerin gérev tanimlar1 net olarak belirlenmistir (OD3).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katilimu
1. i¢c ve dis paydas katihmm

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi'nde (NEVU) i¢c ve dis paydaslarla olan isbirligine ve katilhimcihga
onem verilmektedir. Ulusal ve uluslararas1 kurumsal isbirlikleri ile dis paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini
saglamak amaciyla kurumda Kurumsal isbirligi ve Paydas yonergesi mevcuttur [1_OD4]. Nevsehir Hac1
Bektas Veli Universitesi’nin dgrenciler ile iletisim basamagimin ilki birinci simifa basladiklarinda Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yeni egitim-6gretim yili uyum programi kapsaminda
diizenlenen “Rektor-Ogrenci Bulusmas1” etkinligidir [2 OD4]. Ayrica gesitli fakiilte ve Meslek Yiiksek
okullarinda da O6grenci uyum programlart diizenlenmektedir [3 OD4] [4 OD4] [5_OD4]. Kurumun
biinyesinde ogrencilerin katilacagir birgok kuliip bulunmaktadir ve y1l boyu bu kuliipler tarafindan ¢esitli
etkinliklere katilim saglanmaktadir [6_OD34] [7_OD34] [§_OD34].

Ayrica Ogrenci kalite kuliibii tarafindan kalite ve akreditasyona yonelik faaliyetler yapilmaktadir
yiikseko gretim. Kuliip etkinlikleri sonucunda 6grencilerden geri bildirimler ahnmaktadir [9 OD4]. NEVU
Bilgi Yonetim Sistemindeki Mezun Bilgi Sistemi modiilii ile mezunlarin stireclere katthmi saglanmaktadir.
2024 yihnda yapilan mezun degerlendirme anketleri aracihgiyla da geri bildirimleri alinmaktadir.
Degerlendirme sonuglar1 Kalite web sayfasinda Anketler bashig altinda tiim paydaslarla paylagilmaktadir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3)A.3.3-nevu_sgdb_2024_yili_faaliyet_plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.3-2024_yili_kurumsal_mali_durum_ve_beklentiler_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)A.3.3-2024_yili_performans_programi_raporu_sf65-76).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.3-nevu_2024_yili_butce_uygulama_sonuclari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.3-2024_tedarikci_anket_analiz_raporu.pdf
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.4-kalite_yonetim_sistemi_modulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.4-ornek_birim_ygg_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.4-ubys_destek_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](3)A.3.4-nevu_sgbd_mali_is_ve_islemler_prosesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.4-nevu_sgdb_organizasyon_semasi.pdf

[10 OD4]. (OD3)

NEVU Rektorliigii biinyesinde iiniversitemizin stratejilerine bagh olarak geri bildirimlere yonelik analiz ve
degerlendirmelerin  yapilmas1  Kalite Koordinatorligii ve Istatistik Danmismanhk Destek Ofisi

sorumlulugundadir (OD4) (OD4)

NEVU’de 6grencilerin kalite kavranu, kalite giivence sistemi ve kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi amaciyla
program, isbirligi ¢ahsmalar1 diizenlemek, 6grencilerden alinan geri bildirimleri kalite koordinatorliigtine
iletmek Ogrenci Kalite Ogrenci kuliibii tarafindan yapilmaktadir. Kuliip olagan genel kurul toplantilari ile
ogrencilerden alnan dilek ve onerileri degerlendirmektedir [11_OD4] [12_OD4]. Universite Kkalite
komisyonu tiyeleri arasinda Kalite 6grenci kuliibii bagskam {iye olarak yer almaktadir ve dgrenciler ile olan
iletisimi saglamaktadir [13 OD4]. Kurumdaki 6grenciler 6grenci isleri daire baskanhigi ana sayfasindan
sik¢a sorulan sorular sekmesini kullanarak, telefon ve mail yoluyla 6grencilerin soru, 6neri ve isteklerine
yonelik geri bildirimler verilmektedir [14 OD4]. Kurumda tiniversite 6grencilerinin projelerde gérev alma,
egitim, yenilikgi yaklagimlar vb. faaliyetlerde Teknopark, Teknoloji Transfer ofisi desteginden
faydalandiklart goriilmektedir [15 OD4] [16_OD4] [17_OD4]. Ogrenciler Kurumun Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi tizerinden Cumhurbaskanhigi Ulusal Staj Programu, kariyer fuarlari, is
hayatinda onemli olan milakat goriismeleri, 6zgegmis yazma vb. egitimler verilerek ogrencilerin kariyer
anlaminda gelisimlerine katki sunulmaktadir [18_OD4] [19_ OD4] [20_OD4] [21_OD3]. NEVU ’de kurul
ve komisyonlar tarafindan tammlanan siireglerde akademik ve idari personel katilimi saglanmaktadir
[22_OD4]. Rektor-Akademik personel ve Rektor- Birim Akademik Kurul toplantilart araciligiyla akademik
personel ve iist yonetim arasinda goris alisverisinde bulunulmaktadir [23 OD4] [24 OD4] [25 _ODA4].
Universitede akademik ve idari personelin memnuniyet anket sonuglari her yil diizenli olarak yapilmakta ve
Kalite koordinatorligii sayfasinda sonuglara ulasim saglanmaktadir (OD4)

Kurumun resmi sosyal medya hesaplarinda dogent ve profesor kadrosuna atama, akademik basari, 6diil
vb. durumlarda kurumun resmi sosyal medya hesaplarindan akademik personel motivasyonu olusturmak
amagh olarak haberler yapilarak tebrik edilmektedir (OD4).

Kurumun Kalite koordinatorligi tarafindan Damisma Kurullart belirlenmistir [26 OD4]. Kurum tiim
birimleriyle birlikte dis paydaslarla yapilan ortak ¢alismalar ve isbirliklerine dnem vermektedir. Kapadokya
Teknopark olarak bolgenin 6nemli dis paydaslart ile protokol, teknik ziyaret etkinlik vb. ¢esitli egitim ve
etkinlikler diizenlenerek geri bildirimler ahnmaktadir [27 OD4] [28 OD4] [29 OD4] [30 _OD4]
Ihtisaslasma kapsaminda NEVU ve Kapadokya Universitesi isbirliginde “Kiiltiirel Emanetlerin Korunmas1”
temalt uluslararas1 konferans diizenlenmistir [31 _OD4]. Bu etkinliklerin ve igbirliklerinin geri bildirimler ile
arttirilmas1 ve amacina ulagmasi i¢in iyilestirmeler siirekli olarak planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kamtlar
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16](4)A.4.1-cappin2¢c_girisimei adaylari.pdf
[7](4)A.4.1-tubitak 2209 basarisi.pdf



https://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://stat.nevsehir.edu.tr/tr
https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/anketler
https://www.instagram.com/nevukurumsal/?hl=tr
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)A.4.1-kurumsal_isbirligi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)A.4.1-rektor_ogrenci_bulusmasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)A.4.1-uluslararasi_ticaret_ve_lojistik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)A.4.1-ilahiyat_fak%C3%BCltesi_oryantasyon_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)A.4.1-urgup_myo_oryantasyon_programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](3,4)A.4.1-huawei_solana_zirvesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](3,4)A.4.1-ogrenci_kulupleri_topluluklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[8](3,4)A.4.1-cappadocia_erasmus_community_kulup.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](3,4)A.4.1-izci_kulubunden_ileri_seviye_egitim_kampi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](4)A.4.1-nevem_anketler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[11](4)A.4.1-mezun_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[12](4)A.4.1-yuksekogretim_kalite_ve_ogrenci_katilimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[13](4)A.4.1-nevu_kalite_ogrenci_kulup_ olagan_genel_kurul_toplanti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[14](4)A.4.1-kalite_komisyon_ogrenci_kulup_baskani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[15](4)A.4.1-sikca_sorulan_sorular.pdf
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19](4)A.4.1-mulakat simulasyon_etkinligi.pdf

20](4)A.4.1-ulusal staj programi 2024.pdf
21](4)A.4.1-cumhurbaskanligi savunma sanayi baskanligi.pdf
22](4)A.4.1-komisyonlar.pdf

231(4)A.4.1-rektor_kadin akademisyenler ile bulusuyor.pdf
241(4)A.4.1-rektor_ibf akadermk kurul toplantlslpdf

4. S
26](4)A.4. l—danlsma_kurullarl.pdf
271(4)A.4.1-kosgep bilgi gunu_etkinligi.pdf
28](4)A.4.1-nesiad kapadokya teknopark ziyaret.pdf
29](4)A.4.1-is_birligi protokol.pdf

30](4)A.4.1-parmaksiz_kapadokya teknopark ziyaret.pdf
311(4)A.4.1-kun_is_birlik kulturel emanetler korunmasi.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirildigi farkh segenekler bulunmaktadir. Birimlerde derslere

ve sinavlara yonelik memnuniyet anketleri, odak grup goriismeleri, danigsmanhk hizmetleri 6grencilerden

alnan geri bildirim araglarn arasinda yer almaktadir [1_OD3] [2 OD4] [3 OD4] [4 OD4] [5 OD3]
Kurumdaki kalite koordinatorligii tarafindan 2024 yili igerisinde yapilan dilek, goriis, oneri vb. gibi geri

bildirimler UBY'S tizerinden ahnnustir ve bu geri bildirimlerin ger¢eklestirme oranlar1 istenmistir [6 OD4].
Kurumda O grencilere yonelik yapilan etkinliklrde NEVEMM iizerinden anketler yapilarak geri bildirimler
ahnmaktadir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrenci katthmina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kamtlar

3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumun biinyesinde mezun 6grencilerin takibi icin Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir Mezun bilgi sistemi
2024 yih sonu itibari ile 17.190 kayith {iye sayisina ulagmustir [1_OD3]. Bu sistem iizerinden mezunlar
0zgecmislerini olusturmakta, is olanaklarim takip etmekte ve tiniversite arkadaslan ile sosyallesmektedirler.

Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKMER ) tarafindan tiim 6grencilere giivenlik,
rehberlik, damsmanhk ve sosyal destek gibi konularda yardimc1 ve destek olmaktadir [2 OD3]. Kurum ve
akademik birimler tarafindan mezun 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmektedir [3 OD3]
[4 OD3][5 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

11(3)A.4.3-nevu_mezun_bilgi sistemi.pdf

2](3)A.4.3-kariyer lanlama uygulama_arastirma merkezi.pdf

5. Uluslararasilasma
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1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2023 Kalite ve I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere, 48
Avrupa iilkesinin 800'den fazla yiiksekdgretim kurumunun temsil edildigi ve tiyelerine yiiksekogrenim ve
arastirma politikalar1 hakkinda isbirligi ve bilgi alisverisi saglayan Avrupa Universiteler Birligi (European
University Association, EUA) ne 2022 yihndan beri iiyedir. Universitemizin 2023-2027 stratejik planinda
uluslararas1 degisim programlarinin ve uluslararast tamimirh@in arttirilmasina yer verilmistir. Ayrica,
stratejik plan Amac¢ (Al)'de “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Iyilestirilmesi ’ne
deginimektedir [1_OD3]. Uluslararas: iliskiler Ofisi, {iniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu, sistematik
ve tiim birimlerin katihmiyla ger¢eklesen iyilestirme ¢ahsmalarim siirdiirmektedir. Bu ¢ahsmalar neticesinde
2024 yihinda 17 tniversite ile igbirligi anlagsmasi imzalannistir [2 OD4]. 2023-2027 Stratejik Planinda
tiniversitemize gelen 6grenci sayisinin simirh kaldigi tespit edilmistir [3 OD3]. Gelen 6grenci sayisini
arttirmaya yonelik olarak Erasmus+ Ingilizce Ders Katalogu olusturulmasina yonelik olarak ve kurumun
genelini kapsayan bir uygulama baslatilmistir [4 OD4]. Ingilizce olarak verilebilecek dersler belirlenmis ve
birim web sayfasinda paylasilmistir [S_OD4]. Yine stratejik plan Hedef (H1.4)’te uluslararas1 degisim
programlart ile yabanci Ogretim elemam c¢ekmede sorunlar yasandigi tespit edilmistir [6 OD4] Bu
kapsamda Uluslararas: Iliskiler Ofisi tiniversitemizin tanitimina yonelik olarak tamtic1 materyalleri anlasmal
olunan kurumlarin iletisim adresleri tizerinden paylasmistir. Bu neticede 2022-2023 yihnda 11 olan gelen
ogretim elemam sayisi, 2024 yih itibariyle 22’ye yiikselmistir [7_ OD4] Universitemizde diizenlenen
uluslararas1 kongre ve sempozyumlar, uluslararasilagsma baglaminda biiyiik bir dneme sahiptir. Kapadokya
bolgesinde bulunmanin vermis oldugu avantaj sayesinde uluslararas: etkilesimi arttirmak ve dgrencilerin ve
akademik/idari personelin uluslararas1 vizyonunu genisletmelerine anlaml katkilar saglamaktadir [§ OD3].
‘Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi® alaninda ihtisaslasan NEVU, saglik turizmi i¢in uygun sartlari saglayarak
Agiz ve Dis Saghgt Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin “Uluslararas1 Saghk Turizmi Yetki Belgesini”
almas1 ile gerek ihtisaslas gerekse uluslararasilasma siireglerine katki saglanmasi hedeflenmektedir
[9_OD4]. Universitemizin uluslararasilagsma stratejilerine katki saglayacak bir diger husus da Uluslararasi
proje yazma egitimleri ile projeleri degerlendirme kriterleri, proje hazirlik siireci [10_ OD4] ortak bulma
yontemleri ve ©Omek projelerin incelenmesi ve proje hazirlama [11 _OD4] konusunda etkinlikler
diizenlenmesi [12 OD4] ve iniversitemizde uluslararas1 kaynaklarla fonlanan proje sayisinda artis
saglanmasidir. Bu husus Universitemizin 2023-2027 stratejik plaminda Hedef (H2.4)’te belirtiimektedir
[13_OD4]. Bu kapsamda diizenlenen etkinliklerin ve proje sayisinin arttirilmasi igin tiniversitemiz “Proje
Gelistirme, is Birligi ve Koordinasyon Ofisi” tarafindan ¢alismalar yiiriitiilmektedir [14 OD4]. Ofis,
tiniversitede proje kiiltiiriinii gelistirmek, {iniversitenin, sehrin ve bdlgenin potansiyelini ortaya ¢ikaracak
stratejik Oncelikler ve planlar dogrultusunda arastirma ve gelistirmeye yonelik projelerin sayisini artirmak
icin 6gretim elemanlarini1 proje hazirlamaya tesvik etmek amacini tagimaktadir. Ofis, tiniversite i¢i ve/veya
dis1 ulusal ve/veya uluslararas1 kurum ya da kuruluslarin katihmlariyla, sonuglarinin alaninda evrensel ve
ulusal 6le¢tilerde bilime, iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamas1 beklenen bilimsel
aragtirmalarin sayisinin arttiriimasini hedeflemektedir [15_OD4]. Bu kapsamda Proje Gelistirme, Is Birligi
ve Koordinasyon Ofisi tarafindan diizenlenen faaliyetlerin sayisimin arttirilmas: planlanmaktadir.
Universitemizin uluslararasilasma diizeyini ileriye tasiyabilmek ve iiniversitemizde var olan arastirma
potansiyelinin daha etkin kullanilmasina katkida bulunarak 6gretim elemanlarimizin uluslararas1 basarilara
imza atmalarimt saglamak ©Onemli bir husus olarak goze carpmaktadir. Bu kapsamda {iniversitemiz
Teknoloji Transfer Ofisi; kamu, 6zel sektor, uluslararas1 kuruluslar ve topluma yonelik ihtiyag duyulan
alanlarda, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, egitim faaliyetleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sertifika
programlar1, ¢ahstaylar, seminerler, konferanslar, yarismalar, sergiler ve kurslar diizenlemek, arastirma ve
damsmanhk projeleri gelistirmek ve yonlendirmek, girisimecilik ve yenilik¢ilik bilincinin yayginlagsmasim
saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir [16 OD3]. Ufuk Avrupa Programi ve Avrupa’daki diger ilgili
Ar-Ge programlan ¢ergevesinde acilan proje ¢agrilart ve yayimlanan ortak arama duyurular1 hakkinda
paydaslarimin bilgilendirilmesini saglamak ve ilgili kurumun paydaslan ile irtibata gecerek arastirma ve
yenilik firsatlarindan yararlanma konusunda tesvik etmek iizere TUBITAK tarafindan Avrupa Birligi (AB)
Ufuk Avrupa Programi kapsaminda ‘Bilgi Cogalticis1’ olarak Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinden bir
akademisyen gorevlendirilmistir. Gorevlendirme kapsaminda kurum temsilcisinin, TUBITAK Cergeve
Programlar Ulusal Koordinasyon Ofisi uzmanlari tarafindan verilen ya da organize edilen proje yazma-
sunma, degerlendirme, ortak bulma ve ag olusturma, fikri miilkiyet haklar1 ile yasal ve finansal kurallara
iliskin cesitli egitimlere katilarak Ufuk Avrupa Programu hakkinda en giincel verilerle desteklenmis bir
donanima sahip olmas1 hedeflenmektedir [17 OD3]. Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan gerceklestirilen
etkinliklerin ~ sayisinin  arttirllarak  ve  uygulamah  proje  yazma  egitimlerinin  siirdiiriilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz, uluslararasilagsma stratejilerine deger kazandirmak {izere uluslararas1 &grenci
sayisinin arttirilmasi ve bu ogrencilerin farkh kiiltiirlerden olmasini saglamak amacindadir. Bu hedeflere



yonelik stratejilerin belirlenmesi i¢in iiniversitemiz “Uluslararast Ogrenci Ofisi’ tarafindan faaliyetler
yiiriitiilmektedir [18 OD3]. Uluslararas1 Iliskiler Ofisinden bagimsiz olarak faaliyet gostermekte olan
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, belirlenen hedeflere ulasmak iizere Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi [19 OD3]
cercevesinde strateji belirlemekte ve cesitli iilkelerde diizenlenen uluslararasi 6grenci fuarlarina katihm
saglayarak tiniversitemizde uluslararas1 6grenci sayisini ve cesitliligini arttirmay1 planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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41(HA.5.1-gelen ogrenci sayisi ivilestirme calismalari.pdf
5

|(4)A.5.1-erasmus-ders-katalogu-ing.pdf
6](4)A.5.1-stratejik plan _hedef 1.4.pdf
71(4)A.5.1-gelen personel sayisi.pdf
81(3)A.5.1-kapsosbil.pdf
91(4)A.5.1-uluslararasi saglik turizmi belgesi.pdf
10](4)A.5.1-proje_egitimi.pdf
11](4)A.5.1-proje_egitimi_2.pdf
12](4)A.5.1-proje _egitimi 3.pdf
131(4)A.5.1-stratejik_plan hedef 2.4.pdf
14](4)A.5.1-proje destek ofisi.pdf
151(4)A.5.1-proje ofisi yonergesi.pdf
16](3)A.5.1-teknoloji transfer ofisi.pdf
17]1(3)A.5.1-bilgi_cogalticisi gorevlendirmesi.pdf

18](3)A.5. l-oﬁs__yénergesi.p__df
19]1(3)A.5.1-uluslararasi ogrenci ofisi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin kiiresel diizeyde yayginlasma stratejilerini belirleme ve

hedeflerine ulagsma siireglerinde iiniversite biinyesinde faaliyet gosteren “Uluslararas: Iliskiler Ofisi”,

“Teknoloji Transfer Ofisi”, “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” ve “Proje Gelistirme, Is Birligi ve Koordinasyon
Ofisi” aktif rol almakta ve siireci yonetmektedirler. Bu ofisler, tiniversitenin uluslararasilagsma stratejilerini

etkin ve devamhi bir bicimde uygulamak, yiiksekogretim sisteminde uluslararasilagsma alaninda ¢agin

gerektirdigi kosullara hizla uyum saglayarak Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin uluslararas: diizeyde

yayginlagmasina deger katmak amaciyla kurulmustur. Rektorliige dogrudan bagh bir birim olarak faaliyet

gosteren Uluslararasi Iliskiler Ofisi (U1O), altinda Erasmus+ Degisim Programi, Farabi Degisim Programu,
Mevlana Degisim Programm ve yurt disinda bulunan {iiniversitelerle Freemover Degisim Programi

uygulamak iizere imzalanan Uluslararast mutabakat anlagsmalar1 (Memorandum of Understanding) ile ilgili

¢ahsmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma stratejileri kapsaminda UIO Kalite Komisyonu

tarafindan yapilan c¢ahsmalar ve alinan Onlemler birim web sayfasi aracih@iyla sistematik olarak

paylasilmaktadir [1_OD4]. UIO tarafindan vyiiriitiilen Erasmus+ KA131 ve KA171 Ogrenci ve Personel
Hareketliligi projelerinin temel finansman kaynagim Ulusal Ajans tarafindan {iniversitemize tahsis edilen

fonlar olusturmaktadir. Degisim programlar1 icin Ulusal Ajans veya Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

tarafindan tahsis edilen biit¢eler %90’1n iizerinde basar1 oranlar1 ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan

seffaf ve adil bir bigimde yonetilmekte ve bu biit¢elere iliskin veriler birim web sayfasinda yayinlanmaktadir

[1_OD4]. Ofis, 1 koordinator, 2 akademik personel ve 1 idari personel ile faaliyetlerini stirdiirmektedir

[2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestiritmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.5.2-calisma raporlari.pdf
e [2](3)A.5.2-kadromuz_uluslararasi iliskiler ofisi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.1-egitim_ogretim_faaliyetleri_str_plan_iyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3,4)A.5.1-uio_birim_faaliyet_raporu_(sf.23).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](3)A.5.1-stratejik_plan_tespit.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)A.5.1-gelen_ogrenci_sayisi_iyilestirme_calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)A.5.1-erasmus-ders-katalogu-ing.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)A.5.1-stratejik_plan_hedef_1.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](4)A.5.1-gelen_personel_sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[8](3)A.5.1-kapsosbil.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](4)A.5.1-uluslararasi_saglik_turizmi_belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](4)A.5.1-proje_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[11](4)A.5.1-proje_egitimi_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[12](4)A.5.1-proje_egitimi_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[13](4)A.5.1-stratejik_plan_hedef_2.4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[14](4)A.5.1-proje_destek_ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[15](4)A.5.1-proje_ofisi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[16](3)A.5.1-teknoloji_transfer_ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[17](3)A.5.1-bilgi_cogalticisi_gorevlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[18](3)A.5.1-ofis_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[19](3)A.5.1-uluslararasi_ogrenci_ofisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)A.5.2-calisma_raporlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](3)A.5.2-kadromuz_uluslararasi_iliskiler_ofisi.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemizin stratejik planinda yer verilen hedefler ve performans

gostergeleri kapsaminda izlenmektedir. Ayrica Uluslararas: lliskiler Ofisi web sayfasinda gelen/giden

ogrenci/personel sayilar1 ile anlagsmalar hakkinda detayh bilgilere yer verilmektedir. Stratejik plan

incelendiginde {iniversitemizin giiclendiriimesi gereken alanlar arasinda gelen 6grenci ve personel sayilarinin

yer aldign goriilmistir [1_OD3]. Bu kapsamda yapilan iyilestirme ¢ahsmalar neticesinde 2022-2023
Akademik Yihnda 11 olan gelen personel sayis1 2024 yihnda iki katina ¢ikmistir [2 OD4]. Bunun yam

sira Uluslararas1 degisim programlan ile Uluslararas1 degisim programlarn ile gelen ve giden 6gretim
eleman1 kapsaminda hedeflenen gosterge diizeyi 5; gerceklesme durumu ise 47°dir. Istatistikler

incelendiginde hedeflere ulagilmasi icin yapilan diizenleme ve iyilestirme faaliyetlerinin olumlu sonuglar

verdigi gozlemlenmektedir [3 OD4]. 2024 Yih Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Birim Faaliyet Raporunda
Uluslararas1 degisim programlan ile gelen ve giden 6grenci hedeflenen gosterge diizeyi 50; gergeklesme

durumu ise 45°tir. Ancak, birim faaliyet raporunda {iniversitemize Erasmus+ Programlarinda kullanmilmak

tizere Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibelerin ancak belirli bir sayida 6grenci/personel hareketliligine

olanak tamidig1 belirtimigtir. Gonderilen 6grenci/personel sayis1 tiniversitemize tahsis edilen hibe miktar ile

kisithdir. Bu nedenle ilerleyen donemde sayisal hedeflerin {iniversitemize tahsis edilen hibe miktar1 dikkate

alinarak belirlenmesine karar verilmistir [4 OD3]. Universitemiz stratejik planinda gii¢lendirilmesi gereken
yonler arasinda yer alan bir diger konu da uluslararas1 degisim programlar ile tiniversitemize gelen 6grenci

sayisidir. Bu kapsam Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan yapilan ¢ahsmalar neticesinde birimlerden gelen
bilgilere gore “Erasmus+ Ingilizce Ders Katalogu olusturulmustur [S_ODA4].

Uluslararasi Iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitillen Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri:

Programun Adi Hibe Anlagsmasi No Proje Siiresi Biitcesi Harcanan
ErKf‘:g‘;“ 2(?025‘2';;25101'“13 I-HED- 01/06/2024 — 31/07/2026128.200 0 €
BKfE‘;“ 2(?02031'}561{601'“13 I-HED- 01/06/2023-31/07/2025 66.750 €  47.470 €
E;{:%‘;“ 2020-1-TRO1-KA103-081309  01/06/2020-31/05/2023 84.050 €  81.167 €
E;{:;‘;‘i“ 2(;)02016355?901'“13 I-HED- 01/09/2021 - 31/10/202377.850 € 76.777 €
E;{:g‘;“ 2(?0202%(')23501'“13 I-HED- 01/06/2022 - 31/07/2024 65.500 € 64.916 €
E;:?;‘f* 2(?()2()2(;é;8R601'KA171'HED' 01/08/2022 - 31/07/2024 6810€  6.810 €

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](3)A.5.3-stratejik plan.pdf

e [2](4)A.5.3-gelen personel sayisi.pdf

e [3](4)A.5.3-performans _hedefleri.pdf

e [4](3)A.5.3-sayisal hedefler butce kisiti.pdf

51(4)A.5.3-gelen ogrenci sayisi iyilestirme calismalari.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimm ve onayl

NEVU tiim programlarin tasarimi ve onaylanmasi siirecini tammlanmus olan NEVU Egitim- O gretim
Politikas1 ve PUKO dongiisiine bagh kalarak yonetmektedir [1_OD4]. Bu noktada NEVU 2023-2027
Stratejik plan- YOKAK olciit eslestirmesinde dikkat cekilen “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin
Stirekli Iyilestirilmesi” stratejik amac1 ve gostergeleri, Egitim-Ogretim siireglerinin izleme ve iyilestirme
kapsaminda ele ald1g1 temel bir kaynaktir (ODA4).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](3)A.5.3-stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)A.5.3-gelen_personel_sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)A.5.3-performans_hedefleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](3)A.5.3-sayisal_hedefler_butce_kisiti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)A.5.3-gelen_ogrenci_sayisi_iyilestirme_%C3%A7alismalari.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

Programlarin tasariminda paydaslarimiz olan akademik personellerimiz bolim kurulu toplantilariyla,
ogrencilerimiz ise ders degerlendirme anketleriyle [2 OD4] stireglere katki saglamaktadir. Tiim
programlarda program amag ve dgrenme kazanimlart olusturulmus, TYYC ile uyum tablolarini olusturarak
bilgi paketleri {izerinden kamuoyuna ilan etmistir (OD3). Ogrenim kazanimlarinin belirlenmesinde paydas
goriisleri ile cesitli akreditasyon kuruluslarina ait 6lgiitler (TURAK, FEDEK, MUDEK, vb.) belirleyici
olmustur [3 OD4]. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca
belirtmektedir. Bu kapsamda ilgili koordinatorlikk ve 6grenci isleri gerekli bilgilendirmeleri her donem bas1
dizenli olarak akademisyenlere yonelik farkindahk ve hatirlatma amagh yazilarn ile yapmaktadir
[4 OD4][5_OD4].

Program tasarim ve onaylanmasi siireci akademik birimler, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) ve
AKTS-DE Koordinatorliigi tarafindan olusturulan is akislarina bagh kalarak tamamlanmaktadir. Sireglerin
yonetiminde akademik birimlerin esgiidiimlii ¢ahgmalarinin saglanmas1 amaciyla her birimde bir Bologna
Esgiidiim Komisyon Uyesi (BEK) [6 OD4] ve bir AKTS-DE Birim
Koordinatorii [7_OD4] gorevlendlrﬂmlstlr Programlarin tasarimi ve onaylanma siireci Yiiksekogretim
mevzuati, Universitenin Egitim Ogretim Yonetmelikleri ve kurum ici tammlanmis prosediir ve siireclere
uygun bir akis i¢erisinde ilgili kurullarin kararlar ile stirdiirtilmektedir. Program agma dosyalar1 ve is akis
semalart [8§ OD3] ve Ogrenci ahmu is akis semalart [9 OD3] tamimlanmus ve web sayfasinda
yayinlanmistir. Program tasarim siireglerinde paydas goriisleri de biiyiik 6nem arz etmektedir ve agilmasi
planlanan programlar i¢in i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. On lisans /lisans /yiiksek
lisans programlar1 i¢ ve dis paydas goriis formlart 6grenci isleri daire baskanh@imin web sayfasinda
yayinlanmaktadir [10_OD4]. Egitim-6gretim ile ilgili akademik birimlerden gelen teklifler dogrultusunda
BEK komisyonunda degerlendirmeler yapilmakta ve birimlere geri bildirimler verilmekte ve revize edilmesi
gereken hususlar varsa akademik birimlere iletimektedir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig uygun olan
dosyalar1 Universite Senatosuna géndermekte ve Senato tarafindan onaylanan program dosyalar1 Yiiksek
Ogretim Kurulu'na iletilmektedir. Bu amagla 2024 y1li igerisinde 6 tane BEK komisyon toplantis1 yapilnus
olup, toplantilar sonrasinda alinan kararlar ilgili komisyonun web sayfasinda toplanti tutanaklari sekmesi
altinda yayimlanmaktadir [11_OD4]

2024 yih iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsanunda, NEVU Kalite Koordinatorliigii sorumlulugunda, egitim-
Ogretim ile ilgili tim koordinasyonu saglayacak, iiniversite genelinde egitim-6gretim kalitesini artirmaya
yonelik calismalar yapacak bir koordmatorliige ihtiyac oldugu belirlenmistir. Siirecleri yoneten BEK, AKTS
Koordinatorliigiiniin de i¢erisine dahil edildigi, 6grenim yetkinliklerinin arttirilmas1 ve 6lcme degerlendirme
gibi ¢ahsma gruplarim igeren ve egitimle ilgili yonetilecek tiim siireglerde koordinasyonu saglayacak NEVU
Egitim Ogretim Koordinatorliigiiniin  kurulmas1 planlannus [12. OD4] ve yonergesi olusturulmustur
[13_OD4]. Kalite Koordinatorligii baskanlhiginda ve tiim akademik birimlerin isbirliginde ¢calismalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1 .1.1-egiti i itikasi ve
2](4)B.1.1-ders_degerlendirme anket ornegi.pdf
3](4)B.1.1-egitim katalogu tanimi ornegi.pdf
4]1(4)B.1.1-OSD _bilgi paket guncelleme.pdf

5](4)B.1.1-egitim komisyonu bolum_akts guncelleme.pdf
6](4)B.1.1-bek komisyon uyeleri.pdf

71(4)B.1.1-akts-de birim koordlnatorlerlp_df

. i_acilmasi
11](4)B.1. l-toplantl tutanaklari 2024 ornek. p_df
12](4)B.1.1-kalite_koordinatorlugunun eok kurulmasi karari.pdf
13](4)B.1.1-kalite_koordinatorlugunun eok yonergesi karari.pdf


https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)B.1.1-egitim_ogretim_politikasi_ve_puko_dongusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)B.1.1-ders_degerlendirme_anket_ornegi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](4)B.1.1-akts-de_birim_koordinatorleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[8](3)B.1.1-program_acma_dosyalari_is_akis_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](3)B.1.1-ogrenci_alma_dosyalari_is_akis_semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](4)B.1.1-yeni_acilmasi_planlanan_program_hakkinda_gorus_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[11](4)B.1.1-toplanti_tutanaklari_2024_ornek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[12](4)B.1.1-kalite_koordinatorlugunun_eok_kurulmasi_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[13](4)B.1.1-kalite_koordinatorlugunun_eok_yonergesi_karari.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Universite biinyesindeki tiim programlarin egitim &gretim planlar1, program ¢iktilar1 ve mezuniyet sartlari
gibi program tanimlamalari ilgili programin Egitim Ogretim Katalogunda Tiirk¢e(OD4) ve Ingilizce (OD4)
olarak mevcut olup kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ders giincellemeleri AKTS  Uygulama
Yonergesinde [1_OD4] belirtilen islem basamaklarina ve gérev tamimlarina uygun olarak her dénem bag1
NEVU I¢ Agi/UBYS Egitim Katalogunda PUKO dongiisii dogrultusunda yapilmaktadir.

Egitim Ogretim miifredatinda on-lisans ve lisans dersleri zorunlu ve seg¢meli dersler olarak
gruplandinlmistir. Zorunlu derslerin yam sira 6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmeye yonelik
secmeli dersler de Egitim Ogretim Katalogunda yer almaktadir. On Lisans ve Lisans Egitim-O gretim
Yonetmeliginde belirtildigi tizere tiim diploma programlarinda, miifredatla belirlenen derslerin toplam
kredisinin %25'i se¢meli derslerden olusmaktadir [2 OD3]. Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi
programlart YOK tarafindan gonderilen program cercevesinde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarda
ise Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligine gore ilgili is ve islemler yapilmaktadir [3_OD3].

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Ortak Secmeli Dersler Uygulama Yonergesi ile tim 6grencilerin
farkh alanlarda ders alabilmelerini saglayan O SD havuzu olusturulmus olup, her sene bu havuz yenilenmekte
ve gelistirilmektedir [4 OD4]. Her y1l Mayis ayinda agilmasi planlanan OSD i¢in talepler oneren birim
yonetim kurulu karariyla 6grenci igleri tarafindan ahnmaktadir [5 OD3]. BEK kontrolinden sonra
Senatonun onayina sunulan dersler kesinlesmektedir. Bu siireci takiben 6grenci otomasyonu ile Bilgi
Paketine Ortak Se¢meli Dersler yerlestirilmektedir. 2024 yili i¢in; 2023-2024 Bahar doneminde agilan
toplam 50 ortak se¢gmeli dersi toplam 1431 6grenci, 2024-2025 Giiz donemi agilan toplam 55 ortak segmeli
dersi toplam 1617 6grenci almistir. 2024-2025 Giiz ve Bahar doneminde ilk kez acilmas1 i¢in 135 ders
teklif edilmis bunlardan 133’ senato tarafindan onaylanmustir.

Paydasimiz ogrencilerin siirece katilimlart donem sonunda ders degerlendirme anketleri, odak grup
toplantilari ve  RIMER (UBYSYOD4) gibi geri bildirimler iizerinden almp, yiiriitilen derslerin
planlanmasi, derslerin hedefleri, icerikleri ve kazamimlann degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler
sonucunda, ders dagihmi dengesi ve Ogrenci is yiikii gincellenmektedir [6 OD4]. Ayrica 6grenci
memnuniyet anketleri yapilarak bir¢ok konuda geri bildirimler ahnmaktadir. Bu geri bildirimler yapilan kalite
toplantilarinda Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ¢ahgsmalar1 yapilmaktadir
[7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar

3. Ders kazammlarimin program ciktilariyla uyumu

Programlarin amaglari, program e¢iktilari, ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmas1 iglemleri tamamlanmis olmakla birlikte her donem basi kontrol edilerek Bilgi Paketi
giincellenmektedir [I_OD4]. Tim programlarda amaglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim
programindaki yeri, 6grenme-O0gretme siireci ile O6lgme ve degerlendirme sekli bilgi paketinde yer
almaktadir. Ogretim elemanlar1 ders giincellemelerini her akademik donem oncesi NEVU i¢ Agi/UBYS
iizerinden yapmaktadir. Ders giincellemeleri PUKO dongiisiine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bilgi


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186001/sayfa/1
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Paketlerinin giincellenmesi 2023 KiDR ’da belirtildigi iizere NEVU AKTS Uygulama Yonergesi islem
basamaklarina ve gorev tanimlarina uygun olarak yapilmaktadir [2 OD4]. Bir programda yer alan her bir
ders icin en az 3 adet Ders Ogrenme Ciktis1 (DOC) yazilmas: ve her bir DOC’iin en az 1 adet Program
Ciktis1 (PC) ile eslestirilmesi Bilgi Paketi girisleri icin Bilgi Yonetim Sisteminde zorunludur. Boylelikle
“Ders Ogrenim Ciktilar1 ile Program Yeterlilikleri Arasindaki iliski” matrisi hazirlannms olmaktadir. Her
program igin s6z konusu matrisler Bilgi Paketinde yer alan “Ders-Program Ciktilar Iliskileri” béliimiinde
ilan edilmektedir. On lisans, lisans ve lisansiistii egitim veren tiim birimlerdeki tiim programlarda bu siiregler
tamamlanmistir (OD4).

Universitemizin  farkli programlarinda 6grenme ¢iktilart  ve ders kazammlarimn  uygunlugunun
degerlendiriimesinde, odak grup toplantilari, boliim kurulu toplantilari, 6grenci, mezun, 6gretim elemani ve
paydas gortsleri gibi farkli uygulamalar bulunmaktadir [3 OD4]. Ayrica yapilan iyilestirme planlari
dahilinde, 2024-2025 Bahar doneminden itibaren uygulanmasi Senato tarafindan kabul edilen Sinav
Degerlendirme Formunun her ders sinavi i¢cin (Vize, Final ve Biitiinleme) yapilmasi zorunlu hale
getirilmisti. Bu form ile amaglanan her sorunun ders 6grenme c¢iktisi ile iliskisinin belirlenmesi ve bu
baglamda sinavin bilgi paketinde yer alan amaglara ulasip ulasmadigimin degerlendirilmesidir [4 OD4].

2023 KIDR ’da belirtildigi {izere ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigin1 gosteren matrisler yer almaktadir (OD34) Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi Yeterlilik Ders Ogretim Yontemi Matrisleri ile
belirlenmistir [S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve tyilestiriimektedir.
Kamitlar

[1](4)B.1.3-bilgi_paketi ve ders_izlencesi ornegi.pdf
2](4)B.1.3-akts _uygulama yonergesi.pdf
[3](4)B.1.3-iibf akademik kurul toplanti tutanagi.pdf
[4](4)B.1.3-sinav_degerlendirme formu.pdf
[51(3)B.1.3-program_yeterlilik matrisi.pdf

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmistir. NEVU 2012 yilinda Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) etiketlerini almistir. Mezuniyet asamasinda verilen DE ’de
derslerin AKTS degerleri yer almaktadir. NEVU Diploma Eki 6n lisans [1_OD3], lisans [2_OD3], yiiksek
lisans [3 OD3] ve doktora [4 OD3]derecesini basart ile tamamlamis ve diploma almaya hak kazanmig tiim
ogrencilerimize Avrupa dillerinden birinde hazirlanmis bigcimde {ticretsiz olarak 2012 yihndan itibaren
verilmektedir. T{im programlarda, derslerin, mesleki uygulamalarin, stajlarin ve projelerin kredileri, “NEVU
On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ve “2015 AKTS Kullanict Kilavuzu” esaslarina gore,
ogrenci is yiikine dayal olarak tammlannustir ve Universite Bilgi Paketi'nde yayinlanmistir(OD3)
[5S_OD3].

Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC olarak her bir diizey i¢in belirlenen ve diploma program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayah 6grenci is yiikiini dikkate alan
(AKTS) kredi sistemi uygulamr. Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yam sira laboratuvar, atdlye, klinik
calismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunum, sinava hazirhk, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-
ogretim etkinliklerinde harcanan biitiin zamam ifade eder. 1 kredi, 25-30 saat aras1 Ogrenci is yiikiine
karsilik gelecek sekilde tespit edilir. Ayrica Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gore, 6grencilerin
farkh yiikseko gretim kurumlarindan almis olduklar1 dersler is yiikiine dahil edilmektedir [6_ OD4].

Universitemizde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup &grenci is yiikii ve kredi
cergcevesinde degerlendirilen staj uygulamalar1 birimlerin staj yonergelerine (OD3) ve islem basamaklarina
uygun olarak yiiriitilmektedir [7_OD4]. Bu uygulamalarin degerlendiriimesi uygulamalarin oldugu
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birimlerde sistematik bir sekilde yapilmaktadir [§_OD4].
Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar

5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Mevcut tim programlardaki izleme ve giincellemeler, 2023-2027 Stratejik Plamindaki egitimle ilgili amaglar
ve hedefler dikkate alinarak On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi “Ilgili birimlerin, egitim-
Ogretim siireclerini siirekli iyilestirmeye yonelik c¢ahsmalar yapmasi gerekir” maddesine bagh olarak
yapilmaktadir [1_OD4] [2 OD3]. Egitim ogretim politkamizda belirtilen ve tiim birimlerimizde
icsellestirilen ¢agin gerekliliklerine uygun olarak stirekli olarak giincellenen programlarimiz mevcuttur. Bu
baglamda Universite genelinde mezun, isveren, kurum/kurulus ve &zel sektor temsilcileri olan dis
paydaslardan olusan NEVU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullar1 olusturulmustur [3_OD4]. En
onemli dis paydaslardan olan mezunlar ile etkili iletisimin saglanabilmesi ve goriislerinin sistematik olarak
alinabilmesi amaciyla Mezun Bilgi Sistemi UBYS sisteminde yer almaktadifOD4). Paydaslarimiz ve
danigma kurullarimizdan gelen geri bildirimler ve isbirligi protokolleriyle program ¢iktilarimiz izlenmekte ve
degerlendiriimektedir [4 ODA4].

Alinan geri bildirimleri degerlendirmek amaciyla gorevlendirilmis birimlerde kurulmus alt komisyonlar
bulunmaktadir [5_OD3], (OD3). Alt komisyonlar ve birimlerin kurullarinca diizenlenen toplantilarda ilgik
programlar yeniden gozden gecirilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelere yonelik kararlar alinmaktadir (OD4)
[6 OD4]. Bu kararlar almrken birimlerimiz tarafindan Ogrenci ve mezun memnuniyet
anketleri [7 OD4], [8_OD4], mezun izleme anketleri degerlendirme raporu [9 OD4] ile dis paydas
goriislerine mutlaka bagvurulur ve ilgili paydaslar ile bu sonuglar paylagihr [10_ODA4].

Ote yandan programlarin izlenmesine yonelik birimlerimizde damsmanlik siiregleri aktif bir sekilde
yiriitilmekte olup, 6grenciler 6gretim elemanlarimin programlarinda belirledikleri veya miisait olduklar
saatlerde, akademik sorunlarm ilgili damigman Ogretim elemanlann ile paylasmakta ve danigmanlar
sorunlarin  ¢6ztimiinde yardimci olmaktadir (OD4). Ayrica birimlerimiz i¢in program ¢iktilarinin
izlenmesine ve giincellenmesine iliskin Bolim Baskam Bilgi Paketi Kontrol Formu [11_OD3] ve Ogretim
Eleman: Bilgi Paketi Kontrol Formu [12 OD3] ve Ders Bilgi Paketi Giincelleme s Akis dokiimam
olusturulmustur [13_OD3]. Donem sonu birimlerimizde ilgili doneme ve gelecek dénem bilgi paketlerine
yonelik degerlendirmelerin yapildigr akademik kurullar yapilmaktadir. Buna uygun olarak 2024-2025 giiz
yartyilh sonu Birim Akademik Genel Kurul toplantilar1 yapilmis ve bilgi paketlerinin giincellenmesi karar
ahnmistir [14 OD3]. 2024 wyih igerisinde iyilestirme c¢alismalart kapsaminda, NEVU Kalite
Koordinatorliigii isbirligiyle NEVU Egitim O gretim Koordinatorliigiiniin kurulmas planlanmis [15_0D4] ve
ilgili yonergesi olusturulmustur [16_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar
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1. ilgi i e _is_akisi ornegi.
14](3)B.1.5-2024- 2025 _ akadermk kurul kararl |_ornegi.pdf
15](4)B.1.5-kalite_koordinatorlugunun eok kurulmasi karari.pdf
16](4)B.1.5-kalite koordinatorlugunun_eok yonergesi karari.pdf

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

NEVU Egitim Ogretim siireclerini Rektor baskanliginda Egitimle ilgili Rektér Yardimcisi
koordinasyonunda BEK, AKTS-DE Koordinatorligti, Egitinde Miikkemmeliyet Merkezi, Stirekli Egitim
Merkezi, Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg birlikteligi ile yiiriitmektedir. Kurumda,
Destekleyici Birimler (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Engelsiz Universite Birimi, Kiitiiphane Daire
Baskanh@, NUZEM, BAP, Uluslararas: iliskiler Ofisi vd.), Diizenleyici Birimler (Strateji Gelistirme Kurulu,
Kalite Komisyonu vd.), Performans izlemesi Yapan Birimler (Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi vb.) ve
hayat boyu 6grenme ve kariyer gelisimi faaliyetlerini ytiriiten birimler (NEVSEM, NUZEM, Kariyer Merkezi
UYAR vd.) bulunmaktadir (OD3). Biitiin bu birimler, Kalite Komisyonu ve Koordinatorligi ile isbirligi
halinde ¢ahsmalarim siirdiirmektedir. Ayrica NEVU siireclerin yonetilmesi icin gerekli olan bilgi yonetim
sistemine (OD3) ve uzman insan kaynagina (OD3) sahiptir. 2024 y1h iyilestirme ¢ahsmalar1 kapsaminda
yonergesi gecen Egitim Ogretim Koordinatorligii tim bu birimlerin koordinasyonunu saglamak amaciyla
ilgili stirecleri yonetmek i¢in planlanmistir. Hali hazirda devam eden siireglerin siirekli iyilestirilmesini amag
edinecek EOK yonergesi 5 farkli ¢ahsma grubuyla birim komisyonlarimin birlikte 2 tarafli bilgi akisim
saglayacak sekilde yapilandirilmistir [1_ODA4].

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik
Takvimini giiz ve bahar yariyih i¢in planlamakta ve web sayfasinda ilan etmektedir (OD4). Universite’ deki
egitim-Ogretim siireglerinin isleyisi gesitli yonetmeliklerle desteklenmektedir. Bunlar; On lisans, lisans ve
lisansiistii programlar icin NEVU On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, NEVU Lisansiistii
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi, NEVU Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
ve vb.dir. Ayrica, kurumda c¢ift anadal, yandal ve kurumlar arasi kredi transferi uygulamalari i¢cin
Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelige ek olarak NEVU
tarafindan hazirlannmg NEVU Cift Anadal Programi Yonergesi ve NEVU Yandal Programi Y6nergesi
uygulanmaktadir (OD4).

Birimlerde stirece yonelik is akislari, gorev tanimlari, giiz ve bahar dénemleri ders programlari, telafi dersi,
sinavda dikkat edilecek kurallar gibi bildirimler web sayfalarinda yer almaktadir (OD3) (OD3)
(OD3). 2024 kalite calismalart iyilestirme planlar1 kapsaminda egitim 6gretim stireglerine yonelik prosediir
(siire¢) ve is akislar1 gibi tiim birimlere ait belgelerin UBYS sistemi i¢erisindeki kalite modiiliine girilmesi ve
web sayfalarinda giincel olarak yer almasi istenmistir [2_ OD4].

Ogretim elemanlar1, 6gretim siirecinde kullanilacak teknolojik ara¢ ve gerecleri, yontem ve teknikleri, ders
iceriklerini bilgi paketine islemekle sorumludur (OD4). Ayrica, dersleri 6grenci merkezli yiirtitmektedirler.
Universite, 6gretim elemani damsmanlk gorevlerini tamiml siiregler iizerinden yiiriitiir. Bu amagla, NEVU
On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Damsman Yonergesi, NEVU Lisansiistii Programlarda Ders
Verme ve Tez Damismanh@ Yonergesi ve farkl birimlerde uygulan NEVU On Lisans ve Lisans Ogrenci
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Akademik Damisman Y 6nergesi gibi farkli yonergeler olusturulmustur (OD4). Ogrenci goriisme saatleri tiim
birimlerde web sayfalarinda [3 OD4] ilan edilmistir. Ogrenci memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri
[4 OD4] [5_OD4] ile 6grenci goriisleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Egitim 6gretimin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda danigsman kurullarinda da yer alan sektor temsilcileri ile
6grenci bulugmalar1 planlanmakta ve 6grencilerin is bulabilme imkéanlarim1 ve sektdorden haberdar olarak
mezun olmalarint saglamak amaglanmaktadir (OD4) (OD4). Bu kapsamda sektor temsilcileri ders ve ders
iceriklerine yonelik gortislerini de belirtmektedirler. Bu goriisler dikkate alinmakta ve degerlendirilmektedir.
“Sektor Kampiiste” uygulamas: ile 2023-2024 giiz doneminde Universite genelinde 2 ders, Bahar
doneminde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 6zelinde 2 ders agilmis ve web sayfasindan ogrencilere

duyurulmustur (OD4).

Kurumda egitim 6gretim orgiin, uzaktan ve karma olmak tizere 3 farkh tiirde yiirtitiilmektedir. Uzaktan
egitim NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma MerkeziOD3) tarafindan uzaktan egitim
yonetmeligine [6_OD3] ve yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda NUZEM yonergesi etik
kurallar1 da igerecek sekilde iyilestirme planlar i¢erisinde giincellenmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamitlar
e [1](4)B.1.6-egitim ogretim koordinatorlugu yonergesi.pdf
e [2](4)B.1.6-kalite calismalari takvimi.pdf
e [3](4)B.1.6-danisman_bilgi ve gorusme_saatleri ornegi.pdf
e [4](4)B.1.6-uzaktan egitim memnuniyet anketi degerlendirme raporu.pdf
e [5](4)B.1.6-ders_degerlendirme anketi ornegi.pdf
e [6](3)B.1.6-nuzem yonetmeligi.pdf
e [7](4)B.1.6-uzaktan egitim yonergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim Politikamizda 6grencilerimizin egitim 6gretim siireclerinde arastirma odakl, yenilik¢i ve uygulamah
egitim yontemleri ile desteklenmesine vurgu yapilmakta ve icsellestirilerek uygulanmasina dikkat
edilmektedir. Universitemiz egitim dgretim siireci Bologna siireciyle uyum icindedir ve dgrencinin is yiikii
hesaplamalart AKTS ile siirdiiriilmekte ve Ogrencinin derse aktif katthmumi saglayan uygulamalar
kullanilmaktadir. Ttim yontem, teknik ve Ogrenci is yiikleri ilgili dersin Bilgi Paketinde paylasilmaktadir
[1_ OD4],(OD4). Dis Hekimligi Fakiiltesinde bulunan simiilasyon laboratuvari(OD4) Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen tasarim projesi(OD4) Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
(OD4) Huzurevi Ziyareti bunlara 6mek verilebilir. Uzaktan egitim sistemi egitim 6gretim siirecini 6dev, e-
0dev, materyal ve dokiiman paylasimi, sanal sinif, video, anket [2 OD4] gibi farkh yontem ve tekniklerle
desteklemektedir. Uygulanan yontemlerin iyilestirme planlarinda kullanilmas1 amaciyla 6 grenci memnuniyet
ve ders degerlendirme anketleri kullamlmaktadir, 2024 anket degerlendirmesine gore “ Derslerde
Ogrencilerin aktif katthmumi saglayan yontem, teknikler ve teknolojiler kullanilmaktadir” sorusunun
memnuniyet diizeyi % 79 olarak ger¢eklesmistir.

NEVU egitim 6gretim politikasina bagh olarak 6grencilerimizin 6grenme becerilerinin gelistirimesini ve
buna bagh beceri ve yetkinliklerle donatilmis olmasim 6nemsemektedir [3_ OD4]. Ogretim elemanlar1 ve
Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulan Egitinde Miikemmeliyet
Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD3) ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi(OD3)
bulunmaktadir. Merkezlerin 6gretim elemanlarinin etkili, yenilik¢i, 6grenci merkezli egitim uygulamalar
gerceklestirmelerine ve 6grencilerin akademik, sosyal gelisimlerine destek olmak amaclar1 arasindadir. Bu
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kapsamda 6grenme-6gretime iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonug¢larini kurum igi ilgili
birimlerle paylasmak, ©grenme-6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve ylritiilmesine
destek  olmak, egitimde mikemmellie ulasma amaciyla  saglanan  hizmetleri  siirekli
degerlendirmek/gelistirmek amacindadir (OD3) [4 OD3]. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina destekleyici
egitimlerin verilmesi ve mesleki agidan siirekli gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir [S_OD4]. 2024
yilinda akademik personele yonelik olarak gerceklestirilen Egitimde Kapsayicihk ve Adalet’ egitimi (OD4)
buna 6rnek olarak verilebilir. Egitimler sonrast alinan geri bildirimler ile izlenmekte ve degerlendiriimektedir
[6 OD4]. Bu kapsamda &grencilerin becerilerini artirmaya yonelik faaliyetler planlannis ve 2024-2025
bahar donemi baglangicinda 6grencilere yonelik olarak seminerler seklinde verilmeye baslanmistir. Bu
siirecin gelecek donemler siiresince aktif olarak devam etmesi amaglanmigtir (OD4)

Stratejik planda yer alan “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Arttirilmas1” amacina bagh
“Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmas1” ve “Ogretim Elemanlarinin
Yetkinliginin Artirilmasi” hedeflerini ger¢eklestirmek i¢in ¢esitli iyilestirmeler stirekli gerceklestirilmektedir

(A1/H1.3, H1.4) [7_OD4]. PUKO dongiilerimizde belirtildigi iizere siireclerin izlenmesinde anketler, odak
grup toplantilart ve Stratejik planin performans gostergelerinin izlenmesi ile kontrol edilmesi ve onlemler

alinmas1 saglanmaktadir. Bu kapsamda “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Arttirilmas1” amacinda
ilgili hedeflerin gerceklesme performansi %100 olarak gergeklesmistir. Ilgili hedef gostergelerinde yer alan

“Uluslararas1 degisim programlart haricinde yurt dis1 egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunan 6gretim elamani

say1s1” 2023 yih icin belirlenen hedefine hi¢c ulagilamamisken yapilan iyilestirmelerle 2024 yilinda 69

Ogretim eleman1 yararlanmis ve %100’liik bir ger¢eklesme oldugu goriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamitlar
o [1](4)B.2.1-akts uygulama yonergesi.pdf
e [2](4)B.2.1-ogrenci otomasyon kullanim kilavuzu.pdf
o [3](4)B.2.1-egitim ogretim politikasi.pdf
e [4](3)B.2.1-nevemm_misyon.pdf
e [5](4)B.2.1-nevemm_egitimleri.pdf
e [6](4)B.2.1-nevemm kapsayicilik ve adalet egitimi_raporu.pdf
e [7](4)B.2.1-sgdb_kurul karari.pdf

2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siirecleri yonetmelik, uygulama esaslari, sinav kurallar1, sinav
uygulama ve gtivenligi mekanizmalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerle paylagilmaktadir [1_OD3]
[2 OD3] [3.OD4] [4 OD4] [5 OD3](OD3), (OD3) [6 OD4]. Ayrica 6grencilerin sinav itirazlarina
yonelik degerlendirmeler bu yil giincelltnen NEVU On lisans, Lisans Programlart Ders Planlama, Sinav
Hazirlama ile Itiraz ve Itiraz Degerlendirme Esaslarina gore yapilmaktadir [7 OD4]. Giincellenen esaslara
gore tiim programlardaki her derse ait yapilan vize, final ve biitiinleme sinavlar1 i¢in Sinav Degerlendirme
Formu hazirlanarak sinav evraki i¢erisine konacaktir, formda her sorunun hangi ders 6grenme ¢iktisina

isaret ettigi ve ders izlencesinde hangi haftaya karsihk geldigi belirtilecektir [8 OD4].

Universitemizde ders 6grenme ciktilarimi temel alan 6lgme ara¢ ve yontemlerinin secilmesine &zen
gosterilmektedir. Dersin igerigi ve 6grenme ¢iktilari temelinde projeler, aragtirmalar, performansa dayah
durum belirleme ve 6grenci tiriin dosyast gibi 6grenci merkezli 6lgme ve ¢oklu 6lgme uygulamalarina yer
verilmektedir (OD4) (OD4) (OD4) Kurumsal diizeyde dezavantajh 6grenciler i¢in 6lgme siirecleri
dezavantaj durumlarina gore de ayrica planlanmaktadir [9 OD4] [10_OD4] [11_OD4].

Kurumda, 6lgme-degerlendirme siirecleri i¢ paydas verilerine dayal iyilestiriimektedir. Ornegin, 6grenci
anketlerinde 6lgme ve degerlendirme stiregleri ile ilgili maddeler yer almakta ve 6grencilerden ahinan geri
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bildirimlerle iyilestirmeler gergeklestiriimektedir [12 OD4] [13_0D4],(OD4) (OD4) [14 OD4]. Kurumsal
diizeyde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adimlarina 6nem

verimektedir. Ogrenci gecme notlar1 ile 6n fizibilite calsmalar1 yapilmis, benzer dgrenci profili gosteren

kurumlarin not araliklar incelenmis, 6grenci verilerine dayah test islemleri yapihp not araliklar revize

edilmigtic [15 OD4]. Yeni kullanilan not arahklarina gore izleme ve iyilestirme calismalarina devam

edilecektir. Olgme ve Degerlendirme siirecini iyilestirmek icin Egitim Fakiiltesi biinyesinde Olgme ve
Degerlendirme Anabilim Dali isbirligi ile Sinav Koordinat6rligii kurulmustur [16 OD4]. Kurulmasi
planlanmis ve yonergesi tamamlanmis olan NEVU Egitim Ogretim Koordinatorligii (EOK) biinyesinde
Olgme degerlendirme Cahsma Grubu yer almaktadir [17_ODA4].

Kurumsal olarak Olgme ve Degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi, gegerli ve giivenilir 6lgme uygulamalart
saglanmasi adina ihtiyaca yonelik kurum iginde egitici egitimleri planlanmakta ve bu egitimler devamhilik
gostermektedir [18 OD4], (OD4) 2023 yihnda kurumsal diizeyde sinav inceleme ¢alismalart yapilmis ve
degerlendirilmistir [19 OD4]. 2024 yilinda da bu dogrultuda yapilan incelemelere doniik 2025 yih i¢in
egitici egitimleri, izleme ve iyilestirme ¢ahsmalar planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar

3](4)B.2.2-uzaktan egitim yonergesi.pdf

[4](4)B.2.2-sinav_yonergesi.pdf

[5](3)B.2.2-mazeret_sinavi_usul ve esaslar.pdf
6](4)B.2.2-ara_sinav_hazirlama is_akisi ornegi.pdf
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2. 0 i io .
13](4)B.2.2-yonetim degerlendirme anket raporu.pdf
14](4)B.2.2-dis_paydas_odak grup toplantisi.pdf
15](4)B.2.2-not_sistemi_degisikligi.pdf
16](4)B.2.2-sinav_koordinatoru gorevlendirmesi.pdf
17](4)B.2.2-egitim _ogretim koordinatorlugu yonergesi.pdf

18](4)B.2.2-egiticilerin_egitimi_yonergesi.pdf

19](4 )B.2.2-sinav_inceleme_sgnuclari.pdf

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans programlarina dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilmakla birlikte
kayit yaptiran Ogrencilerin egitim-6gretim, kayit, sinav ve degerlendirme esaslar1 ilgili yonetmelik
kapsaminda yiirtitiilmektedir [1 OD3]. Bununla birlikte iiniversitemizde lisansiistii, uluslararasi ve ozel
yetenek ile 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir [2 OD3] [3 OD4]

[4 OD4] [5 OD4] [6 OD4]. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi belirlenen kurallar
cercevesince yapilmaktadir [7_ OD4] [8 OD3] [9 _OD3] [10_OD3] [11_OD4]. Kurumsal politikalara
paralel olarak Ogrenci hareketlilik destekleri, tesvik ve kolaylastirici Onlemler bulunmaktadir (OD4)

[12 OD3]. Hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde Onceki yillarda ahnmis kararlar hala
uygulanmaktadir [13_OD4], [14_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar
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[9](3)B.2.3-birim_ornek_ders_muafivet_islemleri.pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmas1 islemleri uluslararasi standartlar dikkate
ahnarak, ilgili yonetmelikler uyarinca yapilmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya
hak kazanilabilmesi i¢in gerekli krediler, diploma derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi
gibi hususlar bahsedilen ilgili yonetmeliklerde agik¢a belirtilmektedir [1_ OD3]. Yo6netmeliklerde ihtiyag ve
geri bildirimler neticesinde gerekli giincellemeler veya iyilestirmeler yapilmaktadir [2 OD4]. Ayrica
Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi 2012 yihindan bu yana Diploma Eki Etiketine sahip bir
tiniversitedir [3_OD3]. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagh tiim akademik birimlerden mezun
olanlara verilecek olan On-lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diplomalar ile sertifika
gibi diger belgelerin diizenlenmesi ile ilgili yiiriitillecek siirecler, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Diploma Yonergesinde belirtilmektedir [4 OD4].

Universitemizde ~&grenimlerine devam eden oOgrenciler i¢in ¢ift anadal programi uygulanmakta
olup [5_OD4] c¢ift anadal 6grenci kontenjanlar1 ve 6grenci kabul edilecek programlar ile ilgili bilgi ve
belgeler stirekli giincellenerek 6grenci isleri daire bagkanligi web sayfasindan yayinlanmaktadir [6 OD3].
Ayrica iiniversitemizde yandal sertifikas1 verilmektedir ve siirecler Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Yandal Programi Y6nergesi uyarinca yiriitiilmektedir [7_OD4]. Bir diploma programina kayith 6grencinin
ongoriilen sartlar1 tasimasi kaydiyla, tiniversite i¢inde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir
konuya yonelik sinirl sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen yandal sertifikas1 alabilmeleri
saglanmaktadir. Basvuru ve kontenjanlar yine ogrenci isleri daire baskanhgimizca giincellenerek
duyurulmaktadir [8 OD3]. Ayrica tniversitemizde kaybedilen diploma ve sertifikalarin yeniden
diizenlenmesine yonelik ayr1 bir yonerge de bulunmaktadir [9 OD45].

Y onergelerde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar stiregleri agik, anlagihr, kapsaml ve

tutarh bir sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Aym sekilde sertifikalandirma ve diploma

islemleri de bu tanimh siireclere is akis semalarina uygun olarak yiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli
giincellemeler titizlikle yapilmaktadir (OD4) [10_ OD3]. Tim bu siire¢lerde danismanhk siiregleri de aktif
olarak isletilerek yuriitilmektedir [11 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetleri; fiziksel ve sanal ogrenme kaynaklari saglanmaktadr.
Universitemiz arastirma merkezleri bolgemize, sehrimize ve ogrencilerimize destek vermektedir (OD3).

Sertifika programlaryla ilgili egitim stregleri ise Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NEVSEM) (OD3) ve Tiirkce ve Yabanci Dil O gretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER YOD3)
tarafindan yirtitilmektedir.

Universite Kiitiiphanesi fiziki ve igerigi ile tiim paydaslarimiz tarafindan yiiksek memnuniyete sahip olup
(2024 Memnuniyet Anketi Sonugclari; Ogrenci %82, Akademik personel %93) (OD4) tiim paydaslar
tarafindan bilgi kaynagi yuvasi olarak goriilmektedir. Kiitiiphane binasinin iyi donanimh fiziki yapisi ile
0zel koleksiyonlar, okuma salonlari, katalog tarama ve 24 saat acik okuma salonu gibi hizmetler
sunulmaktadir. Yaklagik 10.000 m? alanda hizmet veren kiitiiphane biinyesinde teknolojik altyapih ¢alhisma
odalart ve toplam 133 bilgisayar bulunan iki adet bilgisayarl ¢alisma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane
koridorlar1 ve ihtisas kiitiiphanelerinde toplam 135 bilgisayar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.
Kiitiiphanemiz biinyesinde 80.000’den fazla basih eser yer almaktadir. Farkli firmalara ait 35 veri taban
2024 yih icerisinde kullamma sunulmustur. 45 farkli firmanin veri tabanlan ile ilgili ¢evrimi¢i egitimler
diizenlenmistir. Universite kiitiiphanesinde taranan elektronik kaynaklara ulagilabilmektedir (OD3)
Kiitiiphanedeki yazih eserlerin tamam katalogdan taranabilmektedir (OD3).

Universitemiz biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar telif
haklarina uygun olarak Ag¢ik Erisimle sunulmaktadir. A¢ik Arsiv Sistemimizde, 2024 yilinda kullanict

sayis1 778’e ulasmustir. Universitemiz Akademik Arsiv Sisteminde toplam 8439 gonderi yayinlanmaktadir

(OD3) Universitemizde Elektronik Kiitiiphaneye Kampiis Disindan Erisim saglamaya olanak veren VETIS
veri tabani faaliyettedir [1_ODA4].

Universitemizde uygulama derslerine yonelik teorik dersleri pekistiren birimlerin biinyesinde mevcut
laboratuvarlar bulunmaktadir [2 OD4], [3_OD4]. Universitemizde simf, laboratuvar, kiitiiphane, ders
kitaplar1, c¢evrimi¢i (online) kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullamimina sunulmustur [4 OD4]. Cevrimici aktiviteler icin bilgi
yonetim sisteminde mevcut toplantt modiilii vb. diger online baglant1 sistemleri kullanilabilmektedir, Egitim
Fakiiltesi ve Egitinde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM) is birligiyle “Cocuk
Edebiyatinda Illiistrasyonlarin Rolii” baghkh ¢evrimigi egitim progranu diizenlenmistir [S_ OD3]. Tiim
ogrencilerimize, giivenlik, rehberlik, damsmanhk ve sosyal destek gibi konularda yardime1 ve destek olmak
amaciyla “Kariyer Merkezi Ogrenci Destek Ofisi” de faaliyetlerine devam etmektedir(OD3). Ogrenme
ortami ve kaynaklarinin kullamm izlenmekte ve 6grencilerden ahinan memnuniyet anketleri dikkate alinarak
tyilestirilmektedir [6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri
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Universitemizin egitim 6gretim yonetmeligine bagh olarak Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi On Lisans
ve Lisans Ogrenci Akademik Danisman Yonergesi mevcuttur [1_OD4]. Yénergede damsman gorevleri
belirlenmis ve danismanlik islemleri yonergeye gore uygulanmaktadir. Ogrenci-danisman goriismeleri i¢in
belirlenen saat ve giinler birimlerin web sayfalarinda ve danigsman 6gretim elemanlarimin ofis kapilarinda
duyurulmaktadir (OD4)

NEVU Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVEMM) ve Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (NEVSEM), 6grencilerin akademik ve kariyer geligimlerini desteklemek amaciyla,
ihtiyag ve talepler dogrultusunda diizenlenen seminerler, webinarlar ve ¢evrimi¢i uygulamalar araciligiyla
genis bir etkinlik yelpazesi sunmaktadir [2_ OD4](OD3). Bu etkinlikler, 6grencilerin/6greticilerin bilgi ve
beceri diizeylerini artirmay1, profesyonel kariyer planlamalarina rehberlik etmeyi ve 6grencilerin akademik
hedeflerine ulagmalarina katki saglamayr hedeflemektedir. Her bir etkinlik ¢esidi, icerik ve kapsam
bakimindan katithmeilarin gereksinimlerine uygun sekilde tasarlanmakta, bireysel ve toplu gelisim siirecleri
desteklenmektedir. Bu kapsamda, ogrenciler ve diger paydaslardan gelen geri bildirimler dikkatle
degerlendiriimekte ve bu goriisler dogrultusunda etkinliklerin icerikleri ve isleyisleri stirekli olarak
tyilestirilmektedir (OD4). Ayrica, etkinliklerin ardindan katthme1 geri bildirimleri ilgili merkez tarafindan
sistematik bir sekilde toplanmakta ve raporlanmaktadir (OD4)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKMER) tarafindan 6grencilerimizin  ve
mezunlarimizin kariyer planlamas1 ve gelistirilmesi konusunda ¢aligsmalar yapilmaktadir. Cumhurbagkanli g1

Insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) koordinasyonunda, “Yetenek Her Yerde” temasiyla 2019 yihnda
baslatilan bolgesel kariyer fuarlar1 kapsaminda her sene tiniversite olarak katihm saglanmis, [3_OD4] Subat

2025’te Selcuk Universitesi ev sahipliginde, 16 iiniversitenin destegi ile diizenlenecek i¢ Anadolu Kariyer
Fuart’na ise Arahk 2024’te bagvurular ahnmistir. Bu fuar ile 6grenci ve mezunlara ig/staj imkani1 yakalama

sansi, atolye/ornek olay c¢aligmalari, kariyer soylesileri, kurum tanitimlari, isveren kariyer sohbetleri,

alaminda uzman kisilerle tamsma firsati sunulmaktadir [4 OD4]. NUKMER tarafindan ogrencilerin is
goriismesi siirecini birebir deneyimleme firsati bulacaklart ve profesyonel miilakat tekniklerini 6grenerek

kariyer ~ hedeflerine  bir adim  daha  yaklasacaklarn  “Miilakat ~ Simiilasyonu  Etkinligi”

diizenlenmistir [5 OD4]. NUKMER aracihigiyla T.C. Cumhurbaskanhg Savunma Sanayii Baskanhg
tarafindan diizenlenen Milli Yetkinlik Hamlesi kapsaminda gerceklestirilen ve 6grencilerimizin kariyer

gelisimlerini  desteklemeyi amaglayan “Kariyer ve Yetkinlk Bulusmalari” ¢evrimici etkinligi

gerceklestirilmistir [6 OD4]. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grencilerimize
yonelik birim bazh faaliyetler siirekli olarak planlanmakta ve yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulu Pazarlama

ve Reklamciik Bolimii Halkla Iliskiler ve Tanitim Programu ogrencilerine yonelik bir kariyer
semineri [7_ODA4] ve Turizm Fakiiltesi ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKMER)
koordinasyonunda gerceklestirilen “United Towers Yurtdis1 Egitim ve Kariyer” bashkh seminer

diizenlenmigtir [§ ODA4].

Bilimsel ve sosyal faaliyetler diizenleyerek hem 6grencilerimizi hem de akademisyenlerimizi desteklemek

tiniversite olarak 6ncelikli hedeflerimizdendir. Bu kapsamda 2024 yihnda; 41 Sempozyum ve Kongre, 34

Konferans, 15 Panel, 9 Seminer, 1 A¢ik Oturum, 28 Soylesi, 23 Tiyatro, 17 Konser, 9 Sergi, 5 Turnuva, 68
Teknik Gezi, 20 Egitim Semineri, 108 Etkinlik ve 91 diger faaliyet diizenlenmistir [9 OD4]. Faaliyetlere bir
omek olarak, “Seramik Heykel/Duvar Seramikleri” temalar1 ile NEVU Avanos Giizel Sanatlar MYO,
Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ASEM), NEVU lhtisaslasma Koordinatorliigii, Avanos
Kaymakamhgi, Avanos Belediyesi ve Ahiler Kalkinma Ajans1 katkilariyla diizenlenen “13. Uluslararasi

Avanos Uygulamali Seramik Sempozyumu (UAUSS)-2024" verilebilir [10_OD4].

2022 KiDR ’da belirtildigi iizere akademik destek birimleri {iniversite yapilanmasinda bulunmaktadir(OD3)
(OD3) [11_ODA4]. Teknoloji transfer ofisi tarafindan 6grenci ve akademisyenlerimiz i¢in diizenlenen proje
egitimleri de bilimsel proje sayilarinin artmasina ve sonu¢ olarak yayin sayilarinin artmasina olanak
saglamaktadir [12_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
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izlenmekte ve o grencilerin katithmuyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

NEVU, basta Damat Ibrahim Pasa Yerleskesi olmak iizere toplam 9 farkh yerleskede yerlesmis bir devlet
tiniversitesidir (OD34). Tasinmaz toplam 2.512.229,73 m? alan igerisinde kapah alan 238.260 m? “dir. 2023

KIDR ’da bahsedildigi tizere kapal alanlarin 133.310 m?’si egitim faaliyetlerinde, 12.600 m?’si beslenme
hizmetlerinde, 43.225 m?’si kiilttir hizmetlerinde, 14.205 m?’si spor hizmetlerinde, 21.100 m?’si barinma

hizmetlerinde ve 13.820 m?’si diger (depo, tesis, idari) hizmetlerin yiirtutilmesinde kullanilmaktadir
[1_ODA4].

Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar
bitiinsel olarak yonetilmektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin kullammina yonelik fiziki,
sosyal ve kiltiirel altyapilar, tiniversitemiz tarafindan saglanmaktadir.

Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi [2 OD4] Nevsehir Merkez Ilgede Damat Ibrahim Pasa
Yerleskesinde bulunmaktadir. 1 adet 1287 kisilik, 1 adet 411 kisilik, 2 adet 226 kisilik salonu bulunmakta
olup 2050 m? ana fuaye ve 950 m* st fuaye kapal alamina sahiptir. Gerek 6grenci topluluklar gerekse
akademik birimler tarafindan kiiltiirel etkinlikler i¢in aktif olarak kullamlmaktadir. Ayrica ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, cahstay, sergi, tiyatro, konser vb. birgok etkinlige ev sahipligi
yapmaktadir.

Nevsehir Merkez Ilcede bulunan Damat Ibrahim Pasa Yerleskesinde TAFANA Sosyal Tesisi [3 OD4],
ogrenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir. Bu merkezi yemekhanede 1200 6grenci aym anda yemek
yiyebilmektedir. Yemekhane icin gerekli fiziki alam bulunmayan Acigél Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulunda yemek hizmetleri yemek alimi ile bir restoran aracihigiyla saglanmaktadir. Ilgelerde
bulunan diger akademik birimlerde ise yemekhane bulunmaktadir. Ayrica diger fakiilte ve yiiksekokullarin

kantinleri vardir.

Universite tarafindan, Nevsehir Valiligi koordinesinde ve Nevsehir Ticaret ve Sanayi Odas1, Tiirk Kizilay
Nevsehir Subesi ve Nevsehirli hayirseverlerin katkilar1 ile NEVU merkez kampiis ve ilgelerde bulunan
kampiislerde egitim goren 6grencilere yonelik 2024 yihnda “Ramazan Ay1” boyunca hafta i¢i her giin 2.000

kisilik iftar programlan diizenlenmistir [4 OD4]. 2025 y1h itibariyle bu programa sayimn artirilarak devam
edilmesi planlanmaktadir.

Urgiip Ilce Yerleskede bulunan Sebahat ve Erol Toks6z Uygulama Otelinin [5_OD4], 65 standart odasi, 1
engelli odas1 ve 3 suit odas1 olmak iizere toplam 69 odas1 mevcuttur. 200 kisi kapasiteli ana restoran ve 50
kisi kapasiteli restoran olmak {izere 2 adet kapali restoram1 bulunmaktadir. Tesiste 120 kisilik toplanti
salonunun yani sira 50 kisilik toplant1 salonu ile spor salonu bulunmaktadir.

Universitemiz Spor Merkezi [6_OD4], 1500 seyirci kapasitesine sahiptir. Voleybol, basketbol, hentbol,
tenis ve badmington branslart i¢in kullanima agiktir. Taekwondo, giires, boks, karate, pilates, yoga ve
step-aerobik, fitness, dans, squash ve jimnastik salonlar1 mevcuttur. Spor Merkezi ulusal ve uluslararasi
spor miisabakalarina ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica 1 futbol sahas1 (suni ¢im), atletizm pisti, kapalt hal
saha, a¢ik alan basketbol ve voleybol sahasi ile 2 adet agik tenis kortu bulunmaktadir.
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Ayrica Vali Sinasi Kus Kiiltir ve Kongre Merkezinde, tiim personel ve 6grencilerin basvurabilecekleri
doktor, hemsire, psikolog ve diyetisyenin bulundugu bir saglk birimi (Mediko Sosyal Unitesi) hizmet
vermektedir [7 OD4]. Saghk biriminden 2024 yihnda Poliklinik hizmetlerden 1.578 kisi, Psikolojik Destek
Hizmetlerinden 769 kisi ve diyetisyenlik hizmetinden 550 kisi yararlanmistir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde
vatandaglarimiz, 6grenci ve personellerimizin, agiz ve dis sagligl tedavisi amaciyla kurularak acihsi
gerceklestirilmistir [8 OD4]. Agiz ve Dis Saghg Merkezi 15 Kasim 2023 tarihinde faaliyete baglamus,
Klinik Bilimler Boliimii altinda yer alan kliniklerde toplam 7.410 hastaya tedavi uygulanmistir [9 OD4].
Temeli gegen sene atilan Universitemiz Ag1z ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde; 89 dis
tinitesi, 8§ yatak kapasitesi, 8 Anabilim Dah Baskanhgi, nobet poliklinigi, lokal ameliyathane ve yatakh
servis ile uzman bir ekiple sadece nicelik degil nitelik yoniinden de kaliteli bir saghk hizmeti vermeyi
amagclamaktadir. Yapim ¢alismalar1 hizla devam etmektedir [10_OD4].

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda ihtisaslasan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, saghk
turizmi i¢in uygun sartlari saglayan tniversitenin Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi
“Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesini” almistir [11_OD4].

Hoca Ahmed Yesevi Merkez Kiitiiphanemiz 10.000 m*>  kapali alana ve 1.253 kisiye aym anda hizmet

verme kapasitesine sahiptir_[12_OD4]. Kiitiiphanemiz Prof. Dr. ilhan VARANK 7/24 Ag¢ik Okuma
Salonu_[13 _ODA4] ile kullanicilarina hafta sonlar1 da dahil olmak tizere 24 saat hizmet vermektedir.

Kiitiiphanenin, siirekli gelisen basih ve elektronik arsivi ile binlerce kullaniciya ayn1 anda hizmet verme

kapasitesine sahip olmustur. Basil ve elektronik kaynaklara erisim icin gerekli teknolojik altyapisim ve

erisim sistemlerini gliclendirmekte olan kiitiiphanemizde 26 birim ve hizmet alaninda 52.621 giincel e-dergi,

10.263 akademik sunum ve video ile 6.068.166 elektronik yayin, 85.962 nitelikli kayith kitap ile toplam:

6.154.128 kaynak ve 35 veri tabam ile kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiittiphanemizde kullanicilar i¢cin

e-kaynaklara uzaktan erigim imkanlar1 saglanmis olup katalog tarama cihazlari, bilgilendirme kiosklar1, kitap

sterilazyon cihazlar1 ve otomatik 6diing & iade selfcheck cihazlari, 24 saat kitap iadesi saglayan bookdrop

cihazi, manyetik kapilar vb. ile kiitiiphanecilik alaninda son teknolojiler kullanilmaktadir. Kiitiphanemiz

KOHA kiitiiphane otomasyon sistemi kullanmakta olup kitaplarinuz RFID (Radio Frequency
Identification) radyo frekansh kimlik yapisi ile takip edilmekte ve uluslararasi LC Siniflandirma Sistemi
kullanilmaktadir [14 ODA4].

“NEVU Geng Ofis” Universitemiz ve Nevsehir Genglik ve Spor i1 Miidiirligii arasinda imzalanan protokol
cergevesinde acilmis olup, Universitede faaliyet gostermeye 2024 yihnda da devam etmektedir [15_OD4].
Benzer sekilde Nevsehir 1 Miiftiiliigii arasinda imzalanan protokolle 2023 yihnda kiitiphanemiz i¢inde ofisi
kurulan “Diyanet Geng Ofis” 06grenci ve akademisyenlere yonelik cesitli faaliyetlerini 2024 yilinda da
diizenlemektedir [16 OD4]. Merkez yerleskede bulunan Sezai Karako¢ Ogrenci Yasam Merkezi’nde
ogrenci ve personellerin ihtiyaglarina cevap veren 2 adet market, fast-food lokantalari, kirtasiye, kitapevi,
kuafor, kafe gibi isletmeler yer almaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan Universite teknolojik altyapisi, internet kapasitesi ve
erigimi stirekli izlenmekte ve giiclendirilmektedir. 2024 yihnda Avanos Gtiizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu,
Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii Binasi,
[IBF ve Meslek Yiiksekokulu, Turizm Fakiiltesi ve [lahiyat Fakiiltesinin gerekli iyilestirme ¢ahsmalar:
gerceklestirilmistir [17_OD4]. Ayrica, Bilgi islem Daire Bagkanhgi, ISO 27001:2022 Sertifikas1 yenilenmis
ve ve belge ile Bilgi Glivenligi Standartlarim yenilemistir [18_OD4].

2024 yilinda Yapi Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan birimlerden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
cesitli tesis ve alt yap1 calismalarina yonelik iyilestirme faaliyetleri yiirtitiilmustiir [19 OD4]. Ayrica yangin
Onlemleri ve yangin algilama sistemleri ihalesi kapsaminda gerekli sistemler kurulumu yapilmis ve mevcutta
var olan sistemlerin eksiklerinin giderilerek sistemin devreye ahnmasi1 saglanmistir [20 ODA4].

Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUZEM)
tarafindan isletilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla dersler, Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
tizerinden yapilmaktadir [21 _ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

NEVU, dezavantajli gruplara yonelik 6zel uygulamalar gelistirmistir. 2023 KIDR ’da belirtildigi iizere
Rektorliige bagh olarak NEVU Engelsiz Universite Birimi kurulmustufOD4). Engelsiz Universite Birimi,
engelli 6grencilerimizin {iniversitemizin sagladl g1 akademik ve sosyal faaliyetlerden esit sekilde yararlanmasi

amaciyla faaliyetlerini NEVU Engelsiz Universite Birimi Y6nergesi kapsanminda siirdiirmektedir [1_OD4].
Universite genelinde giristen fakiilte girislerine kadar yol izi (engelli yiiriime alami) yapilmistir. Binalarda

engelli tuvaleti ve asansorii bulunmakta ve bina girislerinde 6zel gereksinimli bireylerin kullantmina uygun

rampa yer almaktadir. Universitemizde dezavantajli gruplarin destek alabilecegi birim temsilcileri

bulunmaktadir [2 OD4].

Birim 2024 yihnda, diger yillarda oldugu gibi egitim-6gretim yih basinda o6zel gereksinimleri olan
ogrencileri belirlemis ve tiniversitedeki olanaklara esit erisimlerini saglamak amaciyla ¢alismalar yiirlitmiistiir
[3_OD4]. Engelsiz Universite birim iiyeleri engelli 6grenciler icin alt yap1 ¢ahsmalar1 kapsanunda tek tek
tim birimleri gezerek fiziksel eksiklerini tespit etmis ve tim birimlere eksikleri gondermistir. Birimlerin
binalarindaki fiziki diizenlemelerin takibi devam etmektedir. NEVU Engelsiz Universite Birimi web sitesinde
yer alan link aracihigiyla tiniversite kampiisiinde karsilagilan engeller birime iletilebilmekte, bu sayede
cOziimler tiretilebilmektedir [4 ODA4].

Universitemiz Kiitiiphanesi biinyesine Engelsiz Kiitiiphane Birimi kurulmus, Braille (Kabartma) Yazici,
dontstiriici program ve ekipmanlart temin edilmis olup O6grenci ve tiim personelimizin hizmetine
sunulmustur. Universitemiz kiitiiphanesinde gorme engelliler i¢in de kabartmah kitaplar ve sesli kitaplar
bulunmaktadir. Ozel kullanicilarimiz igin sesli kitaplarimiz, kurumsal gérme engelli platformlara
tiyeliklerimizde tamamlanmistir. Yine gérme engelli 6grencilerimiz i¢in Braille (kabartma) yazici ile de
hizmet verilmektedir. Az duyan kullanicilarimiz i¢in  indiiksiyon sistemi de Kkitiiphanemizde
kurulmustur [S_OD4].

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaninda, mevcut olan bayraklarimiza 2024 Yihnda Universitemiz
“Mekanda Erisilebilirlik” kategorisinde Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ‘Turuncu Bayrak’ ile
odiilleri eklenmistir [6 OD4].

Farkindalik olusturmak ve toplumsal biling olusturmak amaciyla faaliyetlerine devam eden birim tarafindan

2024 yilinda da cesitli aktiviteler diizenlenmistir. 10-16 Mayis Engelliler Haftas1 dolayisiyla Universitemiz

ev sahipliginde ugurtma senligi diizenlenmistir. Programin devaminda Istiklal Ortaokulu’nda egitim goren

0zel gereksinimli 6grencilerin yaptiklart ‘Biz De Variz’ temah resim sergisi agilmistir [7_OD3]. Egitim

Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii, Engelsiz Universite Birimi ile Ozel Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
isbirliginde, “3 Arahk Diinya Engelliler Guinii” kapsaminda "Her Farklihk Yeni Bir Diinya!" adh etkinlik

diizenlenmistir [§_OD3].
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2024 yihnda iyilestirme kapsaminda dezavantajh gruplarla yapilan ¢aligmalarin arttirilmasim saglamak i¢in
BAP Birimi Uygulama Esaslarina “Konusu 6zel gereksinimli bireyler, go¢, siginmact ve siirdiiriilebilir
kalkinma olan projelerde, saglanabilecek ek biitce miktar1 proje biitgesinin en fazla %50’si ile simirhdir”
maddesi eklenmistir. Bu oran mevcut diger projelerden yiiksek (%20 ve %30 olan ek biitce sinir1) ancak
sadece Giidiimlii projeler ile aym orandadir [9 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan
akademik birimlerden ve Ogrenci kuliip-topluluklarindan gelen talepler dogrultusunda planlanmakta ve
desteklenmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen personel ve ogrenciler Universite portahndaki etkinlik
diizenleme talep formunu doldurarak basvuru yapabilmektedirler. Yapilan faaliyetlerin sonunda geri
bildirimler (6neri, anket vb.) alinmakta ve degerlendirilmektedir [1 _OD3] (OD3).

Universitemiz Ogrenci Kuliipleri Yonergesi [2 OD4] ¢ergevesinde, 6grenci kuliipleri ve topluluklari
olusturulmaktadir. 2024 yihnda tniversitemizde 71 kuliip ve 14 topluluk bulunmaktadir. Aktif olarak
faaliyet gosteren 45 kuliip ve 6 adet topluluk vardir [3_OD4]. Her yil diizenli olarak 6grenci kuliipleri
tanitim giinleri diizenlenmektedir (OD4). Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 Komisyonu tarafindan diizenli
olarak akademik damgmanliklar ve ¢esitli istek ve talepler degerlendirilmektedir [4 OD4].

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi'nde 6grencilerinin saghkh, basarih ve cagdas bireyler olarak
yetisebilmeleri, sorgulayici niteliklere sahip kisiler olmalar1 i¢in toplumsal, sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor
alanlarinda  gelismelerine yardime1 olmak, destekleyici ¢ahsmalarda bulunmak amaciyla Ogrenci
Damsmanlik ve Sosyal Destek Hizmetler Birimi bulunmaktadir. Birimin gorevleri Ogrenci Danismanlik ve
Sosyal Destek Hizmetler Birimi Uygulama Y&nergesi nde belirtiimektedir [5 OD4]. 2023 KIiDR ’da
belirtilen gorevleri kapsaminda 2024 yihnda toplam 220 {iniversitemiz 6grencisi kismi zamanh 6grenci
olarak ¢alisma imkani bulmustur.

Universitemizde “Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler” dersi NEVU 6grencilerinin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel
gelismelerine katki saglamak amaciyla diizenlenen etkinliklere ve faaliyetlere katithmlarimin degerlendirildigi

iki donemlik bir ders olarak okutulmaktadir. Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Yo6nergesi geregince
ogrencilerimizin mezun olabilmeleri icin bu dersi iki dénem boyunca alms olmalan sarti

bulunmaktadir [6_ODA4].

Universitemiz merkez yerleskesinde bulunan Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde 1287 kisilik,
411 kisilik, 2 adet 226 kisilik toplam 4 adet salon bulunmaktadir. 2050 m?> ana fuaye ve 950 m? st fuaye
kapah alanina sahiptir. Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum, ¢ahstay, sergi, tiyatro, konser vb. bircok
etkinlige ev sahipliginin yan1 sira gerek 6grenci kuliip ve topluluklar1 gerekse akademik birimler tarafindan
kiiltiirel etkinlikler icin aktif olarak kullanilmaktadir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) ve
Devlet Tiyatrolar1 (DT) Genel Midiirligli arasinda imzalanan protokolle Devlet Tiyatrolar1 Genel
Miidiirliigiine bagh tiim Bolge Miidiirliiklerince NEVU Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi Damat
Ibrahim Pasa Salonunda diizenli olarak temsil verilmesi saglanmistir [7 OD4]. Ayrica Egitim Fakiiltesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile diger birimlerdeki konferans salonlar1 kiiltiirel
etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.
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2024 Yilinda; 41 Sempozyum ve Kongre, 34 Konferans, 15 Panel, 9 Seminer, 1 A¢ik Oturum, 28 Soylesi,
23 Tiyatro, 17 Konser, 9 Sergi, 5 Turnuva, 68 Teknik Gezi, 20 Egitim Semineri, 108 Etkinlik ve 91 diger
faaliyet diizenlenmistir [§ OD4].

Universitenin 2024 yil icerisinde yiiriitillen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden bazilar1 sunlardr.
“Sehitlere Vefa” Konulu Fotograf Sergisi[9 OD4], "Cello Orkestras1 Konseri"[10_ OD4], "9. Geleneksel
Mangalda Hamsi Séleni" [11_OD4], “Uluslararast Cin Dili Giinii” Etkinligi{12 OD4], “NEVU Bilim,
Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi”’ [13_ OD4], NEVU Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali ve Miizik
Kuliibii is birliginde diizenlenen konserler [14 OD4], [15_OD4], [16_OD4], NEVU Bisiklet Kuliibiiniin 12.
Portakal Cicegi Festivaline Katihmi [17_OD4], Universite Tanitim Fuari [18 OD4], 13-17 Mayis 2024
tarihlerinde “WTT Feeder Cappadocia Uluslararas1 Masa Tenisi Turnuvasi_[19 OD4], Tirkiye Masa
Tenisi Federasyonu 2024 - 2025 yih Tirkiye Stiper Kupa Finali[20 OD4] ve Midi Erkekler Tiirkiye
Sampiyonas1 Ev Sahipligi [21 OD4], Japon Kiiltir Giini[22 OD4], 2024 Kiiltir Yolu Festivali ev
sahipligi_[23 OD4], [24 OD4], Ogrenci Kuliipleri Tamtim Giinleri [25 OD4], Grafik Tasarim
Ogrencilerinden Y1l Sonu Sergisi_[26 OD4], Tiitk Okculugunun Tarihsel Siireci ve Giiniimiiz
Uygulamalar1_[27_OD4], Izci Kulibiinden Ileri Seviye Egitim Kamp1[28 OD4], NEVU Miizik Kuliibii
Tarafindan O grencilerimize iicretsiz "Ney, Ud ve Kanun Kursu" [29 OD4] ayrica Universitemiz Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Rektor-Ogrenci Bulusmalari [30 OD4]
diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[27](4)B.3.5-nevu_okculuk_kulubu_soylesisi.pdf
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Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri, 2547 sayih Yiiksekogretin Kanunu 2914 sayil

Yiiksek Ogretim Personel Kanunu ve YOK O gretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y dnetmeligine uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme is akislar, siire¢ ve kriterleri,

seffaflik ilkesine uygun olarak kamuoyuna agik sekilde tiniversitemizin web sayfasinda paylagilmakta ve

tiim paydaslara duyurulmaktadir. Universitemiz birimlerinde gérev alacak tiim 6gretim elemanlarinin

akademik kadrolara yiikseltiime ve atanmalarinda, paydas goriisleri ve iist yonetim takdirinde 2547

sayih kanunun ilgili maddelerine uygun olarak, 2023.34.110 sayih Senato karariyla Ekim 2023’te kabul

edilmis ve Nisan 2024’te YOK tarafindan yiiriirlige girmesinin ardindan bir yilik siire igerisinde basvuran
adaylara bir 6nceki yonerge sartlarim saglayarak atanma ve yiikseltilme imkam verilen giincellenmis NEVU

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri ve 20.01.2025 tarihindegiincellenen NEVU O gretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak ik ve Yeniden Atama Kiriterleri
kullanilmaktadir [1_OD4] [2_OD4] (OD4) [3 OD4].

Universitemizde yapilan tiim yiikseltme ve atamalar ilgili yonergelerin esaslarina gore gergeklestirilmektedir
[1_OD4], [2 OD4]. Profesor ve Docent yikseltme ve atamalari Akademik Yiikseltilme, Atanma ve
Degerlendirme Kurulu tarafindan yiiriitiitlmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri esas ahnarak, ilgili stiregler birimlerde olusturulan Akademik Yiikseltiime Atanma ve
Degerlendirme Kurulu Komisyonlar tarafindan gergeklestiriilmektedir [4 OD3] [5_OD?3].

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde alan uzmanliklarina gére ders yiikleri ve idari gorevler
personel arasinda adil bir dagihm dengesi gozetilerek yiirtitilmekte, ilgili boliim kurullarinda kararlar
alinmaktadir [6_OD3] [7_OD3]. Universitemiz birimlerinin kurum ici ve kurum dis1 ders gérevlendirmeleri
NEVU Ders Gorevlendirmesi Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir [8 OD4]. Ders
gorevlendirme stiireglerinde, yonerge esaslarina gore is akislan yiiriitiilmekte ve birimler tarafindan
yonergede belirtilen standart formlar kullanilmaktadir [9 OD3] [10_ OD3][11_OD3][12 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler ahinmaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde egitim ve ogretim siireglerinin miikemmeliyetini saglamak
amaciyla Rektorlige bagh olarak NEVU Egitinde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi
bulunmaktadir (NEVEMM) [1_OD3]. Merkez, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i ve 6grenci merkezli egitim
uygulamalarimi desteklemek, 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, 6grenme ve
Ogretme siireclerine dair arastirmalar yapmak ve elde edilen verileri {iniversitenin ilgili birimleriyle paylagarak
egitimde iyilestirmeler planlamak gibi amaclarla faaliyet gostermektedir. Ayrica, tiniversitenin misyonuna
uygun sekilde Ogretim elemanlart ve Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik 6grenme-6gretme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesine katki sunmaktadir. Ogretim elemanlarinin etkilesimli ders verme ve egitim siireclerine
yonelik NEVEMM aracihigiyla egiticilerin egitimi etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu egitimler, pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirmay1 amaglamakta olup, tiniversite icinden ve disindan akademisyenler egitmen
olarak gorev almaktadir.

2024 yilinda iyilestirme faaliyeti olarak planlanan ve yonergesi kabul edilen “Egitim O gretim
Koordinatorligii/O gretim Elemanlarinin O gretim Yetkinliklerini Gelistirme Cahsma Grubu” bu kapsamda
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diizenli egitimlerin NEVEMM ile birlikte koordinasyonunu saglayarak yetkinliklerin gelistirilmesi anlaminda
stirekli iyilestirilmesini amaglamaktadir [2_ OD4].

NEVEMM tarafindan 2024 y1h igerisinde “Yiiksekogretinde Uretken Yapay Zeka Kullaninunda Egilimler”
konulu egitici farkindahk egitimi [3 OD4], Arastirma Gorevlilerine Egitici Farkindalik egitimi [4 OD4]
“Cocuk Edebiyatinda Illiistrasyonlarin Rolii” isimli egitim [S_OD4] ve Egitici Farkindahk Egitimleri
Kapsaminda “Egitimde Kapsayicihk ve Adalet” egitimi [6 OD4] ile “Tiirkiye Ytzyih Maarif Modeli”
egitimi [7_OD4] ger¢eklestirilmistir. Yapilan etkinlikler izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (OD4)

Universitemizin kulland1g1 Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBY'S) sanal dersler, i¢erik yonetimi, ¢evrimigi
sinavlar, iletigim araglar1 (mesaj, forum, duyurular vb.) ve raporlama bilesenlerini de iceren bir yonetim
sistemidir. NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan bu yonetim sisteminin
kullanimina yonelik kullanict kilavuzlart ve egitici videolar hazirlanarak _6grenci [§ OD3] ve Ogretim
elemanlarinin [9_ OD3] erisimine sunulmustur.

Universitemizde egitim-6gretim performansi, 2021 yilindan itibaren diizenli olarak 6gretim elemanlarimin
verdikleri dersler ve damigsmanliklar baglaminda her dénem sonunda ders degerlendirme anketleri ile
izlenmekte [10_OD3] [11_OD4] [12_0D4] ve NEVU Istatistik Danismanhk Destek Ofisi tarafindan analiz
edilerek {iniversite yonetimine sunulmaktadir [13_OD4]. O gretim kadrosunun mesleki gelisimi i¢in yurtici ve
yurtdis1 egitim, kongre ve sempozyumlara katithm tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Gorevlendirme
sonras1 personelden degerlendirme raporu ahnarak sisteme kayit edilmektedir. Bu siireg, NEVU Akademik
Personel Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi ile yonetilmektedir [14 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamitlar
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e [11](4)B.4.2-ders degerlendlrme anketi ornegl pdf
e [14](4)B.4.2-akademik personel orevlendlrme onergesi.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemiz tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir. 2024 yih igerisinde yapilan en
Oonemli iyilestirme adimu ise akademisyenlerin akademik performans: dikkate alinarak o6dil toreni
yapilmasidir [1I_OD4]. Universitemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olarak
belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda, Universitemiz Kalite Koordinatorligii tarafindan 23.12.2024 tarihinde
yapilan toplantida Odiil Yonergesi 'ne son sekli verilmis ve senato karariyla yiiriirliige girmistir [2_ OD4].
Odiil Yonergesi iceriginde egitimle ilgili olarak akademik personelin egitim 6gretim performansi icin “Egitim
Ogretim Odiilii” ve 6grenciler i¢in “Ogrenci Basar1 Odiili” meveuttur [3_OD4].

Universitemiz bazi birimlerinde 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerinde,
gorevde ilerleme ve yiikselme durumlarinda, egitim faaliyetlerine yonelik katkilarinda tesekkiir belgesi
sunulmakta ve pek ¢cok dgretim elemaninin basarilar tiniversitemiz web sayfasinda ve akademik birim web
sayfalarinda ilan edilerek duyurulmaktadir [4 OD3] [5_OD4].

Bununla birlikte Universitemiz BAP Koordinasyon Birimi tarafindan lisans ve lisansiistii 6grencileri igin
bagvuru tarihi stirekli a¢ik bulunmakta ve Ogretim elemanlarinin egitim-6gretimi gelistirici projeleri


https://nevemm.nevsehir.edu.tr/tr/raporlar
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](3)B.4.2-nevemm_yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)B.4.2-egitim_ogretim_koordinatorlugu_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)B.4.2-uretken_yapay_zeka_kullaniminda_egilimler_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](4)B.4.2-arastirma_gorevlilerine_egitici_farkindalik_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)B.4.2-cocuk_edebiyatinda_illustrasyonlarin_rolu_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)B.4.2-egitimde_kapsayicilik_ve_adalet_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](4)B.4.2-turkiye_yuzyili_maarif_modeli_egitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[8](3)B.4.2-ogrenci_kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](3)B.4.2-ubys_videolu_anlatimlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](3)B.4.2-ders_degerlendirme_anketi_sorulari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[11](4)B.4.2-ders_degerlendirme_anketi_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[12](4)B.4.2-2024_yili_ogrenci_memnuniyeti_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[13](4)B.4.2-istatistik_danismanlik_ofisi_yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[14](4)B.4.2-akademik_personel_gorevlendirme_yonergesi.pdf

desteklenmektedir [6 OD4] [7 ODA4].
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Universitemiz, aragtirma siire¢lerini Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan, kurum genelinde
benimsenmis ve 2024 yilinda giincellenen AR-GE politikasina gore yonetmektedir(OD3). Bu kapsamda,
AR-GE siirecleri olusturulan PUKO dongiisii dikkate ahnarak Proje Gelistirme Isbirligi ve Koordinasyon
Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi Arastirma laboratuvari, Akademik birimler, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Thtisaslasma Koordinatorligii ve
Etik Kurullar tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi e-
BAP adh otomasyon sistemi {izerinden ger¢eklestiriimektedir [1_OD3] [2_OD3]. “Dogal ve Kiiltiirel] Miras
Turizmi” alaninda ihtisaslasan {tiniversitemiz bu kapsamda belirlenen yol haritasina bagh kalarak 2024
yilinda da ¢ahsmalarina devam etmistir. 2024 y1h icinde iki ayr1 proje c¢agris1 agmis ve ihtisaslagsma
alaninda toplam 9 projeye destek saglamistir [3_OD3] [4 OD3].

Universitemizin farkli birimlerinde ve rektérliik biinyesinde, arastirma-gelistirme siireclerini desteklemek ve

denetlemek amaciyla Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin Alt Kurulu ve Yayin Etik Kurulu komisyonlart

olusturulmustur. Bu kurullar, arastirma-gelistirme siireglerinin daha verimli ve sistemli bir sekilde

yonetilmesini saglamay1 amaglamaktadir. Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulu ve Girisimsel Olmayan

Klinik Arastirmalar yayin etk Kurulu'nun(OD3) faaliyetleri, belirlenen yonergeler, is akis semalar1 ve

formlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, bu kurullara ait yonergeler, Is Akis Semalari,

Bagvuru Formlari, Etik fhlali Basvurulari is Akis Semalar1 ve Etik Ihlali Basvurulari Dilekgesi gibi
dokiimanlar siirecleri diizenlemek i¢in kullanilmaktadir [S_ OD3] [6 _OD3]

NEVU Teknoloji Transfer Ofisi aracihgiyla iiniversite-sanayi isbirligi, sirketlesme, girisimcilik ve
patent/faydali model basvurular1 gibi alanlar1 yonetmektedir. Universitemiz akademik birimleri ile Uygulama
ve Arastirma Merkezleri biinyesinde bircok fonksiyonel laboratuvara ev sahipligi yapmaktadir. Bu
laboratuvarlar, tiniversitemizde ytiriitiilen AR-GE calismalarina Onemli katkilar
sunmaktadir [7 OD3]. Akademik ¢alismalarin yayinlanmasi ve kamuoyuna duyurulmasinda etkin olan 8
farkh hakemli dergi yayin hayatina devam etmektedir (OD3). 2024 yihinda tiniversitemiz toplam 50 Bilimsel
Arastirma Projesine (BAP) destek vermistir [8 OD3]. Universitemizde her yil ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans, kongre ve sempozyumlar gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler, bilimsel arastirma
faaliyetlerini desteklerken, alaninda uzman bilim insanlar1 ile 6grencileri bir araya getirerek yeni fikirlerin
gelismesine ve ¢esitli ig birliklerinin dogmasina zemin hazirlamaktadir. 2024 yilinda, tniversitemiz ev
sahipliginde 7 ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyum diizenlenmistir [9 OD3] [10_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

o [1](3)C.1.1-2023-2027_stratejik plani (sf133-142).pdf
e [2](3)C.1.1-e-BAP_otomasyon.pdf
e [3](3)C.1.1-2024 yih 2. proje basvuru cagrisi.pdf
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2. i¢ ve dis kaynaklar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Ar-Ge PUKO dongiisiinii temel alarak arastirma ve gelistirme
stireglerinin saghkh ve sistemli olarak yiiriitiilmesini Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi; BAP
Yonergesi [1 _OD4], BAP uygulama esaslar1 [2_OD3], BAP proje tiir ve destek nitelikleri tablosu [3 _OD3],
Ihtisaslasma  Koordinatorliigti; Ihtisaslasma  Koordinatorliigii  Yonergesi [4 OD4], Ihtisaslasma
Koordinatorliigii Proje Destek Yonergesi [S OD4] ve Ihtisaslasma Koordinatorliigii Proje Destek Birimi
Uygulama Esaslar1 [6_OD3], Proje Gelistirme, Is Birligi ve Koordinasyon Ofisi Yénergesi [7_OD4] ve
uygulama usul ve esaslariyla giivence altina almistir.

Arastirma alaninda arastirma siireglerinin yonetimini daha hassas ve 6l¢iilebilir bir sekilde izleyebilmek ve
stirdiiriilebilir kilmak i¢in kurum i¢i kaynaklarda e-BAP sistemi kullanilmaktadir (OD3).

NEVU 2023-2027 Stratejik Planimin Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilk ve Girisimcilik Kapasitesinin
Gelistirilmesi amacinda siralanan hedeflerden “Ulusal ve Uluslararas1 Proje ve Etkinliklerin Sayisinin
Artirilmas1” hedefi kapsaminda Proje Gelistirme Isbirligi ve Koordinasyon OfisiQD3), Teknoloji ve
Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii(OD3) (OD3) ve Ihtisaslasma Koordinatorligii
(OD3), ulusal ve uluslararas1 projelere danigsmanlik hizmeti, proje ¢agri donemlerinde bagvuruya agilan
projelere dair proje hazirlama egitimleri ger¢eklestirmektedirler [ OD3] [9_OD3].

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, AR-GE politikalarinda yer alan “AR-GE faaliyetleri icin ihtiyag
duyulacak olan kaynaklarin ¢esitlendiriimesi ve zenginlestirilmesi” ilkesi geregince aragtirmaci ve
ogrencilerini dis kaynaklarla proje hazirlamaya ve sunmaya tesvik etmek i¢in ulusal ve uluslararasi proje
teklif cagrilart hakkinda bilgilendirmektedir [10_OD3].

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farkhlasmas1 ve ihtisaslasma
Universitesi olan NEVU ’ye Ihtisaslasma vizyonunu gerceklestirmeye yonelik projelerin desteklenmesi
amaciyla Ihtisaslasma Koordinatorliigii'ne 2023 yilinda 10 Milyon TL, 2024 yilinda 20 Milyon TL édenek
verilmistir (OD3). Koordinatorlikk biinyesinde, 4’1 tamamlanmis olmak tizere 19 adet proje ytriitiilmektedir
[11_OD3]. NEVU Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme, Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yiritiilen 4’11 tamamlanmis, 7°si devam eden toplam 11 proje bulunmaktadir [12_OD3].

2024 yili itibariyle NEVU arastirmacilarinin yiiriitiiciiliigiinii iistlendigi toplam 6denegi 1.431.708,86 TL
olan 96 adet BAP Projesi (6nceki yildan devrolan 46, yil i¢cinde eklenen 50, yil iginde tamamlanan 39)
[13_ OD3] [14 OD3], toplam &denegi 2.718.583,75 TL olan 8 adet TUBITAK Projesi (6nceki yildan
devrolan 6, yil iginde eklenen 2, y1l icinde tamamlanan 3), 1 adet tamamlanmuis, toplam 6denegi 157.868,00
Euro olan 4 adet AB Projesi (6nceki yildan devrolan 4) ve toplam 6denegi 117.505,00 TL olan 1 adet
TUSEB projesi (y1l iginde eklenen 1) yiiriitiilmektedir [15_OD3]. TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme
Programu, 2219 Yurtdis1 Doktora Sonras1 Aragtirma Programi ve 2218 Yurti¢i Doktora Sonras1 Aragtirma
Programlarina hak kazanan arastirmacilar bulunmaktadir [16_OD3]. Bunlara ek olarak TUBITAK 2209-A-
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programun 2024 yilinda agiklanan 1.Dénem Cagrisi
'nda 6 adet, 2. Donem Cagris1 'nda 45 adet olmak iizere toplam 51 adet 6grenci projesi destek hakki
kazanmistir [17_OD3].

NEVU 2023-2027 Stratejik Planinin Bilimsel Arastirma, Yenilik¢ilk ve Girisimeilk Kapasitesinin
Gelistirilmesi amacinda siralanan hedeflerden “Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve
Ticarilestirilmesi” hedefi kapsaminda Doner Sermaye Isletme Miidiirligii ve alt isletmeleri organizasyonuyla
NEVU arastirmacilar1, 6zel sektore yonelik olarak damsmanlik, proje gelistirme, teknik raporlama ve
bilirkisilik faaliyetleri yiirtitmektedir [18 _OD3] [19_OD3]. Bu analiz ve sunulan hizmetler araciligiyla dis
kaynakl gelir elde edilmektedir. AR-GE faaliyetleri i¢in ihtiyag duyulacak olan kaynaklarin ¢esitlendiriimesi
ve zenginlestirilmesi i¢in yapilan ¢alismalarin olumlu sonuglari, yapilan is birligi protokolleri,
sertifikalandirmalar ve proje destekleri ile eslesmektedir [20 OD3]. AR-GE ve Yenilk program
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kapsaminda hedefe alinan; Arastirma merkezleri gelir miktari; O gretim elemam basina diisen Ar-G proje
sayisi; Patent, faydah model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi; Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi; Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
hedeflerine ulasilmis [21 OD4] ve daha yiiksek hedeflere ulagabilmek i¢in ¢ahigmalar yiiksek motivasyonla
siirdiiriilmektedir. NEVU, arastirmaci motivasyonunu “NEVU Odiil Yonergesi” ile giivence altina almis
[22 OD4] ve diizenlenen 6diil torenleri ile desteklemektedir [23 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2](3)C.1.2-BAP uyg;lama esaslari. pdf
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6](3)C.1.2- ihtisaslasma _koordinatorlugu proje destek esaslar.pdf
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[11](3)C.1.2-ihtisaslasma _projeleri.pdf
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[13](3)C.1.2-bap_projeler 2023.pdf
[14](3)C.1.2-bap_projeler 2024.pdf
[15]1(3)C.1.2-bap_faaliyet+ab.pdf
[16](3)C.1.2-3501_2219 Haber.pdf
[171(3)C.1.2-2209A.pdf
[18](3)C.1.2-analiz_listesi.pdf
19](3)C.1.2-makine ekipman_katalogu.pdf
20](3)C.1.2-is_birligi projeler.pdf
21](4)C.1.2-2024 vili mali idare faaliyet raporu (sfl116-117).pdf

[22](4)C.1.2-0dul_yonergesipdf
[23](4)C.1.2-0314_odul.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi; Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 5, Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde 8,
Hac1 Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiist’nde 1 ve Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii’'nde 3 olmak
lizere toplam 17 doktora programu ile aktif olarak egitim 6gretim saglamaktadir. Ek olarak mevcut 4 farkli

enstitiide 2024-2025 akademik yih itibariyle egitim gérmekte olan toplam doktora Ggrencisi sayisi 255,

doktora programlarindan mezun olmus 6grenci sayis1 ise 52°dir [1_OD3]. Biitlin enstitiiler biinyesinde;

doktora programlarina basvuru ve doktora egitim siire¢ ve sartlar;, YOK tarafindan belirlenen genel sartlara

uygun olacak sekilde belirlenmekte ve bu konudaki yonetmelikler enstitiilerin internet sayfalarinda tiim

paydaslar ile paylasiimaktadir [2 OD3]. Ilgili yonetmelikler dogrultusunda yeni doktora programlarinin
acilmasina iliskin ¢ahsmalar da yiiriitilmektedir. Bu baglamda 2024-2025 Egitim-6gretim yihinda Kimya

ABD (Doktora) acilmasi igin Universite Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhigina dosya hazirlanarak gonderilmis; Elektrik-Elektronik Miihendisligi ABD (Doktora)
programlarinin acilmast i¢in de Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgina gonderilmek {izere dosyalar

hazirlanmistir [3_OD3].

Doktora esnas1 ve sonrasi giincel aragtirma, staj ya da burs destekleri ile uluslararas1 proje ¢agrilan ilgili
ulusal ve uluslararasi duyurular internet siteleri aracih@iyla yapilmaktadir. [4 OD3]. Universite biinyesinde
gorev yapmakta olan akademik/idari personeller; egitin alma ve ders verme segenekli yurtdisi
hareketliliklere katilabilmekte ve farkl arastirma, gelistirme, 6grenme olanaklarini yerinde gorebilmektedir
[S OD3] [6 OD3].

Doktora ve sonrasi ¢alismalarina imkéan saglayan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan 2024 yihinda 4 doktora projesine destek saglanmistir (OD3).
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Sonug olarak tiniversite dahilindeki mevcut doktora programlar ile 6grenci ve mezun sayilarinin bir 6nceki
egitim 6gretim verileri ile paralel seyrettigi goriilmektedir. Doktora ve sonrasi arastirmacilara yonelik 6z
konusu proje desteklerinin doktora ve doktora sonrasi ¢alisma sahasina gelisim gosteren bir ivme ile katki
sagladigi soylenebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
e [1](3)C.1.3-2024 yili mali idare faaliyet raporu (sf.68-70).pdf
e [2](3)C.1.3-nevu lisanustu egitim ve ogretim yonetmeligi.pdf
e [3](3)C.1.3-doktora programlari acilmasina iliskin kurul karari.pdf
e [4](3)C.1.3-uluslararasi iliskiler ofisi 2024 vyili duyuru dizini.pdf
e [5](3)C.1.3-uio_erasmus personel hareketlilik ilani.pdf
e [6](3)C.1.3-uio_2024 vyili bidr ve kalite raporu (sf.31-33) (sf.43-48).pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

Universitemiz arastirma yetkinlikleri ve gelistirme faaliyetleri projeler, kongre, sempozyum, bilimsel faaliyet
katihmlar1 ve odiiller baglaminda degerlendirilmekte ve 2024 yilinda gergeklestirilen tiim faaliyetler web
sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Universitemizde 2024 y1h icerisinde dgretim {iyeleri tarafindan 2023 yilindan devam eden projelerle birlikte

toplam 109 proje (53 yeni baslayan, 56 devam eden), TUBITAK 6grenci projelerinde ise 45 TUBITAK
ogrenci projesi desteklenmeye hak kazanmistir. O gretim iiyeleri tarafindan yiiriitillen 109 projenin 8 tanesi

(2 yeni baslayan, 6 devam eden) TUBITAK, 1 tanesi TUSEB, 4 tanesi (4 devam eden) AB projesi ve 96
tanesi (50 yeni baglayan, 46 devam eden Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan desteklenmektedir. BAP tarafindan desteklenen 96 projenin ise 51 tanesi Hizli Destek, 17 tanesi

Tez, 18 tanesi Genel Arastirma, 3 tanesi Lisans Ogrencisi Katihmli Arastirma, 2 tanesi Kariyer Destek, 3

tanesi Tamamlayic1 Destek ve 2 tanesi Miinferit projelerden olusmaktadir [1_ODA4].

Bunlarin yanm sira 2023/2. Dénem ¢agrilarinda proje basvurularini gergeklestiren ve 2024 Mart ayi itibari ile
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 45 proje
desteklenmeye hak kazanmistir [2 OD3]. 2024 y1h igerisinde kurumumuz 6gretim {iyelerinin 3501-Kariyer
Gelistirme Projeleri kapsamminda 1000000 biitgeli projesi desteklenmeye hak kazanmuistir [3_ OD3]. Bu
projeler disinda kurumumuz biinyesinde farkh kurum ve kuruluslar ile isbirligi ger¢eklestirilen farkli projeler
yer almaktadir. Bu baglamda Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezimizde
4 i tamamlanmis toplam 11 adet proje yiiriitiilmektedir (OD3).

Kurumumuza ait Web of Science verileri degerlendirildiginde 2024 yi1linda kurumumuz adresli yayin ve atif
sayis1 2023 yihna gore artis gostermistir. 2024 yih igerisinde kurumumuz adresli 242 yayin ve 5194 atif
izlenmektedir. Bu artis tiniversitenin bilimsel yayinlar i¢in gerceklestirdigi desteklerle agiklanabilmektedir.

Universitemiz bilimsel yayin destekleri icin farkli birimlerde faaliyet gostermektedir. Universitemiz
biinyesinde yer alan Istatistik Damsmanlik Ofisi, Teknopark, BTUAM, Akademik Yazim ve Ceviri Ofisi
bilimsel yayinlar i¢in destek hizmeti vermektedir. Bunun yam sira Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan

diizenlenen proje egitimleri de bilimsel yayin ve proje sayilarimin  artmasina olanak

saglamaktadir [4 OD3]. Bununla birlikte 6zellikle lisansiistii egitim yonetmeliginde yer alan tez bitimi yayin
sart1 uygulamas1 yayin sayilarinin artmasinda etkili olmaktadir [S_OD3].

2024 yili itibari ile iiniversitemizde TUBITAK Akademik Tesvik Odiilii ve en iyi poster &diilii alan
aragtirmacilarimiz bulunmaktadir [6 OD4] [7_OD3]. Bunun yam sira iiniversitemiz §gretim iiyelerinin
danismanhginda 6grencilerimiz Konya ilinde diizenlenen proje pazarinda iki 6diil kazanmislardir. Bunlarin
yani sira {iniversitemiz biinyesinde “2024 Akademik Projeler Giinii ve Akademik Performans Odiil T 6reni”
gergeklestirilmis ve 6gretim tiyelerimiz farkh kategorilerde 6diillendirilmislerdir [§ OD4]. Ayrica birimlerde,
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir [9 OD4].


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](3)C.1.3-2024_yili_mali_idare_faaliyet_raporu_(sf.68-70).pdf
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Universitemizde gérev yapan dgretim elemanlardan 2211 2024 y1li igerisinde ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetlere katilnislardir. Universitemiz ev sahipliginde de 2024 yih icerisinde 157 ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinlik diizenlenmistir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kamtlar

91(4)C.2.1-birim_ornek kalite kurul tutanaklari.pdf
10](4)C.2.1-2024 yili mali idare faaliyet raporu (sf.143).pdf

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU), Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasinin
korunmas: ve tamitilmasi amaciyla, Ihtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritas1 ile Ihtisaslasma
Koordinatorliigii'niin hedefleri dogrultusunda projeler ve ¢aligsmalar yiiriitmektedir [1_OD3]. Yam sira,
siirdtiriilebilir kalkinma, alternatif enerji kaynaklari, iklim degisikligi, dijital dontisiim, egitim teknolojileri ve
saghk bilimleri gibi Oncelikli alanlarda da yenilik¢i projeler tiretmektedir. Bu alanlarda uzmanlasan
arastirmacilar, bolgesel kalkinma hedeflerini destekleyen ¢alismalariyla 6ne ¢ikmaktadir.

Yiritiilen bilimsel arastirma projeleri, ulusal kapsamda hem kurum i¢i hem de kurumlar aras1 ortak projeler
olarak devam etmektedir. Universitemiz Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
giiclendirilmesi, proje bilgilendirme toplantilari, proje 6n okuma (proofreading) hizmetinin yaninda Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Biriminin proje destek limitlerini arttirmasi ve kapsamlarinin
genisletilmesi sayesinde bir dnceki yila kiyasla kabul edilen proje sayilarinin arttigi goriilmektedir [2 OD4]
[3 OD4] [4 OD3]. 2024 yihnda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan 50
bilimsel arastirma projesine destek saglanmis [5_ OD3], desteklenen projelerden de 2024 yih i¢inde 21 adet
makale, 7 adet bildiri ve 1 kitap boliimii yayimlanmistir [6_ODA4]. Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan
desteklenen ve yiirtitiilmekte olan 10 projeye ek olarak 2024 yilinda 9 projeye daha destek saglanmistir
[7_OD3]. NEVU Ar-ge Politikasinda yer alan ‘O grencilerimiz arasinda proje kiiltiiriinii yayginlastirarak Ar-
GE ekosistemine dahil olmalarini saglamak™ ilkesine uyumlu olacak sekilde 6grencilerimiz de proje yazma
konusunda tesvik edilmistir. 2024 yilinda aciklanan Universite Ogrencileri Arastirma Projesi olan 2209 A
kapsaminda NEVU ’den 78 basvuru yapilmis ve 45 proje destek almaya hak kazanmustir. Desteklenme
oran1 %58 olmustur [8 OD3].

NEVU akademisyenlerinin 2024 yihnda tescillenen patent sayis1 3’e ulasmus [9 OD3], devam eden 7
TUBITAK projesine yil icinde 6 proje daha eklenmistir [10_ OD3]. Universitemiz &gretim iiyelerinin
yiiriittiigii ulusal projelerin (TUBITAK vb.) yaninda, uluslararas1 projeler de bulunmaktadir. NEVU ’de
2024 y1l itibariyle devam eden 4 Avrupa Birligi projesi ve 1 TUSEB projesi bulunmaktadir [5_OD3].

Universitemiz Teknopark biinyesinde NEVU akademisyenleri tarafindan kurulan firmalar faaliyetlerini
sirdiirmektedir. Bu firmalar, paydaslarin ihtiyaglarina yonelik ¢ahgmalar yiirtitmekte olup, Teknopark
biinyesinde ulusal ve uluslararasi etkinlikler ve bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir [11_OD4].

NEVU, kurum i¢i programlarin yam sira, kurumlar arasi ortak programlarda da aktif rol almaktadir. Fen
Bilimleri Enstitiisti "Nanobilim ve Nanoteknoloji", "Is Saghg ve Giivenligi", Sosyal Bilimler Enstitiisii
"Ekonomi ve Finans", "Kamu Politikalar1 ve Isletmecilik", "Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi" ve Turizm
Arastirmalar1 Enstitiisii "Inang Turizmi" disiplinler aras1 yiiksek lisans programlar1 sunarak alaninda uzman
arastirmacilar yetistirmeyi amaglamaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](3)C.2.1-nevu_lisansustu_egitim_ogretim_yonetmeligi_(sf.8).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)C.2.1-turizm_fakultesi_2024_faaliyet_raporu_(sf.28).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](3)C.2.1-bclf_2024_en_iyi_poster.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[8](4)C.2.1-akademik_performans_odul_toreni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](4)C.2.1-birim_ornek_kalite_kurul_tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](4)C.2.1-2024_yili_mali_idare_faaliyet_raporu_(sf.143).pdf

Universitemizde Uluslararasilasma faaliyetleri "Uluslararas: iliskiler Ofisi" tarafindan yiiriitiilmekte, stratejik
planimizda yer verilen hedefler ve performans gostergeleri kapsaminda izlenmektedir. 2024 yihnda NEVU,
Erasmus+ kapsaminda 17 Akademik igbirligi protokolii imzalamistir [12_ OD3]. Erasmus+ degisim
programi kapsaminda 2024 yihnda toplam 44 personel (22 gelen, 22 giden) bu programdan yararlanmistir
[13_OD3]. 2024-2025 Akademik yihnda Erasmus+ programu ile giden toplam 6grenci sayimiz 12, staj
hareketliliginden yararlanan 6grenci sayimiz ise 9 olarak belirlenmistir [14 OD3]. Son olarak, Uluslararas1
[liskiler Ofisi, Erasmus+ degisim programlari kapsaminda gelen &grenci sayisini arttirmak amaciyla
iyilestirici toplantilar diizenlemis ve neticesinde birimlerden gelen bilgilere gore ‘Erasmus+ Ingilizce Ders
Katalogu’ olusturulmustur [15 OD4].

Universitemiz akademisyenlerinin TUBITAK vb. kurumlarin doktora sonrasi arastirma programlarina
katihmlarina destek verilmektedir. Bu konu izlenip degerlendirilmektedir [16 OD4]. Universitemiz, ulusal ve
uluslararas1 projelerde yer alarak akademik ve bilimsel alanda taninirhgini arttirmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kamtlar

[1](3)C.2.2-ihtisaslasma_stratejisi ve yol haritasi (sf.76-81).pdf

2](4)C.2.2-bap limit kapsam genisletilmesi.pdf

31(4)C.2.2-2024 tubitak ardep projeleri durumu.pdf
4]1(3)C.2.2-bilgilendirme toplanti etkinlik verileri TTO.pdf

[5](3)C.2.2-bap_birim_faaliyet raporu_(sf.13).pdf

6](4)C.2.2-bap_tarafindan_desteklenen projelerden yapilan yayin.pdf

71(3)C.2.2-ihtisaslasma Koordinatorlugu projeleri.pdf
8](3)C.2.2-2209A 2023-2 destek almaya hak kazananlar listesi.pdf

[91(3)C.2.2-2024 patent tescili 3 adet.pdf
[10](3)C.2.2-tubitak proje dokumanlari tto.pdf

11](4)C.2.2-firma_etkinlik raporu_teknopark.pdf
12](3)C.2.2-uio_birim_faaliyet raporu (sf.23).pdf

1313 )C.2.2-sayﬁarla_<;rasmus ._p_df

14](3)C.2.2-erasmus_gelen giden ogrenci_sayilari.pdf
15](4)C.2.2-uio_kalite raporu (sf.7-14).pdf

16](4)C.2.2-2218-2219 doktora sonrasi arastirmaci raporu.pdf

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendiriimesinde AR-GE politikas1 ve PUKO
dongiisii ve Stratejik plan hedefleri temel ahnmaktadir. Stratejik plandaki 5 ana amagtan 3’{i aragtirma
stirecleriyle iligkili olarak izlenmektedir (OD4). Yilsonu gostergelere yonelik performans degerlendirmeleri
Strateji gelistrme Kurulu ve kalite komisyonu toplantilarinda goriisiilmekte ve gerekli iyilestirmeler
planlanmaktadir [1_OD4]. Universite Stratejik Plani’nda yer alan hedefler dogrultusunda, nitelikli
aragtirmalar {iretmek, uluslararas1 alanda tanmimirh@ artirmak, kamu kurumlan ve turizm sektorii ile is
birlikleri kurmak, 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim kalitesini yiikseltmek gibi arastirma-gelistirme
amagclar1 6n planda tutulmaktadir [2 OD3]. Bu hedeflere ulasmak i¢in, uluslararasi indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisim artirmak, uluslararasi kongrelere katihm tesvik etmek, lisansiistii programlara
nitelikli 6grencilerin yonlendirilmesini saglamak ve akademik personelin uluslararasi hareketliligini
desteklemek gibi onemli adimlar atilmistir [3 OD3] [4 OD3]. Ayrica, i¢ degerlendirme caligmalar
kapsaminda akademik personelin yayin ve atif sayilar1 diizenli olarak izlenmektedir [5_OD3].

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi, 6gretim elemanlarina AB,
Erasmus+, Kalkinma Ajans1, Bakanlik Projeleri ve STK’larin hibe programlarina yonelik proje hazirlama
stireglerinde her tiirlii destegi saglayarak, proje tiretimine katkida bulunmaktadir [6_ OD3]. Bunun yam sira,
aragtirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla kurumun ilgili birimleri, paydaslarla stirekli
iletisim halinde olarak onlarin gériis ve Onerilerini almaktadir{7 OD3] [8 OD3]. Sektorle kurulan bu yakin
iliski, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi akademisyenlerinin arastirmalarim yonlendirmelerine ve
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sektore daha fazla katki saglayacak konulara odaklanmalarina imkén tanimaktadir. Birimlerimiz, bolgede
gergeklestirilen  akademik  faaliyetleri takip  ederek  arastirma  alanlarirm  bu  dogrultuda
sekillendirmektedir [9 OD3]. Ayrica, kurumumuz arastirma performansinin gelistirilmesi amaciyla ulusal
ve uluslararas1 paydaslarla webinarlar diizenlemektedir [10_OD3].

“Dogal ve Kiiltirel Miras Turizmi” alanmina dahil edilen kurumumuz Ihtisaslasma Koordinatorligii
aracihgiyla bu alandaki aragtirma faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik olarak projeleri Oncelikle

desteklemektedir [11_OD3]. Kurumun arastirma performansi, stratejik planda belirlenen hedefler
dogrultusunda birimler bazinda periyodik olarak verilere dayah sekilde 6l¢tilmekte ve degerlendirilmektedir

[12 OD3] [13_OD4]. Arastirma kadrosunun yetkinligini artirmak ve gelistirmek amaciyla, belirlenen
kurallar ¢ercevesinde yurti¢i ve yurtdisi bilimsel toplantilara katihm destegi saglanmaktadir. Akademik

personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktis1 olan yayinlar ve bu yayinlarin etkisini gosteren atif

sayilar1 diizenli olarak takip edilmekte, bu kapsamda 6diil torenleri diizenlenmektedir [2 OD3] [13_ OD4].
BAP projelerinin takibi ise BAP Otomasyon Sistemi tizerinden ger¢eklestiriimektedir [14 OD3]. Bilimsel
aragtirma projelerinin bagvuru ve yiriitme siiregleri, kurumun internet sitesi tizerinden duyurulmaktadir

(OD3). Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligi, yayin, atif, proje ve patent verilerine gore yillik

olarak Ol¢iilmekte ve degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglari, yilik i¢ degerlendirme ve

faaliyet raporlarinda yayinlanmaktadir [15_OD3].

Arastirma performansinin artirilmasi amactyla kurumumuz tarafindan bir 6diil yonergesi de giincellenerek

hazirlanmis ve senatoda kabul edilmistir [16 OD4]. Bunun yam sira kurumumuzdaki 6gretim elemanlarinin
aragtirma yontemleri, akademik yazimlar1 ve analiz teknikleri konularindaki becerilerinin yiikseltilebilmesi

acisindan NEVU Istatistik Danigsmanhk Destek Ofisi tarafindan arastirma yontemleri, analiz teknikleri ve
akademik yazma yetkinlk analizi yapilmis ve kurumumuz Ogretim elemanlarinin hangi agilardan

eksikliklerinin bulundugu ortaya konmaya ¢alisiimistir [17_ODA4].

Universitemiz akademik performansi agisindan izlenmesi ongoriilen kuruluslardaki siralamalariyla ilgili
durumu, stirekli olarak raporlanmaktadir. Ve bu konuda iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir [18_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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4](3)C.3.1-sbe_stratejik amac.pdf
51(3)C.3.1-iibf birim faaliyet raporu (sf.34).pdf
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17](4)C.3.1-arastirma_yontemleri degerlendirme raporu.pdf
181(4)C.3.1-2024 yili universite siralama raporu.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz, akademik personelinin y1lhik performanslarinin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve
goriiniir kihnmasini biiytik bir onemle takip etmektedir. Bu dogrultuda, arastirmacilarin bilimsel faaliyetleri,
bagl olduklar1 birimler tarafindan her yil belirli kriterlere gore incelenmekte ve degerlendiriimektedir
[1_OD3]. Elde edilen somut veriler, tiniversitemizin y1lhk faaliyet raporunda kamuoyuyla paylasilmakta ve
tiniversitemizin basarisi raporlama siirecinde goriintir kilinmaktadir [2_OD3].
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Universitemiz, arastirmacilarinin bilimsel ve teknolojik gelisimlerini desteklemeyi, ayni zamanda proje
kiltiiriinii yayginlastirmayr hedeflemektedir. Bu baglamda, tniversitemiz biinyesinde bulunan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Ihtisaslasma Koordinatorligii, y1l boyunca farkli dénemlerde
cesitli proje cagrilarnt diizenlemektedir [3 OD3](0OD3). 2024 yili i¢inde Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan; 41 Hizl Destek Projesi, 1 Lisans Ogrencisi Katihmli Arastirma Projesi, 2
Tamamlayic1 Destek Projesi ve 6 Yiiksek Lisans Tez Projesi olmak tizere toplamda 50 bilimsel aragtirma
projesine destek verilmistir [4 OD3]. Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan ise 2024 yihinda toplam 9
proje desteklenmistir [5 OD3].

Universitemizde 6gretim elemanlarimin akademik performanslarini artirmalarina yonelik olarak, yeniden
atanma kriterleri glincellenmistir. Doktor 6gretim tiyesi kadrosundaki akademik personel, gosterecekleri
akademik basariya gore dort yila kadar atanabilmektedir. Benzer sekilde, 6gretim gérevlisi ve arastirma
gorevlisi kadrosundaki 6gretim elemanlan1 da akademik basarilarina gore ti¢c yila kadar atanabilmektedirler
[6_ OD4][7_OD4].

Universitemiz, akademik/arastirmac1 personelinin iistiin basarilarim1 takdir etmekte ve bu basarilarin
odiillendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 Performans Odiilii Y&nergesi cercevesinde belirlemektedir. 2024
yilt itibariyle performanslarin daha kapsaml ve etkili bir sekilde degerlendirilmesi amaciyla NEVU Odiil
Yonergesi giincellenmistir [§ OD4]. 2024 y1h igerisinde diizenlenen Akademik Projeler Giinti ve Akademik
Performans Odiil Téreni ile en gok atif alan aragtirmacilar, uluslararasi indeksli dergilerde en ¢ok yayin
yapan arastirmacilar, BAP projelerini yiiriiten arastirmacilar, TUBITAK projeleri tamamlayan
arastirmacilar ve sinai miilkiyet basvurusu yapan arastirmacilar gibi kategorilerde akademisyenlere
Tesekkiir Belgesi takdim edilmistir [9_OD4].

Bunun yan1 sira birimler de kendi personelleri i¢in 6diil torenleri diizenlemektedir. [10_OD4]. Ayrica, 2024-
2025 Akademik Y1l Agilis Toreni'nde, Stanford Universitesi tarafindan yayimlanan ‘Diinyanin En Etkin
Bilim insanlar1’ listesinde yer alan akademisyenlere de tesekkiir belgeleri verilmistir [11_OD4].

O gretim elemanlarimizin performanslari, Akademik Tesvik Bagvurulari ile de degerlendirilmekte olup, 2024
yilinda iiniversitemiz &gretim elemanlar1 bagvurularim, Ogretim Elemanlar1 Akademik Tesvik Basvuru
Islemleri Kilavuzu dogrultusunda, elektronik ortamda UBYS yazilinu iizerinden gerceklestirmis [12 OD4]
ve 2024 yih itibariyle toplam 297 akademik personel tesvikten yararlanmistir [13_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Universitemiz stratejik plana baglh olarak toplumsal katki politikasim olusturmus, toplumsal katki
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisini belirlemis ve kalite koordinatorligii web sayfasi tizerinden
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paylasmistir. Toplumsal katki stirecleri stratejik planda yer alan 2 amag 5 hedef 17 performans gostergesi
esas alinarak PUKO dongiisiine gore izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Y1l igerisindeki toplumsal katki
faaliyetleri, imzalanan i birligi protokolleri ile birlikte toplumsal katki amaci1 ve stratejik hedeflerinin y1llik
gergeklesme performanslar1 da aym web sayfasinda yer almaktadir. (OD3) (OD3) (OD3)
[1_OD4][2 _ODA4].

NEVU Toplumsal Katki Politikasinda; sehir ve bolge ile is birligi, fiziksel mekanlarin kullandiriimasi, saghk
hizmeti sunumu ve hasta memnuniyeti, egitim ve damigsmanhk talepleri ile toplum yararina arastirma
calismalarimin yiiriitiilmesi 6ncelikli alanlar arasinda yer almaktadir. Bu nedenle toplumsal katki siireglerinin
yonetim ve organizasyonel yapisi icerisinde bu alanlarda faaliyet gosteren birimlere [SKS (Ogrenci
Topluluklar1), Ilgili koordinatorliikler (Toplum ve Bilim Ofisi, Sifir Atk vb) Fakiilteler, MYO, YO,
Aragtirma Merkezleri (Agiz ve Dis saghgl Arastirma Merkezi vb.) ve Teknoloji Transfer Ofisi] yer
verilmistir.

Universitemizde tiim birimlerde yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kalkinma hedeflerini gdzetecek sekilde
faaliyetler siirdiiren cesitli komisyonlar olusturulmustur. Toplumsal katk:i faaliyetlerinde Universitemizin
Ihtisaslasma misyonunu siirdiiriilebilir kilmak ve topluma fayda saglayan kurumsal yonetim anlayisim 6ne
cikaran ve sosyal, cevresel, ekonomik kalkinmada bolgeye katki saglamak amaci giidiilmistiir. Bu
calismalar, birimlerden gelen veriler dogrultusunda Kalite Koordinatorligii ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg tarafindan izlenmekte ve degerlendiriimektedir [3_OD4] [4 ODA4].

Universitede insan saghginin, dogal ve kiiltiirel zenginliklerin korunmas1 ve kamuoyunda ¢evre bilincinin
gelistirilmesi amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlenmistir (OD3). Bu kapsamda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhiginin web sayfasinda bulunan etkinlik takvimi ve formuna gore etkinlikler planlanmakta ve takip
edilmektedir. (OD3)

Toplumsal katki hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair Stratejik Plandaki ilgili performans
gostergeleri tizerinden izleme yapilmakla birlikte; cahsma gruplari, UYK ve Senato da toplumsal katki
hedeflerinin izlenmesi ve iyilestiriimesine dair gerekli onlemleri almaktadir. Egitim-6gretim ve aragtirma-
gelistirmeyi igeren tiim faaliyetler toplumsal katki esasi gozetilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu
kapsamda bilgilendirmeler basta NEVU Internet Sitesi ve yapilan basin toplantilari aracihgiyla
gergeklestirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimlerimiz 2024 yihinda da bu faaliyetlerini
stirdiirmiigtiir [S_ OD3] [6_OD3] [7_OD3] [8 OD3] [9 OD3] [10 OD3] [11_OD3] [12 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. Kaynaklar

Universitemiz toplumsal katk1 siire¢lerinin ve kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimim amagclamaktadir. Bu
kapsamda tiniversitemizin fiziksel altyapis1 (derslik, konferans salonlar kiitiiphane, yasayan miras miizesi,
atgilik tesisleri, uygulama oteli, spor salonu), mali kaynaklar1 ve yetismis insan kaynagi ile 6grenci
topluluklart etkinlikleri, is birligi protokolleri, ¢esitli burs imkanlari, psiko-sosyal destek, bilimsel aragtirma
projeleri ve goniilliiliik cahsmalariyla topluma katki sunmaktadir. Universitemizin insan giicii kaynagini;
Ogretim elemanlar1, lisansiistii, lisans ve On lisans 6grencileri ile idari personel olusturmaktadir.
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NEVU Toplumsal katki kapsaminda saglk hizmetleri, arastirma, egitim-6gretim ile sosyal, bilimsel,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlarda faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir. NEVU kentsel, bolgesel ve
iilkesel kalkinmaya katki saglayacagi faaliyet alanlart 2023-2027 Stratejik Planinda detayh olarak
tanimlannus olup, planda yer alan bes ana amagtan biri “Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Yayginlastirilmas:” olarak belirlenmistir. Bu ama¢ kapsaminda, Hayat Boyu Ogrenmeye
Katki Saglanmasi, Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi, Bolge Halki ile Universite Arasinda
Etkilesimin Artirilmasi, Bolge Halkina Saghk Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi seklinde dort ana
hedef agiklanmis, hedeflerin alt performans gostergeleri de bu dogrultuda ortaya konulmustur [1_OD4]
[2 OD4]

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2.512.229,73 n? alan icerisinde 238.260 m? kapal alana sahiptir.

Kapal alanlarin 133.310 n? si egitim faaliyetlerinde, 12.600 m? si beslenme hizmetlerinde, 43.225 m? si

kiiltiir hizmetlerinde, 14.205 m? si spor hizmetlerinde, 21.100 m2 si barinma hizmetlerinde ve 13.820 m? si

diger (depo, tesis, idari) hizmetlerin yuritilmesinde kullanilmaktadir [3 OD4]

Universitemiz biinyesinde toplumsal katki saglayabilecek Vali Sinasi Kus Kiiltir ve Kongre Merkezi
bulunmaktadir [4 OD3]. 1 adet 1287 kisilik, 1 adet 411 kisilik, 2 adet 226 kisilik salonu bulunmakta olup
2050 m2 ana fuaye ve 950 m2 st fuaye kapah alanina sahiptir. Gerek 6grenci topluluklar1 gerekse
akademik birimler tarafindan kiiltiirel etkinlikler i¢in aktif olarak kullamlmaktadir. Ayrica ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay, sergi, tiyatro, konser vb. bir¢ok etkinlige ev sahipligi
yapmaktadir. Ayrica Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) ve Devlet Tiyatrolar1 (DT) Genel
Midirligli arasinda imzalanan protokolle Devlet Tiyatrolar1 Genel Midirliigine bagh tiim Bolge
Miidiirliiklerince NEVU Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi Damat ibrahim Pasa Salonunda diizenli
olarak temsil verilmesi saglanmistir

Spor Merkezi [S_ OD3], 1500 seyirci kapasitesine sahiptir. Voleybol, basketbol, hentbol, futsal, tenis ve
badminton branslarinda kullanima ag¢iktir. Tackwondo, giires, boks, karate, pilates, yoga ve step-acrobik,
fitness, dans, squash ve jimnastik salonlar1 mevcuttur. Spor Merkezi Ulusal ve Uluslararasit spor
miisabakalarina ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica 1 futbol sahas1 (suni ¢im), atletizm pisti, kapal hali saha,
ac1k alan basketbol ve voleybol sahasi ile 2 adet a¢ik tenis kortu bulunmaktadir.

Tafana Sosyal Tesisleri [6_ OD3], toplam 10.000 m2 alana sahiptir. Ogrenci yemekhanesi 1200 kisilik ve
personel yemekhanesi 1300 kisilik kapasiteye sahiptir.

Urgiip Sebahat ve Erol Toks6z Uygulama Oteli [7_OD?3], 65 standart odas1, 1 engelli odas1 ve 3 suit odas1
olmak tizere toplam 69 odas1 mevcuttur 200 kisi kapasiteli ana restoran ve 50 kisi kapasiteli V.I.P. restoran

olmak tizere 2 adet kapah restoran1 bulunmaktadir. Tesiste 120 kisilik toplant1 salonunun yan1 sira 50 kisilik
vip toplant1 salonu ile spor salonu bulunmaktadir.

Hoca Ahmed Yesevi Kiitiiphanesi [§ OD3] 10.000 m? kapah alana ve 1.253 kisiye aym anda hizmet verme
kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemiz Prof. Dr. Ilhan VARANK 7/24 A¢ik Okuma Salonu [9 OD3] ile
kullanicilarina hafta sonlar1 da dahil olmak tizere 24 saat hizmet vermektedir. Kiitliphanenin, siirekli gelisen
basili ve elektronik arsivi ile binlerce kullaniciya aym anda hizmet verme kapasitesine sahip olmustur.
Basih ve elektronik kaynaklara erigim i¢in gerekli teknolojik altyapisini ve erisim sistemlerini gii¢lendirmekte
olan kiitiiphanemizde 26 birim ve hizmet alaninda 52.621 giincel e-dergi, 10.263 akademik sunum ve video
ile 6.068.166 elektronik yayin, 85.962 nitelikli kayith kitap ile toplam: 6.154.128 kaynak ve 35 veri tabani ile
kullanicilarina hizmet vermektedir. Kitliphanemizde kullanicilar igin e-kaynaklara uzaktan erigim imkanlari
saglanmis olup katalog tarama cihazlar1, bilgilendirme kiosklari, kitap sterilazyon cihazlar1 ve otomatik
0diing & iade selfcheck cihazlari, 24 saat kitap iadesi saglayan bookdrop cihazi, manyetik kapilar vb. ile
kiitiiphanecilik alaninda son teknolojiler kullanilmaktadir. Kiitiiphanemiz KOHA kiitiiphane otomasyon
sistemi kullanmakta olup kitaplarimiz RFID (Radio Frequency Identification) radyo frekansh kimlik yapis1
ile takip edilmekte ve uluslarararst LC Siniflandirma Sistemi kullamiImaktadir

Ozellikle Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) mevcut altyapt imkanlarini, insan ve bilgi
kaynaklarini toplumsal katki faaliyetlerinde kullanmaktadir (OD3) Temeli gecen sene atilan Universitemiz
Ag1z ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde; 89 dis tinitesi, 8 yatak kapasitesi, 8 Anabilim
Dahl Baskanhgi, nobet poliklinigi, lokal ameliyathane ve yatakh servis ile uzman bir ekiple sadece nicelik
degil nitelik yoniinden de kaliteli bir saghk hizmeti vermeyi amaglamaktadir. Yapim ¢alismalar hizla devam
etmektedir (OD3) [10_OD3].


https://www.nevsehir.edu.tr/tr/arastirma-merkezleri
https://dismer.nevsehir.edu.tr/tr

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” alaninda ihtisaslasan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, saghk
turizmi i¢in uygun sartlart saglayan {niversitenin Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi
“Uluslararas1 Saglik Turizmi Yetki Belgesini” almistir [11_OD4].

Kapadokya Yasayan Miras Miizesi (OD3) Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kapadokya Arastirma ve
Uygulama Merkezi (NEVKAM) Midiirligii biinyesinde kurulmustur. Avanos’un tarihi yapilarindan Dr.
Hac1 Nuri Bey Konagi’nda ziyaretgilerini agirlayan miize, bolgenin somut ve somut olmayan kiiltiirel
mirasini1 tanitmayi, yasatmayl ve aktarmayi ilke edinmis insan odakh bir miizedir. Kapadokya Yasayan
Miras Miizesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagh 6zel bir miizedir.

NEVU, biinyesinde bulunan akademik birimler disinda, iiniversite-sanayi is birliginin en temel
bilesenlerinden olan Teknokent araciliiyla proje sonuglarini uygulamaya aktararak yerel ve bolgesel
sorunlara ¢Oziim aramaktadir. Teknokentte kurucusu veya ortagi akademisyen olan sirket sayisi

45’tir (OD3)

2024 y1li itibariyle Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig biinyesinde 71 6grenci kuliibii ve
14 6grenci toplulugu mevcuttur. Aktif olarak faaliyet gésteren 51 6grenci kuliip ve toplulugu 2024 yihnda
170 faaliyeti toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alaninda ger¢eklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

NEVU, toplumsal katki faaliyetlerini misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve Toplumsal Katki Politikasiyla
uyumlu sekilde siirdiirmektedir. Izleme ve degerlendirme siirecleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin

gorligleri ahnarak elde edilen bulgular, 2023-2027 Stratejik Plamina entegre edilmistir [1_OD4]. 2023-2027
stratejik planinda “Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Yayginlastirilmas1” ve

Universitenin Rollerini Thtisaslasma Alaninda Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak” amaglarinda
2024 yihna ait performanslar izlenmistir. Toplumsal katki ana siireci ve alt siireglerinin her yilsonunda

PUKO temelli izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanarak web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir
[2 ODA4].

Nevsehir ilindeki kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yapilan faaliyetlerde paydaslardan stirekli geri
bildirim (anket vb.) ahnmaktadir [3 OD4]. Geri bildirimler iizerinden alinacak Onlemler ve gelecek
etkinliklerin planlamalar1 paydaslar ve tiniversite komisyonlarinda tartisilip degerlendirilmektedir [4 OD3]
[5 ODA4] [6_ODA4].

Toplumsal katki faaliyetleri tiim birimlerde yeterli ve somut uygulama orekleri ile ic ve dis paydaslarla
dogrudan etkilesimli olarak ve ilgili kurumlarla yapilan protokoller ¢ercevesinde yliriitiilmektedir
[7 OD3] [8 OD3] [9 OD3] [10_ OD3] [11_OD3] [12_OD3]. 2024 yihnda stratejik planda yer alan
toplumsal katki hedeflerindeki ¢ogu gosterge degerine ulasildigi izlenmis, ulagilamamis hedef gostergeleri
icin iyilestirme planlar1 yapilmistir (stratejik plan kurulu toplantist ¢agrist).
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NEVU, temiz ortam kaynakh olarak performansin ve verimliligin arttirilmasina, maliyetlerin ve cevresel
risklerin azaltilmasina, ¢evre koruma bilincinin kurum biinyesinde gelismesine katki saglanmasi amaciyla
aldig1 sifir atik belgesine bagh kalarak uygulamalarina devam etmektedir. Ayrica Ul Green Metric ile ilgili
On ¢alismalarimi tamamlamakta ve 2025 yih i¢in bagvuru yapmay1 planlamaktadir [13_OD3].

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi, BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu,
dezavantajh gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde bulunmaktadir [14 OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Hazirlamis oldugumuz 2024 KIDR, liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve
toplumsal katki siireclerimiz kapsaminda yapilan faaliyetlerimizi, iyilestirme calismalarimizi ve giincel

verilerimizi icermektedir. Stratejik Plan-YOKAK 6lciit eslestirmelerine dayamilarak yapilan izleme ve
degerlendirme raporlar1 2024 y1lim kapsayacak sekilde hazirlanms, iyilestirme 6nerileri sunulmustur. I¢ ve

dis kalite giivence sistemi, akreditasyon, egiticilerin egitimi ve paydaslar ile ilgili hususlarda stirekliligin

saglanmasi Kalite Giivencesi Sistemi ile giivence altina alinmis ve siireglerin devam etmesi saglanmaktadir.

Tanimh kalite stireglerimize yonelik tiim uygulama ve g¢ahsmalar Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile
belgelendirmektedir. Yiirtitiilen hizmetlere iliskin kurum personeli ve 6grencilerimizin istek/Oneri/sikayetleri

UBYS Destek ve birim temelli olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica herkese agik olan RIMER
(Rektorliik Iletisim Merkezi) ile kurum dis1 ve kurum i¢i geri bildirimler ahnmaktadir. Akademik, idari
personellerimiz ile Ogrencilerimize, dis paydaslarimiza, mezunlarimiza genel memnuniyet anketleri

uygulanmis olup, NEVU Istatistik Ofisi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan degerlendirmeleri yapilarak
tist yoOnetime gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in sunulmustur. Uluslararasilasma faaliyetleri, giincel

Uluslararasilasma Politikas1 ve Stratejik planda yer verilen hedefler ve performans gostergeleri kapsaminda
izlenmektedir. Ayrica Uluslararas1 Iliskiler Ofisi web sayfasinda gelen/giden 6grenci/personel sayilari ile

yapilan anlagmalar hakkinda detayl bilgilere yer verilmektedir. Stratejik plan incelendiginde tiniversitemizin

giiclendirilmesi gereken alanlar arasinda gelen 6grenci ve personel sayilarimin arttirilmasinin yer aldigi

goriilmiis ve bu kapsamda yapilan iyilestirme ¢alismalart neticesinde 2022-2023 Akademik Yilinda 11 olan

gelen personel sayisimin 2024 yilinda iki katina ¢ikarilmasi saglanmustir. Universitemiz akademik

birimlerinde akreditasyon ¢ahsmalar1 6nceki yillara kiyasla hiz kazanmis olup 2024 yilinda 6 program

akredite olmus ve diger programlarda yayginlagtirma ¢alismalart devam etmektedir.

2024 yih itibariyle, Kalite Koordinatorliigi tarafindan 2023 Birim Raporlarina yapilan geri bildirimler ile
birlikte tiim birimlerimiz gerceklestirdikleri veri ve kanit girisleri dogrultusunda 2024 BIDR hazirlanuslar ve
birim web sayfalarinda yayinlanuglardir. Universitemizde arastirma gelistirme ¢ahsmalar1 Ar-Ge
politikalarimiz ve Stratejik Planimizdaki amag¢ ve hedefler dogrultusunda yapilmakta olup, dijital ortamlarda
izlenmekte, ciktilar diizenli olarak raporlanmakta ve bu raporlardaki oneriler dogrultusunda iyilestirme
calismalart planlanmaktadir. Hem {iniversitemizin hem de bireysel olarak akademisyenlerimizin diizenli
olarak izlenen Ar-Ge performanslarinda 2024 yilinda proje sayilarinda artis gozlemlenmistir. Toplumsal


https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[1](4)D.2.1-nevu_2024_mali_y%C4%B1l%C4%B1_idare_faaliyet_raporu_(sf.132-136).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[2](4)D.2.1-stratejik_plani_performans_gostergeleri_(amac_3-4).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[3](4)D.2.1-nevu_2023-2027_stratejik_plani_(sf.68-72).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[4](3)D.2.1-nevemm_akademik_ihtiyac_ve_beklentiler_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[5](4)D.2.1-nevemm_ihtiyac_analiz_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[6](4)D.2.1-myo_konferans_anket_degerlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[7](3)D.2.1-sosyal_kulturel_ve_bilimsel_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[8](3)D.2.1-nevsehir_il_saglik_mudurlugu_ile_protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[9](3)D.2.1-ilk_implant_operasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[10](3)D.2.1-panel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[11](3)D.2.1-is_birligi_protokolu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[12](3)D.2.1-workshop.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[13](3)D.2.1-sifir_atik_koordinatorlugu_karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2024/ProofFiles/[14](3)D.2.1-kariyer_ve_yetkinlik_bulusmalari.pdf

katki anlamunda 2023-2027 stratejik planinda yer alan “Bolgeye ve Ulkeye Yonelik Toplumsal Katki
Faaliyetlerinin Yayginlastirilmas1” ve “Universitenin Rollerini Ihtisaslasma Alaninda Gelistirerek Bolgesel
Kalkinmaya Katki Sunmak”™ amaclarina katki sunmaya yonelik 2024 yilina ait performanslar izlenmistir.

NEVU, 2021 yihnda YOKAK Kurumsal izleme siirecini gecirmistir. Kurumsal izleme ve Kurumsal Geri
Bildirim Raporlarinda yer alan oneriler/gelismeye acik yonler dikkate alinarak ve stratejik plana bagh olarak
cesitli eylemler planlanmis ve iyilestirme faaliyetleri 2024 yilinda da yiritilmistir. 2024 yilinda
gerceklestirilen iyilestirmeler raporun biitiinii igerisinde ilgili 6l¢iitlerde detayh olarak agiklanmistir.
Raporumuzun bu bélimiinde yapilan iyilestirme ¢alismalarim1 da kapsayan giiclii yonlerimize ve gelismeye
ac1k yonlerimize vurgu yapilacaktir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler

Kurum Ust Y6netiminin kalite kiiltiiriinii benimsemesi,

Universitenin olagan tistii durumlarda hizh karar verebilen ¢evik liderlik anlayis1 ve giiclii doniisiim
kapasitesiyle stiregleri etkin bir sekilde yoneten kurumsal yapiya sahip olmast,

Ust Yonetimin liderliginde siirdiiriilen kalite galismalarinin tiim birimleri kapsayici bir anlayis
cercevesinde yapilmasi,

Kurumdaki tiim birimlerin {iniversitenin stratejik hedef ve gostergelere gore yilik izlem ve
degerlendirmelerini yapmasi, eylem planlarin1 hazirlamas1 ve web sayfalarinda duyurmasi,

Kalite politikasinin ve giincellenen AR-GE, Egitim Ogretim, Toplumsal Katki ve Uluslarasilasma
Politikalarimin i¢ ve dis paydaslara duyurulmus olmasi,

Hassas Gorev tanimlarinin yapilmasi,

Kalite Yonetim Sistemi (KYS), Stratejik Bilgi Yonetim Sistemi (SBYS) ve Kurumsal Gosterge
Sistemine (KGS) gecilmis olmasi, izlemelerde veri, kanit ve raporlamalarin sistemden alinacak olmas,
Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) Akademik Tesvik Sistemi modiiliiniin aktif hale getirilmesi ve 2024
yilinda basvurularin sistemden ahnmasi,

Bilgi Yonetim Sisteminde (UBYS) Mezun Bilgi Yonetim Sistemi modiiliiniin aktif hale getirilmis
olmasi,

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasinin ahinmis olmasi.

Tim akademik ve idari personelin her yil diizenli olarak cesitli hizmet i¢ci egitim programlarina
katilmasi,

Kurumun tim birimlerinde kalite kiiltiiriiniin ~ yayilmasin1  saglayan kalite komisyonlarinin
olusturulmasi, akreditasyon belgesi alan programlarin sayisinin artmast ve TYC logosu bulunan
programlarin olmasi,

Universite ve birimlerdeki kalite ¢aligmalarinin siirekli iyilestirilmesine yonelik goriis ve oOneri
sunabilecek Danisma Kurullarinin bulunmasi,

Universite ihtisaslasma alanina ve bolgeye 6zgii enstitii ve arastirma merkezlerinin olmas1 (Haci
Bektas Veli Arastirma Enstitlisii, Turizm Arastirmalart Enstitiisti, Kiiltiirel Miras Dijital Belgeleme
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Kapadokya Doga Tarihi Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Pomza Arastirma Merkezi vb.),

Kurumdaki akademik, idari personel ve 6grencilerin motivasyonunu saglamak/arttirmak amaciyla Odiil
Yonergesinin olmast,

Kurumdaki hesap verebilirlik, seffafhik ilkesi g6z Oniinde bulundurularak kuruma iligkin raporlarin
kurum web sayfasinda yayinlanmasi,

Kurum Kalite Koordinatorliigii tarafindan Birim ici degerlendirme raporlarina (BIDR) yonelik geri
bildirimler verilmesi ve birimlerde iyilestirme ¢aligsmalarinin gergeklesmesi,

Kurumda kalite glivence sisteminin kurumsal bir yapiya sahip olmas,

Ogrenciler arasinda kalite ¢alismalarini tanitmak ve bu kiiltiiriin yay1lmasina katki saglayacak NEVU
Kalite Ogrenci Kuliibiiniin olmast,

Kurumdaki i¢ ve dis paydaslarin karar alma stireglerine aktif katthm saglamasi,

Gelismeye Acik Yonler



Kurumdaki kalite stire¢ yonetim sisteminin paydaslar tarafindan yeterince i¢sellestirilememesi,
Universitemiz ihtisaslasma alau ile ilgili hayata gecirilen projelerin ¢iktilarina heniiz tam ulagilamanns
olmasi,

Mezun bilgi sisteminin etkin bir sekilde kullani1lamamasi,

Kurumun Uluslararast gelen 6grenci ve 6gretim elemam hareketliliginde istenilen diizeyde olmamasi,
Akademik ve idari personel sayisimin yetersiz olmasi,

Egitim Ogretim

Giiclii yonler

Kurumda aidiyeti gliclii ve motivasyonu yiiksek olan 6gretim eleman1 kadrosunun bulunmasi,

Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri ve ulagilabilir olmalar1 konusunda 6grenci memnuniyetinin yiiksek
olmasi,

Ogretim elemanlarinin  pedagojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik yenilikgi egitimlerin (6 grenci
merkezli yaklagimlar, egitimde 6lgme-degerlendirme vb.) diizenleniyor olmasi,

Ders bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi,

Ogrencilerin, egitim-6gretim siirecleriyle ilgili karar alma mekanizmalarina dahil edilmesi,

Universite  genelinde dezavantaji gruplarin egitim &gretim  faaliyetlerinden en iyi sekilde
faydalanabilmesi,

Universitenin tesis ve altyap1 bakimindan zengin olmas1 ve bolgesel ihtiyaglara cevap verebilmesi,
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalarin izlenilmesi ve 6grencilerin
katthmuyla iyilestirilmesi,

Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasi
olusturmak icin NEVU Odiil Yonergesinde akademik damsmanlik, 6gretim yontem ve teknikleri ile
egitim kalitesinin gelistirilmesine katki ddiillerinin mevcut olmasi,

Gelismeye Acik Yonler

Mezunlarin izlenmesi siirecinin istenen seviyede olmamasi,

Ogretim siireglerine destek veren akademik ve idari personel say1sinin arttirilmasinin saglanmast,
Egitim 6gretimde 6rnek gosterilebilir uygulamalarin istenilen seviyede olmamasi,

Tesislerin genelinde i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerinin yeterli diizeyde izlenmemesi ve nitelikli
personel giiciiniin yeterli seviyede olmamasi,

Arastirma ve Gelistirme

Giiclii yonler

Akademisyenlerin proje hazirlama konusunda destek birimlerinin (Proje Gelistirme, Isbirligi ve
Koordinasyon Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi) katkisi ile
Kalkinma Bakanhg, TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, AB proje fonlar1 gibi dis kaynaklardan
yararlanmalarinin tesvik edilmesi,

Proje destek birimlerinin, akademisyenlere yonelik olarak i¢ ve dis kaynaklara iliskin farkindahg ve

ulusal-uluslararas1 proje sayisim arttirmak amaciyla egitimler ve seminerler diizenlemesi ve proje

yazim agamasinda mentorlikk yapmasi,

Yapilan proje yazim destekleri ile proje sayilarimin artis trendinde olmas1 ve mevcut akademik insan

giiciiyle bu artisin stirdiirtilebilir oldugunun gézlenmesi,

Akademisyenlere uluslararas1 makale ve proje yazzminda Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi

tarafindan Ingilizce destegi verilmesi,

Giincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yonergesi ile akademisyenlere ve
ogrencilere farkh proje desteklerinin veriliyor olmasi,

Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezinin arastirmacilarin patent basvuru ve takip

stire¢lerini ger¢eklestirmeye desteginin devam etmesi,

Yerel ve bolgesel anlamda potansiyele sahip basta turizm olmak tizere, bagcilik, pomza ve somut



olmayan kiiltiirel miras gibi alanlarda Arastirma Merkezleri, yerel paydaslar ile ortak calisma ve
projelere yonelik etkinlikler ger¢eklestiriimesi,

Universitemizin YOK tarafindan “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi' alaninda Bolgesel Kalkinma
Odakl Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programina déhil olmast,

Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin ihtisaslasma alamiyla ilgili AR-GE ¢ahsmalarini yiiriitmesi ve bu
alana 6zgii projelere destek vermesi,

Universitemiz akademisyenlerinin akademik ilerleme ve kendi alaninda uzmanlasmalarin1 saglamak
amac1 ile akademik g¢ahgmalarinin kalitelerini arttirmak i¢in Universite biinyesinde Istatistik
Danismanlik ve Proje Gelistirme Isbirligi ve Koordinasyon Ofisinin bulunmas1 ve ¢evrimici egitimlerin
bulundugu AYEUM platformunun kullanima a¢1k olmasi,

Universitemizde, tiim ulusal ve uluslararas1 siralama sistemlerinde yer alan yayin, nitelikli yayin, atif,
proje, patent, is birlikleri, bilim &diilleri vb. g6stergelerin diizenli olarak izlenmesi,

Universitemizde, 6diil ydnergesinin bulunmasi,

Akademik Atanma ve Yiikseltme Kriterlerinin akademik performansin (Uluslararas1 yayin, proje sayisi
vb.) yiikseltilmesini saglamak amaciyla giincellenmesi,

Ogrencilerin AR-GE siireclerine istirakini saglamak amaciyla NEVU BAP biinyesinde Lisans
Ogrencisi Katthmli Arastirma Projeleri (LOKAP) desteginin olmasi,

o Ogrencilere BAP ve TUBITAK 2209 programi egitimlerinin veriliyor olmas1,

Gelismeye acik yonler

e Kurumumuz tarafindan yapilan Arastirma Yontemleri Analiz Teknikleri ve Akademik Yazma
Yetkinlik anketi sonug¢larina gore, SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki indekslerde yayin yapan
dergilerde yayin1 olmayan 6gretim elemani sayisinin nispeten yiiksek olmast,

o Ogretim elemanlarinin yeterli diizeyde bilimsel aragtirma yontemleriyle ilgili etkinliklere katilimlarinin
tesvik edilememesi,

e Ogretim elemanlarimin kendilerini ¢alisma alanlarinda yetkin gérme konusunda 6zgiiven eksiligi
yasamalari,

Toplumsal Katki

Kurumun politikalarnt dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarla ortak cahsmalar yiiriitiilmektedir. Etkinlikler
stirdiiriilebilir sekilde yapilmaktadir. Toplumsal Katki alaninda kurumun giiclii yonleri ve gelismeye agik
yonleri belirlenmekte olup ileriye yonelik 6nlemler ahnmaktadir.

o Universitedeki insan giicii kaynag ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi,

o Etkinlik, soylesi ve konferans gibi etkinliklerin siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu sekilde
planlanmasi,

o Etkinlik, soylesi ve konferans gibi etkinliklerin stirdiirtilebilir sekilde diizenli yapilmasi,

e Dezavantajh gruplar i¢cin {niversite genelinde ¢ok yonlii c¢alismalar yapilarak iyilestirmelerin
hazirlanmasi,

Gelismeye acik yonler

e Farkli boliimler i¢in akreditasyon ¢ahsmalarinin planlanmasi,

e Mali kaynak yaratacak ¢ahsmalar yapilmasi,

o Etkinlikler sonrasinda anket vb. gibi geri bildirimler ahnmasina karsin, bu konuda yapilan analizler
konusunda iyilestirmeler saglanmasi,

Enstitiilerimizin toplumsal katki ¢aligsmalarina katilmasinin desteklenmesi,

Arastirma Merkezlerimizin toplumsal katki saglayacak faaliyetlerinin arttirilmasi.
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