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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, tilkemizin ihtiyaci olan
nitelikli beyin giiciiniin  yetismesine katki saglamak icin lisansiistii Egitim-Ogretim
kapsaminda, Bilimsel Arastirma ve Uygulama faaliyetleri yiiriitmek amacryla 5662 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname 2007 yiinda kurulmustur.

Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Arastirma faaliyetlerinde Universitemiz icinde énemli yeri olan
Enstitiimiiz; giiclii akademik kadrosu ile Fen Bilimleri, Miihendislik ve Mimarlik alanlarinda
gelecegimizin  se¢kin  bilim insanlarimin,  aragtirmacilarvun,  bilgili ve deneyimli
yoneticilerinin yetistirilmesine katki saglayan, basari odakli, kalite giivence sistemini ve seffaf
yonetim anlayisint benimsemis bir birim olarak hizmet vermeyi amaglamaktadir. Bu amagla
Enstitiimiizde; Fen, Miihendislik ve Hemgirelik alanlarinda lisansiistii egitimin diizenlenmesi
ve koordinasyonunun saglanmasi, ana bilim dallari ile beraber bilimsel ve teknolojik
gelismelerin izlenmesi, lisansiistii ¢calisma ve projelere yon verilmesi ve giincel ¢alismalarin
tesvik edilmesi, sanayi-iiniversite isbirligi ¢alismalarina onciiliik  edilmesi amaciyla
calismalar yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiizde Fen, Miihendislik ve Mimarlik ve Saglik Bilimleri Fakiiltelerinde lisans
programlart olan 12 ana bilim dalinda lisansiistii programlart bulunmaktadir. Ayrica
Nanobilim ve Nanoteknolojisi, Is Saghg: ve Giivenligi olmak iizere 2 adet disiplinler arasi
anabilim dalinda lisansiistii programlar mevcuttur. 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
mevcut boliimlerimize ilave olarak Kimya ABD (Doktora) ve Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi  ABD (Doktora) programlarmn agilmast igin  Yiiksekogretim  Kurulu
Baskanlhigina dosya hazirlanarak gonderilmistir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle; 314 Tezli Yiiksek Lisans, 86 Tezsiz Yiiksek Lisans ve 29
Doktora programina kayith olmak iizere toplam 429 6grencimiz bulunmaktadir. Bilim
caginda Tiirkiye 'nin seckin egitim kurumlarimin basinda yer alan Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde kuruldugu zamandan giiniimiize kadar 710 égrenci
mezun olmugstur. Enstitiimiiziin tilkemiz de marka olmasi i¢in bugiine kadar emegi gecen tiim
yoneticilere, akademik ve idari personele, lisansiistii ogrencilerimize, mezunlarimiza ve katki
saglayan tiim paydaslarimiza sahsim ve Enstitii yonetimi adina tegekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Cemal CARBOGA

Enstitii Midirii
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I- GENEL BILGILER

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Enstitiisii 29 Mayis tarih 26536 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5662 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Enstitii biinyesinde 19 program bulunmaktadir.
2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde 429 sayida 6grenci 6grenim gormekte olup, gelecek
yillardaki Egitim-Ogretim donemlerinde 2 program/béliimlerin acilmast ve 32 égrenci
alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Fen Bilimleri Enstitiisii Anabilim Dallarinda ogrenim goren lisansiistii 6grencilerinin,
teknolojik bilgi ve beceriye sahip olarak yetistirilebilmesi icin gerekli egitim programlarinin
gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamaktir. Ayrica ulusal
ve uluslararasi diizeydeki sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunacak, dogaya ve topluma karsi
sorumlu, farkli sektorlere alanlarindaki bilgi ve birikimlerini aktarabilen arastirmacilar ve
uzmanlar yetistirmektir

Vizyonumuz;

Ileri ve uluslararas: diizeyde bilimsel ve teknolojik arastirmalar: destekleyen, bolgesel
ve kiiresel sorunlarin c¢oziimiine katkida bulunan, disiplinler arasi iletisim ve isbirligi
gelistiren, yenilik¢i arastirmact ve uzman kigileri yetistiren, uluslararasit taminmishga sahip
onder bir kurum olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiiniin ve diger bagli birimlerin ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve  gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda giivenlik  6nlemlerinin
alinmasinda, ogrenciler icin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve yaywin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiir, Iki Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Ogrenci Isleri Personeli, Ozliik-Maas
Tahakkuk Personeli, Satin alma-Tasinmir Kayit Kontrol Personeli ile ihtiyaca gére diger
personelden olusan Enstitiide 2547 Sayili Kanunun 19. Maddesine tabi olarak Miihendislik ve
Temel Bilimler alaninda Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi verilmektedir.



Miidiir

Gorev ve Yetkileri

a) Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarimin kararlarint uygulamak ve
Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayt saglamak.

b) Her dgretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore bilgi vermek.

¢) Enstitiiniin odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
Enstitii biitcesi ile ilgili oneriyi Enstitii Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmatk.

d) Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak. e) Kanun ile kendisine verilen diger gérevieri yapmatk.

Enstitiiniin ve diger bagl birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve  gelistirilmesinde, gerektigi zamanlarda  giivenlik  6nlemlerinin
alinmasinda, 6grenciler icin sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim o&gretim, bilimsel
arastirma ve yaywn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarin alinmasinda
Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimcilar:

Miidiir tarafindan, kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak tizere Enstitiiniin gérevli
aylikly ogretim elemanlar: arasindan segilirler ve en ¢ok ii¢ yiul i¢in atanirlar. Miidiir gerekli
gordiigii  hallerde yardimcilarimi  degistirebilir.  Miidiiriin ~ gérevi sona erdiginde
yardimcilarimin gorevi de sona erer. Enstitii Miidiir Yardimcilarimin Gérevleri Miidiir
Yardimcilarinin Gérevleri

a) Miidiire, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda vekdalet etmek

b) Igili Kanun ve Yonetmelikler ile verilen diger gorevleri yapmaktir

Enstitii Kurulu

Miidiiriin Baskanliginda, Miidiir Yardimcilar: ve Enstitiiyii olusturan Ana Bilim Dali
Baskanlarindan olusur. Enstitii Kurulunun Isleyis

Enstitii Kurulu her yil egitim-ogretim basinda ve sonunda toplanir. Miidiir gerekli
gordiigii hallerde Enstitii Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Enstitii Kurulunun Gorevleri

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevieri yapar;

a) FEnstitiiniin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak

b) Enstitii Yonetim Kuruluna Uye se¢mek

¢) Kanunlar ile verilen diger gorevleri yapmak

Enstitii Yonetim Kurulu
Enstitii Yonetim Kurulu Miidiiriin ¢agrist iizerine toplanir Yonetim Kurulu gerekli

gordiigii hallerde gegici ¢calisma guruplar, egitim-ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.



Enstitii Yonetim Kurulunun Gorevleri
Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a) Enstitii Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

b) Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlart ile akademik takvimin
uygulanmasin saglamatk,

c) Enstitiiniin yatirum, program ve biitce tasarisimi hazirlamak, d) Miidiiriin Enstitii
vonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar: ve kayitlarin silinmesi ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek,

f)Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

Enstitiimiiz, hizmetlerine Enstitiiler ile Uygulama ve Arastirmalar: Merkezleri binasi
birinci katinda sekiz (8) biiro, bir (1) tez savunma (sunum) odas: ve bir (1) ¢ay ocagr ile
hizmete devam etmektedir. 2023 yul1 biirolar ve simiflara iliskin bilgiler asagida verilmigtir.
Biirolar: .

(25,26,27,28,29,32,43,45) 8 adet biiro, Akademik ve Idari Personel tarafindan

kullanilmaktadir.

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Anfi

Sinif
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri

Kantin

Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Toplam




1.3-Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Saysi (Kisi)
Calisma Odasi 3 88 3
Toplam 3 88 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Calisma Odast 5 140 6
Toplam 5 140 6
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 15m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atéolye Alani: .. M2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

Bir (1) adet tez savunma (sunum) odasz ile bir (1) adet ¢ay ocagi bulunmaktadir.




2. ORGUT YAPISI

- YONETIM
ENSTITU KURULU

KURULU

MUDUR ENSTITU
YARDIMCISI SEKTERERI

ANABILIM
DALLARI

BIYOLOJI MATEMATIK VE FEN
ABD BILIMLERI EGITIMI
ABD
CEVRE M X’;SNDIS” 2 METALURJI VE MAL.
MUHENDISLiIGi ABD

ELEKTRIK. MOLEKULER BIYOLOJI.

. ELEKTRONIK ;
MUHENDISLIGI ABD VE GENNETIK ABD

FiZIK ABD NANOBILIM VE
NANOTEKNOLOJI ABD

GIDA MUHENDISLIGI
ABD

[

HEMSIRELIK ABD

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI ABD

‘ JEOLOJI ABD | |

| MATEMATIK ABD | | |




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Taswmr bilgileri 2023 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 10 20 15 45
Tasinabilir Bilgisayar 5 5
Yazici 7 7
Tarayici
Fotokopi makinesi
Faks 1 1
Projeksiyon 3
Mikroskoplar 3
Fotograf makinesi 1 1
Kameralar 12 12
Televizyonlar 5 1 6
DVD ler
TOPLAM 50 26 16 92
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi
Unvan SAYI
Profesor 1
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 2
Toplam 3
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
ve g « pyeqe Kisi
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim Sayist
Profesor 0
Docent 0
Doktor Ogretim Uyesi 0
Osretim Gorevlisi 0
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 0




Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Goreviendirildigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

OO0 |O|O

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanatct Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OO0 |0O|0|O0|O

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

0

Toplam

0

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrasi Arastirma

Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

0

Toplam

0
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Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

[elleolleollelieolle]

Toplam

Avrilan Akademik Personel Bilqgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayr

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

[ellelielielie] o]

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

51-

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Uzeri

Kisi Sayist 2 1

Toplam Sayiya Oran %67 %33

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

16 - 20 21 -

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 .
Uzeri

Kisi Sayist 2 1

Toplam Sayiya Oran %67 %33

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS | Siirekli Is¢i TOPLAM

5 1 6

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Suifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

11




Naklen Atanan fdari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
0
Toplam 0
Avyrilan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayr
0
Toplam 0
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1 2 1
Yiizde 0633 9016,5 %33 9016,5
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 2
Yiizde %33 %16,5 %16,5 % 33
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1 2
Yiizde % 16,5 % 16,5 % 16,5 % 16,5 % 33

5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar:

Birimin Ad1 Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
0 0
0 0
0 0
TOPLAM 0 0
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Ad1 Programin Adi Doktora | Tezli | Tezsiz | Uzaktan
Biyoloji ABD X X
Cevre Miihendisligi ABD X X
Elektrik - Elektronik X
Miihendisligi ABD
Mat. ve Fen Bilimleri Egitimi X
ABD
Fizik ABD X
(;? Gida Miihendisligi ABD X X
o Hemsirelik ABD X
a Is Saglig1 ve Giivenligi X X
g‘ (Disiplinleraras1i) ABD
g1 Jeoloji Miihendisligi ABD X X
7
= Kimya ABD X
2]
= Matematik ABD X X X
Metalurji ve Malzeme X
Miihendisligi ABD
Molekiiler Biyoloji ve Genetik X
ABD
Nanobilim ve Nanoteknoloji X
( Disiplinleraras1 ) ABD
TOPLAM 5 13 2 1
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
o L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K Top. E K Toplam
Lisansiistii 207 | 193 | 400 207 | 1903 400
Doktora 16 | 13 | 29 16 13 29
TOPLAM 223 | 206 | 429 223 | 206 429
Uzaktan Egitim \eren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLUL%/L( ORANI
Is Saglig1 ve Giivenligi ABD 50 45 %90
TOPLAM 50 45 %90

13




Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI
0 0
TOPLAM 0

Ogsretim Yili Ogrenci Kontenjanlart ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

Program Adi Kontenjan | Kayit Olan | Doluluk Oram %
Biyoloji (Doktora) 10 0 % 0,00
Biyoloji (Yiiksek Lisans Tezli) 11 0 % 0,00
Cevre Miihendisligi (Doktora) 0 0 % 0,00
Cevr_e Miihendisligi (Yiiksek Lisans 14 2 % 14,28
Tezli)
Elektrik - Elektronik Miihendisligi 14 4 % 28,57
(Yiiksek Lisans Tezli)
Fen ]_3i1gisi Egitimi (Yiksek Lisans 19 0 % 0,00
Tezli)
Fizik (Yiiksek Lisans Tezli) 0 0 % 0,00
Gida Miihendisligi (Doktora) 4 0 % 0,00
Glda_ Miihendisligi (Yiiksek Lisans 14 3 % 21,42
Tezli)
Is Saghg Ve Givenligi (Ytiksek 50 0 % 0,00
Lisans Tezsiz II . Ogretim)
Is Saglig1 Ve Giivenligi
(Disiplinlerarasi) (Yiiksek Lisans 50 45 % 90,00
Tezsiz Uzaktan Ogretim)
Jeoloji Miihendisligi (Doktora) 5 1 % 20,00
J eol(_)ji Miihendisligi (Yiiksek Lisans 13 1 % 7,69
Tezli)
Kimya ABD (Yiiksek Lisans Tezli) 13 1 % 7,69
Matematik (Doktora) 8 1 % 12,5
Matematik (Yiiksek Lisans Tezli) 29 1 % 3,44
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 13 7 % 53,84
ABD(Yiiksek Lisans Tezli)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 14 1 % 7.14
(Yiiksek Lisans Tezli)
Nanobilim ve Nanoteknoloji
( Disiplinlerarasi ) (Yiiksek Lisans 13 0 %0
Tezli)
TOPLAM 290 67 % 23,10
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Yabancit Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Program Ad E K Toplam
Biyoloji ( Doktora ) 1 1 2
Biyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 0 2 2
Kimya ( Yiksek Lisans - Tezli) 1 1 2
Matematik ( Doktora ) 1 - 1
TOPLAM 3 4 7
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam

Biyoloji ( Doktora ) 2 0 2
Biyoloji ( Yiiksek Lisans - Tezli) 0 5 5
Cevre Miihendisligi ( Yiiksek Lisans - Tezli) 1 2 3
Elektrik - Elektronik Miihendisligi ( Yiiksek
Lisans - Tezli ) 2 0 2
Fizik ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 2 0 2
Gida Miihendisligi ( Yiiksek Lisans - Tezli ) 0 1 1
Hemsirelik ( Yiiksek Lisans - Tezli) 1 6 7
Is Saghgi Ve Givenligi ( Yiiksek Lisans - 0 0 0
Tezsiz ) ( Ikinci Ogretim )
Is Sagh@ Ve Giivenligi ( Yiksek Lisans - 21 13 08
Tezsiz ) ( Uzaktan Ogretim )
Jeoloji Mithendisligi ( Yiiksek Lisans - Tezli) 2 1 3
Matematik ve Fen Bilgisi Egitimi 0 1 1
Matematik ( Doktora ) 2 2 4
Matematik ( Yiiksek Lisans - Tezli) 4 8 12
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ( Yiiksek 1 1 9
Lisans - Tezli )
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik ( Yiiksek 2 6 8
Lisans - Tezli )

TOPLAM 40 46 86

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayisi Saytsi
0 0 0
0 0 0
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TOPLAM 0 0 0

Farabi Progranuina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytsi Sayisi
0 0 0
0 0 0
TOPLAM 0 0 0
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
Hizmete Sunulan Kiitiiphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Taban: Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Saytsi Yararlanan Kisi Sayisi
Personel Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Damsmanhg, KOSGEB Damsmanhgi, Hakemlik, TUBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme,
Rapor Hazirlama, Rehberlik, A¢ik o6gretim ogrencilerine verilen danismanlik hizmeti VS...
danismanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

5.4-L ABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlar, Fen Boliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlari, Bilgisayar
Laboratuvarlar, Dil Swmifi, Akilli Suif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atdélyeleri, Konser
Salonu, Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Veri-islem Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlari, Elektrik Laboratuvari, Teknik
Resim Atélyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atolyesi, Uygulama Restoram, Ingilizce Ogretim
Laboratuvar:, Kat Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum
Swmifi, Ilk Yardim Sinifi, Revir vs... hizmetlere iliskin bilgilere yer verilecektir.)

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk

yvapist, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)
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D. DIGER HUSUSLAR
I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

(Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda birimin
amag ve hedeflerine yer verilecektir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

2023-2024 yilinda mevcut programlara ilave olarak 2
Doktora ve 2 Yiiksek Lisans programinin a¢ilmast

Yiiksek Lisans kontenjanlarimin % 20 arttirilmasi

Lisansiistii kontenjanlarda en az 30 yabanct uyruklu
ogrenciye yer verilmesi

Lisansiistii tezlerden iiretilen en az 5 bilimsel
makalenin SCI de yer alan dergilerde yayinlanmasi

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergisini Uluslararast Hakemli Dergiler diizeyine

Ogrenci sayisumn arttirlimasi

ctkarilmasi
Disiplinler arast yardimlagma ve 2023-2024 Egitim-6gretim doneminde en az bir
katlkamin arttirilmast secimlik dersinin diger programlardan aldiriimast

2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde en az 3

Paydaglarla Iliskilerin lisansiistii tezin KOSGEB ve Kalkinma ajansi tarafindan
Gelistirilmesi ve Isbirligi Yapilmas: | desteklenmesinin saglanmas:
Yerel Ekonomiyi Destekleyici 2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde Nevsehir’e
Projelerin Tesvik Edilmesi yonelik en az ii¢ yerel projenin yiirtitiilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel degerlerimiz Universitemizin temel degerleridir. Bunlar;
Atatiirk Ilkeleri

Fursat esitligi

Hukukun iistiinliigii

Insan haklar

Toplumsal degerler

Bilimsel etik kurallar

Yasam boyu ogrenme

Calwsanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
Cevreye duyarhilik

C.Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

17



A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

AN

iligkin bilgilere,

AN

yer alir.

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varhik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda

2023 YILI HAZINE YARDIMI

. . Harcama Harcama orant -
HAZINE YARDIMI Odenek (b) (@) % (a*100)/b Kalan Odenek
4,444.134,00 4,444.133,27 %099,9 0,73
01- Personel Giderleri ! ! s !
02- Sos. Giiv. Kur. D. 84.485.51 84.485.51 %100 0
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 2.000,00 1.992,00 9099,92 8,00

Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam
2023 YILI IKINCI OGRETIM

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) I-{Jc;)rigzllcgg;ﬁ)m Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam

2023 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (a) | [1@rcama oran Kalan Odenek

% (a*100)/b

01- Personel Giderleri

Toplam
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2023 YILI TEZSIZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) }izrigfl%g;ﬁ)m Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam

2023 YILI UZAKTAN EGITIiM
< - Harcama orani -
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
469.210,00 397.022,36 %84,6 72.187,64

01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam 469.210,00 397.022,36 %84,6 72.187,64

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Diger
2023 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar ' ' '
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarhik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayist Tutar Sayist Tutar Sayist Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi 1 1.992,00
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM 1 1.992,00
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B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)
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1.2. Performans Denetim Sonuclart

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi1 alinan veya alinacak
onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 ayhk doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Y1l/Dénem

2023

idare Adi

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmas1 ve I¢ Kontrol Sisteminin Islevsel Hale Getirilmesi

Gergeklesme

S1 . Heqeﬂenen Yilsonu Gergeklesme Sorumlu

Gosterge Adi Gosterge Gergeklesm ) D Biri
a Diizeyi e Tahmini . Hazi | Tem . N . Aral urumu Inm

y Ocak Subat Mart Nisan | Mays Agustos Eyliil Ekim | Kasim
ran muz 1k

Geri bildirim  alinan Tiim
4 akademik ve idari personel | 442 442 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler

ile dgrenci sayisi/Adet*

Yil/Dénem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Akademik ve Idari Personelin Nitelik ve Nicelik Agisindan Gelisiminin Saglanmast
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Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme GTDrceklesme S%r.”.m'“
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu frrm
Egiticilerin egitimi Tiim
4 | programlarina katilan 6gretim 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik
elemani sayisi/Adet Birimler
Y1l/Dénem 2023
Idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Orgiit Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttiriimasi
Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme Ges‘ceklesme S?;u.m lu
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu frim
Odiillendirilen akademik ve idari Tiim
4 personel sayisi/Adet 00050 00050 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
Yil/Donem 2023
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

23




Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gercekl Sorumlu
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme i i . . . creekiesme L
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran [ Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahnk | Durumu Birim
Ogrencilere yonelik Ti
diizenlenen kisisel gelisim um
1 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik
programlarinin ve Birimler
egitimlerinin sayisi/Adet
Staj ve uygulama faaliyetleri Tiim
2 | i¢in anlagma yapilan 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Akademik
kurum/kurulug sayisi/Adet Birimler
3 Odiillendirilen 6grenci 160 160 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tim _akadmnlk
sayisi/Adet Birimler
Yi1l/Dénem 2023
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15/TUBITAK ' Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Universite iginde yer almak
Gergekl
Hedeflenen Yilsonu creerTesme G Kl
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme fgce esme Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EkKim | Kasim | Arahk urumu
6 Ulusal ve uluslararasi bilim 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tiim akademik
odiili sayis1 (adet) birimler
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Yil/Dénem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/B6lgenin Turistik-Kiiltiirel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak

Sira Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergceklesme
Tahmini

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gerceklesme
Durumu

Sorumlu
Birim

Dis paydaslarla ortaklasa
2 diizenlenen yerel, ulusal ve
uluslararas etkinlik sayisi/Adet

30

30

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler
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Yil/Donem

2023

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Bolgenin Sosyal-Ekonomik Yapisina Katki Saglamak

Sira Gosterge Ad1

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Gerceklesme
Durumu

Sorumlu
Birim

Tim

Sektorel yenilikgi yaklagimlarin
5 | kazandirilmas1 amaciyla yapilan
etkinlik ve ¢aligtay sayisi/Adet

Akademik
Birimler,
Saglik
Kiltir ve
Spor
Daire
Bagkanligi
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

OO0 |0|o|o|o|o

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevilendirme Yapilan Kisi Saytsi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023
Dr. éﬁ/ pr. é«r)sr/ Dr. é\(;s/ Dr. (?Jrs/ Dr. éorrs/
Makale Tiirii Prof | Do¢ Ogr. L Prof | Dog¢ Ogr. = " | Prof Do¢ Ogr. . Prof | Dog Ogr. o Prof | Do¢ Ogr. b
Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr. Uyesi Ogr.
y Gir. y Gr. y Gor. y Gor. y Gir.

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2019 2020 2021 2022 2023

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./

Prof | Dog Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. | /Ogr Prof | Dog¢ Ogr. | Ogr. Prof | Dog Ogr. Ogr.

Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.

Gor.

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi

Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayis1

29




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Universite
Adi

Uygulama
ive Arastirma
Merkezinin
Adi

Kurulug
Yiiritme
Kurulu Tarihi

Uygulama ve
I\?;?Eetzlzrm; Toplanti Konferans Seminer Sertifika Programi [Kurs Proje Diger
Faaliyeti
Var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Y Y Y Y Y Y Y
O O (0] (0] o (0] (e]
Sayisi  [Bilgisi K |sayisi [Bilgisi K |sayisi Bilgisi K |sayisi [Bilgisi | K [Sayisi| Bilgisi K [sayisi|Bilgisi| K [sayisi|Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig girilecektir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

Enstitiiniin kurum icinde onemli bir konuma sahip olmast

Danisman-ogrenci iliskilerinin iyi olmasi

Idari personelin égrencilerin sorunlarint ¢ézme konusunda istekli olmasi

Hedef Kkitlemiz olan lisansiistii dgrencilerimiz ile diyaloglar ve verilen hizmetin
hassasiyetle yiiriitiilmesi

Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmast

Ogretim elemant ve Ogrenci degisimleri icin yurtdisindaki tiniversitelerle is birligi
yapimasi

7. Uluslararas: Ofis’in varligi

8. Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

9. Akademik yayin siralamasinda iyi bir yere sahip olunmasi.

10. Bologna stirecinin tamamlanarak AKTS ve DE etiketlerinin alinmis olmasi

11. Uzaktan egitim alt yapisinin saglanmig olmasi

12. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin ¢esitliligi

13. Engelsiz tiniversite ¢alismalarinin biiyiik 6l¢iide tamamlanmig olmast

PonbRE

oo

B. ZAYIFLIKLAR

Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi

Ulusal ve uluslararast proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin yetersizligi
Diger iiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiiriitiillememesi

Arastirma projeleri igin basvuru sayisimin azligi ve yapilan arastirmalarin ise ¢ogunlukla hayata
gegirilememesi

5. Uluslararas: égrenci degisim programindan yararlanan oégrenci sayisimin azlig

N =

C. DEGERLENDIRME

Kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yénelik bir yol haritasi olup zamanla
ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Bu planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi, paydaslarin
aktif olarak katihmi ve kurum yéneticisinin tam destegi ile gergeklestirilecektir. Bu nedenle;
gelismemize yonelik ¢izilen yol haritamizda, amag ve hedeflerimizin belirli siirelerde denetlenmesi ve
ortaya ¢tkan sonuglarin olmak istedigimiz yere ne kadar tagiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun
olarak giincellenmesi ve siirekliliginin olmasi basarimizin 6l¢iitii olacaktir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Kurumsallasma anlaminda atilan adimlarin tamamlanmasi ve devamimin saglanmasi icin iyi bir
takip gerekmektedir. Lisansiistii tezlerin kalitesini iyilestirmeye yonelik, ozellikle sanayi isbirligi icinde
yiiriitiilecek SAN-TEZ projelerinin ve patent almaya yénelik ¢calismalarin arttirilmas: gerekmektedir.
Yakin ¢evremizdeki AR-GE birimleri ile igbirligi olusturulmasi ve proje gelistirilmesi gerekmektedir.
Enstitiiniin bolgede daha iyi tamtilmasi ve arastirmalar igin ilgi odagi olusturulmasi icin gerekli
tamtim brogiirii ve kitapciklar: ¢ikarilmaldir.  Ozellikle tezlerin yayina doéniistiiriilmesindeki
tesviklerin artirilmast planlanmaktadir
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence; benden dnceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, harcama yetkilisi
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Nevsehir — Ocak / 2024

Prof. Dr. Cemal CARBOGA
Enstitii Miidiirii

32



