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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2025 yili, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi acisindan
egitimde kalite, klinik hizmetlerde derinlesme ve akademik yiikselis hedefleri dogrultusunda
onemli atihmlarin gergeklestirildigi bir y1l olmustur. Fakiiltemiz, kurulusundan itibaren sahip
oldugu dinamizmle bugiin de iilke genelinde saglik egitimi ve hizmeti alaninda fark yaratan
bir misyonla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Akademik ve idari siireglerimizin etkinligini daha da yikseltmek amaci yla
fakiiltemizde yeni akademik kadro alimlari gergeklestirilerck, 2025 yil sonu itibariyla yeni
6gretim iiyeleri ile profesyonel kadromuz daha da giiglenmistir. Béylece fakiiltemizde Agiz,
Dis ve Cene Hastaliklar ve Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti.
Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi, Restoratif Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ile
Temel Tip Bilimleri anabilim dallarinda alaninda uzman 6 dogent, 24 doktor 6gretim tyes
gérev yapmakta; lisans ve uzmanlik egitimleri, aragtirma faaliyetleri ve agiz dis saghig
alaninda hizmetler verilmektedir.

2025 yilinda, fakiiltemiz egitsel ve klinik altyapisim giiglendirerek dgrenci basarisins
destekleyen uygulamalar, yerel ve uluslararas: is birlikleri, akademik kadro gelistirme ve
toplum sagligina katki sunan hizmetler ile 6n plana ¢ikmustir. 2021-2022 egitim-dgretim yili
itibariyle ilk &grencilerini alan fakiiltemizde, 2025 yili sonu itibari ile toplam 354 6grenci ile
egitim-6fretime devam etmektedir. Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerimiz modern
preklinik, fantom simiilasyon, algi akrilik ve temel tip bilimleri laboratuvarlarmda devam
etmektedir. Bununla birlikte klinik uygulamalara baslayan 4. ve 5. sinif Ogrencilerinin hasta
tizerinde uygulamali egitimleri 28 initlik Agiz ve Dis Saglif Uygulama ve Arastirma
Merkezinde devam etmektedir 2025 yili boyunca fakiiltemiz Ofrencilert, akademik
bagarilanyla dikkat ¢ekmis; ara savlarda istiin performans sergileyen Ogrencilerimizin
motivasyonunu artirmak ve akademik bagari farkindaligini giiglendirmek amaciyla, akademik
kadromuz tarafindan kitap 6diilleri takdim edilmistir.

Fakiilltemiz, Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Sinavi (DUS) kapsaminda ilk
arastirma gorevlilerini 2025 yilt igerisinde kadrosuna dahil etmis; iki atama déneminde, bes
farkli anabilim dalinda géreve baslayan toplam 30 Aragtirma Gorevlisi ile akademik ve
aragtirma kapasitesini 6nemli 6lglide giiglendirmistir. Bu gelisme, fakiiltemizin egitim
kalitesini ytikseltme ve bilimsel {iretkenligini artirma hedeflerinin somut bir gostergesi
niteligindedir. 2025 yili igerisinde, uzmanlik Ggrencilerinin egitim stireglerini giiclendirmek
amactyla Erciyes Universitesi ile egitim is birligi protokolii imzalanmistir. Bu &nemli
protokol kapsaminda, Fakiiltemizde uzmanhk egitimine baslayan arastirma gérevlileri:
Erciyes Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile Tip Fakiiltesinde rotasyon egitimlerine
katilarak, uzmanlik egitimlerini daha genis ve nitelikli bir akademik ortamda siirdiireceklerdir.
S6z konusu is birligi, 6grencilerimizin klinik deneyimlerini zenginlestirmeyi ve mesleki bilgi
ile yetkinliklerini ileri diizeye tasimay: hedeflemektedir.

Fakiltemizde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira saglik hizmeti
sunumunun gergeklestirildigi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Aragtirma Merkezimizin
yilik hasta hizmet verilerinde nemli bir artig kaydedilmistir. Merkezimizde gorev vapan
uzman hekimler ve arastirma gérevlileri tarafindan yil igerisinde 26 binden fazla tekil hastaya
saglik hizmeti sunulmus, 163 binden fazla klinik islem basariyla gergeklestirilmistir. Elde
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edilen bu veriler, fakiiltemizin agiz ve dig saghgi alaninda topluma sundugu saglik hizmeti
kapasitesinin ve hasta memnuniyetinin istikrarh bigimde arttigini géstermektedir.

Bununla birlikte, Nevsehir Il Saglik Midirligt ile imzalanan Saglikta s Birligi
Protokolii kapsaminda, klinik ortaminda islem yapilmasi miimkiin olmayan cocuk hastalarin
tedavileri; gerekli giivenlik ve konfor kosullar saglanarak, genel anestezi altinda Nevsehir
Devlet Hastanesi ameliyathanesinde gergeklestirilmektedir.

Saglik Bakanlig: tarafindan 13 Temmuz 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak
ylriirliige girmis olan Uluslararast Saglik Turizmi ve Turistin Saghgi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda iilkemizde Saglik Turizmi hizmeti veren kurumlara verilen Uluslararast Saglik
Turizmi Yetki Belgesine sahip olan fakiiltemiz, Uluslararasi Saglik Turizmi, Ticaret ve
Turizm Zirvesi’nde yiiriittigii tamtim ve temsil calismalari ile onur &diili plaketi ile
ddiillendirilmigtir. Bu basari, tniversitemizin uluslararas: arenada saglik egitimi ve turizmi
alamindaki etkinligini géstermektedir. '

Gegici hizmet binamizda egitim-6gretim faaliyetleri ve klinik hizmetlerimiz kesintisiz
olarak siirdiiriiliirken, yeni fakiilte binamiza iliskin ¢alismalar da es zamanli ve hizla devam
etmis; toplam 12.000 m? kapali alana sahip Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Uygulama Hastanesi
yeni binasimn fiziki yapisi tamamlanmistir. Ulkemizin en modern ve ileri teknolojiye sahip
tibbi cihazlariyla donatilmasi planlanan bu énemli yatirimi, devletimizin imkénlartyla ilimize

ve lniversitemize en kisa siirede kazandirmak amaciyla calismalarmmuz kararlilikla
stirdiirtilmektedir.

Sonug olarak fakiiltemizin temel amaci; etik degerlere bagli, hekimlik nosyonuna
sahip, bilimsel gelismeleri ve giincel teknolojileri yakindan takip eden, elestirel diisiinebilen
ve mesleki sorumluluk bilinci yitksek dis hekimleri yetistirmektir. Bu dogrultuda.
Ogrencilerimizin yalnizca mesleki bilgi ve klinik becerilerle degil; ayni zamanda insani,
toplumsal ve evrensel degerlerle donanmis bireyler olarak mezun olmalari hedeflenmektedir.
Bilimin rehberliginde, akademik kadromuzun 6zverili calismalart ve ¢agdas egitim-6gretim
anlayigtyla fakiiltemiz; nitelikli saglik hizmeti sunan, topluma deger katan ve ulusal ile
uluslararas1 diizeyde tercih edilen bir dis hekimligi fakiiltesi olma vizyonunu, 2025 yilinda
oldugu gibi 2026 yilinda da kararlilikla siirdiirmeye devam edecektir.

Seffaflik ve hesap verebilir yonetim anlayisi ilkesi dogrultusunda bu giine kadar
oldugu gibi 2025 yilinda da kalite ve akreditasyon galismalarina 6zel bir énem verilmistir.
10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun hesap verme
sorumlulugu ilkesi c¢ergevesinde hazirlanan Fakiiltemiz 2025 Yili Faaliyet Raporu
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Fakiiltemizin gelisimine ve faaliyetlerinin basariyla
yuritiilmesine katki saglayan tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, saygilarimi
sunarim.

09.01.2025

Prof. Dr. Bayram
Dekan

EVIREN
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I-  GENEL BILGILER
Kurulumu

Nevsehit Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 06 Temmuz 2018 tarih ve
30470 sayili Resmi Gazete’de yvayimlanan Bakantar Kurulu karar1 ve Cumhurbagkan: Recep
. Tayyip.Erdogan’in ona¥iile Kirulmustur, Dig Hekimligi Fakiiltesi blinyesinde Klinik Bilimler

ve Temel Bilimler -Béliimii-ile bu béltimler altinda ver alan toplam 9 (dokuz) anabilim dals

- bulunmaktadir, Fakiiltemiz ilk Sgrencilerini 2021-2022 BEgitim-Ogretim Yili itibariyle almig -

- olup 66 (altmg altr) Sgrenci ile egitim-Ogretime baglanmustir. 2025-2026 Egitim-Ogretim
. Yilinda Fakiiltemize yeni baslayan Sgrencilerle birlikte 232 kiz 122 erkek olmalk tizere toplam
354 (iig yiiz elli dort) dgrenci ile egitim-ogretime devam edilmektedir. 2025 yili igerisinde Dig
Hekirnligi. Fakiiltesi olarak idari ve akademik faaliyetlerimiz Universitemiz Fen Edebiyat
. Fakiiltesi fiziki binas1 icerisinde tarafimiza ayrilan alanda gergeklegtirilmigtir. 2026 yiliumn ilk
aylarinda ayni bina igerisinde hizmet vermeye devam eden fakiiltemizin 2026 yili Subat-Mart

_aytigerisinde kendine ait egitim ve hastane binalarinda hizmet vermesi planlanmaktadir.

A, MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kendini kabul eftirmis saygin 6renci ve Ofretim
. elemant yapisina sahip, mezunlari her yerde segilen bir fakiilte olarak bilgiye nasil ulasacagm
“--bilen ve mezuniyet sonras1 hayat boyu devam eden §grenmeyi, sorgulamay: kendine diistur.
:edinmis; giincel . gelismeleri takip eden, sorumluluk sahibi, insani ve ahlaki degerlere sahip
nitelikli dig hekimi ile-akademisyen yetigtirmek. Dig Hekimligi Bilimine, Toplum Agiz Dig
© -Saghpima katkida bulunmak ve afiz ve dis saglif konusunda hasta teghis ve tedavisini en iyi
sekilde uygulayan bir fakiilte olmak.

Vigyonumuz;

Ulusal ve uluslararast diizeyde bilime katkida bulunan, dis hekimligi konusunda
ogrenci ve hastalarn tercih ettigi bir kurum olmak. Iginde bulundugn toplumun geligmesine
katkida bulunmayr arzulayan, bilginin yenilenme hizimn ¢ok yiksek 'oldugu rékabetgi
kosullarda dis hekimi yetistirmeyi ve alanlarinda uzman kadrosuyla hastalarma en tist diizey

saglik hizmetleri sunma hedeflenmektedir,



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiksek Opretim Kanunu geregince kurulan Fakiilte organlar, bu
. organlarm secimleri, gorev stireleri, yetki ve sorumluluklan agafidaki sekilde belirtilmigtir.

Fakiilte Organlar

Fakiilte Dekane
Fakiilte Kurulu

Fakiilte Yinetim Kurulu’® dur.

Fakiilte Dekam:

 Atanmast; - Fakiiltenin-ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rekidriin &nerecegi,
=+ {inivetsite-iginden-veya digindan ii¢ profestr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca fig yil siire
-le segilir ve normal usul ile atamir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
- galigmalarinda: yardumer olmak fizete fakiiltenin aylikli &gretim tiyeleri arasindan en gok iki
. Kigiyi.dekan yardimcisi olarak seger.. Dekan yardimcilar: dekan tarafindan en ¢ok li¢ yil icin
-atanir, Dekan- gerekli gordiigii hallerde yardimeilarin: degistirebilir. Dekanin gdrevi sona

erdiginde yardimeilarmnin gérevi de sona erer.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakilte kurullarna bagkanlik eotmek, fakiilte
- korullarinn Kararlarm uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saplamak.
: _’,;-_Her,_égtetinl yilt-sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektSre
- rapor vermek. Takiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarim gerekeesi ile birlikte rektorliige
- bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili dnerivi fakiilte yonetim kurulunun da gériigtini aldiktan
csonra rektdrliige. sunmak.. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel
gozetim ve denetim gdrevini siirdiirmek. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gbrevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sckilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
almmasiyla, 8grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmaginda, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaym faalivetlerinin dlizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin
gizetim ve denetiminin yapilmasinda, fakip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektdre kargt birinci derecede sorumludur.



Fakitlte Kurulu:

Kurulug ve isleyisi; Fakiilte kurutu, dekanin bagkanhiginda fakiilteye bagh boliimlerin
baskanlart ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yilksekokul mudtirlerinden ve fi¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir ogretim tiyesinden

-~ olugur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarim her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan,

~gerekli g&tdigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya gagirr.

| - Gorevleri; Fakiilte Kurulu,. é.kademik bir organ olup Fakliltenin egitim-ijgretim,.
- -bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve
- epitim «6gretim takvimini kararlagtirir, Fakiilte yonetim kuruluna iiye seger. Kanun ve

yonetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapat.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

.- Kurulus ve isleyisi; Fakiilte yonetim kurulu, dekamn bagkanliginda fakiilte kurulunun

=+ ~1i¢y1l iein sececegi-lic profestr,-iki:dogent ve bir yardimer dogentten olugur. Fakiilte yonetim

. kurutu- dékanin cagris1 zerine toplamir. Yonetim kurulu gerekli gdrdiigti hallerde gegici

- calisma gruplar, egitim-6gretim koordinatdrlitkleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

- -QGbrevleri; Fakiilte yonetint kurulu, idari faaliyetierde dekana yardimer bir organ olup;
Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim eder,
F‘akl‘ilteﬂin:egitim¥6grctim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmas1n1 saglar,
“Fakiiltenin yatirum, program ve biitge tasarisim hazirlar. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili
~olarak getirecegi biitiin islerde karar alr. O érenoilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalart
ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri hakkinda karar verir. Kanun ve y&netmeliklerle

verilen diger grevleri yapar.

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi;

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir, Harcama yetkilileri biitgede ongdrillen Odenekleri kadar Sdenek gonderme
belgesiyle, kendisine 6denek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarmda

harcama yapabilir.



Gergeklestirme Gorevlisi;
- Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve

esaslara uygun olarak alindifmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kigi veya

- -~komisyonlarca onaylanmast ve gerceklestirme belgelerinin dtizenlenmis olmas: gerekir.

Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin §deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin
‘halc sahibine &denmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri harcama talimati tizerine;
- isin ~yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi,

- belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli bilgilerin hazirlanmas: grevlerini yiirttiirler.

Tagmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi;
. Harcama- yetkilisi..adm;arrtagmrlan teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim

- eden, Yonetmélikte belirtilen‘esas ve usullere gbre kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve

- ~cetvelleri-diizenleyen ve hususiarda’ harcama yetkilisine kargi sorumlu olan gorevliyi ifade

eder.

- o 1lgili-kisilerin gdrev; yetki ve sorumluluklar: 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanununda belirtilmistir.

e | Gergeklestirme Gorevlisi/ . | Tagmr Kayxt
Harcama Yetldlisi )\ 'y, oo Kontrol Yetkilisi | 228 Mutemedt |y oqnigs
Prof. Dr. Yalgin SAHIN Yavaz KOKSAL | Hiiseyin SUSLU
Bayram DEVIREN < . o - .
Dekan V. Fakiilte Sekreteri Bilgisayar Isletmeni Memur




C. BIRIME JILISKIN BILGILER

1.1-Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
o . 0=50 51-75 76-100 101 ve lizeri
| Anfi
T o Stngf — e e
| Bilgisayar Lab. '
| Digger Lab. 3
Toplam 3
1.2-Sosyal Alanlar
G . ~|e—Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
B = - 0-50 SI-75 76-100 161 ve iizeri
Kantin
Toplanit Salonu
| Konferans Salonu
Toplam
1.3-Hizmet Alanlary
STl L.3.1, Akademik Personel Hizmet Alanlari
o S E e e .— -Sayisi(Adet) Alani{m?2) Kullanan Sayist (Kisi)
| Calisma Odast 16 300 21
| Toplam 16 300 21
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart
Sayist (Ader) Alami (m2) Kullanan Sayis:
Servis
Calisma Odast 3 80 6
Toplam 3 80 6
LA-Ambar Alanlar
Ambar Sayise: 1 Adet
Ambar Alani: 30 n




1.6-Diger Fiziki Alanlar

Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Klinik 6 80 18
Radyografik Cekim 4 15 4
Alani
Toplam 10 540 25




2. TESKILAT YAPISI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasmr bilgileri 2025 yili sonu itibariyle alimmali, Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)

Idari Amach Egitim Amacl Arastirma Amaclh
(Adet) (Ader) (Adet) TOPLAM

18

Cinsi

Masatistii
Bilgisayar
Tasinabilir
Bilgisayar

11

Yazicr 4
Tarayict

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot
Okwyucu

Baskit makinesi

Projeksiyon 6

Mikroskoplar !

Fotograf
makinesi

Kameralar
Televizyonlar 3

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM 39 7 46

(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)

4, INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Docgent 6
Doktor Ogretim Uyesi 22
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 30

Toplam




Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayisi

Profesir

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Girevlendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

| Dogent

| Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistegr Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademilk Personel

Sdizlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatgr Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam




OYP Kapsaminda Girevlendirilen Arastirma Gérevlisi

Bagli Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist
Toplam
QYP Kapsaminda Yiiksek L{'_sans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina ginderilen Ogretim Elemani
Bagl Oldugu Boltim Gittigi Universite Kisi Sayist
Toplam
Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Gelen Kisi Sayist
- Profesor -
Docent 4
Doktor Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi 30
Toplam 38
Ayrilan Akademik Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi Istifa 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam d
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
Jl-
Yas 21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-50 Uneri
zeri
Kisi Sayist 16 14 Z i3 9
Toplam Saywa Oran 26,6 233 o 21,6 13 1,6




Akademik Personelin Hizmet Stireleri

Yl 1-3 | 4-6 | 7-10 | 1-1s | 16720} 2o
ZEr1
Kisi Sayist 30 6 9 9 _ 2
Toplam Saywa Oran 15 10 10 15 3,3
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglk Hizmetleri Stuft THS: Teknik Hizmetler Sinufi AHS
Avukatlik Hizmetleri Stnifi DHS: Din Hizmetleri Sinift YHS: Yardimer Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Memur 1
Toplam 1
Ayrilan Idari Personel Bileileri
Unvan Ayrilma Nedeni Sayt
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tikigretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis 2 Z
Yiizde 50 50
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil I=3 4-6 7-10 §r—13 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
Idari Personelin Yas Ttibariyle Dagilimi
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 {

Yiizde




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlar:

Dis Hekimligi

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart

Birimin Adi Programin Adx Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Osrenci Bilgileri
R 1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi -
: E = .4 Top. | E K Top. E K Toplam
Onlisans
Lasas 122 | 232 | 354 3
Lisansiistii
Dolktora
TOPLAM 122 232 354
Uzaktan Egitim Veren Progranilar
7.
PROGRAM ADI KONTENJAN | KAviToLAN | DOLULUK ORANI

%

TOPLAM




Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYIST

TOPLAM

Osretim Yilt Ogrenci Kontenjanlar: ve Kontenjanlarin Doluluk Orant

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Di,s Hekimligi 60 62 103
TOPLAM 60 62 103
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Biliim E K Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 3 9
TOPLAM 6 3 9
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Béliim E K Toplam

TOPLAM

Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Béliim

Gelen Ogrenci
Sayist

Giden Ogrenci

Sayisi Toplam

TOPLAM

Farabi Progranuna Katilan Ogrenci Bilgileri




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Universite/Biliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplasi
Sayist Sayist
TOPLAM
(Diger Programlara katilan égrenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI
sragy o Hizmete Sunulan Kiitiiphane \
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabam Kaynaklarindan Toplam K.lmP
: - Sayisi:
' Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci
87 354

( Birimler kiitiiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Kurul

Gorevli Personel

KOSGEB

TUSEB

Kapadokya TEKNOPARK

Kiwa

Anadolu Universiteleri Birligi

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Fakiilte biinyesinde mesleki becerilerin gelistirlmesi amaci ile kullanilan ti¢ farkli laboratuvar

yer almaktadir. Klinik dncesi uygulama iglemlerinin &gretildigi Preklinik Laboratuvari, Simiilasyon

Laboratuvart ve Alg1 Akrilik Laboratuvarmda &grencilerin Dis Hekimligi meslegine hazir hale

gelmeleri icin On caligmalar yapilmaktadir. Klinik 6ncesi egitimlerini belirtilen laboratuvarlarda alan

dgrencilerin klinik egitimleri ise fakiiltemiz biinyesinde kurulan Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve

Arastirma Merkezinde gergeklestirilmektedir,

5.4, SAGLIK HIZMETLERI

Saglik Hizmeti Veren Birim

Toplam

Agiz ve Dig Sagligr Uygulama ve Arastirma Merkezi

18068

TOPLAM

18068




- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Dis Hekimligi Faldiltesi Yonetimi:

... .. Nevsehir Hact Bektas Veli. Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2018 yilnda agilmig

o ot e 01U, Y SNEtim organlart Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

izl ol - Pavcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriititlecek Mali Islem Stireci

. Ig. Konirol .5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunwnun 55%inci
~.+.. maddesinde. -diizenlenmistir.  Buna gdre I¢ kontrol “kamu idarelerinin mall islem ve
- faalivetlerine iligkin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuating

“tygun bir-sekilde gergeklestirilmesi icin uygulanan mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol ile

- -harcama‘sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmigtir.

- Takiiltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Tagmuir Kayit Yetkilisi
ile Tasmir Kontrol - Yetkilisi déhilinde harcama dncesi konirol sistemi olugturulur. Kontrolit
~Gergeklestirme Gorevlisi Harcama Yetkilisi adma yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve.
“mali karar ve-islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyiginden sorumludur, Fakiiltemizin

- . -ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satm alinmasinda karar alma siireci, harcama ye.tkil.isinin

onay verme islemi ile baglamaktadur,

o i w=Fiyat-teklifi-toplama;- piyasa aragtirma tutanagi hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi siireglerle tamamlanar,

-+ Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iligkin iglemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tagitur -
Islem Fisleri tanzim edildikten sonra tagimir kayitlan ve ddeme iglemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadur.



I1I- AMAC VE HEDEFLER

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler bashg altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Tamitim ve Halkla iliskiler Hedefleri

- Fakiilte tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

- Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktarr.

- Basin yayimn kuruluslarinca yaymlanan Fakiilte ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmasi

- Tamitict haber sayisi,

- Fakiilte mensuplarimin katildigi program sayist.

- Ortadgretim kurumlart ve dershaneler ¢apinda etkin tanitim yapilmasi

- Tamtim yapilan lise sayist,

- Tamtim yapilan dershane sayisi,

- Tanmtim i¢in gonderilen materyal sayist.

- Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin gelistirilmesi

- Iliskide bulunulan kurulus sayisi,

- Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisi.

- Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

- Paydas memnuniyeti anketleri,

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

- Fakiiltenin gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirtlmasi

Egitici egitimi alan 6gretim elemani sayisi,

- Yeni katilan akademik ve idari personel sayilar1.

[dar? personel icin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

- Diizenlenen hizmetici egitim sayisi,

Hizmetigi egitime katilan personel sayisi,



Personelin alacagi toplam egitim saati,

Eleman alim1 ve girevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi

Ise alinan kisilerin sertifikalilik oran,

Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani.

Performans degerlendirme ve ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi

Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayis.
- Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

- Personel memnuniyet anketleri

Finansman Hedefleri
- Kaynaklarin 6ncelikli ihtiyaglar ¢cergevesinde en etkin sekilde kullaniminin saglanmasi
- Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

- Fakiiltenin fon bulma imkénlarinin gelistirilmesi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
- Cevreye duyarli yénetim anlayiginin gelistirilmesi
- Calisanlar arasinda gevreye duyarlilik anketi,

- Toplanan kagit ve diger geri doniigtiriilebilir madde miktari.

Calisanlarin ¢evre konusunda egitilmesi

Yillik olarak verilen egitim etkinligi say1st,

Temizlik ve geri doniisiim konusunda yapilan egitim sayisi.

- Cevre tanzimi ve cevreye duyarliliin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacag: bes yillik siiregte;

1- Dis Hekimligi Fakiiltesinde;

a. Stratejik planlama siirecinin tiniversite yonetiminin destegi ve kurumumuzun
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiirGittilecegi,

b. Kurumumuza biitgeden ayrilan payin azalmayacagi,

¢. Kurumumuzun ulusal ve uluslararas: egitim kurumlariyla iligkilerinin geliserek

devam edecegi varsayilmistir.



Oncelikler

o Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

o Bagarili personeli tesvik etmek,

o Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

o Egitim ¢gretim kalitesini gelistirmek,

o Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde aidiyet bilincini yerlestirmek,

e Dig paydaslarla iligkileri geligtirmek,

o Bilimsel calismalari tesvik etmek

o [¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dig Hekimligi Fakdiltesi Aralik 2025 tarihi itibariyle

58 Akademik, 4 Idari ve 11 Sozlesmeli olmak iizere toplam 25 kadrolu personel meveuttur.

2025 Mali Yilinda 86.715.891,64 TL’lik 6denegin 86.601.682,07 TL’lik kismi harcanmustir.

Yilsonu itibariyle Maliye Bakanlifindan ayrilan ddenegin kullamim orami % 99.87 olarak

gerceklesmistir.
2025 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE YARDIMI Odenek (b) | Harcama (a) H(;: ‘c(z:llzz)g;im Kalan Odenek
01- Personel Giderleri | 58.070.301,84 | 57.992.102,93 99.86 78.198,91
gi"ﬁ“SGﬁ:;’le surD- 1 5250,619,80 | 5.223.234,66 99.47 | 27.385,14
gi;féli;;gim“ 485.970,00 | 481.835,20 99.15 4.134,80
05- Cari Transferler 22.909.000,00 | 22.904.509,28 99.98 4.,490,72
06- Sermaye Giderleri -
Toplam 86.715.891,64 86.601.682,07 99.87 114.209,57




Biitce Giderleri

Yukarida “Finansal Hedefler” bashg altinda da agiklandig tizere, Dis Hekimligi

Faliiltesi Biitcesi 2025 yilinda, belitlenen hedefler dogrultusunda oldukea etkili kullamlmugtur.

A.2- Temel Mali Tablolara Iliskin Actklamalar

Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2025 yili igerisinde mali denetim yapilmamustir. Blit¢e

Kanunu ile Dis Hekimligi Fakiiltesine Verilen Odeneklerin Serbestligi ve Gergeklesen

Harcama Detaylart agagiya gikarilmistir.

2025 MALI YILI
KODU ACIKLAMA SERBEST YILSONU
: BIRAKILAN GERCEKLESEN
ODENEK HARCAMA
01 Personel Giderleri 58.070.301,84 57.992.102,93
02 So§yz!l G.uvenl]!{ Kurumlarma Devlet 5.250.619,80 522323466
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 485.970,00 481.835,20
05 Cari Transferler 22.909.000,00 22.904.509,28
TOPLAM 86.715.891,64 86.601.682,07
3- Diger
2025 Yilinda Gerceklestirvilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii | Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale IThale Thale Ihale Thale Thale
Sayisi Tutari Sayist Tutari Sayisi Tutari
Mal Alimi = - . - - R
Hizmet Alimi - 2 . - - -
Diger - . = s , -
TOPLAM - - - - - -
Dogrudan Temin 4734 22. M.
Alim Tririi
Alim Sayisi Tutart
Mal Alimui 4 413.365.20 TL
TOPLAM 4 413.365.20 TL




Nevgehir Hact Bektag Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2025 mali vilinda
tasarruf tedbirlerini esas alarak biitge harcamalarmi bu yonde gerceklestirmistir. Serbest
birakilan 6denek miktar1 86.715.891,64 TL, yilsonu itibariyle gergekle,gen‘ harcama toplam1

86.601:682,07 TL'dir. 2025 Mali yil1 igerisinde 37 6gretim eleman alumi ile 4 adet dogrudan
temin/mal alinu 01mﬁ§tu1f. 2025 yilinda Fakilltemize doktor 6gretim fiyesi kadrosu ile atanan

...1¢ personelimizden ikisi istifa biri nakil yolu ile Fakiiltemizdeki gbrevinden ayrilmistir.,

77 o Bosyal Glivenlik Kurymlarma Devlet Primi Giderlerinde Maliye Bakanlip: tarafindan

¢ = serbest birakilan 6denek miktarlarma gore yapilarak 6denek tistil harcama olmamugtur.

Diger 6deme kalemlerinde harcama yapilmamustir.



B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.2. Performans Denetim Sonuglart

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildr ise) raporlarnda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

“FAALIYET TORU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

7 | Panel

Seminer

Actk Oturum

Saylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

3]

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYIST

Girevlendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyairo

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




I 131q
SI 14 9 dejry
8 I
8 I I & Lppg [esnyq
€ <
Lpjlg
Z 1T < 91 £ 14 ISBIRIR[SN] ]
9 S
S g I (4} a[eBIA [BSn])
(4] C
a[eyeIAl
0T 9 14! Z II T Cl 4 1SeIeIR[Sn|)
“mw 1s940) “mw 1940 “mw 1594 “mw 18940 “mw 1590
\..m@.m.u 180 doq | Joag \.._ww. 120 Soq | yoag \c.wmu 80 Joq joag _Emm..v 18Q Joq | joug \...m.mu 180 o | Jodg N ], I[eqBIAl
$Say a Say - Sy A .w..._< Ha .w.h.«, a
ST0¢ 70T €207 20T 10T

1814DS uIdn jasuig uaain a4asyapuy

15100 S uIdD [ [aSUiI[Ig U210 242]SYIPUL




I

91

6l

0z

vl

NN
13aa(q uepde g
11wl

o)

151G 15940
E_ﬁ:m@ uedex
13w e 15150

1sifeg deiny
uepde X yijw

NEH NPT

0T

€

1s18eg 15341)
wipeIgQ
ugde g >
AEHA NP

105
130
/199
Sy

18940}
120
aq

Soq

joid

199
30

/199
Iy

1594
.hmo
“1q

doq

Joid

0D

130/
~105)
Say

15940)
30

aq

doqq

195
Joad | -a3Q
129

Ay

15947)
-aq

Joq

yoag

19D
130

/95

1594}
180

aq

do(q

joud

§T0T

P07

€207

70T

1202

1s:dvg uadvg unpdp§ Yoy gy o4 wwwalg uiga13Q uvdvy ypuyvE

1s1dvg widv{ uvpidp{ yipuayvE a4 15247) winga43Q) uvdv g sy




IV- KURUMSAL KABILIVET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST
A USTUNLUKLER

1. Opretim tiyelerinin bilgi beceri egitim diizeyi ve kalitesi

s Tz HerC Analilim Dalinda en az iki 6gretim Uiyesi bulunmasi ve Digte Uzmanlik Siavi
- —-1le atanan-Aragtirma Gorevlilerinin hasta hizmet vefmeye baglamast
- e B CTemel Bilimler Bolimii 88retim elemanlarinin fakijltemiz kadrosunda bulunmasi,
ol segitime 8gretim faaliyetlerinde farklr fakiilte ve yiiksckokullardan destek alan dedil, destek
veren komumuna getirmigtir
- 4 Simfiilasyon ve. preklinik ‘laboratuvarlarinin en son teknolojik alt yapiya uygun
hizmet ﬁermesi
Lo o 5rAymkamplisigerisinde. Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi
7 (BTUAM) ile Teknopark gibi aragtirma ve girisim odakli merkezlere yakin olmast
6. Patenti-olan ve patent galigmalar1 devam eden dgretim tiyelerinin bulunmasi
+ . 7.-Alaninda uzman-dig-hekimlerinin 8gretim elemant kadrolarimizda bulunmas: ile
ilimizde ihtisas gerektiren dis tedavilerinin saglanabilecek olmasi
-+ -8, Bolgemizin turistik olmasi nedeniyle Saghk Bakanhgi denetlemesinin ardindan
- - alman Sagliks Turizmi belgesine sahip olunmast ve saglik turizmine katk: sunabilecek olmasi
e =9-1ld¢inde:3. Basamak ag1z ve dis saghip1 hizmeti veren tek birim oclunmast
coeenesse s W0eKurum<bazinda . kalite. bilineinin geligtirilmesine  yonelik faaliyetlerinin  giintt

piinline uygulamyor olmast

B. ZAYIFLIKIAR

1. Universitemiz (Sehrimizde) T1p Fakiiltesinin olmamast

2. Simiilasyon ve preklinik laboratuvarlatinim su andaki meveut 6grenci sayisina ancak
yeterli olmast

3. Temel Tip Bilimleri Uygulamalarinin {iniversitemizin farkl fakiiltelerine ait
laboratuvarlarda ger¢eklestiriliyor olmast

4, Kendi fakiilte binamiz hentiz olmadifi igin egitim 8gretim faaliyetlerinde iginde
bulundugumuz fakiiltenin fiziki imkanlarmnm yetersiz kalmasi

5. Ogretim. eleman: ve idari personel kadro yapilanmasinin gelisim agamasmda olmast



C. DEGERLENDIRME

Yukarida da belirtilen agiklamalar ve veriler dikkate alindigmda, 2025 Yilinin
Nevsehir Hac: Bektas Veli Universitesi Dis Hekimligi Fakilliesinin yeni kurulan bir
Yiksekogretim kurumu olmasina ragmen gelecege gtk olacak bir egitim kurumu olma
- yolunda hizla ilerleme karatliligim gosterdifi, egitim-6gretim, arastirma ve sosyal sorumluluk
alanlarinda 6nciil proje ve iy birlikleri gergeklestirdigi gdriilmektedir. 2024 yilinda saptanan -
eksikliklerin giderilmeye baglandifi, kalite kiiltiiriintn yerlestigi bir kurum olma yolunda

somut adimlar atttg1 bir yil oldugu goriilmektedir,

V. ONERT VE TEDBIRLER

1. Norm i¢i ve.norm dig1 kadro planlamalarinda tncelikli deZerlendirilmesi
- 2.2026 yilinda faaliyete gecmesi planlanan Dig Hekimligi Fakiiltesi Egitim Blogu ve

Hastane insaatmm tamamlanmasi |
.~ “3.Laboratuvarlarin yeni vapilan binada daha kapsamli ve kontenjanlar kargilar
nitelikte olmas1

5. Genel Aragtirtna Projeleri gibi yiiksek biitgeli projelerde fakiiltemize Sncelik .
verilmesi
o ...-6.:Kurulacak hastanede anestezi uzmani istihdami, genel anestezi gerektirecek islemler
~icin alt yapinin saglanmasi ile gehir digina sevklerin 6ntine gecilmesi

o 7Alanmda mesleki egitim ve hizmet igi egitim faaliyetlerine katilimin saglanmass



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig
oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (N EVU
Dis Hekimligi Fakiiltesi-08.01.2026)

Prof. Dr. Bayram DEVIREN
Dekan V.




